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~ SMSEM entrega Pliegos:
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@ Se analizaran las peticiones.en mesas de trabajo que iniciaran en breve

Lilia Gonzalez

n un ejercicio democratico y de justicia,

la mandataria mexiquense Delfina Gémez
Alvarez recibié Pliegos Petitorios de los
Asuntos Econémicos y Profesionales 2024,
de manos de la dirigencia del Sindicato de
Maestros al Servicio del Estado de México
(SMSEM).

La Gobernadora seilalo6 que el SMSEM
tiene mas de 70 afios velando, cuidando y
protegiendo a los maestros de la entidad, y la
entrega del Pliego Petitorio es un acto que por
derecho le corresponde al magisterio, buscando
con ello, mejorar la calidad profesional y de
vida de sus agremiados.

“Hoy que he recibido este Pliego Petitorio que
efectivamente contiene asuntos econdmicos
y profesionales, también hay que tomar en
cuenta temas médicos asistenciales que es una
deuda que tenemos como gobierno y como
sindicato a los compaiieros maestros”, refirio
en la reuni6n.

A la par, aseguré que la administracion
estatal analizard las peticiones del magisterio
mexiquense a través de mesas de didlogo que
iniciaran en proximos dias y se atenderan los
temas que tienen muchos afios sin renovarse y

que no estan acordes al tiempo que vivimos en
materia educativa.

“En la medida de la capacidad que tenga
el gobierno a mi cargo, tendremos buenos
resultados que esperemos que sea para bien
de toda la educacién”, expresé al reconocer
a los 44 integrantes del Comité Ejecutivo del
SMSEM. S ke

“Tres afios se dicen facil y tépido, dejan un

sindicato unido, un sindicato siempre con la

vocacién de luchar por sus agremiados y un
sindicato con grandes retos y que los que van
a continuar tendran que sumar mas esfuerzos
para lograr el objetivo. Que esto sea el inicio
de una relacion que podamos ir fortaleciendo a
través del didlogo y del respeto”, dijo. i

Por su parte, Miguel Angel Hernandez
Espejel, titular de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SECTI),
sefialo que los Pliegos Petitorios que entregé
este dia el SMSEM: entraran en un proceso -
de anélisis y discusion en mesas de trabajo
donde participaran las Secretarias de Finanzas
y la SECTI, asi como la Oficialia Mayor y el
Sindicato de Maestros al' Servicio del Estado
de México; serd un ejercicio de didlogo para
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escuchar las peticiones de los mas de 110 mil
integrantes de este gremio sindical.

En tanto, Marco Aurelio Carbajal Leyva,
Secretario General del SMSEM, indicé que
desde hace mas de cuatro décadas, el SMSEM
no era atendido ni escuchado por el titular
del Ejecutivo estatal en la entrega del Pliego
Petitorio, el cual contiene las necesidades de
un magisterio pujante y comprometido con la
educacion y la sociedad mexiquense.

Refirio que algunos de los temas que
contienen estos documentos se encuentran: el

* incremento salarial justo; mejora sustantiva

de estimulos y prestaciones; programa de
basificacion; simplificacion administrativa;
y la actualizaciéon de los reglamentos de
condiciones generales de trabajo de los
servidores publicos docentes, el escalafonario
y ¢l de periodo sabatico.
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para mujeres indigenas

SANDRA HERNANDEZ CHAVEZ

Legisladores locales iniciaron con el
andlisis de la iniciativa para focalizar a
las mujeres indigenas en los programas
de becas del Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia (Comecyt), desde
el nivel licenciatura y no solo hasta el
posgrado.

Durante la reunién de la Comision
de Educacion, Cultura, Ciencia y Tec-
nologia del Congreso local, la cual pre-
side Abraham Saroné Campos, se in-
formo que con esta propuesta se pre-
tende apoyar a los cinco pueblos origi-
narios que se tienen en el Estado de
México: mazahua, otomi, nahua,
tlahuica y matlazinca.

Al iniciar con el andlisis de la inicia-
tiva presentada por Leticia Mejia Gar-
cia, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Revolucionario Institucional
(PRI), también se indico que el objetivo
es modificar diversas disposiciones del

Codigo Administrativo y de la Ley de -

Ciencia y Tecnologia de la entidad.

En su intervencion, Mejia Garcia hi-
2o referencia al articulo tres Constitu-
cional, el cual establece que toda perso-
na tiene derecho a la educacion, siendo
responsabilidad del Estado impartirla y
garantizarla, destacando que ademds
de obligatoria e inclusiva, pablica y lai-
ca, debe basarse en el respeto irrestricto
de la dignidad de las personas.

“Alrededor del 15% de la poblacién
indigena en la entidad no cuenta con
ningun grado de escolaridad, situacién
que se agrava en el caso de las mujeres.
El Comecyt ha contribuido con el apoyo
de becas a mujeres indigenas y rurales
que se encuentren cursando estudios de
maestria en alguna institucién, pero sus
acciones deben ampliarse”, externd.

Lo anterior, dijo, debe basarse tam-
bién en la parte de garantizar los bene-
ficios del desarrollo de la ciencia y 1a in-
novacion tecnolégica, asi como la im-
portancia de que el Estado garantice la
innovacion cientifica, humanistica y

2%

DE LA poblacion indigena en la
entidad no cuenta con ningun
grado de escolaridad, situacion
que se agrava en el caso de las
mujeres

21.1%

DE LA poblacién mexiquense son
mujeres de acuerdo con
informacién del Inegi

tecnologica, contando para ello con es-
timulos suficientes.

Por ende, 1a legisladora del PRI su-
bray6 la importancia de atender a las
personas en extrema pobreza, grupos
marginados, con discapacidad, mujeres,
nifios, nifias y adolescentes, por lo que
se convierte en una de las bases princi-
pales del Estado y del Comecyt.

De acuerdo con informacion del Ine-
gi, €l 514% de la poblacién mexiquense
son mujeres, cifra que representa mas
de 8 millones 740 mil personas. Con
ello, se identificé a mas de 417 mil 600
personas de tres afios y mds que hablan
alguna lengua indigena, de los cuales
cerca de 308 mil 600 corresponden a
los pueblos indigenas originarios, des-
tacando los pueblos mazahuas y oto-
mies con el 42.3%.

De igual forma, menciono el hecho
de que personas indigenas de otras par-
tes del pais han arribado a la entidad
mexiquense, por lo que para el 2020 su-
maron cerca de 103 mil 800 hablantes
de alguna lengua indigena, destacando
los mixtecos, mazatecos, zapotecos y
mayas, provenientes de Guerrero, Oa-
Xaca, Veracruz, Michoacdn, Chiapas y
Yucatan.
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RESCATAN A MAESTROS DE TIROTEOS EN PANTELHO

IRIS ‘JELA,_QUE

Fuerzas fe'lerales rescataron
ayer a maestros de al menos 10
escuelas que quedaron atrapa-
dos en el Municipio de Pantelho,
Chiapas, luego de los enfrenta-
mientos registrados entre gru-
pos rivales esta semana.

Desde la madrugada del
martes el conflicto entre los in-
tegrantes del grupo de autode-
fensa El Machete y de la organi-
zacion criminal Los Herrera se
intensifico, v con ello, las 86 co-
munidades que conforman Pan-
telhé quedaron en medio de ba-
laceras y enfrentamientos.

Pobladores de los barrios La
Piedad, San José Tercero y Tza-
nembolom exhibieron las bala-

ceras que se registraron en estos
dias, y mostraron varias casas
incendiadas.

Los docentes, quienes son lle-

vados en transporte a esa region
de Los Altos para laborar de lunes
aviernes,lanzaronunllamadoalas
autoridades para poder salir de la
zona, luego de que se suspendie-
ron las clases debido a la violencia.

Personal del Ejército y la
Guardia Nacional arribé ayer a la

i Pobladores grabaron fas
casasincendiadas durante los

enfrentamientos entre criminales.

Especial

zona en conflicto y logro sacar a
los maestros en una caravana.

En tanto, hombres armados v
encapuchados, que se identifica-
ron como miembros del Ejército
Civil Indigena del Pueblo, advirtie-
ron en un video que defenderan a
su pueblo con armamento.
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SON RESCATADOS DE CABECERA DE PANTELHO

Entre balaceras, 20
docentes en Chiapas

LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION pidieron apoyo
para ser regresados a sus lugares de origen, luego de
realizar su labor magisterial en las escuelas de la regién

POR GASPAR ROMERO
Corresponsal
naclonal@gimm.comnmx

SAN CRISTOBAL.— Decenas
de maestros de los niveles
preescolar, primaria y se-
cundaria fueron rescatados
en la cabecera municipal de
Pantelh¢, tras quedar atra-
pados en diversos enfren-
tamientos entre los grupos
delictivos E1 Machete y, apa-
rentemente, Los Herreras.
Los docentes, que serian
hasta 200, son llevados en
transporte a esa region de
Los Altos de Chiapas para
laborar de lunes a viernes,
pero, al quedar entre el fue-
go cruzado y no poder re-_
tornar a sus comunidades,
pidieron a sus autoridades
interceder para que lossa-
caran de la zona, pues te-

mian por suintegridad fisica. ™

Desde el lunes y hasta-
ayer, centenares de alumnos
dejaron de acudir a clases
por lo que integrantes de la
Guardia Nacional y del Ejér-
cito ingresaron en lamadru-
gada para sacar tinicamente
alos docentes.

El ingreso de los unifor-
mados fue a peticion del
consejo municipal, pues
en varias comunidades co-
lindantes entre Pantelhd y
Chenalho se han registra-

' Debido a
las balaceras, :
los docentes o

salleron en carava-
na de la comuni-
dad de
Pantelho.
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do disparos de armas de
fuego.

Los maestros se orga-
nizaron en caravana para
abandonar el lugar, partien-

do desde la calle principal’

de la cabecera municipal de
Pantelho, y, de acuerdo con
las autoridades municipales,
fueron acompafiados porlos
uniformados.

Cabe hacer mencion que
fue en 1994 cuando maes-
tros de la CNTE tuvieron que
abandonarlas comunidades
indigenas, no por voluntad
propia, debido a las accio-
nes bélicas de ese momen-
to, amén de que las propias
comunidades los obligaron a
salirdelazona.

Los maestros volvieron
hasta que les garantizaron
la seguridad, pero no en to-
das las comunidades, en

e

30

PERSONAS |

dejaron sus viviendas en
Pantelhd en las tiltimas
horas por miedo al crimen,
segun vecinos.

aquellas que quedaron con-
troladas por el EZLN ya no
pudieron retornar.

En el caso de Pantelho,
son dos grupos antagénicos
que se disputan el poder
politico, en tanto el grupo
simpatizantes de El mache-
te ha solicitado no realizar
elecciones municipales, y

proponen reelegir al ac-

tual consejo municipal para
continuar en el gobierno.

Fotos: Especl

ZONA DE CONFLICTO
Cabe recordar que el pasa-
do martes, integrantes del
grupo EI Machete bloquea-
ron las entradas y salidas a
la cabecera municipal de
Pantelh6, en demanda de
la aplicacion del Estado de
derecho, ante supuestos he-
chos de violencia registra-
dos en las comunidades.

Un kilémetro antes de
llegar a la cabecera mu-
nicipal de Pantelh6 ama-
necio bloqueada con
drboles derribados por la
propia poblacién para im-
pedir el ingreso grueso y la
salida de los habitantes.

Dijeron que si autorida-
des no detenian a Los He-
rrera, ellos lo harian, lo que
desat6 balaceras en la zona.




EXCELSIOR

WK CE S0 DO

Pagina { l

Fecha

1

S

0k, 24

. ACAPULCO-CHILPANCINGO

Bloquean por cese de director
de tecnoldgico en Guerrero

| ¢ F

[ | | n

i A 3
POR ROLANDO AGUILAR
Corresponsa; \'_
nac!ona!@gimr?com.mx

ACAPULCO.— Integrantes
del Sindicato Democréti-
co del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Guerrero rea-
lizaron marchas y bloqueos
en calles de Acapulcoy Chil-
pancingo para protestary
exigir una mesa de nego-
ciacion con el gobierno del
estado.

Aungue la peticion prin-
cipal es la restitucion del di-
rector general del CECYTEG,

Edmundo Gatica Carmo-
na, a quien sefialan de ser el
primer director que es acai
démico, los inconformes
sefialaron que el martes se.
reunieron con el subsecre#
tario de Desarrollo Politi-
co y Social del goblerno del
estado, Francisco Roclrigueé
Cisneros. pero ne llegaron
ningun acuerdo.

Todo sefiala-gue la ordeE
de cesar al director vino de
Rodriguez Cisneros.

El miércoles se insta-
laron en plantén en las
afueras de las oficinas del
subsecretario.
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“Laautonomiau

niversitaria

se defiende continuamente
de las tentaciones politicas”

La falta de acceso a la educacion
superior, perpetaa la pobreza y
multiples desigualdades, anade
Leonardo Lomeli Vanegas

Distincion

Redaccion
academia@cronica.com.mx

El rector de la UNAM, Leonardo Lomel{
Vanegas dijo que la autonomfa univer-
sitaria se debe defender continuamente
de las tentaciones politicas, restricciones
presupuestales y de los cuestionamientos
que hay al conocimiento cientifico y la
utilidad social de las ciencias, las huma-
nidades y las artes”.

Al recibir el reconocimiento por el li-
derazgo académico de la Unidn de Uni-
versidades de América Latina y el Caribe
(UDUALC) en beneficio de la educacién
superior de la regidn, el Lomeli Vanegas
afiadié que la falta de acceso a la educa-
cién superior y de oportunidades, perpe-
tian la pobreza y sus multiples desigual-

dades, pero también son factores que con-
tribuyen al estancamiento econdmico, so-
cial y cultural.

Tras agradecer la distincign que la
UDUALC entregd a la UNAM, llamé rec-
tores a trabajar juntos para expandir la
cobertura de la educacién superior, defen-
der su presupuesto suficiente y eliminar
los obstdculos que impiden a la juventud
latinoamericana y caribefia alcanzar su
pleno potencial. Para lograr esto, agregé,
las universidades requieren del pleno res-
peto a su autonomia, remarcd.

Esimportante, afiadié Lomeli Vanegas,
reconocer el trabajo realizado por las ins-
tituciones para que “la educacion superior
piiblica y auténoma sea valorada y apoya-
da como la herramienta més poderosa pa-
ra transformar nuestras sociedades”,

“Se ha logrado mucho, pero el sende-
ro atin es largo y estd lleno de desafios”,

COBERTURA

Durante su discurso en el auditorio prin-
cipal de la Universidad El Bosque, de Co-
lombia, Lomelf Vanegas expuso que ac-
tualmente el acceso a la educacion supe-
rior en la regién América Latina alcanza
al 56 por ciento de los jévenes; en Amé-
rica del Norte y Europa Occidental supe-
ra el 80 por ciento, y en Europa Central y

UNAMGLOBALTY

Elrector de la UNAM,
Leonardo Lomeli

y las rectoras de

las universidades
colombianas El Bosque,
Maria Clara Rangel; y
Dolly Montoya, de la
Nacional de Colombia,
en Bogota.

LaUNAM recibio el
reconocimiento por el
liderazgo académico dela
Unién de Universidades de
América Latinay el Caribe
(UDUALC)

“La UNAM es un crisol donde se
fusionan distintas disciplinas

y enfoques, donde se elaboran
respuestasy soluciones
innovadoras alos problemas
mas acuciantes y complejos de
lasociedad contemporanea”

Oriental es del 66 por ciento.

Las cifras son muy dispares, agrega, y
muestran que casi la mitad d ellos jévenes
de AL, en edad de cursar estudio univer-
sitarios, no tiene esa posibilidad.

Indico que este reto complejo no es
algo que las universidades piblicas pue-
dan hacer en solitario. Es imprescindible
llevar esta realidad ante todas las esfe-
ras e instancias sociales, para concienti-

zar sobre la importancia de la educacién
superior como bien puiblico en la cons-
truccion de un futuro préspero, inclusi-
vo y sostenible, afiadid.

Otro de los puntos que tocd el rector
de la UNAM fueron las diferencias de
género, especialmente en dreas de cien-
cia, tecnologfa, ingenieria y matemdti-
cas. Explicd, que segin datos de la CE-
PAL, en la mayorfa de los paises de la
regién, menos del 40 por ciento de las
graduadas universitarias provienen de
estos campos de estudio.

“Su presencia en la produceidn cienti-
fica y académica sigue siendo menor, las
patentes que incluyen al menos una mu-
jer en el equipo de inventores son menos
del 30 por ciento y su participacién en pu-
blicaciones cientificas es solo del 38 por
ciento en fisica y quimica y cae al 30 por
ciento en las ingenierias”,

Lomeli Vanegas sefialé que se estd an-
te ventana de oportunidad (nica, fincada
en esa alta poblacién infantil y juvenil de
Latinoamérica, que asciende a poco mds
del 30 por ciento del total. No-podemos
permitirnos desaprovechar este potencial
demogréfico, educativo y profesional”,

DISTINCIGN

El rector de la UNAM dijo que esta distin-
cion refleja el incansable trabajo de todas
nuestras comunidades en favor de la ex-
celencia académica, el pensamiento criti-
co, la investigacion de frontera v el com-
promiso con el bienestar social”, sostuvo,

Por lo mismo, sefialé que la Univer-
sidad permanece firme en su conviccidn
de seguir cooperando en todas las accio-
nes que permitan el avance de una edu-
cacién superior accesible y de calidad en
nuestra region.,

Desde su fundacion, la UNAM se ha
enraizado —firme y legitimamente— en
el imaginario colectivo de nuestra na-
cién, tanto como un centro neurdlgico
de conocimiento, responsabilidad social
y cultura, como bastién de la lucha por
la educacién superior piblica y auténoma
en México, afadid.

“Hemos atestiguado cdmo decenas de
generaciones han concebide, cultivado y
congquistado este espacio, abogando siem-
pre porgue existan las condiciones para
garantizar las libertades de pensamiento
y expresion, la democracia y la transfor-
macion social”

En el campus de la UNAM se fomenta
un didlogo plural que trasciende las aulas,
donde las ideas y los saberes fluyen sin
obstéculos, permitiendo que el debate, la
critica y la creatividad florezcan, agregé.

“La UNAM es un crisol donde se fu-
sionan distintas disciplinas y enfoques,
donde se elaboran respuestas y solucio-
nes innovadoras a los problemas mas
acuciantes y complejos de la sociedad
contempordnea”.

Finalmente, Lomeli Vanegas destacé
las amplias aportaciones que la Universi-
dad Nacional ha realizado a la UDUALC
desde su fundacién hace 75 afios y en
los 60 aiios de ser el corazén de su se-
de principal, con el objetivo primordial
de tender un puente de unién entre las
universidades de la region, facilitando
la creacidn de un firme cimiento para la
cooperacion académica e
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Leonardo Lomeli, rector .de“l:a' Universidad Nacional Auténoma de México

Pide defender autonomia vs tentaciones politicas

. Rolandoﬁgmoe__s': -
rolando. ramm@eleoo‘mﬂsib"mﬁ: 3
- goacadémico de la UNAM y por

" El rector dela Unwersidad Na—

cional Auténoma de México

- (UNAM), Leonardo Lomeli Va-
negas, afirmo que la autonomfa

universitaria es “una conqulsta
que hay que defender continua-

mente frente a tentaciones politi- -

cas, restricciones presupuestales
y de los cuestionamientos que
hay al conocimiento cientifico y
la utilidad social de las cienmas
lashumanidades ylas artes™.
Enel marco del 75 aniversa-
rio de la Uni6n de Universidades
de Ameérica Latina y el Caribe

(UDUAI.C) tras recibir un galar-
dén enreconocimientoal lideraz-

suapoyo en beneficio de la edu-
cacion superior de laregion, insté
‘asus homologos a trabajar juntos
.para expandir la cobertura de la

educ: 1 superior, defender su
presupueste suficiente y eliminar

Jlos obstdculos que impiden a la

juventudlatinoamericana y cari-

- befia alcanzar su pleno potencial.

Para ello, dijo, las universida-
des requieren del pleno respeto a

su autonomla

Reconocen labor
En presencia de Dolly Montoya

Castano, rectora de la Universi-
dad Nacional de Colombia y pre-
sidenta de la Unidn, asi como del
secretario General de 1a Union,
Roberto Escalante Semerena y
de la rectora de la Universidad El
Bosque, de Colombia, Maria Cla-
ra Rangel Galvis, donde recibié
la distincién, reconoci6 la labor
realizada por las instituciones
para que “la educacion superior
publica y auténoma sea valorada
¥ apoyada como la herramienta
mds poderosa para transformar
nuestras sociedades”.

Lomeli Vanegas sostuvo que
la falta de acceso a la educacion
superior y de oportunidades, per-

petiian la pobreza y sus multiples
desigualdades, pero también son
factores que contribuyen al es-
tancamiento econémico, social
y cultural,

“Tenemos ante nosotros una
ventana de oportunidad dnica,
dada la gran poblacién infantil
y juvenil de Latinoamérica, que
asciende a poco mds del 30%
del total. No podemos permitir-
nos desaprovechar este poten-
cial demogréfico, educativo y
profesional”,

Reconocio que se trata de un
“reto complejo”, que las uhiver—
sidades publicas no pueden hacer
en solitario.
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iMmanicades
do con la edicién
2024 del QS World University
Ranking, la UNAM est4 en el
vigésimo sitio del mundo en la
categorfa de Artes y Humanida-
des, y en el vigésimo tercero en
Ciencias Sociales y Gestién. En
esas dreas, esta casa de estudios
es la institucién educativa me-
jor posicionada de Iberoaméri-
ca. El QS World University Ran-
::z: En Occidente, a dieta estd conformada, en ge- king utiliza seis criterios para
neral, por alimentos de origen animal. Pero, segtin  calificar cada universidad: re-
Carol Herndndez Rodriguez, investigadora del Pro- putacién académica, reputacion

grama Universitario de Bioética de la UNAM, la del empleador, proporcién do-
produccién global de carne, huevos v l4cteos, asf cente/estudiante, citas por fa- :
como la acuacultura, requieren 83% de la tierra cultad, proporcién de alumnos |

agricola y contribuyen con 56%-58% de las emisio- internacionales y proporcién de
nes de gases de efecto invernadero. profesores internacionales. :
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Proyecto UNAM |

. En opinién de Jorge Enrique Linares Salgado,
académico y exdirector de la Facultad de Filosofia
y Letras de la UNAM, la inteligencia artificial (1a)
nunca debera reemplazar a las personas a la hora
de tomar decisiones de vida o muerte, o de gran
impacto social y ambiental, ni cancelar o eludir el
debate, 1a deliberacién democrética y la participa-
cién ciudadana en la toma de decisiones.
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LA ASPIRANTE A LA ALCALDIA CUAUHTEMOC PRESUME ESE GRADO

o

La morenista curso la licenciatura de Derecho en el ITAM,

OMAR MONTALVO
GRUPO CANTON

Catalina Monreal, quien aspira
a gobernar la Alcaldia Cuauh-
témoe, ha presumido tener una
larga experiencia como empre-
saria y una sélida formacion
académica. Sin embargo, la Se-
cretaria de Educacion Publica
(SEP) desconoce su grado de
maestria en Politicas Publicas
y Género, que ella afirma tener.

El Registro Nacional de Pro-
fesionistas (RNP) de la SEP
arroja que el tnico resultado
con el nombre de Elda Catalina
Monreal Pérez es su cédula pro-

fesional, expedida en 2014, por -

suLicenciaturaenDerechoenel
Instituto Tecnoldgico Auténo-
mo de México (ITAM). Ello por-
que no aparece ningin otro re-
gistro sobre grados académicos
superiores de la hija del senador
Ricardo Monreal.

El ITAM, donde cursé su li-

cenciatura la aspirante dela coa-
licién “Sigamos Haciendo Histo-
ria”, se ha consolidado comouna
institucién de referencia para
los politicos mexicanos, ya que
algunos de los mas influyentes

DELITO

(o]

- La usur-
pacién de
profesion se
castiga con
hasta 6 afnos
de prisiony
una multa

TRAMITE

O

La emisién
de la cédula
se tramita
enlineay
tiene un
costo de mil
626 pesos

S

jonde también estudio el emecista Salomon C

egresaron de ésta, entre ellos
Salomén Chertorivski, candida-
to de Movimiento Ciudadano al
Gobierno de la CDMX, y el ex-
presidente Felipe Calderon.

Aunqgue el RNP no tiene in-
formacién sobre una maestria
a nombre de Catalina Monreal,
ella asegura que si cuenta con
una en Politicas Piblicas y Gé-
nero, por parte de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSQ), institucién
que tiene actividades en México
desde 1976.

En México, la cédula profe-
sional valida los estudios supe-

Asegura que tiene estudios de Politicas Publicas y Género

erforive d

riores y evita la usurpacién de
profesion, delito castigado con
uno a 6 afios de prisién y una -
multa. Desde 2018, es un tramite
que se realiza en linea y tiene
un costo de'mil 626 pesos.

El monto por la emision de
lacédulanorepresentarianin-
guna dificultad para que Caty
Monreal -como se le conoce a
laabanderada de Morena-PTy
PVEM- la pagara, ya que es ac-
cionista de laempresa de gaso-
lineras Multiservicio La Plata,
contratada por dependencias
de Zacatecas, estado goberna-
do por su tio David Monreal.
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Encuesta de ManpowerGroup

Se intensifica escasez
de talento en M¢éxico

® Tecnologias de la Informacién; Bienes de consumo y servicios; y

Finanzas son los secfores en donde los empleadores reportan més

dificuliad para ocupar vacantes;

fan solo en el drea financiera el

porcentaje escald de un 60% en 2023 a un 69% para este ano

Maria del Pilar Martinez

pilar.marfinez@eleconomista.mx

Una encuesta de ManpowerGroup
alert6 que se intensificd la escasez de
talento en México. En el sector de Tec-
nologias de la Informacion (TI) el 79%
de los empleadores declaré que tienen
dificultad para cubrir vacantes; le sigue
Bienes de Consumo y Servicios, con
72%; y en tercer lugar el sector finan-
ciero, con el 69% de las empresas del
sector que no ptieden cubrir sus vacan-
tes. Tras la pandemia de Covid-19, la
escasez de talento en el sector financie-
ro escald hasta el 65% de las empresas
en 2022, para el afio siguiente dismi-
nuyo a 60%, pero en este 2024 volvié a
aumentar al 69 por ciento,

“Elsector de las finanzas es uno de
los que mds ha evolucionadoaraizdela

digitalizacion. Adaptarse a las nuevas
tecnologias y favorecer la experiencia
digital del usuario son tareas decisivas
para impulsar el crecimiento del mer-
cado”, indico Tania Arita, directora de
Reclutamiento de Talent Solutions de
ManpowerGroup.

A nivel global la falta de personal
calificado en este sector productivo
es superior a México, ya que en todo
el mundo el 72% de los empleadores
bancarios y financieros no encuentra
al personal que necesitan.

“Las empresas financieras requieren
de perfiles con conocimientos técnicos
y digitales que les permitan lograr sus
objetivos en un mercado mas compe-
titivo y sofisticado en cuanto la expe-
riencia y el cuidado de los datos que el
ecosistema digital demanda”, detall6
Tania Arita.

Las habilidades blandas también
juegan un papel relevante enla faltade
personal, sobre todo porque permiten
que las organizaciones puedan iden-
tificar talento y entrenarlos con co-
nocimientos técnicos adecuados para
cubrir los puestos estratégicos.

La directiva explico que las habi-
lidades blandas mds demandadas en
el sector financiero son: Liderazgo e
influencia social; Pensamiento critico

i Reto para el
empleo

Las TI; Bienes de consumo y
servicio; y Finanzas y Bienes
Raices, son los seciores donde
los empleadores afirman fener
mas dificultad para cubrir puestos
laborales. -

México | Escasez de talento
por sector, 2024 | N %
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS

SRR

FINANZAS Y BIENES RAICES

Ll s e

TRANSPORTE Y LOGISTICA

P IEEERER o

CIENCIAS DE LA VIDA 'Y LA SALUD

SRR o/

MANUFACTURA

EERSREEEEE oo

SERVICIOS DE COMUNICACION

TSR o

ENERGIA

RSN o0

FUEINTE: ENCUESTA DE MANPOWERGROUP

y andlisis; Resiliencia y adaptabilidad.

La directora de Reclutamiento de
Talent Solutions sefiald que “la brecha
entre lo que el mercado laboral deman-
da y lo que buscan las personas se ha
ido incrementando de forma cada vez
mads aguda. La escasez de talento no es
un problema exclusivo del sector fi-
nancieroy labanea, esun problema de
todo el mundoy que se encuentra en su
punto mds alto delos ultimos 15 afios”.

“Hoy en dia las empresas estdn
re-entrenando a mujeres para ocupar
puestos tradicionalmente ocupados
por hombres”, subrayo.

ST
19,00 2
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UDG: LA LOGICA
EMPRESARIAL

Usuarios del Complejo Depor-
tivo Universitario (CDU), de la
Universidad de Guadalajara
(UDG), se muestran preocupa-
dos ante los cambios que han
estado percibiendo en la gestién
de esas instalaciones, y la cual,
asegurarn, pareceria que se esta
rigiendo ya bajo unalégica
empresarial, como si el objetivo
primario de ese espacio priblico
fuera generar ganancias econé-
micas.

. Esbien sabido que una delas
mayores criticas que se le hacfan
al finado exrector, Raiil Padilla
Lépez ademas de haberse apro-
piado de la UDG por mas de tres

décadas, era que manejabala
institucién como si se tratara de
una empresa privada orientada
por el lucro, tan es asi que su
proyecto insignia: ] Centro Cul-
tural Universitario, aiin contem-
pla desarrollar hoteles, oficinas
y torres de departamentos.
Puesbien, al parecer la mis- -
tica del exrector sigue vigente
en el CDU, particularmente enla
gestion de su alberca olimpica,
pueslo que trasciende es que
se estan aplicando medidas
para desincentivar su funcion
publica v formativa de nuevos
talentos de la natacion, para
priorizar, en su lugar, larentade
las instalaciones por personas
que desean echarse un buen

“chapuzén”.

GANANCIAS FCONOIGICAS

= Silafuncion sustantivadela

alberca olimpica de la UDG es
generar ganancias econémicas
entonces estan haciendolo
correcto, puesnos explican que,
mientras un padre de familia
paga500 pesos mensuales porla
formacién en natacién de su hijo
ohija lapersonaquesolodesea ,
rentarla para nadar paga 570
pesos por solo dos dias.

Estalégica empresarial estarfa
provocando que los equipos
formativos de natacién cada vez
tengan menos integrantes, y que
elllamado “pre-equipo” que solia
tener una conformacién de 35
infantes, en la actualidad apenas
cuenta con 15, no ohstante que
lademanda del servicionoha
bajado.

Otra delas medidas que se
estarian implementando para
afectar a los equipos formativos
esque mientras anteriormente
seles permitia trabajar utilizan-
do cuatro carriles de la alberca
olimpica, ahora se ha vuelto
comun que se les reduzca el
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Muestran preocupacion los usuarios de la UDG al percibir que sus instalaciones
se rigen bajo una légica empresarial.

espacio para poder lucrar asi, en
una mayor medida, con el resto de
los carriles.

Guadalajara cuenta con pocas
albercas olimpicas, yladela
universidad publica del estado
parece estar perdiendo su voca-
cién social, formativa y popular.

RUMAMOTO Y CORRAL

Ha despertado expectacién el

acercamiento que se esta dando

entre el candidato de la alianza
encabezada por Morena, Pedro
Kumamoto Aguilar, por la alcal-
dia de Zapopan, y el exgoberna-
dor de Chihuahua, Javier Corral
Jurado, responsable ademas del
Plan Anticornipcion de Clandia
Ayer celebraron un Foro
Anticorrupcién, por lo que habra
que ver en que otros proyectos
frabajaran juntos ese par de lope-
zobradoristas conversos.

FOTO: CDU UDG




