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ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE DETERMINA QUE
EN EL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO ORDINARIO
2021-2025, SE HAGA USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece en su Articulo 3°, primer
parrafo, que el Estado impartira y garantizara
la educacioén superior, y sefiala en su fraccion V
que toda persona tiene derecho a gozar de los
beneficios del desarrollo de la ciencia y la inno-
vacion tecnoldgica, y que el Estado apoyara la
investigacion e innovacion cientifica, humanistica
y tecnoldgica; ademas, la fracciéon VIl determina
que las universidades y las demas instituciones
de educacion superior a las que la ley otorgue
autonomia, tendran la facultad y la responsabi-
lidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios constitucionales que
rigen la educacion publica en el pals, respetando
la libertad de catedra e investigacion y de libre
examen y discusion de las ideas y determinaran
sus planes y programas de estudio.

Los articulos 5°, parrafo décimo primero, de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Sobera-
no de México, y 2° de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, indican que
esta casa de estudios tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el co-
nocimiento universal y estar al servicio de la
sociedad, con el objeto de contribuir al logro de
nuevas y mejores formas de existencia y convi-
vencia humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y de-
mocratica, y tiene por fines los de impartir la
educacion media superior y superior; llevar a ca-
bo la investigacion humanistica, cientifica y tec-
nolégica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura. Ademas de

gue cuenta con atribuciones para expedir las
normas y disposiciones necesarias a su régimen
interior, asi como organizarse libremente para el
cumplimiento de su objeto y fines.

La Universidad Auténoma del Estado de México
como organismo publico descentralizado del Es-
tado tiene como objeto generar, estudiar, pre-
servar, transmitir y extender el conocimiento uni-
versal y estar al servicio de la sociedad, y para
ello goza de la potestad de organizar su go-
bierno y expedir las normas y disposiciones ne-
cesarias para su funcionamiento, asi como para
el adecuado cumplimiento de su objeto y fines,
la Universidad adoptara las formas y modalida-
des de organizacion y funcionamiento de su aca-
demia, gobierno y administracion, que conside-
re convenientes.

El Articulo 2 del Estatuto Universitario establece
que la Universidad ejercerd su autonomia para
establecer objetivos, politicas y mecanismos ne-
cesarios para el cumplimiento de su objeto vy fi-
nes; asumir teorias, tesis, concepciones y demas
posturas indispensables para la conservacion,
creacion y recreacion del conocimiento universal
y otras manifestaciones de cultura; y determinara
Su organizacion y funcionamiento.

Que el Consejo de Salubridad General en sesidn
extraordinaria celebrada el 19 de marzo de 2020,
reconocio la epidemia de enfermedad por el vi-
rus SARS-CoV2 (COVID-19) en México como una
enfermedad grave de atencidon prioritaria y lo
publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de marzo de 2020.

Derivado de los acuerdos tomados el 14 de
marzo de 2020 por el Consejo Nacional de Au-




toridades Educativas (CONAEDU) y en colabo-
racion con la Secretaria de Salud, como parte
de las disposiciones del sector educativo ante
el coronavirus (COVID-19), se expidieron los Li-
neamientos para las Instituciones PuUblicas de
Educacion Superior, dictados por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de E-
ducacion Superior (ANUIES), que tienen por ob-
jeto establecer las caracteristicas, organizacién y
los procesos para el trabajo de las instituciones
de Educacion Superior (IES) ante las medidas de
“distanciamiento social” que emiti¢ la Secretaria
de Educacién Publica.

El Gobierno del Estado de México publicdé en
fecha 19 de mayo de 2020 el Plan de Regreso
Seguro, en concordancia con las politicas fe-
derales, en el que se establecen ejes de accidn
enfocados a la proteccion de la salud de los
mexiguenses, asi como la reapertura segura,
gradual y ordenada de las actividades sociales
y movilidad; asi como el 3 de julio de 2020 se
publicd en la Gaceta Oficial del Estado de México,
el Acuerdo por el que se Establece el Plan de
Regreso Seguro a las Actividades Econdmicas,
Sociales, Gubernamentales y Educativas con Mo-
tivo de la Enfermedad por el Virus (COVID-19).

Con base en ello, el rector de la Universidad emi-
tid los Lineamientos Universitarios Preparemos
el regreso ante el COVID-19 de la Universidad
Auténoma del Estado de México, publicados en
la Gaceta Universitaria numero extraordinario
del mes de mayo de 2020, asi como las Normas
para el regreso seguro y el trabajo adaptado,
documentos que tienen como propdsito prin-
cipal preservar la salud, la seguridad y la inte-
gridad de la comunidad universitaria y de sus
familias, y que propician un retorno a la activi-
dad universitaria presencial ordenado, cauto y
seguro, con cuidado especial a las personas
vulnerables, es decir, aquéllas que por sus con-
diciones o caracteristicas de salud son mas pro-
pensas a desarrollar una complicacion o la muer-
te por COVID-19.

CONSIDERANDO

Que la Organizacion Mundial de la Salud derivado
de los altos niveles de propagacion y gravedad
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con la que se esparce el virus SARS-CoV?2 lo de-
claré una situacion de pandemia a nivel mundial,
y en nuestro pais, a casi diez meses de iniciar
la jornada nacional de sana distancia, nos en-
contramos hoy en uno de los picos mas agudos
de esta pandemia global.

Que la pandemia de la enfermedad infecciosa
denominada COVID-19 coloca en riesgo la sa-
lud y la integridad de la poblacion en general,
debido a su facil propagacion, por lo cual fue
impuesto un estado de emergencia sanitaria
gue nos obligd a guardar medidas preventivas
de distanciamiento fisico.

Que el Estado de México es la segunda entidad
mas afectada del pais y con el seméaforo en rojo,
estd declarada, hasta el dia de hoy, en estado
de maxima alerta por las autoridades sanitarias.

Que en concordancia con el Acuerdo nUmero
02/03/20, publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracioén, por el que se suspenden las clases
en el sistema de educaciéon publica del pais, la
Universidad Autdénoma del Estado de México
decidié sumarse a esa medida preventiva para
disminuir el impacto de propagacion del
COVID-19 en el territorio nacional.

Que el 14 y 15 de mayo de 2020 se publicd en
el Organo de Difusién Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el gue se establece una Estrategia
para la Reapertura de las Actividades Sociales,
Educativas y Econdmicas, en el que se imple-
menta un semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemioldgico relacio-
nado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa.

Que el Consejo Nacional de la ANUIES emiti¢ el
24 de abril de 2020, el Acuerdo Nacional por
la Unidad en la Educaciéon Superior frente a la
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19,
que sefala que en el contexto de la contingencia
sanitaria global provocada por el COVID-19, las
instituciones publicas y particulares de educacion
superior y los centros publicos de investigacion,
asociados a la ANUIES, en pleno gjercicio de su
responsabilidad social y con la convicciéon de que
la coordinaciéon y colaboraciéon son esenciales en
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esta compleja coyuntura, reiteran su compromiso
de salvaguardar la salud de sus comunidades y
de la sociedad en general; y deberan asegurar la
continuidad de sus servicios académicos; poner
a disposicion de la sociedad sus capacidades
cientificas y técnicas, y en caso necesario, su
infraestructura y equipamiento para atender los
efectos de este fendmeno epidemioldgico. Di-
cho documento también refiere que estas accio-
nes son congruentes con el compromiso de
las instituciones de llevar a cabo con calidad y
pertinencia sus funciones, para lograr resultados
socialmente significativos que coadyuven a la
solucion interdisciplinaria de problemas locales,
regionales y nacionales; y contribuir de manera
proactiva en la construcciéon de una sociedad
mas prospera, democréatica y justa.

Que el 8 de enero de 2021 fue publicado el
Acuerdo que modifica el Articulo Primero del
Acuerdo por el que se reforma el diverso que
establece los criterios aplicables para la admi-
nistracion de los recursos humanos en las de-
pendencias y entidades de la Administracion
PUblica Federal para mitigar la propagacion
del coronavirus COVID-19, ampliando el plazo
del 11 de enero al 30 de abril de 2021 para el
cumplimiento de las condiciones de trabajo pre-
sencial y no presencial.

Que la prioridad de la Universidad Autébnoma del
Estado de México, en este momento, es la salud
de su comunidad, por lo que las actividades
presenciales sdlo se reanudaran hasta que el
semaforo de alerta epidemioldgica en la enti-
dad se encuentre en color verde, por lo que el
caracter extraordinario de la emergencia sani-
taria coloca a la Institucion y el desarrollo de
sus funciones sustantivas y adjetivas en un caso
completamente nuevo y sin precedentes.

Que si bien las condiciones sanitarias sin prece-
dentes a las que hace frente la Institucion, preci-
samente por constituirse como situaciones excep-
cionales no cuentan con regulaciones normativas
concretas que sean aplicables al caso especifico,
lo cierto es que la Universidad estd dotada legal
y constitucionalmente con de autonomia.

Que la Universidad, en ejercicio de su autonomia,
tiene la facultad y responsabilidad de gobernar-
se a si misma, asi como de organizarse como lo
estime conveniente con la finalidad de lograr una
eficiente gestion para dar cumplimiento al objeto
y fines que tiene asignados.

Que el rector es la maxima autoridad ejecutiva
de la Universidad, su representante legal y pre-
sidente del Consejo Universitario, como lo sefia-
la la Ley de la Universidad, siendo ademas el
responsable de la conducciéon de la gestion uni-
versitaria y la coordinacion entre los diferentes
sectores que la integran.

Que el cargo de titular de la Rectoria tiene una
duracion especifica, y en el caso de nuestra Uni-
versidad estad por concluirse, lo cual implica la
realizacion de un proceso de eleccion de la per-
sona que ocuparad la titularidad de la Rectoria
para el periodo 2021-2025, sin embargo y de-
rivado de la pandemia por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), actualmente se vive una dindmica
gue obliga a las autoridades universitarias a la
toma de acuerdos y generacion de mecanismos
provisionales que permitan dar continuidad de
forma eficiente y adecuada a la funcidén acadé-
mica y administrativa de la Instituciéon ante esta
nueva realidad; éstos incluyen la determinacion
de acciones necesarias para hacer frente a si-
tuaciones o procesos disefados para ser desa-
rrollados en forma presencial; acciones que con-
sideran, prioritariamente, la proteccion de la
salud de quienes participan, asi como la viabili-
dad de las condiciones para su desarrollo, y tal
es el caso del proceso para la eleccion de rec-
tor, en el que se prevé la interaccién de guien
desee participar a ocupar dicho cargo con los
integrantes de los diferentes sectores de la Uni-
versidad, y en el desarrollo de las fases de aus-
cultacion cualitativa y cuantitativa.

Que el Consejo Universitario es la Maxima Au-
toridad de la Universidad, siendo sus resolucio-
nes obligatorias para éste y la comunidad univer-
sitaria, y nho podran ser revocadas o modificadas
sino por el propio Consejo, y tiene como facultad
conocer y resolver los asuntos que no sean com-
petencia de otro érgano de gobierno.




Que es facultad del Consejo Universitario, de
conformidad con lo previsto en los articulos 20
y 21 de la Ley de la Universidad y los articulos
10 y 11 del Estatuto Universitario, emitir acuerdos
para el adecuado funcionamiento de la Universi-
dad, lo cual incluye dar respuesta a la emergen-
Cia sanitaria y social de la pandemia por el virus
Covid-19, partiendo de las mejores practicas en
la materia, especialmente las sefhaladas por la
Organizacion Mundial de la Salud, y a efecto de
minimizar la transmisién y salvaguardar la inte-
gridad de las personas que conforman a la co-
munidad universitaria.

Visto el contenido de los antecedentes vy las an-
teriores consideraciones, el Consejo Universitario
con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 1, 2 fracciones | y Il, 6, 19 fraccién |, 20, 21
fracciones |, Xlll y XIV de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; 2, 3,10 fraccion
I, 11 del Estatuto Universitario y demas relativos
y aplicables de la legislacion universitaria

ACUERDA

PRIMERO. El proceso de eleccion de rector de
la Universidad Auténoma del Estado de México
para el periodo ordinario 2021-2025 se sujetara
a lo dispuesto en la normatividad universitaria,
considerando la posibilidad de llevar a cabo ac-
tividades no presenciales en las diferentes eta-
pas que lo integran, referidas a la auscultacion
cuantitativa y cualitativa, y especificamente a la
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promociéon y desarrollo de comparecencias de
las personas aspirantes a ocupar dicho cargo.

SEGUNDO. E| Acuerdo por el que se Estable-
cen las Bases para el Proceso de Elecciéon de
Rector de la Universidad Auténoma del Estado
de México para el periodo ordinario 2021-2025
determinara, en su caso, las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a ser utilizadas en
aguellas actividades que se realizaran de mane-
ra no presencial.

TERCERO. La Comisién Especial Electoral del
Consejo Universitario resolvera todo lo no previs-
to en el presente acuerdo, y oportunamente lo
hara del conocimiento de las personas intere-
sadas e integrantes de la comunidad universitaria
de cada uno de los espacios universitarios, se-
gun corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI Acuerdo del Consejo Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado de
México por el gue se determina que en el proceso
de eleccion de la persona titular de la Rectoria de
la Universidad Autdénoma del Estado de México
para el periodo 2021-2025, se haga uso de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones,
entrara en vigor el dia de su expedicion por el H.
Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el
Organo Oficial de Difusién “Gaceta Universitaria”.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU
SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021.

i.llil‘. 1‘|
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, RESPECTO DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO ORDINARIO

2021-2025

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Los suscritos integrantes de la Comision de Le-
gislacion Universitaria del H. Consejo Universita-
rio de la Universidad Autébnoma del Estado de
México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1, 2 fracciones | y II; 3, 6, 19, 20
primer parrafo, 21 fracciones | y II; 22, 23, 27, 29
y 30 primer parrafo de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; lo previsto en
los articulos 1, 2, 3, 99 fracciones II, IV y V inciso
b, 100, 101 fraccion | del Estatuto Universitario; asf
como lo establecido en los articulos 40 fraccidn
Il, 42 fracciones Il y lll; 54, 56 y 57 del Reglamen-
to de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México; y demas disposiciones apli-
cables de la legislacion universitaria, someten a
la consideracion de la Maxima Autoridad de la
Universidad, el presente dictamen que se sus-
tenta en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con fundamento en lo dispuesto por el Ar-
ticulo 101 fraccion | del Estatuto Universita-
rio, el rector de la Universidad presentd al
H. Consejo Universitario la propuesta de:
ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES
PARA EL PROCESO DE ELECCION DE REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO
ORDINARIO 2021-2025, para que se turna-
ra a la Comision de Legislacion Universitaria.

2. En cumplimiento de la legislacion univesita-
ria la Secretaria del H. Consejo Universitario

citd a los integrantes de la Comision de Le-
gislacion Universitaria para gque en la sesidn
ordinaria convocada el dia 10 de febrero de
2021, conforme al orden del dia, dictaminen
la propuesta de ACUERDO QUE ESTABLE-
CE LAS BASES PARA EL PROCESO DE
ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PA-
RA EL PERIODO ORDINARIO 2021-2025.

Con el objetivo de proceder conforme a lo pre-
visto en la legislaciéon universitaria, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
Xico es un organismo publico descentralizado
del Estado de México, establecida mediante ley
aprobada por la LI Legislatura del Estado de Mé-
Xico y reconocida en el articulo 5 de la Constitu-
cion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su ré-
gimen interior en todo lo concerniente a sus as-
pectos académico, técnico, de gobierno, admi-
nistrativo y econdmico. La Universidad tiene
como objeto generar, estudiar, preservar, trans-
mitir y extender el conocimiento universal y estar
al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al
logro de nuevas y mejores formas de existen-
cia y convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional, libre,
justa y democréatica.

Que ademas la Universidad fomenta y fortalece
entre sus integrantes los valores y principios con-
naturales a su ser y deber ser, siguientes: demo-
cracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo,
identidad, transparencia y rendicion de cuentas.




Que para el cumplimiento de su objeto y fines se
organiza libremente dentro de los términos de
su ley, el Estatuto Universitario y demas legisla-
cion univesitaria aplicable para ello.

Que los 6rganos de autoridad de la Universidad
cuentan con dmbitos de competencia, facultades
y obligaciones, debiéndose integrar, organizar y
funcionar conforme a las disposiciones de la Ley,
elEstatuto Universitarioy reglamentos derivados.

Que la renovacion de los miembros que consti-
tuyen los 6rganos de autoridad de la Universi-
dad, se sustenta en un sistema de procesos que
contiene los principios, procedimientos, instru-
mentos y mecanismos para la desighacion y per-
manencia de sus titulares.

Una vez que los integrantes de la Comision de
Legislacion Universitaria del H. Consejo Univer-
sitario han conocido, comentado, discutido y ana-
lizado en lo general el contenido de la propues-
ta de ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES
PARA EL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO PARA EL PERIODO ORDINARIO
2021-2025, y en lo particular han revisado y co-
tejado que todos y cada uno de los términos
de las bases de la convocatoria se encuentran
debidamente sustentados en los principios, pro-
cedimientos, instrumentos y mecanismos orde-
nados por el sistema de procesos de renovacion
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para la designacion y permanencia de los titulares
e integrantes de los 6rganos de autoridad uni-
versitarios, asi como estar formulados conforme
a una adecuada técnica juridica, con apoyo en
los antecedentes, considerandos y fundamentos
legales citados, someten a la consideracion de la
Maxima Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México apruebe el “ACUERDO
QUE ESTABLECE LAS BASES PARA EL PROCE-
SO DE ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO ORDINARIO 2021-2025”, en
los términos del documento anexo.

SEGUNDO. Es procedente y fundado que se in-
tegre la Comision Especial Electoral prevista en
el Articulo 101 del Estatuto Univesitario, en los
términos del documento anexo.

TERCERO. Es procedente y fundado que la Ma-
xima Autoridad Universitaria ordene la publica-
cion y dé amplia difusion entre la comunidad
universitaria al “ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO OR-
DINARIO 2021-2025".

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en Hum. Juvenal Vargas Muioz
Secretario
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Mtro. Héctor Urbano Lépez Diaz C. Raquel Estrada Sanchez
Consejero profesor de la Facultad Consejero alumno de la Facultad
de Medicina de Derecho
C. Sebastian Juarez Lépez Arriaga C. Carlos Baiiales Rodriguez
Consejero alumno de la Facultad Consejero alumno del Plantel
de Artes “Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 10 de febrero de 2021
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ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION
DE RECTOR’ DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PARA EL PERIODO ORDINARIO 2021-2025

El H. Consejo Universitario de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 2, 3, 6, 19, 20,
21, 22, 23, 26, 27, 29, 30 y 32 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México; y
lo previsto en los articulos 1, 2, 3, 99, 100, 101,
102,103, 104 y 105 del Estatuto Universitario,

CONVOCA

A los integrantes de la comunidad universitaria
a participar en el proceso de eleccién de Rector
de la Universidad Autdnoma del Estado de Mé-
xico para el periodo ordinario 2021-2025, que
se sustanciard conforme a lo establecido en la
legislacion universitaria y las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Para ser aspirante a ocupar el cargo de Rector
se debera:

a) Cumplir los preceptos aplicables de la le-
gislacion universitaria.

b) No encontrarse en alguna de las incompa-
tibilidades previstas en los articulos 23y 32
de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

c) Observar las presentes Bases y demas dis-
posiciones aplicables de la legislacion uni-
versitaria.

2. Para ocupar el cargo de Rector, el aspirante
deberd cumplir los requisitos sefialados en el Ar-
ticulo 29 de la Ley de la Universidad Autdnoma
del Estado de México, que son los siguientes:

a) Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejer-
cicio de sus derechos.

b) Ser mayor de treinta y cinco afios, en el mo-
mento de la eleccion.

c) Ser miembro del personal académico de-
finitivo.

d) Tener titulo profesional de licenciatura ex-
pedido por universidad publica mexicana
igual o equivalente a los que expide la Ins-
titucion.

e) Tener grado académico de maestro o de
doctor, otorgado por institucion de educa-
cion superior reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

f)  Tener por lo menos cinco afios ininterrum-
pidos de antigledad como personal de la
Universidad, y haber prestado sus servicios
a ésta de jornada completa al menos un afio
antes inmediato a la eleccion.

g) Haberse distinguido en su actividad profe-
sional, demostrar su interés por los asuntos
universitarios y gozar de estimacion general
como persona honorable y prudente.

h) Los demas que sefiale la reglamentacion y
disposiciones aplicables.

Il. COMISION ESPECIAL ELECTORAL

1. Con fundamento en los articulos 22 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, y 99 y 101 del Estatuto Universitario, la ma-
xima autoridad de la Institucion establece la
Comision Especial Electoral para sustanciar el
procedimiento previsto en las presentes Bases.

" En este acuerdo se emplea el masculino gramatical para designar la clase ‘personas’, por lo cual el masculino incluye hombres, mujeres y personas no binarias,
tratdndose de personas con cargos de autoridad, personal docente, personal administrativo y estudiantes
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2. La Comision Especial Electoral se integra por:
a) El Rector, quien la presidira.

b) Ocho consejeros universitarios, de los cua-
les cuatro seran directores y cuatro profe-
sores.

c) Ocho consejeros universitarios alumnos.
d) Un secretario técnico.

3. El secretario técnico de la Comision Especial
Electoral participara en los trabajos con voz, pe-
ro sin voto, integrara las actas y acuerdos co-
rrespondientes y sustituird al Rector en su ausen-
cCia, presidiendo y coordinando dicha comisién.
El Rector designara al secretario técnico de és-
ta de entre los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, quien no deberd ocupar el cargo de
consejero universitario.

4. La Comision Especial Electoral podra solici-
tar la participacién en los trabajos con voz, pero
sin voto, de personal administrativo de las de-
pendencias de la Administracion Central que
considere necesario para el cumplimiento de
sus actividades.

5. A la Comision Especial Electoral se incorpora-
ra el representante de cada uno de los aspiran-
tes al cargo de Rector a partir del momento en
que se haya obtenido la constancia de registro.
Este representante participara con voz, pero sin
voto, y cesard en sus funciones una vez elabo-
rados los informes establecidos en los articulos
104 y 105 del Estatuto Universitario.

6. El representante de cada uno de los aspirantes
al cargo de Rector deberd ser integrante de la
comunidad universitaria, acreditando su calidad
mediante constancia expedida por la Direccion
de Recursos Humanos de la Universidad Auto-
noma del Estado de México. Serd nombrado por
el aspirante mediante escrito firmado por ambos,
el cual sera presentado en el momento del re-
gistro. El representante no podra ser consejero
universitario al momento del registro.

7. Los consejeros que conformaran la Comi-
sion Especial Electoral seran designados por el
H. Consejo Universitario por mayoria de votos y
a propuesta de sus integrantes, lo cual tendra
lugar inmediatamente después de ser aprobado
el presente acuerdo, y se disolvera el 14 de mayo
de 2021 al término de la sesidn extraordinaria a
que se refiere el numeral 2 de la Base VIl del
presente Acuerdo.

8. La Comision Especial Electoral tendré las fa-
cultades siguientes:

a) Recibir las solicitudes de cada aspirante al
cargo de Rector en los términos que sefialan
las presentes Bases.

b) Reunirse una vez concluido el periodo de
registro de aspirantes, a fin de discutir las
solicitudes y analizar los documentos proba-
torios que las acompanen, para dictaminar
la aceptacion o rechazo del registro corres-
pondiente.

c) Otorgar a cada interesado la constancia de
aceptacion de registro cuando cumpla los
requisitos establecidos en la legislacion uni-
versitaria y en el presente Acuerdo. En su
caso, también podrd otorgar constancia de
rechazo de registro al aspirante que no haya
reunido todos los requisitos, especificando
cuales de éstos no cumplid.

d) Seguir las recomendaciones y vigilar el cum-
plimiento de las Normas para el regreso se-
guro y trabajo adaptado de la Universidad
Autdénoma del Estado de México.

e) Las demas sefialadas en la legislacion uni-
versitaria y en las presentes Bases.

9. La Comision Especial Electoral recibira por es-
crito la informacion sobre actos, hechos o situa-
ciones que contravengan lo previsto en las Ba-
ses IV y VI del presente Acuerdo, informando y
opinando lo conducente al H. Consejo Univer-
sitario el dia fijado para la eleccion de Rector.
Para recibir los escritos mencionados estara dis-
puesta una oficina en el domicilio y lugar que se
seflala en el numeral 1 de la Base Ill del presente




Acuerdo, el dia 7 de mayo de 2021, en horario de
10:00 a 12:00 horas.

lll. INSCRIPCION, CALIFICACION Y REGIS-
TRO DE ASPIRANTES

1. La solicitud de registro de aspirante al cargo
de Rector debera presentarse por escrito ante la
Comision Especial Electoral el dia 25 de febrero de
2021, en horario de 09:00 a 12:00 horas, en la Sala
de Rectores, ubicada en Avenida Instituto Literario
Num. 100 oriente, Toluca, México (Patio de los Na-
ranjos, primer piso, Edificio Central de Rectoria).

2. La solicitud de registro de aspirante al cargo
de Rector debera ser firmada y presentada por
el interesado, quien la acompafara de los do-
cumentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos seflalados en la Base |.

Los documentosrequeridos seran, como minimo:

a) Acta de nacimiento (original o digital o copia
certificada y copia simple).

b) Documento fehaciente que lo acredite co-
mo personal académico definitivo de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México
(original o electrdnica y copia simple).

c) Titulo profesional de licenciatura expedido por
una universidad publica mexicana, acompa-
flado de la correspondiente cédula profesio-
nal expedida por la Secretaria de Educaciéon
PUblica (original o electrénica y copias simples).

d) Grado académico de maestro o doctor, otor-
gado por institucion de educacion superior
reconocida por la Secretaria de Educacion
PUblica, acompafiado de la correspondiente
cédula profesional expedida por la misma
institucion federal (original o electrénica y
copias simples).

e) Constancia de tener por lo menos 5 afios
ininterrumpidos de antigledad de servicios
prestados como persona adscrita a la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México,
expedida por la Direccion de Recursos Hu-
manos de la propia institucion.

f)

9

h)

k)
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Constancia de haber desarrollado actividad
de jornada completa en la Universidad Auto-
noma del Estado de México al menos un afio
antes inmediato a la eleccién, expedida por
la Direccion de Recursos Humanos de la
propia institucion.

Por jornada completa se entiende el tiem-
po durante el cual el trabajador esta a dis-
posicion de la institucion para el desempefio
de sus actividades. Para el personal aca-
démico que desarrolla labores de docencia
e investigacion, su jornada debera ser de
36 a 40 horas semanales. Para el personal
académico que desempefia un cargo admi-
nistrativo, su jornada deberd ser de forma
exclusiva.

Constancias de haber prestado servicios a
la Universidad, realizando trabajos de docen-
cia e investigacion, en los ultimos 3 afios,
expedidas por la Secretarias de Docencia e
Investigacion y Estudios Avanzados.

Documentos que acrediten haberse distin-
guido en las ciencias, o las artes, o en la cul-
tura nacional;

Certificado o informe de no antecedentes
penales con fecha de expedicion anterior al
dia seflalado en el numeral 1 de la presente
Base, y cuya antiguedad no sea mayor a
treinta dias;

Constancias de no haber sido sancionado
por responsabilidad administrativa expedida
por la Direccidn General de Evaluaciony Con-
trol de la Gestion Universitaria (antes Contra-
loria Universitaria), y la Secretaria de Rectoria;

Constancia de no haber sido sancionado
por falta a la responsabilidad universitaria
expedida por el o los Consejos de Gobierno
del espacio académico en el que tenga o ha-
ya tenido adscripciéon o, en su caso, del Con-
sejo Asesor de la Administracion Central.

Constancia expedida por la Defensoria de
los Derechos Universitarios de no haber sido
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sujeto de recomendacion por la violacidon o
afectacion de algun derecho universitario;

m) Curriculum vitae actualizado, acompafiado
de documentos que lo sustenten;

n) Programa de trabajo que llevara a cabo en
caso de ser electo y una sintesis de éste con
una extensidn maxima de cinco cuartillas.

El programa de trabajo del aspirante contendra:

- Una panoramica sobre la realidad y pers-
pectivas de la educaciéon superior nacio-
nal y local, y el papel que en ella tiene la
universidad publica mexicana.

- Una panoramica de la Universidad Auto-
noma del Estado de México en el contexto
internacional, nacional, estatal y regional.

- Objetivos, politicas y estrategias que se
pretenden llevar a cabo para el desarro-
llo institucional.

La exposicion del programa de trabajo sera
de extension libre, en el entendido de que
abordara los fines asignados a la institucion
y las principales actividades adjetivas.

0) Cuando el aspirante haya ocupado recien-
temente el cargo de consejero universitario,
director de organismo académico, centro
universitario o de plantel de la Escuela Pre-
paratoria, o titular de dependencia adminis-
trativa de la Administracion Central, presen-
tard documento gue acredite su separacion
definitiva del cargo, desahogada por la au-
toridad correspondiente en términos del Ar-
ticulo 102 del Estatuto Universitario.

p) Carta compromiso en la que, bajo protesta
de decir verdad, el aspirante acepta y se
sujeta a los términos de las presentes Bases
y a respetar y cumplir las determinaciones
de la Comisidon Especial Electoral y del H.
Consejo Universitario.

3. La Comision Especial Electoral analizara y dis-
cutird cada una de las solicitudes de registro de

aspirantes y los documentos que las sustenten.
Dictaminara sobre el cumplimiento de los requi-
sitos y la inexistencia de incompatibilidades para
ocupar el cargo de Rector. En su caso, procedera
al otorgamiento del registro correspondiente.

4. La Comision Especial Electoral tendra la fa-
cultad para investigar de manera oficiosa sobre
la veracidad de la informacién que los aspiran-
tes hayan presentado al momento de su re-
gistro, por lo que el hecho de cumplir con los
requisitos iniciales no exime el estudio y analisis
permanente de los mismos, y en caso de existir
alguna discrepancia hasta antes de la constitu-
cion del Colegio Electoral, la Comision podra
cancelar el registro del aspirante.

5. El dia 25 de febrero de 2021, en el domicilio
y lugar sefialado en el numeral 1 de la Base I,
en horario de 17:00 a 19:00 horas, la Comisidn
Especial Electoral entregard a cada interesado
la constancia de registro de aspirante o, en su
caso, la de negaciéon de registro, sefialando las
condiciones o requisitos que no se cumplieron
o satisficieron.

6. En caso de desacuerdo con la constancia de
negacion de registro de aspirante, el interesado
podra interponer recurso de inconformidad ante
la Comisidn Especial Electoral, el cual deberd
presentarse en horario de 10:00 a 12:00 horas
del dia 26 de febrero de 2021 en el domicilio se-
fAalado en el numeral 1de la Base Ill.

El recurso de inconformidad se presentara por
escrito, contendra los agravios que le cause la
constancia de negacion de registro, y se entre-
garad acompafiado con las pruebas en que se
funde y motive la inconformidad.

La Comision Especial Electoral resolvera con ca-
racter definitivo el mismo dia de interpuesto el
recurso, entregando su resoluciéon por escrito al
interesado a mas tardar a las 20:00 horas.

8. En atencion a las Normas para el regreso se-
guro vy el trabajo adaptado de la Universidad Au-
téonoma del Estado de México, durante las fases
de entrega de solicitud de registro y recepcion
de la constancia de aceptacién o negaciéon del




mismo, asi como en la entrega de recurso de
inconformidad y recepciéon de su respuesta, el
aspirante sélo podra hacerse acompafar de dos
personas y su representante.

IV. JORNADAS DE PROMOCION Y COM-
PARECENCIAS INSTITUCIONALES

1. Para realizar las jornadas de promocién y com-
parecencias institucionales se requiere contar
con la constancia de registro de aspirante, cum-
plir el presente acuerdo y observar las disposi-
ciones aplicables de la legislacion universitaria.

2. Las jornadas de promocién y comparecen-
cias institucionales de los aspirantes al cargo de
Rector se realizaran en modalidad mixta (pre-
sencial y virtual) y tienen por fin exponer su pro-
grama de trabajo, sus puntos de vista sobre el
presente y futuro de la Universidad, asi como
establecer comunicacion con los integrantes de
la comunidad universitaria de los diversos orga-
nismos académicos, centros universitarios, plan-
teles de la Escuela Preparatoria, dependencias
académicas, dependencias administrativas y aso-
ciaciones sindicales.

El director o titular de esos espacios universita-
rios convocara a los integrantes de los Consejos
Académico y de Gobierno, dispondra de las ins-
talaciones, mobiliario y equipo necesario para
gue los aspirantes al cargo de Rector efectlen
presencialmente las jornadas de promociéon y
fungira como moderador de éstas. También, se-
ra el responsable de gque las jornadas se lleven
a cabo en condiciones de equidad técnica para
los aspirantes y bajo las mas completas medidas
de higiene, seguridad y proteccidén por la pande-
mia de COVID-19.

Para las dependencias administrativas y aca-
démicas de la Administracion Central, la Secre-
taria de Rectoria se encargara de estos arreglos
y de convocar a un grupo representativo del per-
sonal que las integra.

3. Para promover la participacién de la comu-
nidad universitaria, cada comparecencia sera
transmitida a través de la plataforma Microsoft
Teams, en la que se compartira la presentacion
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del aspirante y en la que podran interactuar con
el aspirante los integrantes de la comunidad del
espacio visitado.

La sesion virtual de cada jornada de promociéon
y comparencia institucional sera administrada
por la Comision Especial Electoral, quien darad
aconocer al aspirante las preguntas o temas de
mayor interés de la comunidad universitaria vi-
sitada, de manera que ésta reciba alguna res-
puesta o comentario que favorezca el didlogo.

4. La Comision Especial Electoral elaborara el
itinerario calendarizado de la presencia de los
aspirantes con registro en cada uno de los es-
pacios universitarios. En el itinerario se sefialara
el dia y hora de presentacion ante la comunidad
universitaria correspondiente y serd entregado
a los aspirantes al momento en que reciban la
constancia de registro.

Los datos de lugar, fecha y hora de presentacion
de cada aspirante con registro ante la comuni-
dad universitaria seran ampliamente difundidos
en las redes sociales oficiales de la Institucién y
de cada espacio universitario, u otro medio elec-
tronico que la Comision Especial Electoral esti-
me necesario para alcanzar la mas amplia par-
ticipacion de la comunidad universitaria.

Las jornadas de promocién y comparecencias
institucionales de los aspirantes se realizaran a
partir de las 08:00 horas del dia 4 de marzo y
hasta las 21:00 horas del dia 30 de abril de 2021.

5. En las jornadas de promocién y comparecen-
Cia participaran Unica y exclusivamente los as-
pirantes con registro, cada uno de los cuales
podrd hacerse acompafiar de un maximo de
cinco personas, y la comunidad del espacio uni-
versitario donde se lleven a cabo. Todos los par-
ticipantes observaran las medidas de proteccion
personal ya conocidas en el entorno de la pan-
demia de COVID-19.

Los aspirantes se manifestaran liboremente de ma-
nera presencial y virtual, demostrando su vocacion
y compromiso universitarios, obligandose a preser-
var la vida institucional y el orden de la comunidad
universitaria, la dignidad de sus integrantes y de
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todos los aspirantes; todas las intervenciones se
realizaran sin perjudicar el patrimonio universitario
o alterar por cualquier medio el respeto que se de-
ben entre si los integrantes de la comunidad uni-
versitaria. Lo que contravenga esta disposicion
serd sancionado conforme a lo estipulado en la
legislacién universitaria.

6. Los aspirantes o surepresentante remitiranala
Comision Especial Electoral la lista de no mas de
15 docentes, administrativos o estudiantes que
los podran acompanfar a lo largo de las jornadas
de promocién y comparecencia institucional; sin
embargo, soélo podran estar presentes cinco de
ellos en cada visita y portaran gafetes de iden-
tificacion que seran proporcionados por la mis-
ma comision.

Las personas que acompafien a los aspirantes
deberan ser integrantes de la comunidad univer-
sitaria. En el caso de los alumnos deberan con-
tar con inscripcién académica vigente y los tra-
bajadores académicos y administrativos deberan
tramitar el documento que justifigue su ausen-
cia laboral.

7. La propaganda de los aspirantes con registro
observara lo siguiente:

a) Se desarrollara unicamente mediante recur-
s0s electrénicos exclusivos del aspirante: pa-
gina de internet, correos electrénicos y redes
sociales de Facebook, Instagram y Twitter.

b) Estos recursos deberan ser registrados y au-
torizados por la Comision Especial Electoral.

c) Eluso de estos medios no podra contravenir
lo sefialado en las presentes Bases y la le-
gislacion universitaria.

d) Los medios electrénicos de propaganda de-
beran ser creados exprofeso para la partici-
pacion de los aspirantes en el proceso de
eleccion de Rector; es decir, no podra ser
empleado algln mecanismo de comunica-
cién creado y usado con anterioridad a la
etapa de promocién, y con registro previo
de usuarios o seguidores.

e) Dentro y fuera de la Universidad queda
prohibido el uso de medios de propaganda
y promocion, tales como: obsequios, engoma-
dos, estampados, aportaciones en dinero o
especie, reuniones o convivios de caracter so-
cial o festivo, mantas, vinilonas, presentaciéon
de conjuntos musicales, mecanismos o equi-
pos de sonido, ni aquellos medios que contra-
vengan el prestigio, la dignidad y respeto a la
Universidad y a sus integrantes.

f)  La publicacion electrénica comunicara la sin-
tesis del programa de trabajo del aspirante,
los planteamientos y directrices esenciales
de dicho documento, los aspectos funda-
mentales de sus ideas y concepcidn univer-
sitaria, asi como su curriculum vitae.

g) Promovera el didlogo y la comunicacién con
la comunidad universitaria con el objetivo de
identificar los problemas universitarios, plan-
tear propuestas de solucién y generar una opi-
nién sobre su idoneidad para ocupar el cargo.

h) En todo caso, la propaganda de los aspi-
rantes con registro deberd tener caracter
promocional y fines de orientacién, y sujetar-
se a las disposiciones del Reglamento de los
Simbolos de la Universidad Autdnoma del Es-
tado de México y demas aplicables de la legis-
lacidén universitaria. En ningln caso la propa-
ganda podra contener expresiones verbales,
visuales o auditivas que denigren a integran-
tes de la comunidad universitaria, otros aspi-
rantes, ni a las instituciones, autoridades, 6r-
ganos y simbolos universitarios.

i) Los medios que hayan sido registrados an-
te la Comision deberan ser cerrados o blo-
gueados a mas tardar a las 21:00 horas del
dia 30 de abril de 2021.

8. Los aspirantes no podran realizar transmi-
siones en Vvivo en sus redes sociales. Cada as-
pirante participara en una transmisién en vivo
cuya produccion correrd a cargo de UaemexTv
y su difusidon se hara Unicamente en la red de
Facebook de la Universidad. La Comision Espe-
cial Electoral decidird mediante sorteo, en pre-
sencia de los representantes de los aspirantes,




las fechas en que se llevara a cabo cada una de
las transmisiones.

9. Los aspirantes podran atender entrevistas
ante los medios de comunicacién masiva y éstas
seran gestionadas y asighadas por la Direccidn
General de Comunicacion Universitaria. Tendran
el Unico propdsito de expresar su plan de traba-
jo; queda prohibida la compra de publicidad o
celebracion de cualquier convenio o contrato con
algun medio de comunicacion o red social digital.

10. La Comision Especial Electoral promovera el
uso equitativo de los medios de difusion univer-
sitarios en las campanas de los aspirantes e in-
formara oportunamente lo relacionado con ello
a la comunidad universitaria.

11. Serdn sujetos de responsabilidad universita-
ria los aspirantes o cualquier integrante de la co-
munidad universitaria que realicen acciones que
ocasionen desprestigio a la Universidad, lleven a
cabo actos que tiendan a debilitar los principios
basicos de ésta, utilicen bienes universitarios
para fines distintos a los que estan destinados
y gjecuten actos contrarios a la moral o al res-
peto que se deben entre si los integrantes de
la comunidad universitaria. Lo anterior, ya sea
por si o por algln seguidor o integrante de su
equipo de trabajo que genere o retransmita el
acto, conducta o hecho.

En caso de que el acto, conducta o hecho ge-
nere un beneficio directo por la preferencia a
su favor, y esto sea objetivamente probado, la
Comision Especial Electoral turnara el asunto
al H. Consejo Universitario para gue resuelva lo
conducente, pudiendo llegar, en su caso, a la
cancelacion del registro.

12. Si en el proceso de eleccién de Rector partici-
pan dos 0 mas aspirantes con registro, la Comision
Especial Electoral organizara un encuentro entre
ellos para promover el libre analisis y discusion de
las ideas de sus respectivos programas de trabajo.
Dicho intercambio de ideas se orientara a preser-
var y fortalecer los valores universitarios y por nin-
gun motivo denigrara a la comunidad universitaria,
aspirantes, institucion, autoridades, érganos y sim-
bolos universitarios.
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El encuentro entre los aspirantes tendra por au-
diencia el H. Consejo Universitario; su desarrollo
estard a cargo de la Comisidon Especial Electoral
y se llevara a cabo el dia 4 de mayo de 2021 a
las 18:00 horas.

V. AUSCULTACION CUALITATIVA

1. La Comisién Especial Electoral del H. Consejo
Universitario llevard a cabo el proceso de aus-
cultaciéon cualitativa, el cual consiste en valorar
el plan de trabajo y las cualidades académicas,
profesionales y personales de cada uno de los
aspirantes con registro, a fin de elaborar un in-
forme que entregard a los consejeros universi-
tarios en los términos del Articulo 104 del Es-
tatuto Universitario.

2. Para llevar a cabo la auscultacion cualitativa,
la Comision Especial Electoral hara lo siguiente:

a) Analizarad el curriculum vitae de cada aspi-
rante con registro, a fin de conocer su ac-
tividad profesional y académica, asi como la
forma en gue ha manifestado su interés por
los asuntos universitarios.

b) Estudiard el Programa de Trabajo presenta-
do por cada aspirante con registro, a fin de
conocer la viabilidad de las propuestas que
presenta para la atencion de la problematica
y desarrollo institucional.

c) Entrevistard a cada uno de los aspirantes
con registro, con el propdsito de escuchar
sus ideas, opiniones y comentarios sobre la
problematica de la Universidad Auténoma
del Estado de México, la viabilidad del Pro-
grama de Trabajo que propone y su vincu-
lacién con el contexto actual y las perspec-
tivas de la universidad publica mexicana.

d) Calificara la rubrica (matriz) para valorar los
aspectos que se examinan en la ausculta-
cién cualitativa.

La auscultacion cualitativa se llevara a cabo los
dias 6y 7 de mayo de 2021, en los horarios que
acuerde la Comision Especial Electoral.
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VI. AUSCULTACION CUANTITATIVA

1. Con objeto de recabar las manifestaciones de
preferencia de los integrantes de la comunidad
universitaria respecto de los aspirantes con re-
gistro, los consejeros universitarios llevaran a
cabo el proceso de auscultacion cuantitativa
previsto en el Articulo 104 segundo parrafo del
Estatuto Universitario, preservando el respeto a
los candidatos, la Universidad, sus autoridades,
integrantes de la comunidad universitaria, sim-
bolos y valores institucionales.

2. Los consejeros universitarios realizaran entre
sus representados la auscultacion cuantitativa
para orientar su criterio al emitir su voto. Los
consejeros universitarios recabaran la preferen-
cia de sus representados sobre cada uno de los
aspirantes con base en el sistema de consulta
desarrollado exprofeso por la Universidad Auto-
noma del Estado de México.

Dicha auscultacion se llevara a cabo por cada
uno de los espacios universitarios y sectores que
integran la comunidad en al menos dos sesiones
(matutina y vespertina) que permitan registrar
el orden de preferencia de los universitarios res-
pecto a los aspirantes y una opiniéon, sugerencia
O comentario.

3. La auscultacion cuantitativa se realizard du-
rante los dias 11y 12 de mayo de 2021. Con las
opiniones recabadas, los consejeros universi-
tarios orientaran su criterio al ejercer su derecho
al voto el dia de la elecciéon de Rector; ademas,
tomaradn en cuenta la opinidn cualitativa de la
Comision Especial Electoral.

VII. ELECCION DE RECTOR

1. En cumplimiento de lo dispuesto por los ar-
ticulos 23 y 30 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, el H. Consejo
Universitario elegird por mayoria de votos a la
persona que ocupara el cargo de Rector de la
Universidad Autdénoma del Estado de México
para el periodo ordinario 2021-2025.

2. El dia 4 de mayo de 2021, el presidente del
H. Consejo Universitario emitird la convocatoria
para la sesidn extraordinaria, en la cual la maxi-
ma autoridad universitaria elegira a la persona
gue ocupara el cargo de Rector de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, para el pe-
riodo ordinario comprendido del 14 de mayo de
2021 al 14 de mayo de 2025.

3. Para ser candidato a ocupar el cargo de Rec-
tor se atendera todo lo establecido en el Articu-
lo 105 del Estatuto Universitario, ademas de
no haber incurrido en actos, hechos o situacio-
nes que contravengan lo previsto en la legisla-
cién universitaria o en las Bases IV y VI del pre-
sente Acuerdo.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 104 y 105 del Estatuto Universitario, el pre-
sente Acuerdo y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria, la sesion extraor-
dinaria a que se refiere el numeral 2 de la pre-
sente Base se celebrara el dia 14 de mayo de
2021. En ella, el H. Consejo Universitario cons-
tituido en Colegio Electoral, escuchara el informe
correspondiente elaborado por la Comisiéon Es-
pecial Electoral y procedera a realizar los actos
de eleccion de Rector.

El Rector saliente tomara protesta al Rector elec-
to, con lo cual se dard por concluida la sesion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en
la Gaceta Universitaria y difUundase ampliamente
en las redes sociales oficiales de la instituciéon y
de cada espacio universitario, a partir del dia 12
de febrero de 2021.

SEGUNDO. Lo no previsto en las presentes Ba-
ses serd resuelto por la Comision Especial Elec-
toral del H. Consejo Universitario.

TERCERO. Lo tendrd entendido la comunidad
universitaria.
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PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
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Doctor en Educacién Alfredo Barrera Baca
Rector

Doctor en Humanidades Juvenal Vargas Muiioz
Secretario
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