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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA
26 DE OCTUBRE DE 2005

Se aprobo el orden del dia.
Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion ordinaria del 29 de septiembre de 2005.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos consejeros universitarios: al maestro en
Estudios Turisticos Alejandro Balcazar Gonzéalez y al licenciado en Derecho José
Francisco Medina Cuevas, como representantes, propietario y suplente, del personal
académico de la Facultad de Turismo; a los CC. Juan Mario Alvarez Aguilar, Félix
Jesus Araujo Gonzalez, Stefani Cortés Camargo y Cecilia Franco Mendieta, como
representantes, propietarios y suplentes, de los alumnos de la Facultad de Quimica;
a los CC. José Luis Lopez Barron, Joanna Maruri Esquivel, Keynrat Mata Pérez y
Maria Fernanda Uribe Gonzalez, como representantes, propietarios y suplentes, de
los alumnos de la Facultad de Odontologia; a las CC. Nadia Quintero Gutiérrez, Ana
Laura Corona Vazquez, Wendolynne Guadalupe Ponce Samano y Ana Luz Mercado
Sanchez, como representantes, propietarias y suplentes, de los alumnos de la
Facultad de Ingenieria; a los CC. Francisco Zepeda Mondragén, Verénica Sanchez
Rivas, Obed Ovando Vazquez y Gerardo Hernandez Gomez, como representantes,
propietarios y suplentes, de los alumnos de la Facultad de Geografia; a los CC.
Miriam Sierra Lopez, Armando Alejandro Elizais Flores, Susana Zepeda Mercado y
José Rodrigo Buenrostro Pérez, como representantes, propietarios y suplentes, de
los alumnos de la Facultad de Contaduria y Administracion; a los CC. Alejandra
Carmona Castafieda, Luis Raul Ortiz Ramirez, Maria José Bernaldez Aguilar y Lenin
Miguel Angel Vega Velasco, como representantes, propietarios y suplentes, de los
alumnos de la Facultad de Derecho; al C. Mauricio Armando Mayo Castillo,
representante sustituto de los alumnos del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria; a los CC. Marco Antonio Lara Torres, Jannet Pedraza Lopez y Brenda
Karina Pelayo Gutiérrez, como representantes, propietario y suplentes sustitutos, de
los alumnos de la Facultad de Economia; al C. Javier Moreno Guevara, como
representante, suplente sustituto, de los alumnos del Plantel “Nezahualcoyotl” de la
Escuela Preparatoria; y al C. Arturo Vargas Garcia, como representante, propietario
sustituto, de los alumnos de la Escuela de Artes.

Se aprobaron los dictdmenes que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a las solicitudes de licencia con
goce de sueldo de: el maestro Luis Jesus Guadarrama Medina, presentada por el
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria y el ingeniero fruticultor Manuel
Antonio Pérez Chavez, presentada por la Facultad de Ciencias Agricolas.

Se aprobaron los dictdmenes que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a las prorrogas de licencia con
goce de sueldo de: la maestra Silvana Elisa Cruz Dominguez, presentada por la
Facultad de Humanidades; la bidloga Maria Arcelia Gonzéalez Trapaga, presentada
por la Facultad de Geografia; el maestro Jesus Enrigue de Hoyos Martinez,
presentada por la Facultad de Arquitectura y Disefio; la maestra Araceli Amaya
Chavez, presentada por la Facultad de Quimica; la ingeniera agronoma Maria
Eugenia Guadarrama Guadarrama, presentada por la Facultad de Ciencias
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Agricolas; y la maestra Cleotilde Garcia Reza, presentada por la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

Se aprob6é el dictamen que rinde la Comisibn de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto al Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009 de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Se aprob6é el dictamen que rinde la Comisibn de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a las Solicitudes de Prorroga para
la Entrega de las Propuestas de los Planes de Desarrollo 2005-2009 que presentan
las facultades de Antropologia, Contaduria y Administracion, Ingenieria, Medicina,
Turismo y el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria.

Se aprob6é el dictamen que rinde la Comisibn de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a la Enmienda del Plan de
Estudios “D” de la Licenciatura en Geografia y Ordenacion del Territorio por el de
Licenciatura en Geografia, presentada por la Facultad de Geografia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Finanzas y Administracion, respecto
al Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio 2006.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Finanzas y Administracion, respecto
a los Estados Financieros de la Universidad Autbnoma del Estado de México,
Correspondientes al Tercer Trimestre Julio, Agosto y Septiembre del Afio 2005.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Finanzas y Administracion, respecto
a la Designacion del Auditor Externo que tendra a su cargo la auditoria externa de la
Universidad Autbnoma del Estado de México, para el ejercicio 2005.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Finanzas y Administracion, respecto
a la Solicitud de Desincorporacién de los Bienes Muebles que Actualmente se
Encuentran Fuera de Uso y/o Servicio.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Legislacion Universitaria, en
relacion con el Recurso de Inconformidad presentado por los CC. Josué Emmanuel
Rosas Zufiga y Alfonso Jiménez Ramos.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién de Legislacidn Universitaria, respecto a
la Solicitud de Ampliacion del Periodo de Transicion Derivado de la Derogacion de
los Articulos 57 Fraccion l1ll, 58, 59, 60, 61 y 64 del Reglamento Interno de la
Facultad de Ingenieria, presentada por los Consejos Académico y de Gobierno de la
Facultad de Ingenieria.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién de Legislacion Universitaria, respecto
al Proyecto de “Reglamento de la Defensoria Universitaria de la UAEM”.

Se turnaron a la Comision de Legislacion Universitaria los siguientes documentos:

= Iniciativa de Reglamento de Becas de la Universidad Autbnoma del Estado de
México.

= Solicitud para Derogar Algunos Articulos del Reglamento Interno de la Facultad
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de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Se turné a la Comision Especial del Programa Legislativo de la Universidad
Auténoma del Estado de México la Propuesta de Metodologia para el Programa de
Reforma Integral de la Legislacion Universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Se designaron como integrantes de la Comision de Legislacion Universitaria a los
CC. Alejandra Carmona Castafieda y Luis Raul Ortiz Ramirez, representantes
propietarios de los alumnos de la Facultad de Derecho.

Se designaron como integrantes de la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios a los CC. Alejandra Hoyos Basurto,
representante propietaria de los alumnos de la Facultad de Ciencias Agricolas y
Lidia lvonne Munguia Ocampo, representante propietaria de los alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Conducta.

Se designaron como integrantes de la Comisién del Mérito Universitario a los CC.
Félix Jesus Araujo Gonzalez, representante propietario de los alumnos de la
Facultad de Quimica y Alejandra Hoyos Basurto, representante propietaria de los
alumnos de la Facultad de Ciencias Agricolas.

Se design6é como integrante de la Comisién de Finanzas y Administracién a la C.
Maria Lépez Tello Soltero, representante propietaria de los alumnos de la Facultad
de Economia.

Se designaron como integrantes de la Comision de Responsabilidades y Sanciones
al maestro en Estudios Turisticos Alejandro Balcazar Gonzalez, representante
propietario del personal académico de la Facultad de Turismo, y los CC. Lidia lvonne
Munguia Ocampo, representante propietaria de los alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, y Eric Alcantara Martinez, representante propietario de los
alumnos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se designaron como integrantes de la Comision Especial del Programa Legislativo
de la Universidad Autbnoma del Estado de México a los CC. Emma Elisa Solano
Velazquez, representante propietaria de los alumnos de la Facultad de Lenguas, y
Tadeo Kenitay Mendoza Alcantara, representante propietario de los alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Conducta.

Se designaron como integrantes de la Comisién Especial Encargada de Elaborar las
Disposiciones que Reglamentaran la Organizacién y Funcionamiento, Procesos de
Renovacion y Designacion de sus Integrantes del Consejo General Académico a los
CC. Veronica Sanchez Rivas, representante propietaria de los alumnos de la
Facultad de Geografia, Ana Laura Corona Vazquez, representante propietaria de
los alumnos de la Facultad de Ingenieria; Dulce Montserrat Rojas Alvarez,
representante propietaria de los alumnos de la Facultad de Turismo; Tadeo Kenitay
Mendoza Alcantara, representante propietario de los alumnos de la Facultad
Ciencias de la Conducta; y Emma Elisa Solano Velazquez, representante propietaria
de los alumnos de la Facultad de Lenguas.



Se designaron como integrantes de la Comisién Especial para la Transparencia y
Acceso a la Informacién del H. Consejo Universitario a los CC. Marco Antonio
Ferreira GOmez, representante propietario de los alumnos de la Facultad de
Medicina; José Luis Ruiz Dritritt, representante propietario de los alumnos de la
Facultad de Planeacion Urbana y Regional.



ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA
3 DE NOVIEMBRE DE 2005

Se acordd aprobar el dictamen gue emite la Comisidén de Legislaciéon
Universitaria del H. Consejo Universitario, respecto de la Reforma al
Articulo 26, Tercer Parrafo de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, asi como de los comentarios y sugerencias de
caracter legislativo que expusieron los HH. Diputados integrantes de las
Comisiones Legislativas de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de
Gobernacion y Puntos Constitucionales de la H. “LV” Legislatura del
Estado de México, relativas a la iniciativa de decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México.



ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA
25 DE NOVIEMBRE DE 2005

Se acordo aprobar el dictamen que emite la Comision de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario, respecto al Proyecto de
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, presentado
por el rector de la UAEM.

Se acordd aprobar en lo general y en lo particular el Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA MERCEDES LUCERO CHAVEZ, PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN INGENIERIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y DEL PRODUCTO EN LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA,
ESPANA; PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y
DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDDO

Que la Mtra. Lucero Chéavez:

Es profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “A”
adscrita a la Facultad de Ingenieria.

Tiene una antigliedad de 10 afios en nuestra Institucion.

Obtuvo el titulo de Quimico Farmacéutico Bidlogo en la Universidad
Auténoma de Coahuila, con un promedio general de calificaciones
de 8.3.

Obtuvo el grado de Maestria en Ciencias del Agua en la Universidad
Auténoma del Estado de México, con un promedio general de
calificaciones de 8.5.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda licencia

con goce de sueldo a la maestra Mercedes Lucero Chavez, en su
calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo completo
categoria “A”, durante el periodo comprendido del 1 de febrero de
2006 al 31 de julio de 2006, para que realice estudios de
Doctorado en Ingenieria del Medio Ambiente y del Producto en la
Universidad de Barcelona, Espafia.

SEGUNDO: La maestra Mercedes Lucero Chavez debera entregar en la

Facultad de Ingenieria en el mes de junio de 2006 informe de
actividades, copia de constancia de calificaciones y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacibn de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesidon del mes de julio de 2006.

TERCERO: La maestra Mercedes Lucero Chavez debera presentarse en la

Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, dentro de los
cinco dias hdabiles posteriores a la recepcion del comunicado de
aprobacion de su solicitud de licencia con goce de sueldo, para



firmar su carta compromiso de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento del
Personal Académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comisién
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del Pilar Reyes M. en C. Jesus Pastor Medrano

Espinosa Director de la Facultad de Quimica
Directora de la Facultad de Turismo (rabrica)

(rabrica)

Lic. en L.L.H. Ma. Ver6nica Maldonado M.C. Antonio Corona Pérez

Magos Consejero profesor de la Facultad de
Directora del Plantel Texcoco de la Escuela Medicina

Preparatoria (rabrica)

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sdnchez Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica) (rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira GOmez C. Israel Salazar Castafeda
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Humanidades

(rdbrica) (rabrica)

C. José Rubén Flores Meza C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica  Antropologia

(rGbrica) (rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
Ciencias Agricolas de la Conducta

(rabrica) (rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO JUAN TREJO CASTRO, PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA, PRESENTADA POR
LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
C ONSIDERANDTO
Que el Mtro. Trejo Castro:

e Es profesor definitivo de tiempo completo categoria “B”, adscrito a la
Facultad de Antropologia.

e Tiene una antigliedad de 13 afios en nuestra Institucion.

e Obtuvo la Licenciatura en Antropologia Social en la Universidad
Auténoma del Estado de México, con un promedio general de
calificaciones de 9.02.

e Obtuvo el grado de Maestro en Antropologia con Enfasis en
Antropologia Social en la Universidad Autonoma del Estado México,
con un promedio general de calificaciones de 9.2.

e Se encuentra formalmente aceptado en el programa de Doctorado
en Antropologia en la Universidad Complutense de Madrid, Espafia.

e Solicita licencia con goce de sueldo a partir del mes de diciembre de
2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda licencia
con goce de sueldo al maestro Juan Trejo Castro, en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “B”, durante el
periodo comprendido del 1 de diciembre de 2005 al 31 de mayo
de 2006, para que realice sus estudios de Doctorado en
Antropologia con Enfasis en Antropologia Social en la Universidad
Complutense de Madrid, Espafia.

SEGUNDO: El Mtro. Juan Trejo Castro debera entregar en la Facultad de
Antropologia en el mes de abril de 2006 informe de actividades,
copia de su constancia de calificaciones y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente semestre; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluaciéon
Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesiéon del mes de mayo de 2006.



TERCERO: El Mtro. Juan Trejo Castro debera presentarse en la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la recepcion del comunicado de aprobacion
de su solicitud de licencia con goce de sueldo, para firmar su carta
compromiso de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Autonoma del Estado de México.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rdbrica)

M. en E.P.D. Maria del Pilar
Espinosa
Directora de la Facultad de Turismo

(rabrica)

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gmez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rabrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rGbrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

Reyes M. en C. Jesus Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO ALEJANDRO RAFAEL
ALVARADO GRANADOS, PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE GUERRERO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDDO
Que el Mtro. Alvarado Granados:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria “D”, y profesor temporal-
interino con salario equivalente a tiempo completo categoria “E”,
durante el periodo comprendido del 1 de mayo de 2005 al 31 de
octubre de 2005.

e Envio informe de actividades correspondiente al segundo semestre
con promedio de calificaciones de 10.0, presenta un avance de 95%
en su protocolo de investigacion, ademas de plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente semestre.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir de noviembre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Alejandro Rafael Alvarado
Granados, en su calidad de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “D” y profesor temporal-interino con salario equivalente a
tiempo completo categoria “E”, durante el periodo comprendido del
1 de noviembre de 2005 al 30 de abril de 2006, para que
continue sus estudios de Doctorado en Ciencias Ambientales en la
Universidad Autonoma de Guerrero.

SEGUNDO: El Mtro. Alejandro Rafael Alvarado Granados debera entregar en
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional en el mes de marzo
de 2006 informe de actividades, copia de su constancia de
calificaciones, avance porcentual en el desarrollo de su tesis
avalado por su tutor y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
semestre; lo anterior para su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de abril
de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comisién
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del Pilar
Espinosa
Directora de la Facultad de Turismo

(rabrica)

Lic. en L.L.H. Ma. Verénica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rdbrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sdnchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira GOmez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rabrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rdbrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

Reyes M. en C. Jesus Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Puablica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MTRA. DANELIA GOMEZ
TORRES, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
ENFERMERIA EN LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE RIO DE JANEIRO,
BRASIL, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDDO
Que la Mtra. Gomez Torres:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesora de
carrera definitiva de tiempo completo categoria “C”, durante el
periodo comprendido del 1 de abril de 2005 al 30 de septiembre de
2005.

e Envid informe de actividades llevadas a cabo durante el semestre
2005-1 con resultados satisfactorios, presentd ademas el titulo
provisional de trabajo de tesis “Reingenieria del paradigma de
administracion que ejercen las enfermeras en las instituciones de
salud”.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a parir de octubre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo a la Mtra. Danelia Gomez Torres, en su
calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo completo
categoria “C”, durante el periodo comprendido del 1 de octubre de
2005 al 31 de marzo de 2006, para que continle estudios de
Doctorado en Enfermeria en la Universidad Federal de Rio de
Janeiro, Brasil.

SEGUNDO: La Mtra. Danelia Gomez Torres debera enviar en el mes de
febrero de 2006 a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia informe
de actividades, constancia de calificaciones, avance porcentual en
el desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacibn de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de marzo de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA ADRIANA DEL
CARMEN GUTIERREZ CASTILLO, PARA CULMINAR SUS ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA PRODUCCION Y DE LA SALUD
ANIMAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
C ONSIDERANDTO
Que la Mtra. Gutiérrez Castillo:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de marzo de 2005 al 31 de
agosto de 2005.

e Envid informe de actividades indicando la culminacion de la fase
experimental, quedando pendiente la obtencion de resultados
finales y la redaccion final del trabajo de tesis.

e Solicita prorroga de licencia por un periodo de seis meses a partir
de septiembre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda Ultima
prorroga de licencia con goce de sueldo a la Mtra. Adriana del
Carmen Gutiérrez Castillo, en su calidad de profesora de carrera
definitiva de tiempo completo categoria “B”, durante el periodo
comprendido del 1 de septiembre de 2005 al 28 de febrero de
2006, para que culmine sus estudios de Doctorado en Ciencias de
la Produccién y de la Salud Animal en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

SEGUNDO: La Mtra. Gutiérrez Castillo deberd entregar a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en el mes de enero de 2006
informe final de actividades indicando ademas fecha tentativa para
la presentacion de su examen de grado; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesion del mes de febrero de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PROPRROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO OCTAVIO MONROY
VILCHIS, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EL
PROGRAMA “BIODIVERSIDAD: CONSERVACION Y GESTION DE LAS
ESPECIES Y SUS HABITATS” EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE,
CAMPUS SAN VICENTE, ALICANTE, ESPANA; PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, CON EL ACUERDO DE SUS
HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDDO
Que el Mtro. Monroy Vilchis:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesor de
carrera definitivo de tiempo completo categoria “A”, durante el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2005 al 31 de agosto de
2005.

e Envio su informe de actividades, indicando la publicacion de un
articulo en la revista de divulgacion cientifica “Cuadernos de
Biodiversidad”.

e Presenta constancia de calificaciones con promedio de 9.57.

e Solicita prorroga de licencia por un periodo de seis meses a partir
del 1 de septiembre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Octavio Monroy Vilchis, en su
calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “A” durante el periodo comprendido del 1 de septiembre
de 2005 al 28 de febrero de 2006, para que continte sus estudios
de doctorado en el programa “Biodiversidad: Conservacion y
gestion de las especies y sus habitats” en la Universidad de
Alicante, Campus San Vicente, Alicante, Espafia.

SEGUNDO: EI Mtro. Monroy Vilchis debera enviar en el mes de enero de 2006
a la Facultad de Ciencias informe de actividades, constancia de
calificaciones, avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de
tesis avalado por su tutor, y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente semestre; lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comision de Planeacion y Evaluacién Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de
febrero de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO CESAR ORTEGA
SANTANA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
VETERINARIAS EN LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, CAMPUS ISLA
TEJA, VALDIVIA, CHILE; PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDDO
Que el Mtro. Ortega Santana:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor de carrera definitivo de tiempo completo categoria “A”,
durante el periodo comprendido del 1 de febrero de 2005 al 31 de
julio de 2005.

e Envidé su informe de actividades del segundo semestre, constancia
de calificaciones con resultados satisfactorios y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente semestre.

e Solicita prérroga de licencia por seis meses a partir del 1 de agosto
de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Cesar Ortega Santana, en su
calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “A” durante el periodo comprendido del 1 de agosto de
2005 al 31 de enero de 2006, para que continle sus estudios de
Doctorado en Ciencias Veterinarias en la Universidad Austral de
Chile, Campus Isla Teja, Valdivia, Chile.

SEGUNDO: EI Mtro. Ortega Santana debera enviar en el mes de diciembre de
2005 a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia informe
actividades, constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor, y plan de
actividades a realizar para el proximo semestre; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacibn de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de enero de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA LICENCIADA ANA MARIA
OVIEDO ZUNIGA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA SALUD CON ENFASIS EN SALUD PUBLICA, EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA COORDINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL
ZUMPANGO, CON EL ACUERDO DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y
C ONSIDERANDTO
Que la Lic. Oviedo Zudiga:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de técnica
académica de tiempo completo categoria “C”, durante el periodo del
1 de marzo de 2005 al 31 de agosto de 2005.

e Envié informe de actividades correspondiente al segundo semestre
de la maestria con un promedio de calificaciones de 8.6.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de septiembre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la Lic. Ana Maria Oviedo Zuiiiga, en
su calidad de técnica académica definitiva de tiempo completo
categoria “C”, durante el periodo comprendido del 1 de septiembre
de 2005 al 28 de febrero de 2006, para que continte sus estudios
de Maestria en Ciencias de la Salud con Enfasis en Salud Publica
en la Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO: La Lic. Oviedo Zufiga debera entregar en la Unidad Académica
Profesional Zumpango y en la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados en el mes de enero de 2006 informe de
actividades, constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente semestre; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacibn de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesion del mes de febrero de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA LICENCIADA CLAUDIA
RODRIGUEZ GARCIA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA SALUD, CON ENFASIS EN SALUD PUBLICA, EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA COORDINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL
ZUMPANGO, CON EL ACUERDO DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y
C ONSIDERANDTO
Que la Lic. Rodriguez Garcia:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de técnica
académica de tiempo completo categoria “B”, durante el periodo del
1 de marzo de 2005 al 31 de agosto de 2005.

e Envié informe de actividades correspondiente al segundo semestre
de la maestria con un promedio de calificaciones de 8.2.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de septiembre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la Lic. Claudia Rodriguez Garcia, en
su calidad de técnica académica definitiva de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido del 1 de septiembre
de 2005 al 28 de febrero de 2006, para que continte sus estudios
de Maestria en Ciencias de la Salud con Enfasis en Salud Publica
en la Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO: La Lic. Rodriguez Garcia debera entregar en la Unidad
Académica Profesional Zumpango y en la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados en el mes de enero de 2006
informe de actividades, constancia de calificaciones, avance
porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su
tutor, y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente semestre; lo
anterior para su evaluacion por parte de la Comision de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario en su sesion del mes de febrero de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA ROCIO DEL
CARMEN SERRANO BARQUIN, PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE TURISMO, CON EL ACUERDO DE SUS
HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDDO
Que la Mtra. Serrano Barquin:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “E”,
durante el periodo comprendido del 1 de abril de 2005 al 30 de
septiembre de 2005.

e Envid su informe de actividades correspondiente al quinto semestre,
durante el cual obtuvo un promedio de 9.6.

e Presenta un avance de 80% de avance en su trabajo de tesis
avalado por su asesor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente semestre.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir de octubre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la Mtra. Rocio del Carmen Serrano
Barquin, en su calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo
completo categoria “E” durante el periodo comprendido del 1
octubre de 2005 al 31 de marzo de 2006, para que continde sus
estudios de Doctorado en Ciencias Ambientales en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO: La Mtra. Serrano Barquin debera entregar en la Facultad Turismo
en el mes de febrero de 2006 informe de actividades, constancia de
calificaciones, avance porcentual en su trabajo de tesis avalado por
su asesor, indicando ademés fecha tentativa para la presentacion
de su examen de grado; lo anterior para su evaluacion por parte de
la Comisibn de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de marzo de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA -CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA REYNA VERGARA
GONZALEZ, PARA CULMINAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
MODELIZACION ECONOMICA APLICADA EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID, ESPANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDDO
Que la Mtra. Vergara Gonzalez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “A”,
durante el periodo comprendido del 1 de mayo de 2005 al 31 de
octubre de 2005.

e Presenté informe de actividades, indicando la conclusion de su
trabajo de tesis, indica ademas que la fecha probable para la
presentacion de su examen de grado sera en el mes de diciembre
del afio en curso.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
dos meses a partir del 1 de noviembre de 2005.

Se emite el siguiente
DI CTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda Ultima
prorroga de licencia con goce de sueldo a la Mtra. Reyna Vergara
Gonzalez, en su calidad de profesora de carrera definitiva de
tiempo completo categoria “A”, durante el periodo comprendido del
1 de noviembre de 2005 al 31 de diciembre de 2005, para que
culmine sus estudios de Doctorado en Modelizacion Econdmica
Aplicada en la Universidad Autonoma de Madrid, Espafia.

SEGUNDO: La Mtra. Reyna Vergara Gonzélez deberd entregar a la Facultad
de Economia en el mes de enero de 2006, copia del grado
obtenido o acta de examen; lo anterior para su evaluacién por parte
de la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de enero de 2006.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA
E INCORPORACION DE ESTUDIOS

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rabrica)

M. en E.P.D. Maria del
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Pilar

Lic. en L.L.H. Ma. Veronica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

M. en E.S. Enrique Navarrete Sanchez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rdbrica)

C. José Rubén Flores Meza

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica
(rabrica)

C. Alejandra Hoyos Basurto
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rdbrica)

Reyes M. en C. JesUs Pastor Medrano

Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

M.C. Antonio Corona Pérez
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Lic. José Antonio O" Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Victor G. Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Lidia I. Munguia Ocampo
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias
de la Conducta
(rabrica)

Toluca, México, noviembre 22 de 2005



ACUERDO DE LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE REMITE EL PROYECTO DE
“REGLAMENTO DE BECAS DE LA UAEM", A LAS UNIDADES
ACADEMICAS PROFESIONALES Y A LOS CONSEJOS DE GOBIERNO DE
LOS ORGANISMOS ACADEMICOS Y PLANTELES DE LA ESCUELA
PREPARATORIA.

QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LA LEY DE LA UAEM,
ARTICULOS 2°. TERCER PARRAFO, FRACCIONES | Y VII, 11, 19
FRACCION I, 20 PRIMER PARRAFO, 21 FRACCIONES | Y VI Y 22; Y EL
ESTATUTO UNIVERSITARIO, ARTICULOS 10 FRACCION I, INCISO a, 13
FRACCIONES Il Y 1ll, 27 FRACCION IV, 29 FRACCION VI, 31 FRACCION IiI,
Y 99 FRACCIONES 11, IVY V, INCISO b; Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad tiene la facultad para otorgar titulos, grados y demas
reconocimientos correspondientes a la educacién que imparte; lo cual se
traduce en el derecho de los alumnos, personal académico y administrativo de
la Universidad para recibir de la Instituciéon los reconocimientos, becas y
estimulos a que se hagan acreedores.

Que el 25 de febrero de 2003, el H. Consejo Universitario aprobo el
Reglamento de Becas de la Universidad Autbnoma del Estado de México,
mismo que entré en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Que el vigente Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma del Estado
de México ha presentado dificultades e inconsistencias en su aplicacion.

Que es necesario garantizar la transparencia con que se manejan los recursos
de las becas que otorga la Universidad; asi como hacer mas certeros y
seguros los criterios para su asignacion.

Que la actual administracion universitaria reconoce la importancia vy
trascendencia de que en los procesos académico-administrativos se dé certeza
y seguridad a los miembros de la comunidad universitaria.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo sefialado
por el articulo 13 fraccién Il del Estatuto Universitario, esta Comisién de
Legislacion Universitaria ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Que el Proyecto de “Reglamento de Becas de la Universidad
Autonoma del Estado de México” se dé a conocer a la comunidad
universitaria de las Unidades Académicas Profesionales, y a través del
Consejo de Gobierno de cada uno de los organismos académicos y
planteles de la Escuela Preparatoria, con la finalidad de que sea
analizado y se emitan las opiniones y observaciones que consideren
convenientes, para que, en su caso, sean incluidas en el citado



Proyecto de Reglamento, debiendo ser remitidas, conjuntamente con
el acta respectiva, a la Oficina del Abogado General, a mas tardar el
dia 9 de diciembre de 2005.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision

(rabrica)

M. en D. Jesus Romero Sanchez L. en D. Jesus Gonzalez Ramirez
Director de la Facultad de Derecho Consejero profesor de la Facultad de
(rabrica) Derecho

(rabrica)
Mtro. Luis Jesus Guadarrama Medina C. Israel Salazar Castafieda
Representante del personal académico de Consejero alumno de la Facultad de
los planteles de la Escuela Preparatoria Humanidades
(rabrica) (rdbrica)
C. Alejandra Carmona Castafieda C. Luis Raul Ortiz Ramirez
Consejera alumna de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Derecho Derecho
(rabrica) (rubrica)

Toluca, México, a 22 de noviembre de 2005.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA
SOLICITUD DE DEROGACION DE LOS ARTICULOS 25 FRACCION II, 27 Y
28, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA PRESENTADA POR LOS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Con fundamento en los articulos 99 fraccion V, inciso b del Estatuto
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México y 40° fraccion
II, 42° fraccion 1l, 54° y 57° del Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

1. Que los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica, en octubre de 2005 se
dirigieron al H. Consejo Universitario solicitando la derogacion de los
articulos 25 fraccion Il, 27 y 28, del Reglamento Interno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

2. Que los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica, en reuniones ordinarias y
extraordinarias, segun consta en las actas 409, 410, 456 y 457,
acordaron solicitar la derogacion de los articulos 25 fraccion Il, 27 y 28,
del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administracion Publica, a fin de resolver las necesidades derivadas de
los actuales planes de estudio, confirmando la peticion al Consejo
Universitario para este efecto el dia 24 de octubre de 2005.

3. Que el H. Consejo Universitario, acord6 remitir, para fines de dictamen,
a la Comisiébn Permanente de Legislacion Universitaria la solicitud
presentada por los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la
Facultad de Ciencia Politicas y Administracién Publica.

4. Que los integrantes de la Comision Permanente de Legislacion
Universitaria se abocaron al analisis de las razones por las que se
solicité la derogacion de los articulos 25 fraccion 1l, 27 y 28, del
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Politicas vy
Administracién Puablica.

5. Que la motivacion argumentada por los érganos internos ya habia sido
constatada mediante el Diagndéstico de la problematica juridica que
presentan los planes de estudio de licenciatura, en su modalidad flexible,
y que fuera elaborado por la Oficina del Abogado General, como
sustento juridico del Decreto que Regula el Periodo de Transicion para
el Desplazamiento de Planes de Estudio Rigidos a Flexibles.

6. Que los articulos Quinto y Sexto del Decreto citado, deja sin aplicacion
la reglamentacién interna de los organismos académicos en los



aspectos de permanencia, promocion y egreso en términos del Articulo
Primero del mismao.

7. Que en opinion de los miembros de la Comisibn Permanente de
Legislacion Universitaria del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, el Decreto de referencia resguarda los
derechos de los alumnos que se encuentran inscritos a partir del periodo
septiembre 2003B hasta el egreso de la ultima generacion del plan de
estudios rigido, en tanto se expide un marco legal acorde al modelo
curricular vigente.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisibn Permanente de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México, somete a consideracion de este alto cuerpo colegiado el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Es improcedente por el momento la solicitud de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion
Publica, en razon del periodo de transicion dictaminado y aprobado por el H.
Consejo Universitario, de conformidad con los articulos primero, quinto y sexto
del Decreto que Regula el periodo de Transicion para el Desplazamiento de
Planes de Estudio Rigidos a Flexibles.

SEGUNDO. Los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica, deberan acordar y dictaminar que
las restricciones del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administracién Publica, contenidas en el sistema de control escolar, sean
sustituidas por las contenidas en el Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales para el caso de los planes de estudio rigidos y, en su caso, las
Bases Normativas para los planes de estudio flexibles, en términos del Decreto
referido.

TERCERO. Que sea aprobado en sus términos el presente dictamen.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comisién
(rdbrica)



M. en D. Jesls Romero Sanchez
Director de la Facultad de Derecho
(rubrica)

Mtro. Luis Jesus Guadarrama Medina
Representante del personal académico de
los planteles de la Escuela Preparatoria
(rubrica)

C. Alejandra Carmona Castafieda
Consejera alumna de la Facultad de
Derecho
(rabrica)

L. en D. Jesus Gonzalez Ramirez
Consejero profesor de la Facultad de
Derecho

(rabrica)

C. Israel Salazar Castafieda
Consejero alumno de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

C. Luis Raul Ortiz Ramirez
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

(rabrica)

Toluca, México, a 22 de noviembre de 2005.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA
LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA
PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA EL PROGRAMA DE REFORMA
INTEGRAL DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO 2005-20009.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion I; 20 primer parrafo, y 22 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de México; los articulos 10, 11, 13y 99
fracciones IV y V Inciso “b” ,y Cuarto Transitorio del Estatuto Universitario; y los
articulos 40 fraccion Il, 42 fraccion Il del Reglamento de Integracién y
Funcionamiento del Consejo Universitario y demas ordenamientos derivados
de la Legislacion Universitaria y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la UAEM sefala en su articulo 2°, tercer parrafo, fraccion |
como una atribucion de la Universidad, el “Expedir las normas y disposiciones
necesarias a su régimen interior, conforme a la presente Ley y preceptos
aplicables”.

2. Que el Estatuto Universitario establece en su articulo 10, primer parrafo, que
“La legislacion universitaria se integrara con la Ley de la Institucion, el presente
Estatuto, Reglamentos Ordinarios, Especiales y Administrativos, Decretos y

Disposiciones Administrativas....”.

3. Que del Plan General de Desarrollo de la UAEM de largo plazo y
Compromisos 1989-1993, derivé el “Programa para la Reforma Integral de la
Legislacion Universitaria de la UAEM”, mismo que fuera aprobado por el H.
Consejo Universitario el 15 de agosto de 1990, cuyos resultados se vieran
reflejados en la aprobacién de la vigente Ley de la Universidad.

4. Que el 30 de abril de 1992 el H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria
acord6 ademas de fijarse un plazo de 18 meses para expedir el Estatuto
Universitario, contar con un programa que determinara y condujera las
actividades requeridas para la expedicion del mismo, asi como constituir e
integrar una Comisién Especial. Lo anterior quedd plasmado en el Programa
Legislativo para el Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

5. Que el H. Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 6 de junio
de 2003, autoriz6 a esta Comision Especial del Programa Legislativo para que
convocara y consultara publicamente a la comunidad universitaria respecto de
los siguientes temas:

a) Transformacion de las Unidades Académicas Profesionales en
Centros Universitarios; integracion de sus oOrganos colegiados;
procedimientos para la designacion de sus autoridades; creacién de un
Consejo de Centros Universitarios y representacion ante el Consejo
Universitario.



b) Requisitos del grado académico de doctorado para ser rector y grado
académico de maestria para ser director.

c) Incorporacion de los representantes sindicales al Consejo
Universitario con el caracter de miembros ex oficio.

Resultado de dicha consulta fue la Iniciativa de Reforma a la Ley de la
Universidad Autdbnoma del Estado de México; misma que fuera aprobada el
pasado 15 de noviembre por el Pleno de la LV Legislatura Estatal.

6. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 plantea como
objetivo contar con una estructura juridica normativa completa y diversificada,
con instrumentos juridicos adecuados y adaptables que garanticen la
observancia plena del Estado de Derecho en la Universidad y el estricto apego
a la legalidad, para dar cabal cumplimiento del objeto y fines institucionales.

7. Que tal y como lo plantea la Oficina del Abogado General es necesario
contar con una metodologia que permita orientar la toma de decisiones
juridicas concretas que exige la realidad institucional hoy imperante, a fin de
que la Universidad y su comunidad universitaria se inserten en una dinamica de
apego a al Estado Universitario de Derecho.

8. Que la Oficina del Abogado General ha diagnosticado cientifica y
juridicamente, las inconsistencias, incongruencias y confusiones que hoy en
dia tiene la legislacion de la Universidad.

9. Que esta Comision Especial del Programa Legislativo del H. Consejo
Universitario ha analizado y revisado la metodologia presentada por la Oficina
del Abogado General, encontrando que la misma esta fundamentada en
métodos y técnicas de investigacion cientificas y con la adecuada técnica
juridica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision Especial del Programa
Legislativo del H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma del Estado
de México, somete a consideracion de este alto cuerpo colegiado el siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- Es procedente y fundado que el H. Consejo Universitario avale en lo
general y en lo particular el Proyecto de METODOLOGIA PARA EL
PROGRAMA DE REFORMA INTEGRAL DE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO 2005-2009, en los términos en que ha sido presentado.



POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comisién
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision
(rubrica)

M. en D. JesUs Romero Sanchez
Director de la Facultad de Derecho
(rabrica)

Ing. José Luis Adalberto Rosas Gil
Consejero profesor de la Facultad de
Ingenieria

(rabrica)

C. Emma Elisa Solano Velasquez
Consejera alumna de la Facultad de
Lenguas

(rdbrica)

C. Mildred Zuleika Mejia Garcés
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rdbrica)

L. en E. Alfonso Reyes Hernandez
Director del Plantel Sor Juana Inés de
la Cruz

(rubrica)

L. en D. Jesus Gonzalez Ramirez
Consejero profesor de la Facultad de
Derecho

(rubrica)

C. Tadeo Kenitay Mendoza
Alcantara

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rtbrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gomez
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina
(rabrica)

Toluca, México, a 22 de noviembre de 2005.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO.

Con fundamento en los articulos 19 Fraccion |, 20 primer parrafo, y 22 de la
Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México; los articulos 10, 11, 13
y 99 Fracciones IV y V Inciso b y Cuarto Transitorio del Estatuto Universitario; y
los articulos 40 fraccion Il, 42 fraccidén Il del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario, y demas ordenamientos derivados
de la Legislacion Universitaria y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la UAEM sefiala en su articulo 2°, tercer parrafo, fraccion I,
como una atribucion de la Universidad, el “Expedir las normas y disposiciones
necesarias a su régimen interior, conforme a la presente Ley y preceptos
aplicables”.

2. Que el Estatuto Universitario establece en su articulo 10, primer parrafo, que
“La legislacion universitaria se integrara con la Ley de la Institucion, el presente
Estatuto, Reglamentos Ordinarios, Especiales y Administrativos, Decretos y
Disposiciones Administrativas....”. Asi mismo establece en su Articulo Cuarto
Transitorio que “El Consejo Universitario, dentro de los tres meses contados a
partir de este ordenamiento, fijara el término para la expedicion de las
disposiciones que regulara la organizacién, funcionamiento y demas aspectos
inherentes a la Defensoria Universitaria”.

3. Que durante los foros de consulta celebrados los dias 22, 23, 24, 29 y 30 de
junio y 1° de julio del afio 2005, para la conformacion del Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2005-2009, la comunidad universitaria se manifestd
ante la ausencia de una Defensoria Universitaria que garantizara el respeto de
los derechos universitarios, por lo que se consideré que era impostergable la
expedicion del Reglamento de la Defensoria Universitaria, consciente de este
compromiso histérico desde la aprobacion del Estatuto Universitario.

4. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, plantea como
objetivo contar con una estructura juridica normativa completa y diversificada,
con instrumentos juridicos adecuados y adaptables que garanticen la
observancia plena del Estado de Derecho en la Universidad y el estricto apego
a la legalidad, para dar cabal cumplimiento del objeto y fines institucionales.

5. Que, derivado de lo anterior, el H. Consejo Universitario a través de la
Comision Permanente de Legislacion Universitaria conjuntamente con la
Oficina del Abogado General, el dia 13 de septiembre de 2005 convocaron a la
comunidad universitaria al “Foro Temético: La Defensoria Universitaria”, para lo
cual se instalaron tres mesas de trabajo, bajo los siguientes temas: “Necesidad
de Proteccion de los Derechos Universitarios”, “Procedimiento Juridico para la
Restitucion de los Derechos Universitarios” y “Organizacién y Funcionamiento



de la Defensoria Universitaria”, contando con la participacion de los diversos
sectores institucionales, desahogandose un total de 90 ponencias en los tres
temas sefalados, ademas de las disertaciones magistrales del Dr. en D.
Leoncio Lara Saenz, Defensor Universitario de la Universidad Nacional
Autonoma de México y del Ing. Arturo Gonzéalez Leon, Defensor Universitario
de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

6. Que, resultado de los trabajos prelegislativos, se formuld el Anteproyecto de
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios e ingreso al H.
Consejo Universitario en la sesion ordinaria de fecha 29 de septiembre de
2005, acordandose remitir, para los efectos de dictamen, a la Comision
Permanente de Legislacién Universitaria.

7. Que la Comision Permanente de Legislacion Universitaria acord6 el 14 de
octubre de 2005 someter a consideracion de la comunidad universitaria a
través de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de los organismos
académicos y planteles de la Escuela Preparatoria; asi como a las Unidades
Académicas Profesionales el Proyecto de Reglamento, con el objeto de recabar
e incluir sus comentarios y sugerencias respectivas. Asi también, fue puesto a
consideracion de connotados juristas del &mbito universitario, para su analisis y
revision.

8. Que con fecha 21 de noviembre de 2005, el Colegio de Directores de la
Universidad Autonoma del Estado de México discutid y analizé favorablemente
el Proyecto de Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

9. Que con fecha 22 de noviembre de 2005 los integrantes de la Comision
Permanente de Legislacion Universitaria se reunieron legal y formalmente para
realizar el estudio y analisis detallado y cuidadoso del Proyecto de Reglamento
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, realizando las precisiones,
modificaciones y adecuaciones necesarias.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisibn Permanente de
Legislacion Universitaria del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, somete a consideracion de este alto cuerpo
colegiado el siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- En virtud de que refleja el sentir de los universitarios y miembros de la
comunidad universitaria a los cuales sera aplicable, es procedente y fundado
que el H. Consejo Universitario apruebe en lo general y en lo particular el
Proyecto de REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, en los términos que ha sido presentado.



POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
Presidente de la Comision
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de la Comision

(rabrica)

M. en D. Jesus Romero Sanchez L. en D. Jesus Gonzalez Ramirez
Director de la Facultad de Derecho Consejero profesor de la Facultad de
(rubrica) Derecho

(rabrica)
Mtro. Luis Jesus Guadarrama Medina C. Israel Salazar Castafieda
Representante del personal académico de Consejero alumno de la Facultad de
los planteles de la Escuela Preparatoria Humanidades
(rabrica) (rdbrica)
C. Alejandra Carmona Castafieda C. Luis Raul Ortiz Ramirez
Consejera alumna de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Derecho Derecho
(rdbrica) (rubrica)

Toluca, México, a 22 de noviembre de 2005.



CONTRATO DE EDICION QUE EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 30, 31,
32, 33, 42, 123, 124, 125 Y 126 DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE
AUTOR, CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DIFUSION
CULTURAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR DRA. EN ED. LUCILA
CARDENAS BECERRIL; Y POR LA OTRA, LA C. YASMIN HERNANDEZ
ROMERO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL EDITOR” Y “LA AUTORA” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. DE “EL EDITOR”

1. Que es una dependencia de la administracion central de la Universidad
Auténoma del Estado de México, constituida en términos de los articulos
134 y 136 del Estatuto Universitario.

2. Que tiene por objeto determinar las acciones e instrumentos necesarios
para difundir la cultura, el arte, la ciencia, el humanismo y la tecnologia a
cargo de la Institucion, difundiéndola y extendiéndola a la comunidad
universitaria y los sectores publico, privado y social del Estado, la regién y el
pais.

3. Que la Dra. en Ed. Lucila Cardenas Becerril es secretaria de Difusién
Cultural, con las facultades y obligaciones establecidas en la Legislacion
Universitaria y cuenta con el mandato especial que la autoriza para suscribir
el presente contrato, otorgado por el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis,
rector de la Universidad Autbnoma del Estado de México,.

4. Que sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Instituto Literario nimero
100 Oriente, cadigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

I. DE “LA AUTORA”

1. Que la C. Yasmin Herndndez Romero manifiesta ser autora del libro que
lleva por titulo: El tejido socioecondmico y laboral en la fabrica textil “La
Hortensia”, y con numero de registro 03-2005-060612433400-01, asignado
por el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

2. Que es consecuentemente la titular de los derechos morales del libro
mencionado en la declaracién anterior, por lo tanto ha determinado que su
obra sea divulgada por “EL EDITOR".

3. Que también es titular de los derechos patrimoniales del libro referido con
anterioridad y que no existe ninguna otra persona a la que pertenezcan,
manifestando expresamente su voluntad libre y espontanea de autorizar por
este medio a “EL EDITOR” su explotacion en cualquier forma y apegado a
lo que establece la Ley Federal del Derecho de Autor.



4. Que sefiala como domicilio el ubicado en Cerrada de la Flores Il, nUmero 9,
Unidad Habitacional Fovissste, Zumpango, Estado de México.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan estar de acuerdo
en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El presente contrato tiene por objeto llevar a cabo la primera
edicion del libro titulado: El tejido socioecondmico y laboral en la fabrica
textil “La Hortensia” en adelante “LA OBRA”, de la autoria de la C. Yasmin
Herndndez Romero, asi como transmision a favor de “EL EDITOR” de los
derechos patrimoniales correspondientes.

SEGUNDA

“LA AUTORA” deber& entregar a “EL EDITOR” el original de “LA
OBRA” al momento de la firma del presente contrato, para que éste, proceda a
realizar los trabajos de edicion, reproduccién, distribucién y venta. “LA AUTORA”
se compromete a que cualquier modificacion sustancial a su trabajo se realizara
antes de que se inicie el proceso de edicién. Una vez comenzado éste, sélo se
podran introducir modificaciones técnicas o de estilo que no afecten los tiempos
programados de la edicion.

TERCERA
Las partes acuerdan que las caracteristicas de “LA OBRA” seran:

Formato: 17 x 23 cm;

NUmero de paginas: 176;

Interiores: cultural de 90 g.;

Tinta interiores: 1 x 1 con 18 imagenes ya incluidas;

Forros: cartulina sulfatada de 14 pts.;

Tinta forros: seleccion a color 4 x 0;

Encuadernado: cosido y pegado hot mealt, plastificado mate con retractilado.

CUARTA

“EL EDITOR” podra realizar la distribucion y venta del libro a través
de terceros, sin que esto implique la transmision de los derechos patrimoniales de
los titulares de la misma.

QUINTA
“EL EDITOR” no podra publicar el libro con abreviaturas o adiciones

supresiones 0 cualesquiera otras modificaciones sin consentimiento escrito de
“LA AUTORA”, y esta ultima conservara el derecho de hacer en el texto del libro



las correcciones, enmiendas y adiciones o0 mejoras que se estimen convenientes
antes de que “LA OBRA” entre en prensa.

SEXTA

“El EDITOR” se compromete a realizar una edicion de 500
ejemplares y entregar a “LA AUTORA” 10% del tiraje total cincuenta (50)
ejemplares que cubre todas las prestaciones por derecho de autor y regalias que
devengan de la edicion.

SEPTIMA

Los gastos de edicion, distribucion, promocién, publicidad,
propaganda o de cualquier otro concepto seran por cuenta de “EL EDITOR”.

OCTAVA

“EL EDITOR” fijara el precio de cada ejemplar del libro para su
venta.

NOVENA

“LA AUTORA” se compromete y responde ante “EL EDITOR” por la
autoria y originalidad del libro que motiva al presente contrato, asi como por los
derechos que le han transmitido.

DECIMA

“EL EDITOR” har& constar en forma y lugar visible de “LA OBRA”,
su nombre, denominacién social, su domicilio, afio de la edicion, nimero de orden
que corresponde a la edicion, cuando esto sea posible el nimero internacional
normalizado del libro ISBN.

UNDECIMA

“EL EDITOR” tiene derecho de autorizar o prohibir la reproduccién
directa o indirecta, total o parcial de su libro, asi como la explotacion del mismo; la
importacion de copias de su libro hechas sin autorizacion y de la primera
distribucion publica de la original y de cada ejemplar de su libro mediante venta u
otra manera, ademas gozara de exclusividad sobre las caracteristicas tipogréaficas
y de diagramacion para cada libro, en cuanto contengan los originales.

DUODECIMA

El presente es producto de la buena fe de los suscribientes por lo
gue realizaran todas la acciones posibles para su debido cumplimiento, en caso
de controversia sobre la interpretacion, cumplimiento o cualquier cuestion
derivada de este contrato, las partes convienen en someterse al procedimiento
establecido en el articulo 218 de la Ley Federal del Derecho de Autor.



LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “EL EDITOR” “LA AUTORA”

Dra. en Ed. Lucila Cardenas Becerril C. Yasmin Hernandez Romero
Secretaria de Difusion Cultural



CONTRATO DE EDICION QUE EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 30, 31,
32, 33, 42, 123, 124, 125 Y 126 DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE
AUTOR, CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DIFUSION
CULTURAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR DRA. EN ED. LUCILA
CARDENAS BECERRIL; Y POR LA OTRA, LAS CC. GUADALUPE
ZAMUDIO ESPINOSA Y GLORIA CAMACHO PICHARDO; A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL EDITOR” Y “LAS
AUTORAS” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL EDITOR”

1. Que es una dependencia de la administracion central de la Universidad
Autonoma del Estado de México, constituida en términos de los articulos
134 y 136 del Estatuto Universitario.

2. Que tiene por objeto determinar las acciones e instrumentos necesarios
para difundir la cultura, el arte, la ciencia, el humanismo y la tecnologia a
cargo de la Institucion, difundiéndola y extendiéndola a la comunidad
universitaria y los sectores publico, privado y social del Estado, la region y el
pais.

3. Que la Dra. en Ed. Lucila Céardenas Becerril es secretaria de Difusion
Cultural, con las facultades y obligaciones establecidas en la Legislacién
Universitaria y cuenta con el mandato especial que la autoriza para suscribir
el presente contrato, otorgado por el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis,
rector de la Universidad Autonoma del Estado de México,.

4. Que sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Instituto Literario
namero 100 Oriente, codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

I. DE “LAS AUTORAS”

1. Que las CC. Guadalupe Zamudio Espinosa y Gloria Camacho Pichardo,
manifiestan ser las autoras del libro que lleva por titulo: “Estado de
México: experiencias de investigacion histdérica”, con numero de
registro 03-2005-091215354900-01, asignado por el Instituto Nacional del
Derecho de Autor.

2. Que son consecuentemente las titulares de los derechos morales del libro
mencionado en la declaracién anterior, por lo tanto han determinado que su
obra sea divulgada por “EL EDITOR”.

3. Que también son titulares de los derechos patrimoniales del libro referido
con anterioridad y que no existe ninguna otra persona a la que pertenezcan,
manifestando expresamente su voluntad libre y espontdnea de autorizar por



este medio a “EL EDITOR” su explotacién en cualquier forma de los limites
gue establece la Ley Federal del Derecho de Autor.

4. Que sefalan como domicilio los ubicados en Calle Frijol nimero 204, casa
3, Fraccionamiento La Rivera lll, codigo postal 50100, San Mateo Oxtotitlan
y Calle 2 de Abril nimero 406, Colonia Santa Ana Tlapaltitlan, codigo postal
50160, respectivamente, en Toluca de Lerdo, Estado de México.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan estar de acuerdo
en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El presente contrato tiene por objeto llevar a cabo la primera
edicion del libro titulado: “Estado de México: experiencias de investigacion
historica”, en adelante “LA OBRA”, de la autoria de las CC. Guadalupe
Zamudio Espinosa y Gloria Camacho Pichardo, asi como la transmisién a favor
de “EL EDITOR” de los derechos patrimoniales correspondientes.

SEGUNDA

“LAS AUTORAS” deberan entregar a “EL EDITOR” el original de
“LA OBRA” al momento de la firma del presente contrato, para que éste proceda
a realizar los trabajos de edicidn, reproduccion, distribucién y venta. “LAS
AUTORAS” se comprometen a que cualquier modificacién sustancial a su trabajo
se realizard antes de que se inicie el proceso de edicion. Una vez comenzado
éste, sblo se podran introducir modificaciones técnicas o de estilo que no afecten
los tiempos programados de la edicion.

TERCERA
Las partes acuerdan que las caracteristicas de “LA OBRA” seran:

Formato: 17 x 23 cm;

Numero de paginas: 316;

Interiores: cultural de 90 g;

Tinta interiores: 1 x 1 con 22 imagenes ya incluidas;
Forros: cartulina sulfatada de 14 pts.;

Tinta forros: seleccion a color 4 x 0;

Encuadernado: hot mealt;

Plastificado: mate con retractilado.

CUARTA
“EL EDITOR” podra realizar la distribucion y venta del libro a través

de terceros, sin que esto implique la transmision de los derechos patrimoniales de
los titulares de la misma.



QUINTA

“EL EDITOR” no podra publicar el libro con abreviaturas o adiciones
supresiones 0 cualesquiera otras modificaciones sin consentimiento escrito de
“LAS AUTORAS”, y estas ultimas conservaran el derecho de hacer en el texto del
libro las correcciones, enmiendas y adiciones 0 mejoras que se estimen
convenientes antes de que “LA OBRA” entre en prensa.

SEXTA

“El EDITOR” se compromete a realizar una edicion de 500
ejemplares y entregar a “LAS AUTORAS”, 10% del tiraje total (50 ejemplares) que
cubre todas las prestaciones por derecho de autor y regalias que devengan de la
edicion.

SEPTIMA

Los gastos de edicion, distribucion, promocién, publicidad,
propaganda o de cualquier otro concepto seran por cuenta de “EL EDITOR”.

OCTAVA

“EL EDITOR” fijara el precio de cada ejemplar del libro para su
venta.

NOVENA

“LAS AUTORAS” se comprometen y responden ante “EL EDITOR”
de la autoria y originalidad del libro que motiva al presente contrato, asi como los
derechos que le han transmitido.

DECIMA

“EL EDITOR” har& constar en forma y lugar visible de “LA OBRA”,
su nombre, denominacién social, su domicilio, afio de la edicion, nUmero de orden
qgue corresponde a la edicidn, cuando esto sea posible el nimero internacional
normalizado del libro ISBN.

UNDECIMA

“EL EDITOR?” tiene derecho de autorizar o prohibir la reproduccion
directa o indirecta, total o parcial de su libro, asi como la explotacion del mismo; la
importacion de copias de su libro hechas sin autorizacion y de la primera
distribucién publica de la original y de cada ejemplar de su libro mediante venta u
otra manera, ademas gozara de exclusividad sobre las caracteristicas tipograficas
y de diagramacion para cada libro, en cuanto contengan los originales.



DUODECIMA

El presente es producto de la buena fe de los suscribientes, por lo
gue realizaran todas la acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso
de controversia sobre la interpretacion, cumplimiento o cualquier cuestion
derivada de este contrato, las partes convienen en someterse al procedimiento
establecido en el articulo 218 de la Ley Federal del Derecho de Autor.

LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “EL EDITOR” “LAS AUTORAS”

Dra. en Ed. Lucila Cardenas Becerril C. Guadalupe Zamudio Espinosa
Secretaria de Difusion Cultural

C. Gloria Camacho Pichardo



CONTRATO DE COEDICION QUE CELEBRAN: LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR M. EN H. MIGUEL
ANGEL FLORES GUTIERREZ; EL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. JUAN MANUEL DURAN JUAREZ;
Y LA UNIVERSIDAD DE NARINO, (COLOMBIA) REPRESENTADA POR SU
RECTOR DR. JAIRO MUNOZ HOYOS; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO, “LA FACULTAD”, “EL CENTRO”, Y “LA UDN",
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA FACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines: formar profesionales; realizar investigaciones
y extender los beneficios de la cultura en el area de humanidades; planear,
organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de licenciatura,
promover y realizar investigaciones y actividades de difusion cultural y
extension universitaria.

2. Que el M. en H. Miguel Angel Flores Gutiérrez es director de la Facultad de
Humanidades, con las facultades y obligaciones establecidas en los
articulos 26 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México y
115 del Estatuto Universitario y cuenta con el mandato especial que lo
autoriza para suscribir el presente contrato, otorgado por el Dr. en A. P.
José Martinez Vilchis, rector de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

3. Que sefiala como domicilio el ubicado en ciudad Universitaria, Cerro de
Coatepec, Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “EL CENTRO”

1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de
Jalisco, que goza de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyos fines son formar y actualizar a los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que
requiere el desarrollo socioeconémico; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar,
conservar, acrecentar y difundir la cultura, la ciencia y la tecnologia y
ademas forma parte de la Red Universitaria de la Universidad de
Guadalajara.

2. Que el Dr. Juan Manuel Duran Juarez, en su calidad de rector del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, cuenta con las
facultades y obligaciones que la Ley General Universitaria le reviste y le
permite suscribir el presente contrato.



3. Que sefiala como domicilio el ubicado en Guanajuato numero 1045,
Guadalajara, Jalisco, cadigo postal 44260.

[ll. DE “LA UDN”

1. Que es una Institucion de Estudios Superiores de nacionalidad colombiana,
fundada en 1904 y creada mediante Decreto 49 del 07 de noviembre de
1904, emanado de la Gobernacién del Departamento de Narifio, Colombia.

2. Que tiene entre sus objetivos y funciones la investigacion cientifica, la
formacién integral profesional y artistica, el fomento de la cultura y la
prestacion de servicios, destinados a elevar el nivel moral, intelectual y
econdémico de la comunidad en el area de su influencia. Para el logro de
estos objetivos, entre sus funciones esta la de celebrar contratos y
convenios con instituciones 0 gobiernos extranjeros o0 instituciones
internacionales.

3. Que el Dr. Jairo Mufioz Hoyos es rector de la Universidad de Narifio y esta
facultado para suscribir contrato con la autorizacion que para el efecto
imparte el Consejo Superior Universitario, por medio del Acuerdo numero
116 de fecha 22 de septiembre de 1987 del Consejo Superior de la
Universidad de Narifio.

4. Que cuenta con capacidad suficiente para la realizacion del objeto del
presente contrato.

5. Que sefala como domicilio el ubicado en Rectoria, Bloque Administrativo,
sede Torobajo, Pasto, Narifio, Colombia.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan estar de acuerdo en
todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El presente contrato tiene por objeto establecer las bases para
llevar a cabo la publicacion de tres libros teméticos productos de las tres
versiones de los Congresos de Pensamiento Latinoamericano y de los
Coloquios de la Red Continental de Pensamiento Latinoamericano; en adelante
“LA OBRA” que comprendera: un libro por cada suscribiente, con homologacién
de criterios de publicacion (edicion, extension, letra, papel, disefio, estilo,
namero de paginas, tipo de portada, numero de tintas en interiores y en
portada).

SEGUNDA

Las partes convienen que se hardn cargo completamente
conforme a lo que establezcan de la edicidn, disefio, diagrama, correccion de



estilo, negativacion, e impresion, asi como del disefio y seleccion de portada de
cada libro tematico.

TERCERA

Las partes convienen que decidiran de mutuo acuerdo el titulo y
contenido del libro teméatico que les corresponda.

CUARTA

El tiraje de esta publicacion sera de mil quinientos (1500)
ejemplares, los cuales seran repartidos proporcionalmente entre los coeditores.
Cada institucion coeditora absorbera los gastos de envio del material del punto
de origen al punto de destino.

QUINTA

Las partes, como coeditores compartiran los derechos reservados
(DR) de “LA OBRA”, asi como los registros de la misma ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. No se pagaran derechos a los autores sobre la
coedicion objeto del presente contrato, por lo que las regalias a los mismos
seran Unicamente en especie, debiendo entregarles 8% del tiraje. Asimismo,
cada una de las partes podra distribuir sus respectivos ejemplares vy fijar el
precio de venta al publico segun su propia conveniencia.

De igual manera, las partes convienen incluir las siguientes
leyendas en la pagina legal:

DR. © 2004.
Universidad Autonoma del Estado de México.
Universidad de Guadalajara.
Universidad de Narifio.
SEXTA

Tanto “LA FACULTAD”, como “EL CENTRO” y “LA UND” aceptan
que las coediciones objeto de este contrato exhibiran el respectivo nombre de
los coordinadores de cada edicion y los logotipos de las tres instituciones en
igual proporcion, en portada y contraportada, asi como los créditos
institucionales correspondientes.

SEPTIMA

Las partes realizaran los arreglos necesarios para los procesos de
terminacion del ISBN, edicion e impresion de sus respectivas obras, asi como
los pagos correspondientes a la produccion total del mismo. Ademas cada una
de las instituciones se compromete a someter a arbitraje las obras respectivas



bajo sus propios reglamentos y criterios de aprobacion, a fin de certificar la
calidad de las mismas.

OCTAVA

Las parte acuerdan que, una vez terminada la primera edicién de
“LA OBRA” materia de este contrato, los archivos digitales resultantes y/o
negativos sean resguardados por cada una de las instituciones que elabord
dicho material.

NOVENA

Las partes acuerdan que las caracteristicas de “LA OBRA” seran
las siguientes:

Titulos: 3 (uno por cada centro universitario)
Tamano: 21 x 14 cm
Tiraje: 1500 ejemplares
Impresion de interiores: A una tinta
Papel de interiores: Papel cultural de 60 k
Papel cubierta: Cartulina couché de 250 k
Impresion cubierta: Seleccion de color con barniz UV
Encuadernado: Pegado hotmealt

DECIMA

Las partes se comprometen a sumar esfuerzos para la divulgacion
y difusion de “LA OBRA”, en cada una de las instituciones participantes.

UNDECIMA

Las partes convienen que la vigencia de este acuerdo sera el
tiempo que dure la edicion e impresion de “LA OBRA” objeto de este contrato y
sera indefinido en lo que respecta a la venta de ejemplares de la misma
dandose por terminado autométicamente sin previo aviso una vez cumplido lo
anterior.

DUODECIMA

Las partes convienen que en caso de reimpresion, reedicion o
traduccion de la publicacion objeto de este contrato, sera sometida a un nuevo
acuerdo entre los representantes autorizados de las tres instituciones, o
quienes en lo sucesivo los sustituyan.

DECIMA TERCERA
Ninguna de las partes podra ceder o transferir total o parcialmente

los derechos ni las obligaciones derivadas del presente contrato, sin la
autorizacion por escrito de las otras partes.



DECIMA CUARTA

Las partes podran rescindir este contrato en el caso de que una
de ellas incumpla sus obligaciones y se abstenga de reparar dicho
incumplimiento dentro de los quince dias siguientes al aviso, notificacion o
solicitud que la otra parte le efectie en el sentido que proceda a cumplir la
obligacion motivo del requerimiento.

DECIMA QUINTA

Las partes acuerdan designar responsables para la ejecucion de
las actividades que deriven del presente contrato:

Por “LA FACULTAD?”, al Dr. René P. Cardozo Ruiz.
Por “EL CENTRO", al Dr. Pablo Casillas Herrera.

Por “LA UDN”, al Dr. Pedro Pablo Rivas Osorio, Director del
Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas.

DECIMA SEXTA

Las partes convienen resolver de comudn acuerdo las
controversias que pudieran surgir de la interpretacion y cumplimiento del
presente instrumento juridico, tomando siempre en consideracién el logro del
objetivo acordado.

LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “LA FACULTAD” POR “EL CENTRO”

M. en H. Miguel Angel Flores Gutiérrez  Dr. Juan Manuel Duran Juéarez
Director Rector

POR “LA UDN”

Dr. Jairo Muiioz Hoyos
Rector



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EXTENSION Y
VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADA POR SU TITULAR M. EN E. I. ROMAN LOPEZ
FLORES:; Y, POR LA OTRA, TECNOLOGIA ENVASADORA AVANZADA
S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR IVAN FEDERICO GONZALEZ
MORENO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” Y “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”

1. Que la Universidad Auténoma del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia, en su régimen interior, de conformidad
con lo que dispone su ley, en el articulo 1°, la que fue aprobada por Decreto
namero 62 de la LI Legislatura local, publicada en la Gaceta del Gobierno del
dia 3 de marzo de 1992.

2. Que con fundamento en los articulos 17 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, asi como 76 fracciones | y 134 del Estatuto
Universitario, para el cumplimiento de sus funciones, objeto y fines, la
Méaxima Casa de Estudios cuenta con organismos académicos Yy
dependencias administrativas dentro de las cuales se encuentra la
Secretaria de Extension y Vinculacion.

3. Que el L.E. Roman Loépez Flores es el titular de la Secretaria de Extension y
Vinculacion y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
contrato.

4. Que cuenta con una dependencia universitaria dedicada a desarrollar la
cultura empresarial universitaria, que apoya a los emprendedores para el
desarrollo de sus proyectos de negocios, proporcionandoles los servicios
necesarios de capacitacion, asesoria, tutoria, consultoria o albergue.

5. Que sefiala como domicilio para efectos de este contrato, el ubicado en Km.
39.5 de la carretera libre a Pachuca, cédigo postal 55740, Tecadmac, Estado
de México.

II. DE “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”

1. Que es una empresa, legalmente constituida segun escritura publica nUmero
42985, otorgada con fecha 9 de diciembre del 2004, ante la fe del Notario
Publico ndmero 165 del Distrito Federal, Lic. Carlos A. Sotelo Regqil
Hernandez, con Registro Federal de Contribuyentes TEA0412093D4.



2. Que entre sus objetivos sociales destaca: La compra, venta, importacion,
exportacion, maquila, manufactura, distribuciébn y comercio en genera con
toda clase de bienes y productos para usos comerciales, industriales y
domésticos, por lo que de manera enunciativa y no limitativa se menciona
toda clase de equipo y maquinaria industrial asi como la emision de todo tipo
de franquicias.

3. Que su representante lvan Federico Gonzéalez Moreno, ocupa el cargo de
secretario y tiene las facultades para suscribir el presente instrumento,
acreditando su personalidad con la escritura publica nimero 42985,
otorgada con fecha 9 de diciembre del 2004, ante la fe del Notario Publico
namero 165 del Distrito Federal, Lic. Carlos A. Sotelo Regil Hernandez.

4. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en carretera México Pachuca
Km. 39.5 Tecamac Estado de México.

DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente contrato de prestacidon de servicios,
manifestando estar de acuerdo en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El objeto del presente contrato consiste en proporcionar el servicio
de incubacidbn que ofrece la Secretaria de Extension y Vinculacion
Universitaria, a traves de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Empresarial a
la comunidad emprendedora, en sus instalaciones denominadas Incubask,
orientadas a la creacion y desarrollo de empresas nuevas o de las ya
establecidas dentro de un medio de condiciones controladas.

SEGUNDA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” encomienda a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS” le proporcione servicios de asesoria,
consultoria y/o albergue para el desarrollo de su negocio descrito en el
apartado Il del capitulo de Declaraciones del presente contrato y la segunda
acepta prestar el servicio mencionado.

TERCERA

Los servicios ofrecidos por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” a
“EL RECEPTOR DEL SERVICIO”, constan de lo siguiente:

1. Albergue segun se indica en el croquis del anexo 1 del presente
contrato, del edificio de la incubadora de empresas, ubicado en el Km
39.5 de la carretera libre México-Pachuca, en Tecdmac, Estado de
México y que sera destinada Unica y exclusivamente a albergar a “EL



RECEPTOR DEL SERVICIO” para el logro del objeto de este contrato,
asi como el uso del mobiliario de oficina, equipo telefénico, equipo de
computo y software, segun relacion en anexo 2 de este contrato.

2. La utilizacién de un espacio de 72 m2, en el area del taller, segun se
indica en el croquis del anexo 3 de este contrato, para la instalacién de
maquinaria y la realizacion de trabajos de maquinado requeridos para el
desarrollo de los productos de su negocio.

3. Uso de la maquinaria y equipo de manufactura propiedad de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, que se encuentra instalada en el
edificio de la incubadora de empresas, sujeto a la disponibilidad,
autorizacion previa y pago del tiempo de uso y de acuerdo al horario
establecido en el anexo 4 de este contrato.

4. Asesoria de una hora a la semana en las areas basicas de
mercadotecnia, finanzas, desarrollo organizacional, desarrollo del
modelo de negocios, ingenieria, produccion o disefio de productos,
segun las necesidades de “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”, mismas
que seran programadas conforme se vayan requiriendo y en ningun
momento seran acumulables, es decir, no se podra hacer uso de las
horas no utilizadas en semanas anteriores.

La asesoria para el desarrollo del modelo de negocios sera de caracter
obligatorio.

Las horas adicionales de asesoria que se requieran serdn contratadas
de forma independiente a este contrato, conforme al formato autorizado,
anexo 6.

5. Servicios administrativos de recepcion, seguridad, mantenimiento y
limpieza.

6. Servicios adicionales: de manera opcional se podra contar con servicio
de fax, copiadora, llamadas telefonicas locales y de larga distancia e
impresora. En el caso de que se utilice el area del taller, la energia
eléctrica seré considerada como un servicio adicional.

CUARTA

El uso de los servicios sefialados debera sujetarse a lo dispuesto
en el reglamento interno y a las politicas de operacion de “LA PRESTADORA
DE SERVICIOS”, los cuales se entregan a “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”,
como anexo 5 de este contrato, quien se compromete a cumplir con todo lo
estipulado en dichos documentos, asi como a preservar el orden dentro del
inmueble.



QUINTA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” se compromete a pagar
mensualmente a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, la cantidad de $
2,880.00 (Dos mil ochocientos ochenta pesos 00/100 M.N.), fijada como
retribucion por los servicios recibidos, liquidandola en las oficinas
administrativas de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, a mas tardar dentro
de los primeros cinco dias habiles de cada mes, “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” realizara el depdsito respectivo en la cuenta bancaria asignada
para tal efecto, asi como los tramites administrativos internos correspondientes.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se compromete a entregar
un recibo provisional por la cantidad que reciba, el cual sera canjeado al
momento de contar con el recibo oficial correspondiente.

SEXTA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” se compromete a pagar,
adicionalmente a la cantidad estipulada en la clausula anterior, el importe
correspondiente al consumo de los servicios adicionales utilizados de llamadas
telefénicas, impresién, fotocopiado, fax, energia eléctrica en el caso de que se
utilice el area del taller, uso de maquinaria propiedad de “LA PRESTADORA
DE SERVICIOS”, etc., liquidandolo a més tardar dentro de los primeros cinco
dias habiles de cada mes.

SEPTIMA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” se compromete a entregar
trimestralmente a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, dentro de los primeros
15 dias habiles del siguiente trimestre, informacién financiera (balance general
y estado de resultados) e informe de avances sobre el proyecto de desarrollo
de su negocio, para su debido seguimiento y evaluacién por parte de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”.

OCTAVA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” recibe de conformidad a la
firma del presente contrato, la oficina y/o area de produccion o nave industrial,
sefalada en el anexo 1, el mobiliario y equipo listados en el anexo 2 de este
contrato, en perfecto estado de conservacién, mismos que debera devolver a
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” al término de este contrato, sin necesidad
de requerimiento judicial, sin mas deterioro que el producido por el uso
moderado, natural y conveniente, obligandose a cubrir la reparacion de los
dafios causados por uso indebido, descuido o mala fe de sus representantes o
empleados, asi como los perjuicios ocasionados.

En caso de que “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”, sin que medie
autorizacion por escrito por parte de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”,
inasista a la incubadora por mas de 30 dias naturales, sus activos fijos seran
rematados con el fin de sufragar los gastos que adeude, asi como los gastos



administrativos ocasionados por almacenaje de sus pertenencias, para ello “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS” elaborarda el acta administrativa
correspondiente.

NOVENA

En caso de que “EL RECEPTOR DEL SERVICIO” introduzca o
instale maquinaria, equipo o mobiliario en el espacio que le ha sido asignado, lo
hara bajo su estricta responsabilidad y la relacion de éstos debera ser dada a
conocer previamente a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, quien deberéa
autorizar por escrito su introduccion.

DECIMA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” podra llevar a cabo
adaptaciones dentro del area asignada para uso de oficina, siempre que no
afecten ni modifiquen la estructura del inmueble y contando con el
consentimiento previo por escrito de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”,
conviniendo que las mejoras resultantes quedaran en beneficio de dicho local,
sin costo alguno para esta ultima.

UNDECIMA

La informacién que se derive de la celebracion del presente
instrumento tendra el caracter de confidencial, por lo que las partes se
comprometen a no proporcionarlo a terceros, inclusive después de la
terminacion de este contrato.

DUODECIMA

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” no sera responsable de
cualquier retraso o incumplimiento del presente contrato que resulte directa o
indirectamente por paro de labores, caso fortuito o causas de fuerza mayor.

DECIMA TERCERA

El personal designado, contratado o comisionado por “El
RECEPTOR DEL SERVICIO” estara bajo la dependencia directa de éste, quien
debera cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social
que marcan las leyes respectivas, por lo que en ningun momento se
considerard a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” como patrén sustituto,
guedando ésta liberada de cualquier responsabilidad en materia de trabajo y
seguridad social.

DECIMA CUARTA

El presente contrato tendrd vigencia de tres meses obligatorios
para ambas partes, a partir del dia 1 de octubre del afio 2005, hasta el dia 31
de diciembre del afio 2005, pudiendo ser renovado por periodos iguales, de
conformidad por ambas partes, hasta por un plazo maximo de 12 meses.



DECIMA QUINTA

En caso de que alguna de las partes quiera dar por terminado el
presente contrato antes de concluir su vigencia, deberd comunicarlo por escrito
a la otra parte con treinta dias naturales de anticipacion, observando siempre el
reglamento interno y las politicas de operacion de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”".

DECIMA SEXTA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” no podra transferir ni endosar
los derechos del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” podra rescindir el presente
contrato, sin responsabilidad alguna, por incumplimiento de “EL RECEPTOR
DEL SERVICIO” a cualesquiera de las obligaciones establecidas en el
presente contrato.

DECIMA OCTAVA

El presente contrato estara regido por las disposiciones
contenidas en los articulos 7.825 al 7.835 y demas aplicables del Cadigo Civil
vigente en el Estado de México. En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento, la resolveran de comun acuerdo. Solo
en caso de persistir la misma, las partes se someten a los tribunales del Distrito
Judicial de Toluca, Estado de México, renunciando al fuero que por razones de
su domicilio, presente o futuro les pudiera corresponder.

LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, AL
PRIMER DIA DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL CINCO.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”

M. en E. I. Roman Lopez Flores C. lvan Federico Gonzéalez Moreno
Secretario de Extensién y Vinculacion



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA,
REPRESENTADA POR SU DIRECTORA DRA. EN SOC. ROSA MARIA
RAMIREZ MARTINEZ; Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN
SIMON DE GUERRERO, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA PROFRA. OLGA TAVIRA ENCISO; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y “EL DIF
MUNICIPAL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA FACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines formar profesionales; realizar investigaciones
y extender los beneficios de la cultura en el &rea de ciencias de la conducta;
asi como planear, organizar, definir, impartir, vigilar los estudios de
licenciatura y estudios avanzados y promover y llevar a cabo actividades de
difusion cultural y extension universitaria.

2. Que la Dra. en Soc. Rosa Maria Ramirez Martinez es directora de la
Facultad de Ciencias de la Conducta, con las facultades y obligaciones
establecidas en la Legislacion Universitaria y cuenta con el mandato
especial que la autoriza para suscribir el presente convenio, otorgado por el
Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

3. Que sefala como domicilio el ubicado en Filiberto Gémez s/n, Colonia
Guadalupe, cédigo postal 50010, kildmetro 1.5, carretera Toluca-Naucalpan,
Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “EL DIF MUNICIPAL”

1. Que es un organismo publico descentralizado de asistencia social de
caracter municipal con personalidad juridica y patrimonio propios, en
términos de lo que establece la ley que crea a los organismos publicos
descentralizados de asistencia social de caracter municipal denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”.

2. Que tiene como funcion primordial la realizacion de actividades de
asistencia social y beneficio colectivo, siendo estas, entre otras, las de
proponer convenios con dependencias e instituciones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del sistema municipal,
segun lo establecido por el articulo 13 fraccion VIl de la ley citada.

3. Que la Profra. Olga Tavira Enciso es presidenta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de San Simo6n de Guerrero,



quien con fundamento en el articulo 13, fraccion I, del ordenamiento legal
citado, se encuentra facultada para suscribir el presente convenio.

4. Que sefiala como domicilio el ubicado en la Calle del Calvario nimero 5,
municipio de San Simon de Guerrero, Estado de México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de
contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir
al mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo
en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto crear las condiciones
adecuadas para que alumnos y pasantes de la carrera de Licenciado en
Psicologia, de Trabajo Social y de Educaciéon de “LA FACULTAD” tengan la
oportunidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos en el aula,
mediante la realizacién de servicio social y/o practicas profesionales en “EL DIF
MUNICIPAL".

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
l. “LA FACULTAD” se compromete a:

1. Proporcionar un registro que contenga el numero de alumnos y pasantes
que participaran en este programa, en la medida de las necesidades, plazas
existentes y perfil académico requerido previamente por “EL DIF
MUNICIPAL".

2. Proponer los programas que desarrollaran los alumnos y pasantes durante el
servicio social y/o las practicas profesionales, los cuales seran elaborados y
asesorados por ambas partes.

3. Realizar los tramites internos necesarios para seleccionar a los alumnos y
pasantes de “LA FACULTAD” que reunan los requisitos y el interés, para
participar en estas actividades escolares, a efecto de encauzarlos a “EL DIF
MUNICIPAL".

4. Instruir a los alumnos y pasantes aceptados para que, durante el desempefio
del servicio social y/o practicas profesionales correspondientes, observen
con toda diligencia los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos
y normatividad general que establezcan las partes para el desarrollo de
estas actividades.



N

. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacion, a los

prestadores de servicio social y/o practicas profesionales cuando en el
desempeiio de las actividades programadas incurran en alguna de las
causales respectivas.

. Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacion oficial del

servicio social y/o practicas profesionales, de aquellos alumnos y pasantes
gue hayan concluido satisfactoriamente las actividades establecidas, con
base en la informacion proporcionada por “EL DIF MUNICIPAL” y una vez
concluido.

. Hacer extensivo a favor de los alumnos seleccionados para este programa,

el Seguro de Salud para Estudiantes del Instituto Mexicano del Seguro
Social y Seguro contra Accidentes Escolares con que cuenta la Universidad
Autonoma del Estado de México, para que participen de sus beneficios.

II. “EL DIF MUNICIPAL” se compromete a:

. Comunicar a “LA FACULTAD?” por escrito y en forma oportuna, el nimero de

espacios disponibles asi como el perfil académico requerido para ser
ocupados por los alumnos y pasantes para desarrollar el servicio social y/o
practicas profesionales.

. Realizar las gestiones y tramites internos necesarios para la incorporacion

de los alumnos y pasantes de “LA FACULTAD”, participantes en este
programa, dandoles a conocer los reglamentos, instrucciones, politicas,
procedimientos y normatividad general que deberan observar.

. Otorgar a los alumnos y pasantes participantes en el programa un apoyo

economico mensual de $800.00 (ochocientos pesos 00/100 m.n.) en el caso
de servicio social y de $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) en el
caso de practicas profesionales.

. Asignar el area de trabajo idénea de acuerdo al perfil profesional de los

alumnos y pasantes.

. Remitir mensualmente a “LA FACULTAD” un informe evaluativo de las

actividades desarrolladas por los alumnos.

. Notificar previamente a “LA FACULTAD” las causas que puedan originar la

suspension de alumnos y pasantes.

lll. AMBAS PARTES se comprometen a:

. Elaborar un plan de trabajo para los alumnos y pasantes participantes.

Operar el programa coordinadamente.

Supervisar el desempefio de los alumnos y pasantes.



TERCERA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

La prestacion del servicio social tendr4d una duracion de seis
meses cubriendo un total de 600 horas.

Las préacticas profesionales tendran una duracién de 480 horas,
pudiendo prorrogarse por un periodo igual, previo el consentimiento expreso de
los suscribientes y los alumnos y pasantes participantes.

CUARTA. NATURALEZA DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

En virtud de que el servicio social y las practicas profesionales
son consideradas como una actividad escolar, se establece que no existe
ninguna relacién laboral entre “EL DIF MUNICIPAL” y los alumnos y pasantes
gue intervengan en este programa, debiendo éstos abstenerse de participar en
asuntos laborales y/o sindicales que sean competencia de “EL DIF
MUNICIPAL” y sus trabajadores, obligandose a realizar sus actividades en el
marco normativo del presente convenio y demas lineamientos que acuerden las
partes.

QUINTA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los programas que del mismo deriven, son
producto de la buena fe de los suscribientes, por lo que se realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
que la resolveran de comun acuerdo.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de un afio a partir de la
fecha de su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera
ser solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al
menos con treinta dias habiles de anticipacidn; los trabajos que se encuentren
en realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “LA FACULTAD” POR “EL DIF MUNICIPAL”
Dra. en Soc. Rosa Maria Ramirez Profra. Olga Tavira Enciso
Martinez Presidenta

Directora



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE
CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN A. P.
JOSE MARTINEZ VILCHIS; Y, POR OTRA, LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA |INTEGRACION DE AMERICA LATINA,
MANAGUA, NICARAGUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR DR.
SERGIO BONILLA DELGADO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “LA UNIVAL”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA UAEM”

1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone su ley, en el articulo 1°, publicada en la
Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

2. Que, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2° de su ley, tiene por
objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de
nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, humanistica, nacional, libre, justa y
democréatica. Asimismo, tiene como fines impartir la educaciéon media
superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

3. Que el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis es rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México y su representante legal en términos del
articulo 23 de la ley de la propia institucion, con las facultades y obligaciones
que establece el ordenamiento legal citado en su articulo 24.

4. Que sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Instituto Literario nimero
100 Oriente, cadigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “LA UNIVAL”

1. Que es una asociacién civil privada, sin fines de lucro, debidamente
autorizada por el Consejo Nacional de Universidades (CDU) de Nicaragua,
para ejercer la funcidén universitaria.

2. Que tiene como fines impartir la ensefianza superior en los niveles de
técnico superior, licenciatura y posgrado; organizar y realizar trabajos de
investigacion cientifica en las siguientes areas: relaciones internacionales,
derecho, economia, administraciéon de empresas, administracion publica,
contaduria publica, psicologia, sociologia, turismo, banca y finanzas,
acuicultura, comercio internacional e informética.



3. Que el Dr. Sergio Bonilla Delgado es el rector, con las facultades y
obligaciones que establece la Ley Universitaria, mismas que no le han sido
modificadas o renovadas de forma alguna.

4. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Reparto San Juan
namero 529, Managua, Nicaragua.

[ll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de
contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir
al mejoramiento y superaciéon de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo
en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la
realizacion de actividades conjuntas encaminadas a: la superacion académica,
la formacién y capacitaciéon profesional; el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; y la divulgacion del conocimiento, en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales, mediante la
planeacién, programacién y realizacion de las acciones de colaboracién,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Las instituciones suscribientes realizardn acciones orientadas al
desarrollo educativo de los alumnos, egresados y del personal a su servicio,
para llevar a cabo programas especificos de docencia, a través de cursos de
actualizacion, formacion profesional, estudios avanzados y otras afines en
campos de interés comun. Asimismo, para efectuar estancias encaminadas a
desarrollar programas conjuntos.

2. DOCENCIA

Los suscribientes podran organizar conjuntamente cursos de
actualizacion, formacidén profesional y otras actividades docentes afines, en
campos de interés comun.

3. INVESTIGACION

Ambas partes Instituciones convienen realizar coordinadamente
investigaciones de aplicabilidad social y de interés comun. Para ello, los



profesionales, el personal y los alumnos integrados al desarrollo de los trabajos
derivados del presente tendran acceso a la informacién disponible por cada
una de las partes.

4. DIFUSION Y EXTENSION

Los suscribientes realizaran las actividades que sean necesarias
para efectuar eventos de difusién y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad académica y cultural de sus integrantes y
de la comunidad en general. Asimismo, colaboraran en la difusion de las
actividades que realicen derivadas de este convenio, llegando, si es su
voluntad, a la realizacién de publicaciones conjuntas.

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo
técnico e intercambiar servicios, en las areas de investigacion, administracion,
documentacién y difusion cultural, por medio de los compromisos que asuman
en instrumentos especificos para la operacién del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los Instituciones analizardn y, en su momento, determinaran la
conveniencia de llevar a cabo programas sobre acciones de intercambio de
material bibliogréafico y audiovisual; acceso a los bancos de datos e informacién
reciproca relacionada con las experiencias en areas de ambas partes o con el
desarrollo de proyectos, con la finalidad de fortalecer los servicios académicos
gue apoyen la docencia y la investigacion.

7. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Las partes realizardn las actividades que sean necesarias para
llevar a cabo conjuntamente: eventos deportivos, asesoria y capacitacion en
todas y cada una de las disciplinas deportivas de interés comun. Los
programas respectivos seran objeto de acuerdos especificos por cada una de
las partes.

TERCERA. LIMITES Y COSTOS
1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econdémica y técnica de

ambas instituciones.

2. Los costos de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion previa
seran asumidos para cada parte en lo que les corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios serdn objeto de
acuerdos especificos entre las partes.



CUARTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el
presente Instrumento, las partes integraran una Comisién Técnica formada por
parte de “LA UAEM?”, por la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados y
la Secretaria de Docencia; y por parte de “LA UNIVAL” el Vicerrector.

Las atribuciones de la Comision Técnica seran:
1. Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion.

2. Coordinar la elaboracion y firma de los programas anuales derivados del
presente convenio.

3. Dar seguimiento a los programas acordados y evaluar sus resultados.
QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad que derive de los trabajos realizados con motivo de
este convenio estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando
el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion
de dichos trabajos.

SEXTA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio
crearan los instrumentos adecuados que normen las acciones en lo concreto,
mismas que se sujetardn a su espiritu y se transformardn en programas de
trabajo, los cuales incluirdn los siguientes aspectos: tareas a desarrollar,
calendario de actividades, responsables de ejecucion, seguimiento y
evaluacion, costos, vigencia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes, los programas seran
elevados a la categoria de acuerdos operativos y serdn considerados como
parte del presente instrumento.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra, en todos los casos, entre la
institucion contratante y su personal respectivo, aun cuando se refiera a
trabajos realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de los suscribientes. En ningln supuesto podra
considerarse a la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.



OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de
labores académicas o administrativas.

NOVENA. CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente convenio y los acuerdos
operativos que del mismo deriven, son producto de la buena fe de los
suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen que la resolveran de
comun acuerdo.

DECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de cuatro afios a partir de la
fecha de su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera
ser solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al
menos con treinta dias habiles de anticipacion.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “LA UAEM” POR “LA UNIVAL”

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis Dr. Sergio Bonilla Delgado
Rector Rector



ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION ACADEMICA QUE
CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR DR. CARLOS M. ARRIAGA JORDAN: Y POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA INTEGRACION DE AMERICA
LATINA, MANAGUA, NICARAGUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR
DR. SERGIO BONILLA DELGADO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA-UAEM” Y “LA UNIVAL”,
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 27 de octubre de 2005, la Universidad Autonoma del Estado
de México y la Universidad Internacional de la Integracion de América
Latina, Managua, Nicaragua, celebraron un convenio general de
colaboracion académica, con vigencia de tres afios cuyo objeto consiste en:
“establecer las bases para la realizacion de actividades conjuntas
encaminadas a: la superaciéon académica, la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a las partes y a la sociedad”.

2. Que en la clausula sexta de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo
en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA
Los objetivos del presente acuerdo son:
Establecer programas de intercambio académico;
Crear programas de movilidad e intercambio de personal académico y de

alumnos;
3. Crear proyectos de investigacion conjunta.

N

Ambas instituciones realizaran acciones orientadas al desarrollo
académico a través del intercambio de alumnos e investigadores para participar
en programas especificos de docencia e investigacion, a través de cursos de
actualizacion, formacion profesional, estudios avanzados, proyectos de



investigacion y otras actividades afines en campos de interés comun, tanto de
“LA SECRETARIA-UAEM” y “LA UNIVAL".

SEGUNDA

Estas actividades podran realizarse a través de estancias y
estaran sujetas a los programas especificos convenidos, pudiendo ser: cortas
(de una a tres semanas méaximo); medianas (de un semestre); y largas (de 1 a
2 aflos como maximo). Las estancias podran ser prorrogadas mediante
programas previos que acuerden las partes.

a) Programa de Movilidad sin Acreditacién

1. El alumno debera tener el registro oficial de la universidad de origen, el cual
sera prerrequisito para la aplicacion de solicitud en el programa de
Intercambio; las solicitudes seran llenadas y enviadas a la institucion
receptora para la aceptacion oficial. Los participantes se seleccionaran en la
institucion de origen.

NOTA: La forma de registro para el Programa de Movilidad Internacional
Estudiantil se elaborar4 de acuerdo a las bases que establezcan ambas
universidades.

2. Las Instituciones participantes deberan informar y proponer una fecha limite
para la recepcion de solicitudes.

3. El alumno deberd haber completado como minimo 80% del programa de
estudio en el que se encuentra registrado y permanecer en este mismo
durante su estancia en la universidad receptora.

4. La universidad de origen determinara los cursos y los contenidos
convenientes que deberan tomar los alumnos para el adecuado desarrollo
académico de éstos.

5. La Institucidn de origen aceptara de antemano el sistema de evaluacién que
la Institucion receptora tenga establecido.

6. La institucidn receptora valorara el aprovechamiento académico de los
alumnos recibidos, de la misma forma que evalGa a sus propios alumnos.

7. Ambas instituciones apoyardn a los alumnos durante su estancia en la
institucion receptora con informacion sobre la misma y facilitandoles los
trAmites para su alojamiento en la residencia de la institucion (campus
housing) o fuera de ella (familia, casa de huéspedes, etc.).

8. Los participantes cubriran los gastos de transporte que incluye el viaje de
ida y vuelta de su universidad de origen a la universidad receptora; asi
como otros gastos adicionales que se deriven tanto de su traslado como de
su estancia en el pais.



Los participantes del programa elaboraran un reporte final de actividades
académicas y culturales que remitirAn al coordinador del Programa de
Intercambio Académico de su universidad.

b) Programa de Movilidad con Acreditacién

El registro oficial, ya sea en “LA SECRETARIA-UAEM” o “LA UNIVAL”, es
prerrequisito para la aplicacion de solicitud en el programa de Intercambio.
Los participantes seran seleccionados por la institucion de origen. Las
solicitudes seran llenadas y enviadas a la institucion receptora para la
aceptacion oficial.

Los alumnos de licenciatura y estudios avanzados podran realizar practicas
profesionales y de laboratorio, estancias medianas, participar en proyectos
de investigacion y recibir asesoria de tesis.

El perfil de los candidatos sera determinado por las caracteristicas del
programa acordado por ambas partes y deberan cubrir los siguientes
requisitos:

e Ser alumno inscrito en la institucion de origen.
e Ser alumno con promedio minimo de 8.5

e Para el caso de licenciatura y estudios avanzados los alumnos deberan
haber cursado cuando menos 50% de sus estudios.

El nimero de participantes procurara ser equitativo entre las instituciones y
estara sujeto a la capacidad de los mismos. Cada afio se procurara que
participen el mismo numero de alumnos en dicho programa, de no ser
posible, se alcanzara un balance al final de un periodo de 3 afos.

Los alumnos de cada institucion participante en el programa de intercambio
se inscribiran en su institucion de origen por un afio escolar o por un
semestre y solamente cubriran los costos en su institucion de origen.

Para cumplir con los requerimientos del programa de estudio equivalente,
ambas instituciones deberan presentar: curricular del semestre a cursar y la
valoracion hecha de la homologacion de materias.

La institucién de origen determinara los cursos, en los diferentes programas
de estudio, que sean mas convenientes para el buen desempefio
académico de cada alumno. (Ambas instituciones propondran la
homologacién de materias de acuerdo al area de estudios de cada alumno).

Los programas de estudio que tomen los alumnos de “LA SECRETARIA-
UAEM” en “LA UNIVAL” seran aprobados oficialmente por “LA UNIVAL” en
términos de valoracion de los programas de estudio.



9. Los programas de estudio que tomen los alumnos de “LA UNIVAL" en “LA
SECRETARIA-UAEM” deberan ser aprobados de acuerdo al procedimiento
establecido.

10.Los alumnos de “LA SECRETARIA-UAEM” para ser aceptados en “LA
UNIVAL” deben presentar como requisito indispensable un certificado de
buena salud y un seguro médico valido para su estancia en Nicaragua.

11.Los alumnos de “LA UNIVAL” para ser aceptados en “LA SECRETARIA-
UAEM” deben presentar como requisito indispensable un certificado de
buena salud y un seguro meédico valido para su estancia en México.

12.La aceptacion del trabajo realizado durante la estancia (lecturas,
seminarios, etc.) en la institucién receptora se evaluara con un examen de
conocimiento, de acuerdo al estandar de la institucion de origen. Cada
institucion evaluard el aprovechamiento académico de los alumnos
recibidos.

13.Ambas instituciones informaran el numero de alumnos que tomaran parte
en el intercambio al inicio de cada ciclo escolar.

14.El alumno sufragara sus gastos de manutencién (hospedaje y alimentacion).
c) Investigadores

El intercambio de personal académico se llevara a efecto
atendiendo lo siguiente:

1. Las partes elaboraran, implementaran y ejecutaran programas de trabajo
especificos, los cuales deberan ser validados y formaran parte integrante
del presente instrumento; el primer programa de trabajo deberd ser
presentado durante los primeros seis meses posteriores a la firma del
presente instrumento y posteriormente de manera anual.

2. El intercambio de investigadores requiere la aprobacion de ambas
instituciones y se realizara siempre que el campo de estudio solicitado sea
el mismo o lo mas compatible con el de la universidad de origen.

3. Las autoridades correspondientes de “LA SECRETARIA-UAEM” y “LA
UNIVAL” deben aprobar el intercambio en su area de especializacion.

4. Lainstitucion anfitriona brindara alojamiento al investigador visitante.

5. La institucidn receptora apoyara a los investigadores en intercambios con
duracién mayor a dos meses, brindando la oportunidad de colaborar en
trabajos de apoyo a la institucion.

6. Los investigadores se involucraran en la instituciéon de origen promoviendo
la relacién entre ambas instituciones, facilitando contactos entre ellos y los
interesados en futuros intercambios.



7. Los intercambios relacionados con proyectos de investigacion seran
acompafados con cursos intensivos ofrecidos por los investigadores de “LA
SECRETARIA-UAEM” y “LA UNIVAL".

8. Los investigadores visitantes deberdn brindar asesoria para la creacién de
programas de: especialidad, diplomado y maestria en la institucion visitada.

9. Las condiciones para el intercambio de personal en estancia sabatica seran
convenidas como caso particular y sera objeto de la celebracién de
instrumento juridico independiente al presente acuerdo.

TERCERA

Las partes se comprometen a permitir la vinculacion entre la
comunidad de “LA SECRETARIA-UAEM” y la de “LA UNIVAL”, con el fin de
establecer acciones multidisciplinarias centradas en cooperacion Universidad-
Empresas-Gobiernos, transferencia de tecnologia, incubadoras, turismo,
desarrollo sustentable, ciencias de la salud, entre otros, por lo que las partes
convienen en desarrollar en un plazo no mayor de 6 meses los programas de
trabajo especificos que se deberan aprobar como proyectos por ambas
instituciones y formaran parte integrante del presente instrumento.

Los suscribientes estudiaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de material bibliografico y audiovisual;
acceso a bancos de datos; informacion reciproca relacionada con las
experiencias en areas de interés para ambas partes o con el desarrollo de
proyectos conjuntos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos que
apoyan a la docencia y la investigacion.

CUARTA

Las partes realizardn las actividades que sean necesarias para
efectuar eventos de difusibn y extension en las éareas de coincidencia
institucional. Asimismo, colaboraran en la difusion de las acciones que realicen
derivadas de este acuerdo, llegando, si es su voluntad, a publicaciones
conjuntas.

QUINTA

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econémica y técnica de
ambas instituciones.

2. El alumno se haré cargo de los gastos de transporte que incluyen el viaje de
ida y vuelta de su universidad de origen a la universidad receptora, asi
como otros gastos adicionales que se deriven tanto de su traslado como de
Su estancia en el pais.



3. La institucion de origen se comprometerd a sufragar los gastos de
transporte, en el caso de investigadores que participen en proyectos
autorizados por la Comision a que se refiere la clausula sexta del presente
instrumento.

4. La institucion receptora se comprometera a cubrir los gastos de hospedaje y
alimentacion a los investigadores en la modalidad que considere pertinente.

5. Los costos de los apoyos que no hayan sido objeto de especificaciones
previas, seran asumidos por cada parte en lo que les corresponda.

6. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios seran objeto de
Convenios Internos y negociacion preparada por la Comision y autorizados
por los suscribientes.

SEXTA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se
refiere el presente instrumento, las partes integrardn una Comision Técnica y
nombraran un responsable en cada universidad, quién funcionara como enlace
entre ambas instituciones; la Comision debera integrarse en un plazo no mayor
de 30 dias posteriores a la firma del presente acuerdo y oficializarse mediante
adenda.

Las atribuciones de la Comisién Técnica seran:
1. Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion.

2. Valorar los proyectos y elaborar los programas de trabajo anuales que
formaran parte integrante del presente acuerdo.

3. Coordinar la firma de los programas de trabajo anuales emanados del
presente acuerdo.

4. Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.
5. Buscar fuentes alternativas de financiamiento.

SEPTIMA

La propiedad que derive de los trabajos realizados con motivo de
este acuerdo, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
Instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos.

OCTAVA

El presente acuerdo tendra vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacién, debera



ser solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al
menos con treinta dias habiles de anticipacion, en la inteligencia de las
acciones gque se encuentren realizandose continuaran bajo las condiciones
originales hasta su culminacion.

NOVENA

Ambas partes convienen gque son aplicables a este acuerdo las
clausulas del convenio general del que se deriva, en cuanto no exista
contradiccion con los términos del presente documento.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “LA SECRETARIA-UAEM” POR “LA UNIVAL”

Dr. Carlos M. Arriaga Jordan Dr. Sergio Bonilla Delgado
Secretario Rector



ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA,
REPRESENTADA POR SU DIRECTORA, DRA. EN SOC. ROSA MARIA
RAMIREZ MARTINEZ; Y POR LA OTRA, EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION ESPECIAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL
ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR LA SUBJEFA TECNICA
PEDAGOGICA DE APOYO A LA SUPERVISION Y AL DOCENTE, MTRA.
MARIA DEL CARMEN RAMOS VAZQUEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y “EL DEPARTAMENTO”,
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que con fecha 16 de marzo de 2000, la Universidad Autbnoma del Estado
de México y Servicios Educativos Integrados al Estado de México,
celebraron un Convenio General de Colaboracion, Cooperacion e
Intercambio Académico con vigencia indefinida, cuyo objeto es: “Establecer
las bases generales, conforme a las cuales las partes llevaran a cabo
actividades de colaboracion, cooperacion e intercambio académico
mediante la concentracién de acuerdos especificos de colaboracién, para la
consecucién de sus finalidades y objetivos institucionales.”

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio las partes acordaron celebrar
los acuerdos especificos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

3. Que la Mtra. Maria del Carmen Ramos, subjefa técnica pedagdgica de
apoyo a la supervision y al docente, del Departamento de Educacién
Especial dependiente de Servicios Educativos Integrados al Estado de
México, se encuentra facultada para suscribir el presente acuerdo, mediante
nombramiento de fecha 1° de septiembre de 2005, otorgado por la Lic.
Gracia Corkidi Nakash, jefa del Departamento de Educacién Especial en el
Valle de Toluca.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo
en todo lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto crear las condiciones
adecuadas, para que alumnos de las licenciaturas en Psicologia, Educacion y
Trabajo Social de “LA FACULTAD” tengan la oportunidad de poner en practica
los conocimientos adquiridos en el aula, mediante la realizacion de estancias,
servicio social y practicas profesionales que, en coordinacion con “EL



DEPARTAMENTO”, permitan desarrollar las actividades inherentes a los
mismos.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
. “LA FACULTAD” se compromete a:

1. Proporcionar un registro que contenga el numero de alumnos que
participaran en este programa, en la medida de las necesidades, plazas
existentes y perfil académico requerido previamente por “EL
DEPARTAMENTO”.

2. Proponer los proyectos que desarrollaran los alumnos durante la Estancia,
el Servicio Social y/o Practicas Profesionales, los cuales seran elaborados y
asesorados por ambas partes.

3. Realizar los tramites internos necesarios para reclutar y seleccionar a los
alumnos de “LA FACULTAD” que reunan los requisitos y el interés por
participar en estas actividades escolares, a efecto de canalizarlos a “EL
DEPARTAMENTO”.

4. Instruir a los alumnos aceptados para que, durante el desempefio de las
Estancias, el Servicio Social y/o Practicas Profesionales correspondientes,
observen con toda diligencia los reglamentos, instrucciones politicas,
procedimientos y normatividad general que establezcan las partes para el
desarrollo de estas actividades.

5. Llevar el control académico de los alumnos, con base en los informes que le
remita “EL DEPARTAMENTO".

6. Hacer extensivo, a favor de los alumnos seleccionados para este programa,
el Seguro Social para Estudiantes que otorga el Instituto Mexicano del
Seguro Social y Seguro contra accidentes escolares con que cuenta la
Universidad Autonoma del Estado de México para que participen de sus
beneficios.

7. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a la Legislacion
Universitaria, a los alumnos de Estancias, Servicio Social o Préacticas
Profesionales cuando en el desempefio de sus actividades incurran en
alguna de las causales respectivas.

8. Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacion oficial de
las Estancias, Servicio Social y/o Practicas Profesionales al término del
programa y con base en la informacién que le sera proporcionada por “EL
DEPARTAMENTO”, acerca de aquellos alumnos que hayan concluido
satisfactoriamente las actividades programadas.



. “EL DEPARTAMENTO” se compromete a:

1. Comunicar a “LA FACULTAD?", por escrito y en forma oportuna, el nimero
de alumnos y el perfil académico requerido, para que desarrollen sus
Estancias, el Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

2. Otorgar un apoyo economico proporcional a su traslado al o los alumnos
gue sean comisionados fuera de “EL DEPARTAMENTOQ”, cuando asi lo
requiera el servicio de los Centros de Atencion Multiple (CAM) y/o Unidades
de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), el cual sera entregado
antes del traslado.

3. Realizar las gestiones y tramites internos necesarios para la incorporacion a
“EL DEPARTAMENTO”, de los alumnos solicitados a “LA FACULTAD” y
puedan participar en este programa.

4. Remitir mensualmente a “LA FACULTAD” un informe evaluativo de las
actividades desarrolladas por cada alumno, a fin de llevar el adecuado
registro de las mismas.

5. Suspender a los alumnos que incurran en actos de incumplimiento de sus
obligaciones, en acuerdo con “LA FACULTAD” a quien se le notificara
previamente de las causas que originaron la suspension.

lll. AMBAS PARTES se comprometen a:
4. Elaborar un plan de trabajo para los alumnos y pasantes participantes.
5. Operar el programa coordinadamente.
6. Supervisar el desempeiio de los alumnos.

TERCERA. DURACION DE LAS ESTANCIAS, EL SERVICIO
SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las Estancias, el Servicio Social y las Practicas Profesionales,
motivo del presente, tendran una duracion de 184, 600 y 660 horas
respectivamente, pudiendo prorrogarse por un periodo igual, previo el acuerdo
expreso de los suscribientes y los alumnos participantes.

CUARTA. NATURALEZA DE LAS ESTANCIAS, EL SERVICIO
SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES

En virtud de que las Estancias, el Servicio Social y las Préacticas
Profesionales son consideradas como una actividad escolar, se establece que
no existe ninguna relacion laboral, debiendo abstenerse de participar en
asuntos laborales y/o sindicales que sean competencia de “EL
DEPARTAMENTOQO” y sus trabajadores, obligandose a realizar sus actividades
en el marco normativo del presente acuerdo y demds lineamientos que
acuerden las partes.



QUINTA. CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente acuerdo y los programas
que del mismo deriven, son producto de buena fe, por lo que realizaran todas
las acciones posibles para su debido cumplimiento. Para el caso de
presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas
partes convienen que la resolveran de comun acuerdo.

SEXTA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia de tres afios, a partir de la
fecha de su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera
ser solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al
menos con treinta dias habiles de anticipacion, en la inteligencia de que los
trabajos que se encuentren en realizacion continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR “LA FACULTAD” POR “EL DEPARTAMENTO”
Dra. en S. Rosa Maria Ramirez Mtra. Maria del Carmen Ramos
Martinez Vazquez

Directora Subjefa Técnica Pedagdgica de

Apoyo a la Supervision y al
Docente



METODOLOGIA PARA EL PROGRAMA DE REFORMA INTEGRAL DE LA
LEGISLACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO 2005 - 2009

SUMARIO: |. Introduccion. Il. Retrospectiva juridica de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Ill. Proyectos que han
considerado la reforma legislativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México. IV. Metodologia para la reforma legislativa de la
Universidad Autbnoma del Estado de México.

I. Introduccién

Con una naturaleza y caracteristicas juridicas sui generis, las Universidades
Plblicas Autébnomas estan facultadas para dictarse las normas de
comportamiento interno necesarias, que se recogen en una serie de
instrumentos juridicos conocidos genéricamente con el nombre de Legislacion
Universitaria.

El ejercicio intelectivo de conocimiento del ordenamiento juridico universitario,
es hacerlo en términos del reconocimiento de su caracter dinamico y
jerarquizado, es decir, de su conformacibn como sistema de normas
subordinadas a una de rango superior y fundamental, de la que deriva la
validez total del ordenamiento juridico.

Asi por ejemplo, la norma fundamental de los Estados-nacion ha adquirido
carta de naturalizacién con el movimiento constitucionalista bajo el nombre de
Constitucion, y las normas que se encuentran disciplinadas formal y
materialmente a ella se identifican con las denominaciones de ley, reglamento,
acuerdo, circular, etcétera.

En este sentido, la correspondencia y subordinacion de la Legislacion
Universitaria tiene su génesis en la fraccion VII del articulo 3° de la lex
fundamentalis mexicana de 1917.

A través de ella se “funda” el régimen de autonomia de las Universidades
Plblicas, mismo que se expresa a través de las denominadas Leyes de
Autonomia Universitaria.

Hans Kelsen sostuvo que el sistema juridico de un Estado se halla
jerarquizado, y que cada jerarquia de normas representa un grado en el orden
juridico en donde la Constitucion ocupa el nivel mas alto de dicha jerarquia. En
la visidn juridica kelseniana la Constitucion presenta dos caracteres distintos,
uno formal y otro material.

...en sentido formal, es cierto documento solemne, un conjunto de
normas juridicas que solo pueden ser modificadas mediante la
observancia de prescripciones especiales, cuyo objeto es dificultar la
modificacion de tales normas. [...] en sentido material esta constituida



por los preceptos que regulan la creacion de normas juridicas generales
y, especialmente, la creacién de leyes.*

Al respecto, la Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México es la
norma “fundante” de los objetos, fines, atribuciones, formas y modalidades de
organizacion y funcionamiento de su academia, gobierno y administracion.

La Teoria Constitucional liberal ha acufiado el término Supremacia, para con
ello calificar la cualidad que un ordenamiento o norma juridica posee con
respecto a otro u otra de su misma clase o tipo, es decir, identifica la
preeminencia que se adquiere sobre un determinado orden normativo.

La Supremacia se basa en el principio de jerarquia, es decir, en los principios
de ldgica y exclusion. Por ello, posee una impronta normativista en el sentido
de que mediante una clausula normativa se permite el aseguramiento de la lex
fundamentalis como norma normarum; sin ésta, seria una ley mas en el elenco
de normas que componen al orden juridico. A través de la Supremacia se fija el
status de Iza jerarquia constitucional y la subordinacion de las leyes ordinarias a
la misma.

En este sentido, la lex fundamentalis se asume como suprema, por estar
dotada de una preeminencia dentro de un orden juridico determinado, lo cual la
hace distinta del elenco de normas juridicas producidas en una realidad estatal.

En estas coordenadas, se ha sostenido que el principio de supremacia es la
particular relacién de supra y subordinacién en que se encuentran las normas
dentro de un ordenamiento juridico determinado.?

Lo anterior da como resultado una verticalidad y una horizontalidad en la
formulaciéon del orden juridico. Lo primero significa que sobre la lex
fundamentalis no puede encontrarse otra norma juridica y las que de ella
derivan no pueden contradecirla; y lo segundo; que las normas de igual rango
no pueden contradecirse entre si. Esto se ha expresado a traves de la
denominada “piramide kelseniana”.

! Kelsen, Hans. Teoria General del Derecho y del Estado, Eduardo Garcia Maynez (Trad.), 3% reimpresion, UNAM,
Meéxico, 1983, p. 147.
2 - . - - - - :

Se ha sostenido que la Supremacia constitucional tiene por objeto “...salvaguardar la permanencia de la
constitucion y su carécter de norma superior de la que deriva el resto del orden juridico positivo escalonadamente.”
Covian Andrade, Miguel, EIl control de la constitucionalidad en el Derecho comparado, Centro de Estudios de
Ingenieria Politica y Constitucional, AC, México, 2001, p. 21.

% Quiroga Lavié, Humberto. Derecho Constitucional, Depalma, Buenos Aires, 1987, p. 431.
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Il. Retrospectiva juridica de la Universidad Auténoma del Estado de
México

Con el fin de proponer una metodologia juridica consistente que oriente la toma
de decisiones, es preciso que sean revisadas las paginas de la historia
legislativa universitaria, a fin de que la comunidad universitaria cuente con los
elementos que permitan tomar las decisiones juridicas concretas que hoy exige
la realidad institucional.

La Legislacion Universitaria ha evolucionado de la siguiente manera:

El articulo 228 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México de 1827, dispuso la Fundacién del Instituto Literario.*

Por Decreto NUum. 95 de 18 de febrero de 1828 se fundé y erigio
provisionalmente el Instituto Literario en el Estado. El 29 de mayo de 1830 se
decret6 el cese del mismo.

Mediante Decreto NUum. 296 de 6 de mayo de 1833, se derog6 el Decreto nam.
95 de 18 de Febrero de 1828, a través del cual se faculta al gobernador para
que establezca el Instituto Literario bajo las bases que juzgue convenientes. En
ese mismo afio, mediante Decreto Num. 318 de 29 de mayo, se declaro
propiedad del Estado la fabrica conocida en Toluca con el nombre de Beaterio.

Por medio del Decreto NUm. 366 de 13 de enero de 1834 se expidié la Ley
Orgénica de la Instruccién Publica del Estado de México.

“ Decreto NUM. 89 de 14 de febrero de 1827.



El 7 de noviembre de 1846 se aprobd, mediante Decreto Num. 28, el
Reglamento del Instituto Literario, y el Reglamento Interior del Instituto Literario
del Estado de México (de 17 de agosto de 1850), y que fuera publicado
mediante Decreto NUm. 47 de 28 de octubre de 1851. En este ultimo afio, se
expidié por Decreto Num. 47 de 28 de octubre la Ley Organica del Instituto
Literario del Estado.

En 1852, la Honorable Legislatura expidid dos acuerdos relativos al Instituto
Literario (31 de mayo y de 2 de junio).

El plan de estudios del Instituto Literario del Estado de México fue dado
mediante Decreto NUm. 157 de 4 de enero de 1870

Mediante Decreto NUm. 63 de 9 de enero de 1871 se estableci6 el arreglo de
los estudios preparatorios en el Instituto Literario. En ese mismo afo, mediante
Decreto Num. 109 de 19 de octubre se establecioé en el Instituto Literario una
escuela de primeras letras.

Para 1872 se expidid, a través del Decreto Num. 42 de 19 de octubre, la Ley
Organica del Instituto Literario del Estado,

El Decreto NUm. 65 de 15 de marzo de 1875 modificd la Ley Organica del
Instituto Literario. Asi mismo, el 30 de diciembre de 1876 se publicé la Reforma
a la Ley Organica del Instituto Literario del Estado, de 19 de octubre de 1872.

Mediante Decreto Num. 90 de 16 de octubre de 1880 se autorizé al Ejecutivo
del Estado para que reformara la Ley Orgénica del Instituto Literario.

El 25 de febrero de 1881, mediante Decreto NUum. 106, se expidié el Plan
General de Estudios del Instituto Literario; y el 2 de marzo de 1881 el
Reglamento del Instituto Literario del Estado de México.

Mediante Decreto NUm. 42 de 26 de enero de 1884 se expidié el Plan de
Estudios del Instituto Literario.

El 4 de mayo de 1885, mediante Decreto NUm. 21, se autorizé al Ejecutivo del
Estado para que reformara los decretos vigentes sobre instruccion publica.

En 30 de septiembre de 1886 se autorizO al Ejecutivo para que pudiera
reformar la Ley Organica del Instituto Literario y las demas que a ella se
refirieran: que liquide la deuda contraida por el Gobierno del Estado con el
referido Instituto, y que proceda a verificar su pago de la manera que se
previene, segun consta en el Decreto Num. 83. En ese mismo afio,
concretamente el 15 de diciembre, se expidié la Ley Organica del Instituto
Cientifico y Literario del Estado de México.

El 6 de enero de 1887 se expidié el Reglamento Interior del Instituto Cientifico y
Literario del Estado de México.



Por Decreto Num. 52 de 15 de octubre de 1888 (art. 2°) se faculto al Ejecutivo
para que pueda reformar la fraccion (sic) Il del art. 69 de la Ley Orgéanica del
Instituto, de 15 de Diciembre de 1886.

En 1889 se decretd el reestablecimiento de las clases de Jurisprudencia y
Legislacion, en el Instituto Cientifico y Literario del Estado.

Por Decreto Num. 58 de 27 de septiembre de 1896 se faculté al Ejecutivo del
Estado para reformar la Ley Organica del Instituto Cientifico y Literario; asi
mismo, por Decreto NUum. 70 de 24 de diciembre de 1896 se expidi6 la Ley
Organica para el Instituto Cientifico y Literario del Estado.

En 1898, se expidido la Ley Organica del Instituto Cientifico y Literario del
Estado de México y el 15 de febrero de 1898 se expidié el Reglamento Interno
del Instituto Cientifico y Literario del Estado de México.

El 24 de marzo de 1899 se reform0 y adiciono la Ley Orgéanica del Instituto
Cientifico y Literario

Por Decreto Numero 20 de 14 de septiembre de 1899 se dispuso que este
establecimiento lleve en lo sucesivo, el nombre de "Instituto Cientifico y
Literario Porfirio Diaz".

En 1902, mediante Decreto Numero 24 de 14 de enero, se reformé6 la Ley
Organica del Instituto Cientifico y Literario.

El 1° de febrero de 1905 se expidi6 el Reglamento del Internado del Instituto
Cientifico y Literario "Porfirio Diaz". ElI 11 de febrero de ese mismo afio se
reformé la Ley Organica del Instituto de 1902.

Por Decreto Numero 6 de 11 de abril de 1907 se dispuso el reestablecimiento
en el Estado, de los estudios profesionales para la carrera de abogado.

En 1908, mediante Decreto Numero 55 de 15 de octubre, se autorizé al
Ejecutivo para reformar el plan de estudios del Instituto Cientifico y Literario del
Estado. El 23 de diciembre del mismo afio se expidid la Ley Organica del
Instituto Cientifico y Literario del Estado de México y los articulos 1° (incisos A,
Gy H) 99 y 100 del reglamento del mismo plantel.

En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México de 1917 se
determind, a través del articulo 222, que la Educacion Publica se impartiria por
medio del sistema universitario.

Por Decreto nimero 34 de 31 de Diciembre de 1943 se expidi6 la Ley Organica
del Instituto Literario del Estado de México.

El 21 de marzo de 1956 se dio la transformacién del Instituto Cientifico y
Literario Autdbnomo del Estado de México, en Universidad Autbnoma del Estado



de México.> En ella se establecieron las bases constitutivas y organicas
fundamentales de la naciente Universidad, mismas que fueron
complementadas con la expedicién del Reglamento General de la Universidad®
y otras disposiciones juridicas que tuvieron por objeto regular el funcionamiento
organico, académico y administrativo que permitieran, entre otras cuestiones, el
cumplimiento de los fines institucionales.

Los anales juridicos reportan Unicamente la abrogaciéon del Reglamento
General de 1956 y la aprobacion de su nueva version en febrero de 1965, asi
como la expedicion del Reglamento Especial de Examenes de 1966.

Bajo este contexto transcurrié década y media de vida institucional. Durante
dicho periodo, la Universidad se consolido y expandié bajo la observancia y
aplicacion del orden normativo original.

En marzo de 1977, marzo de 1978 y enero de 1980, se efectuaron diversas
reformas y adiciones a la ley de la Institucion, mismas que estuvieron
destinadas al perfeccionamiento democratico de su forma de gobierno, y la
incorporacion de las reivindicaciones laborales alcanzadas por su personal
académico y administrativo.

Es en la primera parte de la década de los afios 80 cuando la UAEM lleva a
cabo diversos procesos legislativos que tuvieron por fin adecuar
reglamentariamente las mencionadas reformas a la ley, asi como resolver
lagunas, imprecisiones y disfunciones regulativas resultantes de la falta de
articulacion entre las transformaciones estructurales y funcionales adoptadas y
las disposiciones reglamentarias vigentes.

Asi, se discute y aprueba el nuevo Reglamento General de la UAEM, que fuera
expedido el 23 de abril de 1980 (abrogado por el Estatuto Universitario de
1996); el Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario con vigencia desde el 16 de septiembre de 1980, el Reglamento
de la Escuela Preparatoria, vigente desde el 6 de septiembre de 1983, y los
reglamentos sustantivos que regularon los estudios de posgrado y la
revalidacion e incorporacion de estudios, los cuales fueron objeto de
abrogacion y derogacion posteriores.

lll. Proyectos que han considerado la reforma legislativa de la Universidad
Autdénoma del Estado de México

El 15 de agosto de 1990, el Honorable Consejo Universitario aprobd el
“Programa para la Reforma Integral de la Legislacion Universitaria de la
UAEM”,” en él se establecié que las Universidades Auténomas de la Republica
Mexicana constituyen comunidades sociales determinadas, establecidas por el
Estado bajo la figura juridica de organismos descentralizados.

% Aprobada mediante Decreto No. 70 de la XXXIX Legislatura del Estado. Publicada en la Gaceta del Gobierno,
Tomo LXXXI, Ndmero 22 del 17 de marzo 1956, entrd en vigor el 17 de marzo de 1956.

® julio del mismo afio.

7 Aprobado por el H. Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, con la modificacién de su denominacién, que
originalmente era “Programa de Reforma Integral de la Legislacién Universitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México.”



Este programa tenia como obijetivo:

Proveer a la Universidad Autbnoma del Estado de México de un régimen
amplio y actualizado que establezca fines, estructuras y procesos,
seflale cauces de conducta, norme procedimientos y actuaciones, y
estimule la innovacion y superacion de las formas de vida universitaria;
observandose en todo momento que su integracidbn mantenga vivos los
principios y valores historicos de la Institucion, mesure la vigencia de los
cuerpos normativos existentes, evalle reflexiva y prospectivamente la
creacion de modos de vida nuevos, e inscriba su conjunto en el contexto
y compromiso social de la institucién.®

Las acciones previstas en dicho programa se concretaron en el Decreto
namero 62 de la H. LI Legislatura del Estado de México, por el que se aprobd la
Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México el 27 de febrero de
1992, y que fuese publicado en la «Gaceta del Gobierno» el 3 de marzo de
1992, para entrar en vigor el dia de su publicacion.

Posteriormente, la Comision de Legislacion del H. Consejo Universitario
formulé el “Programa Legislativo para el Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México”. Este otro programa, tenia como
objetivo:

Conducir el proceso legislativo para la reforma e innovacion de la
normatividad de caracter general y organico funcional de la Universidad
gue, manteniendo vivos los principios filoséficos e histéricos de las
universidades publicas y observando las disposiciones de la Ley de la
UAEM, dote a la Institucién de un Estatuto Universitario que abrogue el
Reglamento General vigente. °

Consecuencia de dicho programa es la aprobacion del Estatuto Universitario,
por parte del H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria permanente,
celebrada los dias 15, 17, 19, 22, 24, 26 y 29 de enero; 2, 7y 16 de febrero; 11,
13, 15, 20, 22 y 27 de marzo; 8, 15, 17 y 19 de abril y 5 de junio de 1996, y que
fuera publicado en la «Gaceta Universitaria», numero extraordinario del 27 de
junio de 1996; para entrar en vigor el dia de su publicacion.

En esta tesitura, el articulo tercero del Estatuto Universitario dispuso en su
articulo tercero transitorio, que en tanto el Consejo Universitario expide la
reglamentacion a que alude el presente Estatuto, seran aplicables en todo lo
gue no se opongan a éste, los reglamentos y demas disposiciones de la
Legislacion Universitaria.

De lo anterior se desprende que continlan siendo vigentes los siguientes
instrumentos juridicos:

8 UAEM. Programa para la Reforma Integral de la Legislacién Universitaria de la UAEM, Toluca, 1990, p. 15.
® UAEM, Programa legislativo para el Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de
México, Toluca, 1992, p. 6.



Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesion extraordinaria permanente celebrada los dias
15, 19y 27 de marzo, y 3 y 11 de abril de 1984; publicado en la Gaceta de la
UAEM, num. extraordinario de 8 de mayo de 1984, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Reglamento de la Escuela Preparatoria, Aprobado por el H. Consejo
Universitario, en sesion extraordinaria permanente celebrada los dias 15, 17,
19, 23 y 25 de agosto de 1983; publicado en la Gaceta de la UAEM, num.
extraordinario del 5 de septiembre de 1983, entrando en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

El catalogo de Legislacion Universitaria se complementa con los reglamentos
internos de las facultades y escuelas profesionales.

DES Ingenieriay Tecnologia

1. Facultad de Ingenieria. aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion del 30 de marzo de 1987. Los articulos 57 fraccion 1ll, 58, 59, 60,
61 y 64, fueron derogados por contravenir los articulos 87, 89, 98 y 113
del Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, segin Gaceta
Universitaria num. 95 de julio de 2003.

2. Facultad de Arquitectura. aprobado por el H. Consejo Universitario en
la sesion celebrada el 24 de julio de 1985, y publicado en la Gaceta
Universitaria del mes de julio de 1985, entrando en vigor un dia después
de su publicacion.

3. Escuela de Artes. No cuenta con reglamento interno.
DES Ciencias de la Salud

1. Facultad de Medicina. aprobado por el Consejo Universitario en su
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de agosto de 2002, entrando en
vigor al dia siguiente de su aprobacion.

2. Facultad de Enfermeria. aprobado por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autébnoma del Estado de México, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 15 de abril de 1985.

3. Facultad de Odontologia. aprobado por el H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de México, en sesion celebrada el
29 de octubre de 1987.

DES Ciencias Sociales

1. Facultad de Antropologia. No cuenta con reglamento interno.

2. Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica. aprobado
por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el dia 31



de enero de 2002, publicado en la Gaceta Universitaria num. 73,
entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Facultad de Derecho. aprobado por el H. Consejo Universitario en su
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre del 1998, entrando
en vigor el dia siguiente de su publicacién en la “Gaceta Universitaria”.

Cuenta ademas en su ambito interno con las Normas para el Uso de la
Toga Universitaria del Organismo Académico de Derecho, que fueran
aprobadas por el H. Consejo de Gobierno en sesion ordinaria del dia 2
de junio de 1999.

Facultad de Planeacion Urbana y Regional. aprobado por el Consejo
Universitario de la Universidad Autbnoma del Estado de México, en
sesion ordinaria del dia 31 de marzo de 1989.

Facultad de Turismo. aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2002; publicado en la
Gaceta Universitaria, nim. 73, de enero de 2002, entrado en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

DES Ciencias Econdmico Administrativas

1.

Facultad de Economia. aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion celebrada el dia 22 del mes de julio del afio de 1986.

Facultad de Contaduria y Administracion. No cuenta con reglamento
interno.

DES Ciencias Naturales y Exactas

1.

2.

Facultad de Ciencias. No cuenta con reglamento interno.

Facultad de Geografia. aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion celebrada el 30 de noviembre de 1987.

Facultad de Quimica. aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion celebrada el dia 19 de mayo de 1986.

DES Ciencias Agropecuarias

1.

Facultad de Ciencias Agricolas. aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México, en
sesion del 21 de julio de 1986 y abrogado en 15 de julio de 2003, Gaceta
Universitaria niam. 95.

Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia. aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 1985; entrando en vigor al dia siguiente y publicado en la
Gaceta de la UAEM numero extraordinario de 1985. Reformado y



adicionado por decreto expedido por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria del 30 de octubre de 1989, entrando en vigor al dia
siguiente.

DES Ciencias de la Educacién y Humanidades

1. Facultad de Ciencias de la Conducta. aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 1985 y abrogado
en 28 de mayo de 2003, Gaceta Universitaria nam. 93.

2. Facultad de Humanidades. aprobado por el H. Consejo Universitario de
la Universidad Autbnoma del Estado de México, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de abril de 1985.

3. Facultad de Lenguas. No cuenta con reglamento interno.

Reglamento de Incorporacién de Estudios, aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion extraordinaria permanente, celebrada los dias 23 y 24
de septiembre de 1980; publicado en la Gaceta de la UAEM, nim. 6 del 15 de
mayo de 1981, entrando en vigor el 25 de septiembre de 1980.

Reglamento del Personal Académico, aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesiones extraordinarias del 9, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 22,
24, 26 y 30 de noviembre de 1982; publicado en la Gaceta de la UAEM. nam.
extraordinario del 26 de enero de 1983, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario,
aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria permanente
celebrada los dias 8, 9, 10 y 22 de septiembre de 1980; publicado en la Gaceta
de la UAEM, nam. 5 del 15 de septiembre de 1980, entrando en vigor el 23 de
septiembre de 1980.

Por otra parte, en el periodo 1997-2001 se formularon los proyectos de reforma
de los reglamentos del personal académico de la Escuela Preparatoria y de
Organismo Académicos, mismos que por diversas circunstancias fueron
rechazados por la comunidad universitaria.

No obstante lo anterior, en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2001-
2005, se estableci6 como objetivo en la materia, Reformar la Legislacion
Universitaria y crear los reglamentos necesarios para los requerimientos
académico y administrativo.*°

En este periodo, se adicionaron, reformaron y crearon los siguientes
ordenamientos:

[Adicion, 2000]

0 YUAEM, Toluca, 2001, p. 176.



Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, adicionando un
parrafo al articulo 118, mismo que fue aprobado por acuerdo del H. Consejo
Universitario de fecha 18 de diciembre del afio 2000. El Acuerdo fue publicado
en el Organo Oficial informativo de la Universidad “Gaceta Universitaria” nim.
56, de diciembre del afio 2000 y entr6 en vigor el dia de su aprobacion.

[Reforma, 2003]

Reglamento de Incorporacién de Estudios, por acuerdo del H. Consejo
Universitario, de fecha 28 de septiembre de 2003, publicado en la Gaceta de la
UAEM, nam. 99, de septiembre de 2003, entrando en vigor el dia de su
aprobacion.

[Creacidn]

Reglamento de Opciones de Evaluacién Profesional, aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de
2001; publicado en la Gaceta Universitaria, nim. extraordinario 70, enero de
2002, entrando en vigor el dia de su aprobacién.

Reglamento de Adquisiciones, Obras y Servicios, aprobado por el H
Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de
2002; publicado en la Gaceta Universitaria, nam. 78, mayo 2002, entrando en
vigor el dia de su expedicion.

Reglamento de Ingresos Extraordinarios Generados Por Organismos
Académicos, Unidades Académicas y Espacios Universitarios, aprobado
por el H. Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 20 de agosto de
2003; publicado en la Gaceta Universitaria, num. 97, de agosto de 2003,
entrado en vigor el dia de su aprobacion.

Reglamento para la “Gaceta Universitaria”, aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion celebrada el dia 30 enero de 2003; publicado en la
Gaceta Universitaria, num. 88, de enero de 2003, entrado en vigor el dia de su
aprobacion.

Reglamento General de Becas, aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion celebrada el dia 25 febrero de 2003; publicado en la Gaceta
Universitaria, num. 90, de febrero de 2003, entrado en vigor el dia siguiente de
su aprobacién.

Reglamento Editorial, aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2004; publicado en la Gaceta
Universitaria, num. 114, de diciembre de 2004, entrado en vigor el dia siguiente
de su publicacion.

Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Universidad Auténoma del Estado de México, aprobado el 22 de julio de
2004, y publicado en la Gaceta Universitaria nim. 109 de julio de 2004.



Acuerdo que Regula el Ingreso, Promocion y Permanencia de los
Alumnos de la Escuela Preparatoria de la UAEM, Inscritos en el Plan de
Estudios del Curriculo del Bachillerato Universitario, aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre de
2004, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta
Universitaria”, publicado en la “Gaceta Universitaria” nam. 113, noviembre
2004.

Acuerdo para la Regularizacion de Certificacion de Evaluaciones de
Asignaturas, dado en el salon de sesiones del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo,
México, a los 29 dias del mes de abril de 2002 (2002).

Bases Normativas bajo las cuales se Regira el Ingreso, la Permanencia y
la Promocion de Alumnos que Cursen Planes de Estudios Flexibles del
Nivel Profesional, aprobadas por el Honorable Consejo Universitario en su
sesion ordinaria de 29 de abril de 2004, y publicadas en la Gaceta Universitaria
nam. 107 de mayo de 2004.

Lineamientos para la Asighacion, Uso, Mantenimiento y Resguardo de los
Vehiculos Asignados a Funcionarios y Servicios, aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 20 agosto de 2003; publicado
en la Gaceta Universitaria, num. 97, de agosto de 2003, entrado en vigor el dia
siguiente de su aprobacion.

Lineamientos para la Clasificacion de la Informacidn en las Dependencias
de la Universidad Autonoma del Estado de México, aprobados por el H.
Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 24 de agosto de 2005, entrado
en vigor el dia de su expedicidn, y publicados en la «Gaceta Universitaria»,
nam. extraordinario del mes de agosto de 2005.

En el periodo 2001-2005 se contintio con el proceso de reforma a la legislacion
de la UAEM. En el marco del V Foro del Centro de Estudios de la Universidad
se dio pauta a consultar a la comunidad universitaria sobre “La Universidad
Puablica que queremos ser”.

PRIMERA ETAPA

En atencibn a la autorizacion del H. Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria de fecha 6 de junio de 2003, la Comision Permanente de
Legislacion convoc6 a la comunidad universitaria para que expresara
publicamente por diferentes medios su opinidn sobre los siguientes temas:

a) Transformacibn de las Unidades Académicas Profesionales
(Temascaltepec, Atlacomulco, Amecameca, Zumpango, Texcoco,
Ecatepec, Valle de Chalco Solidaridad, Valle de México “Atizapan de
Zaragoza” y Valle de Teotihuacan) en Centros Universitarios; integracion
de sus Organos colegiados; procedimientos para la designacion de sus



autoridades; creacion de un consejo de Centros Universitarios y
representacion ante el Consejo Universitario.

b) Requisitos del grado académico de doctorado para ser rector y grado
académico de maestria para ser director.

c) Incorporacion de los representantes sindicales al Consejo
Universitario con el caracter de miembros ex oficio.

La consulta a la comunidad universitaria se llevo a cabo del 6 al 20 de junio de
2003. De la sistematizacion y procesamiento de la informacion se tuvo como
resultado la Iniciativa de Reforma a la Ley de la Universidad Autébnoma del
Estado de México; misma que fuera turnada para los efectos constitucionales y
legislativos conducentes al Ejecutivo del Estado.

Cabe indicar que dicha Iniciativa no ha sido aprobada por la Legislatura Estatal,
en razon de que coincidio su discusion con los tiempos electorales de la politica
mexiquense.

Sin embargo, la administracion 2005-2009, retomé el proyecto y entré en
platicas con los diputados integrantes de las Comisiones Legislativas de
Gobernacion y Puntos Constitucionales y de Educacion, Ciencia y Tecnhologia
de la LV Legislatura estatal. En este sentido, el pasado 26 de octubre del 2005,
se concretd un encuentro entre los diputados y el rector de la Universidad. En
esta ocasion, se discuti6 amplia y fructiferamente la Iniciativa de Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Resultado de dicho encuentro es la atenta y respetuosa opinién que emitiera el
diputado J. Jesus Morales Gil, en el sentido de que deberia ser clarificado el
alcance juridico del articulo 26 de la Ley de la Universidad Autbnoma del
Estado de México. En este sentido, la Comisibn Permanente de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria de 28 de
octubre del 2005, tuvo a bien conocer de la propuesta y emitir Dictamen por el
que se Reforma el Articulo 26, Tercer Parrafo de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Con base en ello, el H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, en su sesion extraordinaria de 3 de noviembre del 2005,
aprobo por unanimidad de votos el Dictamen por el que se Reforma el Articulo
26, Tercer Parrafo de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México,
que emitiera su Comisibn Permanente de Legislacion Universitaria, en los
términos siguientes:

Articulo 26. ..........

La persona que haya ocupado el cargo de Director de Organismo
Académico, de Centro Universitario o de plantel de la Escuela



Preparatoria, bajo cualquiera de sus modalidades, y desee participar en
procesos de eleccion para ocupar un cargo de representacion, debera
observar lo siguiente:

a) No podra volver a ocupar el cargo de Director en el mismo o
diferente Organismo Académico, Centro Universitario o plantel de
la Escuela Preparatoria.

b) Podra participar como candidato en los procesos para elegir
representantes ante el Consejo Universitario o Consejo de
Gobierno, siempre que hayan transcurrido al menos cuatro afios
de haber concluido su gestién como Director.

c) Podr& participar como aspirante en el proceso para elegir Rector
en cualquier momento.

La persona que se encuentre en el cago de Director de Organismo
Académico, Centro Universitario o plantel de la Escuela Preparatoria y
desee participar como aspirante en el proceso para elegir Rector, debera
separarse del cargo que ejerce, conforme a los términos y plazos
sefalados en la Legislacion Universitaria.

No obstante lo anterior, el plan de trabajo que propuso el aspirante a rector Dr.
en A. P. José Martinez Vilchis, consider6 que es necesario continuar con el
proceso de reforma integral y plena observancia al marco juridico universitario.
Para ello, se fij6 como objetivos, los siguientes:

Disponer de un marco juridico moderno y suficiente para encauzar el
desarrollo de las funciones académicas, administrativas y de gobierno,
gue apuntalen la estabilidad y el desarrollo de la Institucién.

Desarrollar las figuras de representacion y mecanismos que favorezcan
la plena observancia de los principios y valores institucionales, y de la
Legislacion Universitaria.

De ellos derivan las siguientes estrategias:

Actualizacion y creacion de instrumentos que doten de un marco
juridico moderno y adecuado al nuevo perfil universitario.

Creacion de la Unidad de Analisis y Adecuacion de la Legislacion.
Fomento de una cultura de respeto a ordenamientos legales.

Fortalecimiento de la asistencia juridica a universitarios y dependencias
académicas y administrativas.

Creacion de la Defensoria de los Derechos de los Universitarios.



e Instrumentar el Consejo General Académico para apoyar la toma de
decisiones.

La actual administracion 2005-2009, consciente de los retos que tiene y las
exigencias del futuro, con el objeto de atender las demandas mas urgentes de
la comunidad universitaria, se instrumentd el Programa Institucional de
Acciones Inmediatas (PIAl).

En la formulacion de dicho programa se aprecia que es necesario elaborar los
instrumentos metodolégicos que permitan elaborar el Reglamento de la
Defensoria Universitaria, su manual de organizacion y su formulario de
funcionamiento; el Reglamento de la Administracion Universitaria; la propuesta
de reforma del Reglamento de Becas; el diagndstico del nivel superior en
relacion a la normatividad que regula el modelo flexible; la propuesta de
Reglamento de Organismos Académicos; la propuesta de reforma del
Reglamento de la Escuela Preparatoria; el diagndstico de la pertinencia del
Reglamento de Responsabilidades y Sanciones; y la instalacion del servicio
gratuito de asistencia juridica.

Los resultados mas trascendentales del PIAlI son el Reglamento de la
Educacién Media Superior, aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion celebrada el dia 31 de agosto de 2005, entrado en vigor el dia de su
aprobacion; este reglamento se derogara al egreso de los alumnos inscritos en
el Curriculo del Bachillerato 1991, el Reglamento de la Escuela Preparatoria de
1983; y el Decreto que Regula el Periodo de Transicion para el
Desplazamiento de Planes de Estudio Rigidos a Flexibles, aprobado por el
H. Consejo Universitario en sesion celebrada el dia 31 de agosto de 2005,
entrado en vigor el dia de su aprobacion, y que fueran publicados en la
«Gaceta Universitaria», num. extraordinario de agosto de 2005.

Permitasenos hacer algunos comentarios adicionales respecto a estos dos
instrumentos normativos.

La Educacion Media Superior juega un papel relevante en el desarrollo del
hombre y de la Universidad, en virtud de que su finalidad consiste en proveer al
alumno de conocimientos generales, formarlo en el uso de metodologias y la
disertacion del raciocinio; pero también, habilitarlo para ingresar a la Educacion
Superior.

Las constantes transformaciones y avances que en todos los ambitos se
presentan en este siglo XXI, impactan en el campo de la educacién y, en este
caso, el Nivel Medio Superior, no es ajeno. Por ello, la Universidad a fin de dar
una respuesta adecuada a los requerimientos sociales, llevé a cabo el analisis
y evaluacion del Plan de Estudios del Bachillerato de la Escuela Preparatoria,
en vigor desde 1991, derivandose de ello el Curriculo del Bachillerato
Universitario, que fue aprobado por el H. Consejo Universitario, en junio de
2003 y publicado en la “Gaceta Universitaria” extraordinaria.

Dicho curriculo presenta aspectos innovadores en los procesos de aprendizaje
y ensefianza; establece que el bachillerato universitario pretende lograr en el



alumno una vision holistica de si mismo, de su entorno y del conocimiento,
mediante una formacién integral sustentada en el equilibrio de las esferas
mental, fisica y emocional. Es decir, tiene como mision ofrecer una educacion
integral, holistica, formativa y propedéutica al alumno, propiciando la
construccion tanto de los conocimientos cientificos, tecnologicos vy
humanisticos pertinentes, como de las habilidades y actividades necesarias
para su acceso y buen desempefio en la educacion superior.

Sin embargo, la dialéctica relacion entre el Curriculo del Bachillerato
Universitario (2003) y el Reglamento de la Escuela Preparatoria (1983), amén
de la inconclusa Reforma a la Legislacion Universitaria, trajo como
consecuencia la expedicion del Acuerdo que Regula el Ingreso, Promocion y
Permanencia de los Alumnos de la Escuela Preparatoria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, Inscritos en el Plan de Estudios del Curriculo
del Bachillerato Universitario, mismo que fuera aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2004,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta
Universitaria”, publicado en la “Gaceta Universitaria” nam. 113, noviembre
2004.

La diferencia de criterios en la aplicacion e interpretacion administrativa del
Acuerdo, derivd en la emision del Dictamen de la Comision de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario, respecto al criterio de aplicacion del
Acuerdo que Regula el Ingreso, Promocion y Permanencia de los Alumnos de
la Escuela Preparatoria de la UAEM, Inscritos en el Plan de Estudios del
Curriculo del Bachillerato Universitario, y que fuera publicado en la “Gaceta
Universitaria” nim. 115, enero 2005.

Derivado de lo anterior y a consecuencia de la constante preocupacion de los
miembros de la comunidad universitaria de los planteles de la Escuela
Preparatoria, pero también de las complicaciones logisticas, técnicas y
humanas que afectan el desarrollo normal del Curriculo del Bachillerato
Universitario, y con el fin de brindar seguridad juridica a los procesos
académicos que se desarrollan en el nivel, se hizo imperiosa la necesidad de
dotar a los estudios de nivel medio superior de un reglamento que responda a
las nuevas caracteristicas curriculares.

En cuanto hace al Decreto que Regula el Periodo de Transicion para el
Desplazamiento de Planes de Estudio Rigidos a Flexibles, debe indicarse
gue su objeto es establecer un periodo de transicion para el desplazamiento de
planes rigidos a flexibles, y que comprende de septiembre de 2003B al egreso
de la dltima generacion del plan de estudios rigido. Los objetivos que se
persiguen con su desarrollo y aplicacién, en primer lugar, es hacer frente a la
problematica curricular, reglamentaria, operativa y tecnologica que representa
el sistema de educacion superior de carécter flexible; en segundo término,
desarrollar en una vision de mediano plazo, la reglamentacion que permita a la
vez establecer el ingreso, la promocion y permanencia de los alumnos en los
planes flexibles de nivel superior; y, la reglamentaciéon general de los
organismos académicos.



El primer objetivo implicO asumir como reto que los integrantes de la
comunidad universitaria requieren de seguridad juridica, y en el caso de los
estudios superiores de licenciatura, en su modalidad flexible, requiri6 de los
esfuerzos de un grupo interdisciplinario integrado por la Direccién de Asuntos
Legislativos de la Oficina del Abogado General, la Direccion de Control Escolar,
la Direccién de Servicios de Computo, la Direccion de Estudios Profesionales, y
los Programas Institucionales de Ensefianza del Ingles y de Tutoria, cuya tarea
se desarrollo en dos fases. En la primera se realizé un diagndstico exploratorio
conjunto con el objeto de cotejar los planes de estudio flexibles frente al
Sistema de Administracion Escolar (SAE) y las disposiciones juridicas
institucionales aplicables.

En la segunda fase, desarrollada del 28 de junio al 12 de julio, fue presentado a
los titulares de los organismos académicos y Unidades Académicas
Profesionales, asi como a los subdirectores académicos, jefes de Control
Escolar, coordinadores de carrera, de Tutoria Académica, y a los académicos
integrantes del Comité de Curriculo, el diagndstico exploratorio conjunto.

El diagndstico elaborado por la Oficina del Abogado General tuvo por objeto
contrastar el contenido del Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales, los reglamentos internos de las distintas facultades y escuelas
profesionales, las Bases Normativas bajo las cuales se Regira el Ingreso, la
Permanencia y la Promocion de Alumnos que Cursen Planes de Estudios
Flexibles del Nivel Profesional; asi como los Criterios y/o Reglas de Operacion
del Plan de Estudios.

Las conclusiones que arrojo dicho ejercicio, se criban en lo siguiente:

a) La determinacion juridica de que las Bases Normativas, son parcialmente
congruentes con la Legislacion Universitaria. Esto es, son validas
materialmente, en virtud de que fueron aprobadas por el Honorable Consejo
Universitario en su sesion ordinaria de 29 de abril de 2004, y publicadas en la
Gaceta Universitaria nim. 107 de mayo de 2004. Sin embargo, formalmente no
son congruentes con la jerarquia normativa establecida en el Estatuto
Universitario; ya que la denominacién que poseen no es reconocida por la
subordinacion legislativa.

b) Formal y materialmente, el Reglamento de Facultades es un ordenamiento
supletorio de las Bases Normativas. Sin embargo, las disposiciones del
Reglamento de Facultades fueron previstas por el legislador para operar en la
modalidad de estudios de caracter rigido; por lo que al aplicarse
supletoriamente a los planes de estudio flexibles, algunas de sus disposiciones
resultan ser incompatibles con el modelo de innovacion curricular.

Amén de lo anterior, existen figuras juridico-académicas que formal y
materialmente, son incompatibles entre los modelos académicos rigido y
flexible, entre otras: conflictos terminolégicos entre asignaturas y unidades de
aprendizaje, tipos de evaluacién de las unidades de aprendizaje.



c) Se determind que la compatibilidad entre los tres ordenamientos juridicos es
aparente, es decir, la colision entre el Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales y los Reglamentos Internos de cada una de ellas queda a salvo,
en virtud del articulo tercero transitorio del Estatuto Universitario, por lo que en
este caso, existe una compatibilidad formal. Sin embargo, materialmente
existen diversas y muy notables inconsistencias de los reglamentos internos,
respecto del Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales. Entre las
inconsistencias detectadas destacan:

= Diversidad de criterios para la evaluacion de las asignaturas.

* Remision a manuales o lineamientos, que formal y materialmente no
corresponden a la jerarquia normativa establecida en el Estatuto
Universitario.

= Confusion y, por tanto, exceso en el ejercicio de las facultades y
atribuciones de los directores para normar cuestiones académicas
(evaluacibn de asignaturas), mediante criterios de caracter
administrativo.

= Poca claridad respecto a términos administrativos que impactan en la
inscripcion de los alumnos.

» Previsibn de exdmenes especiales.

= La supletoriedad del Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales, respecto de las Bases Normativas, resulta ser mas
conflictiva al existir delegacion normativa en los reglamentos internos.

Finalmente, debe sefialarse que el Decreto no deroga ni abroga al Reglamento
de Facultades y Escuelas Profesionales, ni a las Bases Normativas bajo las
cuales se Regira el Ingreso, la Permanencia y la Promocién de Alumnos que
Cursen Planes de Estudios Flexibles del Nivel Profesional; por el contrario,
permite que ambos instrumentos puedan aplicarse arménicamente en pos de la
excelencia académica y la trayectoria académica de cada alumno.

Puede afirmarse que la distancia entre norma y realidad no sélo se contrasta
con las fechas en que se expidieron los ordenamientos juridicos que conforman
la Legislacidon Universitaria; primordialmente, la realidad y el constante
desarrollo de las actividades cotidianas de los universitarios han provocado que
exista un desfasamiento en las previsiones normativas.

La universidad del siglo XXI, debe atender con prontitud y eficacia las
demandas mas acuciantes de su entorno; pero para ello es necesario que
primeramente atienda las de su comunidad.

En este sentido, el Programa Institucional de Acciones Inmediatas de la
Administracién 2005-2009 de la Universidad Auténoma del Estado de México,
ha considerado que es necesario continuar con la reforma integral y la plena
observancia del marco juridico universitario. Muestra de ello es haber retomado
la Iniciativa de Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México.



IV. Metodologia para la reforma legislativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México

El Estatuto Universitario indica la forma, modalidades y procedimientos de
aprobacion y modificacion de la reglamentacion que derive de la ley y del
propio Estatuto, y que se encuentra determinada de la siguiente manera:

= reglamentos ordinarios.*

= reglamentos especiales.*?

= reglamentos administrativos.*?

= decretos (acuerdos o lineamientos).**
= disposiciones administrativas.®

Como se aprecia, el estado de derecho universitario se encuentra, por su
propia dinamica, jerarquizado, es decir, que el Estatuto Universitario, los
reglamentos, decretos y disposiciones de caracter administrativo, se
encuentran subordinados en relacién a la norma “fundante”, a la Ley de la
Universidad.

Estructura de la
“Jerarguia normativa universitaria”

Ley de la
Universidad

Estatuto Universitario

Reglamentos Ordinarios

Reglamentos Especiales

/ Reglamentos Administrativos

Decretos (acuerdos o lineamientos)

Disposiciones administrativas

1 Son aquellos que se encuentran destinados a regular actos, hechos o situaciones juridicas de observancia general
para la Universidad o una de sus partes o, un objeto o situacion de la misma competencia.

12 Se encuentra destinados a establecer la operatividad de ordenamientos superiores o regular un objeto, proceso o
situacion determinados.

13 Regulan la aplicacién y cumplimiento de normas superiores u ordenaran el ejercicio de la funcién administrativa.

14 Destinados a regular un acto, hecho o situacion especificos, o determinar la observancia o ejecucién de normas
superiores.

15 Seran acuerdos, circulares o instrucciones destinados a conducir el ejercicio de la funcién administrativa.



Por otra parte, el Estatuto Universitario disciplina el procedimiento que debera
observarse, para que materialmente sean producidas las normas juridicas que
se encontraran subordinadas a la Ley de la Universidad.

Resulta oportuno precisar que el articulo 13 del Estatuto Universitario prevé las
disposiciones procedimentales que posibilitan realizar las acciones destinadas
a generar cualquier instrumento juridico. Por este motivo, conforme a una
adecuada técnica juridica, es necesario que cada uno de los proyectos
especificos establezcan los cauces, actividades, medios, instrumentos y
mecanismos que conformen la metodologia juridica que debera seguirse para
la integracion de la informacidn, participacion de los integrantes de la
comunidad universitaria, elaboracién de iniciativas, discusion y aprobacién del
ordenamiento o disposiciones juridicas del cual se trate, asi como el tiempo y
modalidades en que se deberan llevar a cabo con el fin de tener un orden
juridico acorde con la transformacién de la Universidad.

Nuestra meta es instaurar los procesos que actualizaran a la Universidad en el
ambito juridico, teniendo como finalidad crear e integrar nuevas plataformas
dentro del orden normativo.

La reforma legislativa es un proceso minucioso que, en su ejecucion, al nivel de
los Estados-nacion, se lleva con esmero y estudio especializado; de igual
manera, la Universidad y su comunidad universitaria deben llevar a cabo los
procesos que les permitan reflexionar y analizar las propuestas legislativas.

Sin embargo, dicho proceso requiere de una metodologia fundamentada en
métodos y técnicas de investigacion cientificos.

La metodologia juridica indaga en la realidad social, con el objeto de detectar
los factores enddgenos y exdégenos que afectan el desarrollo de las actividades
de la organizacion social; pero sobre todo pretende encontrar las respuestas de
la problemética institucional.

Por ello, se disefia una metodologia que permita elaborar los instrumentos
l6gicos y epistemoldgicos para la aprehension de los objetos de conocimiento
juridico universitario.

Mediante la induccion, la deduccion, la sintesis, el analisis, la exégesis, la
comparacion, el diagndstico, el acopio de informacién y la opinién de los
actores involucrados en el desarrollo institucional, se potenciara la reforma
integral y la plena observancia del marco juridico universitario.

Sin embargo, en su realizacién debera tenerse cuidado con los siguientes
aspectos:

e No alterar, ni contravenir la constitucion del orden normativo
universitario, tomando en cuenta la generalidad, permanencia,
impersonalidad y abstraccion de la norma, asi como su congruencia,
unidad, jerarquia y especializacion.



Observar la existencia de una norma basica o constitutiva.
Respetar la jerarquia establecida en el Estatuto Universitario.

Recordar que la supletoriedad de la norma juridica implica que la norma
suplida regula deficientemente o tiene ausente una determinada
institucion juridica, misma que se encuentra prevista en la norma
suplente.

Para ello, debera cumplirse con lo siguiente:

Que el ordenamiento que se pretenda suplir lo admita expresamente, y
sefale el ordenamiento supletorio;

Que el ordenamiento objeto de supletoriedad prevea la institucién
juridica de que se trate;

Que no obstante esa prevision, las normas existentes en tal cuerpo
juridico sean insuficientes para su aplicacion a la situacion concreta
presentada, por carencia total o parcial de la reglamentacion necesaria,

y

Que las disposiciones o principios con los que se vaya a llenar la
deficiencia no contrarien, de algun modo, las bases esenciales del
sistema legal de sustentacion de la institucién suplida.

Tener presente que una norma juridica es valida en cuanto ha sido
creada, conforme al procedimiento ex profeso dispensado.

Evitar el “conflicto de leyes o de normas”.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas.

OBJETIVOS

General

Proveer a la Universidad Autonoma del Estado de México de un régimen
amplio y actualizado que establezca fines, estructuras y procesos, sefale
cauces de conducta, norme procedimientos y actuaciones, y estimule la
innovacion y superacion de las formas de vida universitarias observandose en
todo momento que su integracion mantenga vivos los principios y valores
histéricos de la Institucion, mesure la vigencia de los cuerpos normativos
existentes, evalle reflexiva y prospectivamente la creacion de modos de vida
nuevos, e inscriba su conjunto en el contexto y compromiso social de la
Institucion.



Especificos

Confirmar la regulacién juridica de principios, hechos y actos previstos
en la Legislacién Universitaria vigente que deban preservarse en el
orden normativo reformado, en virtud de la vigencia de su valor,
importancia u operatividad.

Perfeccionar la regulacién juridica vigente de principios, hechos, actos y
situaciones que, debiendo preservarse, contengan defectos de forma o
fondo capaces de provocar dificultades en su interpretacion y
observancia.

Reformar la normatividad con base en los principios, hechos, actos y
situaciones previstas en la legislaciéon vigente, cuando asi se requiera
para la mejor interpretacion, observancia y adecuacion del marco
normativo universitario.

Complementar la legislacion vigente mediante la regulaciéon de
principios, hechos, actos y situaciones que actualmente constituyen
lagunas y vacios juridicos resultantes del desarrollo historico
institucional, de los planteamientos del Plan General de Desarrollo 1997-
2009 y del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, y del
proceso legislativo y reglamentario institucional.

Normar principios, hechos, actos y situaciones que, siendo producto del
desarrollo histérico institucional y los planteamientos de los planes de
desarrollo indicados, no estén previstos en la legislacion vigente o son
causales de modos de vida nuevos.

Convocar a la comunidad universitaria a foros de consulta con la
finalidad de que participen y expresen su opinion.

Realizar estudios analiticos, comparativos y correlativos que permitan la
toma de decisiones juridicas.

Sistematizar y resguardar la Legislacion Universitaria, asi como la
informacion producida por los 6érganos colegiados universitarios.

Implementar un centro de documentacion juridica electronica.
Crear nuevos mecanismos y extender los actuales en materia del
servicio juridico en los espacios universitarios, que dejen experiencias

de los casos practicos.

Llevar acabo talleres con autoridades universitarias para el conocimiento
de la Legislacion Universitaria y su aplicacion.

Generar esquemas para el seguimiento de las disposiciones
administrativas.



= Implementar un programa de recuperacion y conservacion de la
legislacion histérica de la Universidad.

= Vincularse con las oficinas de los abogados generales de las
Universidades Publicas del pais, con el objeto de conocer las
experiencias y dificultades que han experimentado en sus procesos de
adecuacion legislativa.

No obstante lo anterior, es necesario fomentar una cultura de respeto a los
ordenamientos legales universitarios; para ello, ademas de realizar camparfias
de difusion de la Legislacion Universitaria entre los integrantes de la comunidad
universitaria, es imperioso que los 6rganos de autoridad y servidores
universitarios encargados de aplicar la normatividad institucional, conozcan a
profundidad no sélo su contenido, sino también los alcances, limitaciones e
implicaciones juridicas que derivan de su aplicacion; por ello, es necesario
implementar en coordinacion con el organismo académico de Derecho, un
Diplomado Superior Universitario en materia de Legislacion Universitaria.

METAS?®

Expedir, en atencién a la jerarquia normativa dispensada por el Estatuto
Universitario, lo siguiente:

Normatividad Ordinaria:

¢ Reglamento de Organismos Académicos de la UAEM.

e Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia de Estudios
Flexibles.

e Reglamento de la Escuela Preparatoria de la UAEM/Reglamento del
Nivel Medio Superior.

e Reglamento de la Educacidn Superior (Estudios Profesionales y
Estudios Avanzados).

e Reglamento del Personal Académico de la UAEM.

Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario

de la UAEM.

Reglamento de Incorporacién de Estudios de la UAEM.

Reglamento de Investigacion Universitaria.

Reglamento de Extension Universitaria.

Reglamento de Vinculacion Universitaria.

Reglamento de los Centros Universitarios.

Reglamento del Consejo General Académico.

Reglamento de la Defensoria Universitaria.

Reglamento de Equivalencia y Revalidacion de Estudios.

Reglamento de Procesos Electorales de los Organos de Gobierno de la

UAEM.

e Reglamento de Becas.

16 | as metas aqui fijadas son enunciativas y no limitativas, ya que la dinamica institucional puede demandar la
elaboracién de alguna normatividad especifica no prevista; o por el contrario, subsumir alguna de ellas en otra.



¢ Reglamento de Responsabilidades y Sanciones.
¢ Reglamento del Colegio de Directores.
¢ Reglamento del Tribunal Universitario.

Normatividad Especifica:

e Reglamentos Internos de Organismos Académicos. (Actualizacion e

Integracion).

Reglamento de la Administracion Universitaria.

Reglamento de la Contraloria Universitaria.

Reglamento del Servicio Social y Practicas Profesionales de la UAEM.

Reglamento de Reconocimientos Universitarios.

Reglamento del Patrimonio Universitario.

Reglamento de Planeacion de la Universidad.

Reglamento de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la

UAEM.

Reglamento del Lema y Escudo de la UAEM.

¢ Reglamento de Bibliotecas de la UAEM.

e Reglamento para la Formulacion del Presupuesto de Ingresos y
Presupuesto de Egresos de la UAEM.

¢ Reglamento de Imposicion de Toga y Birrete de la UAEM.

¢ Reglamento de Difusién Cultural.

Acuerdos, Decretos, Lineamientos, Otros:

e Acuerdo que Regula el Proceso de Auscultacién y Designacion de
Directores de Facultades y Escuelas Profesionales de la UAEM.
(Modificacion).

Como se indico parrafos arriba, en breve la Ley de la Universidad Autbnoma
del Estado de México sufrird una reforma, con el objeto de establecer como
requisito para ser rector el contar con grado académico de maestria o
doctorado; la incorporacion de los representantes sindicales al Consejo
Universitario con el caracter de miembros ex oficio; pero sobre todo, para que
las Unidades Académicas Profesionales se transformen en Centros
Universitarios y, con ello, puedan integrar sus érganos colegiados; establecer
procedimientos para la designacion de sus autoridades; crear al Consejo de
Centros Universitarios, y contar con representacion ante el Consejo
Universitario. En suma, la reforma, adicion y derogacion de diversas
disposiciones de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México de
1992, permitira:

= Fortalecer el caracter social de la Universidad y su responsabilidad para
promover mejores formas de vida.

* Incorporar en las Unidades Académicas Profesionales, funciones
sustantivas como la docencia, investigacion, difusion y extension de la
cultura.



Fortalecer la pertinencia de la educacion superior con las necesidades
sociales de la region.

Vincular a la investigacion con los requerimientos del desarrollo regional.
Fomentar la rendicion de cuentas a la sociedad.

La desconcentracion, fortalecimiento académico y el desarrollo de
estructuras de gobierno en los Centros Universitarios.

Fortalecer el autogobierno en la forma de organizacién, funcionamiento y
la toma de decisiones académicas y administrativas, al no depender de
la instancia central.

La proteccion de los derechos laborales de los trabajadores.

Promover y adoptar medidas que beneficien en forma directa al capital
humano de la Institucion.

Promover un ambiente de armonia en las relaciones laborales para
salvaguardar la estabilidad institucional.

Garantizar la participacion democratica de alumnos y directivos de esas
regiones.

Establecer el Consejo de Centros Universitarios para facilitar la toma de
decisiones y promover un desarrollo integral de cada Centro.

Creacion de procedimientos para la designacion y cambio de los
directores de los Centros Universitarios.

El autogobierno permitird que la comunidad universitaria del Centro, elija
a su titular sin intervencion de autoridades centrales.

Fortalecer la planeacion institucional al decidir, de forma integral, la
oferta educativa y los campi universitarios.

Se garantizara la alternancia en los gobiernos de los Centros
Universitarios en la renovacion de su autoridad ejecutiva.

Fortalecer la toma de decisiones y la descentralizacibn académica y
administrativa.

Planear de forma integral el desarrollo docente, de investigacion y las
modalidades de organizacion en su régimen interior de cada Centro
Universitario.

Fortalecer la credibilidad y poder de convocatoria, al contar con el
reconocimiento de sus pares académicos.



= Consolidar la vision de académico — investigador — administrador.

= Reconocer la preparacion y esfuerzo académico de quien aspira dirigir el
futuro de una institucion de educacion superior.

Sin embargo, el proceso de transformacion de las actuales Unidades
Académicas Profesionales en Centros Universitarios, habra de concretarse en
términos de la Legislacion de la Universidad y de los lineamientos que el
Consejo Universitario aprobo para este efecto.

Cabe indicar que para llevar a cabo los objetivos que persigue la reforma de la
Ley de la Universidad es necesario que el Consejo Universitario expida,
conforme a lo previsto en el articulo 12 del Estatuto Universitario, las reformas
conducentes a dicho Estatuto, asi como la expedicién de la reglamentacion
derivada del decreto.

Con la entrada en vigor de la reforma a la Ley de la UAEM sera necesario que
de manera inmediata se inicien, como una segunda etapa, los trabajos que
permitan la reforma y adicion del Estatuto Universitario.

Concluido dicho proceso deberd dar inicio, en términos del articulo 13 del
Estatuto Universitario, una tercera etapa, misma que consistira en expedir,
reformar, adicionar o abrogar los reglamentos ordinarios, especiales y
administrativos; asi como los decretos (acuerdos o lineamientos) vy
disposiciones administrativas que deriven de la ley y el Estatuto Universitario.

Como se indicé pérrafos arriba, el Consejo Universitario aprob6é en su sesién
del 31 de agosto de 2005 el Reglamento de la Educacion Media Superior; y
que, en la sesién ordinaria del mes de noviembre de 2005, discutira la
pertinencia de aprobar el Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios; asi mismo, le sera presentado por parte de la Secretaria de
Vinculacion y Extension, el proyecto de Reglamento de Becas de la UAEM,
mismo que debera ser analizado en términos del Estatuto Universitario y que
abrogard el Reglamento General de Becas, aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion celebrada el dia 25 febrero de 2003.

Este instrumento legal pretende ser mas flexible, eliminando los requisitos y
procedimientos que representaban candados en el otorgamiento de las becas;
se crea el Fondo Universitario de Becas, como un mecanismo de integracion
de los recursos en un solo instrumento financiero, asegurando de esta manera,
la buena administracion de los recursos que lo conforman. Al mismo tiempo, se
transparentara el manejo de los recursos, a través del informe que se debera
presentar al Consejo Universitario; y finalmente, crearq el Comité General de
Becas, como la instancia superior de la Universidad que conocera y resolvera
lo relacionado con las becas; este 6rgano estara integrado de manera plural,
tanto por integrantes del Consejo Universitario como por servidores
universitarios de las diferentes dependencias de la Administracion Central,
asegurandose con ello que la toma de decisiones sea equitativa y transparente.



Por su parte, el Reglamento de la Defensoria tiene por objeto establecer las
competencias, organizacion y procedimientos que tiene asignadas el érgano
garante de los Derechos que los articulos 27 y 29 del Estatuto Universitario
confieren a los alumnos y al personal académico de la Universidad Autbnoma
del Estado de México.

Debe sefalarse que la aprobacion de estos ordenamientos no produce impacto
directo o adverso en la aprobacién que haga la Legislatura Local, respecto de
la Iniciativa de Reforma a la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

Para cumplir con los objetivos propuestos es necesario, ademas, que la Oficina
del Abogado General de la Universidad Autonoma del Estado de México cuente
con los insumos humanos, financieros y materiales necesarios.

A fin de proyectar las etapas legislativas que conforman el proceso de reforma
a la Legislacion Universitaria durante la Administraciéon 2005-2009 se propone,
tras la aprobacion y entrada en vigor de la reforma a la Ley de la Universidad,
el siguiente cronograma de actividades.

SEGUNDA ETAPA
(Estatuto Universitario)

CRONOGRAMA PARA LA REFORMA INTEGRAL DE LA REFORMA
UNIVERSITARIA 2004 — 2005

1. Noviembre:

= 15 de noviembre: aprobacion de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México por la LV Legislatura del Estado
de México.

= 17 de noviembre: entrega del Ensamble de la ley 1992 — ley 2005.

» 18 de noviembre: primera version del impacto juridico de la ley
2005 al Estatuto Universitario.

= 21 de noviembre: presentacion ante el Colegio de Directores del
Proyecto de Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UAEM asi como de la Metodologia para el
Programa de Reforma Integral de la Legislacion Universitaria de
la UAEM (Incluye impacto ley — Estatuto).

= 22 de noviembre: dictamen de aprobacién por parte de la
Comision de Legislaciéon Universitaria del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios.

= 22 de noviembre: conocimiento por parte de la Comision de
Legislacion Universitaria del Reglamento de Becas de la UAEM.

= 22 de noviembre: aprobacion de la Metodologia para el Programa
de Reforma Integral de la Legislacion Universitaria de la UAEM,;
por parte de la Comision Especial del Programa Legislativo.

= 25 de noviembre: aval por parte del H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria de la Metodologia para el Programa de Reforma
Integral de la Reforma Universitaria de la UAEM; aprobacién por
parte del H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria del



Proyecto de Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitario.

= En sesion extraordinaria del mes de diciembre el H. Consejo
Universitario, se aprobara el Reglamento de Becas.

2. Publicacion en Gaceta de Gobierno por parte del Ejecutivo de la Ley de
la UAEM 2005, del 21 al 25 de noviembre; inmediata entrada en vigor.

3. Preceptos que entran en vigor.

» Transformacién de las Unidades Académicas Profesionales en
Centros Universitarios, segun Lineamientos aprobados por la LV
Legislatura del Estado de México, se sugirieron noventa dias
hébiles para la transformacién gradual. Se contempla en la
primera etapa: Zumpango, Ecatepec, Valle de México,
Teotihuacan, Amecameca, Chalco y Texcoco. En el mes de abiril
de 2006, se cumplen los 90 dias.

4. En sesién extraordinaria del H. Consejo Universitario del mes de abril de
2006, aprobacion de las reformas al Estatuto Universitario, con un
impacto de aproximadamente 80 articulos reformados.

5. En el mes de mayo de 2006 designacién, por parte del Sr. Rector, de los
primeros directores de los Centros Universitarios.

6. En los meses de mayo, junio y julio elaboracion del cronograma por
parte de la Secretaria de Rectoria, para la eleccién ante el H. Consejo
Universitario de los consejeros electos (un director, un representante del
personal académico y dos representantes de los alumnos de los
Centros Universitarios).

7. Creacion del Consejo General de Centros Universitarios.

8. Implantacion del proceso en Centro Universitarios creados para
Consejos Académicos y Consejos de Gobierno.

9. Instrumentos juridicos guia, del Estatuto Universitario y Lineamientos de
Transformacion de Unidades Académicas Profesionales en Centros
Universitarios.

10.Sesién extraordinaria del mes de agosto de 2006, aprobacion del
Reglamento de Centros Universitarios, Reglamentos de Organismos
Académicos y Reglamentos de Estudios Profesionales por el H. Consejo
Universitario.

11.En sesion extraordinaria del mes de septiembre de 2006, aprobacion por
parte del H. Consejo Universitario del Reglamentos del Personal
Académico.



TERCERA ETAPA

(Reglamentacion ordinaria 'y especifica)
Sera expedida conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto
Universitario

Actividad

Caracteristicas

Tiempo previsto

Reglamento de Organismos

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

Académicos de la UAEM. Ordinaria
reforma alaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta a la
Reglamento de Ingreso, Promocion y Normatividad aprobac!on y entrada
: . X o en vigor de la
Permanencia de Estudios Flexibles. Ordinaria
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Reglamento de la Escuela - Aprc_)badq por_el .
. Normatividad Consejo Universitario
Preparatoria de la UAEM/Reglamento o
i : . Ordinaria el 31 de agosto de
del Nivel Medio Superior.
2005
Sujeta ala
Reglamento de la Educacién Superior - aprobacion y entrada
) . . Normatividad :
(Estudios Profesionales y Estudios Ordinaria en vigor de la

Avanzados).

reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento del Personal Académico

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

de la UAEM. Ordinaria
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta ala
Reglamento de Integracion y Normatividad aprobacion y entrada
Funcionamiento del Consejo Ordinaria en vigor de la

Universitario de la UAEM.

reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de Incorporacion de

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

Estudios de la UAEM. Ordinaria
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta a la
Reglamento de Investigacion Normatividad aprobac!on y entrada
. o o en vigor de la
Universitaria. Ordinaria
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Reglamento de Extension Normatividad Sul_e,ta ala
. o o aprobacion y entrada
Universitaria. Ordinaria

en vigor de la




reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de Vinculacion
Universitaria.

Normatividad
Ordinaria

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la
reforma alaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de los Centros
Universitarios.

Normatividad
Ordinaria

Sujeta a la
aprobacion y entrada
en vigor de la
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

De impacto Directo
con motivo de la
reforma alaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento del Consejo General

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

Académico. Ordinaria
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Por aprobarse en la
Reglamento de la Defensoria Normatividad sesion del Consejo
Universitaria. Ordinaria Universitario de
noviembre 2005
Sujeta a la
Reglamento de Equivalencia y Normatividad aprobac!on y denltrada
Revalidacion de Estudios. Ordinaria en vigor de 'a

reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de Procesos Electorales
de los Organos de Gobierno de la
UAEM.

Normatividad
Ordinaria

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de Becas.

Normatividad

Conocera del
proyecto de
reglamento el

Ordinaria Consejo Universitario
en su sesion de
noviembre 2005
Sujeta a la
Reglamento de Responsabilidades y Normatividad aprobac_lon y entrada
_ o en vigor de la
Sanciones. Ordinaria
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Reglamento del Colegio de Normatividad Sul_e,ta ala
. o aprobacion y entrada
Directores. Ordinaria

en vigor de la




reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento del Tribunal

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

Universitario. Ordinaria
reforma alaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta a la
Reglamento de la Administracion Normatividad aprobac_lon y entrada
. o I, en vigor de la
Universitaria. Especifica
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta ala
Reglamento de la Contraloria Normatividad aprobac!on y entrada
. o o en vigor de la
Universitaria. Especifica

reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento del Servicio Social y

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

Practicas Profesionales de la UAEM. Especifica
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta ala
Reglamento de Reconocimientos Normatividad aprobac!on y entrada
. o o en vigor de la
Universitarios. Especifica

reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento del Patrimonio

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

Universitario. Especifica
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta a la
Reglamento de Planeacion de la Normatividad aprobac_lon y entrada
. . o en vigor de la
Universidad. Especifica

reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion de la

Normatividad

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la

UAEM. Especifica reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Sujeta a la
Reglamento del Lema y Escudo de la Normatividad aprobac_lon y entrada
o en vigor de la
UAEM. Especifica
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario
Reglamento de Bibliotecas de la Normatividad a robsaléjigtna aelfltra da
UAEM. Especifica P y

en vigor de la




reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento para la Formulacion del
Presupuesto de Ingresos y
Presupuesto de Egresos de la UAEM.

Normatividad
Especifica

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la
reforma alaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de Imposicién de Toga 'y
Birrete de la UAEM.

Normatividad
Especifica

Sujeta a la
aprobacion y entrada
en vigor de la
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamento de Difusion Cultural.

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

Reglamentos Internos de Organismos
Académicos. (Actualizacién e
Integracion).

Normatividad
Especifica

Sujeta ala
aprobacion y entrada
en vigor de la
reformaalaleyy al
Estatuto Universitario

DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL PROYECTO

El proceso de Reforma a la Legislacién Universitaria debe tener una campafia
mediatica, a efecto de que la sociedad y la comunidad universitaria estén
debidamente informados y documentados; para ello se propone:

= Difusién del proyecto a través de los diversos canales de comunicacion

universitaria.

= Creacion de un sitio en Internet y un buzon electrénico.

» Folletos y carteles.

= Spots en las estaciones de radiodifusion y television con presencia

estatal.
= Publicacion de entrevistas.

= Difusion de los eventos relacionados en los principales diarios de

circulacion estatal.

Como se aprecia, la agenda legislativa que tiene ante si la Universidad
Auténoma del Estado de México, sera ardua y dinamica, extenuante pero con
vision a futuro; esperan a los universitarios y a los miembros de la comunidad
universitaria amplias jornadas en donde se debatira el porvenir de las
generaciones futuras.

En dichos encuentros se escuchard la voz de cada uno de los universitarios, y
en los debates habran de incorporar y hacer suyos los planteamientos que
atenta y respetuosamente manifestaron los CC. diputados de las Comisiones
Legislativas de Gobernacion y Puntos Constitucionales y de Educacién, Ciencia
y Tecnologia de la LV Legislatura Estatal, respecto a la ampliacion en la



duracion del cargo de rector; dar representatividad a los integrantes de
Instituciones Incorporadas; sumar a los Investigadores al H. Consejo
Universitario, e implantar los concursos de oposicion para aquellos que
accedan a un cargo directivo.

Mediante los mecanismos viables y pertinentes, la comunidad universitaria se
expresara y si asi lo considera adecuado, opinara sobre el particular.

Con la suma de las potencialidades de los universitarios, la libre discusion de
las ideas y el fortalecimiento de la autonomia universitaria, lograremos que la
Universidad publica continte construyendo el futuro.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO



REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El reconocimiento de los Derechos Humanos y Fundamentales ha sido a partir
de 1948 una constante en el contexto internacional. La creacion de
mecanismos internos y supranacionales para su protecciéon ha permitido que
tales derechos sean considerados hoy como inmutables, originarios, historicos,
absolutos, garantizables, extramatrimoniales, inalienables, indivisibles,
universales e internacionales.

La extension y el reconocimiento que han tenido en los ultimos 60 afios, ha
sido gracias a la celebracion de diversos acuerdos internacionales, en los que
cada Estado-nacién contratante se obliga a respetarlos, promoverlos,
garantizarlos y consolidar su disfrute en un sistema de vida democréatico.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga una
diversidad de garantias individuales entre ellas el Derecho a la Educacion. Este
derecho tiene por cometido desarrollar armonicamente todas las facultades del
ser humano y fomentar, a la vez, el amor a la Patria y una conciencia de la
solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. Para ello, se
orienta bajo los criterios del progreso cientifico y la lucha contra la ignorancia y
sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

En este sentido, las instituciones educativas autonomas, por ley, coadyuvan en
el cumplimiento de los objetivos constitucionales, al amparo de un régimen
técnico, de gobierno, administrativo y econdémico particular, lo cual implica la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas.

Con el objeto de fortalecer su autonomia, desde 1990 la Universidad Autbnoma
del Estado de México emprendié la reforma integral de la Legislacion
Universitaria; es decir, de los instrumentos juridicos que permiten desarrollar el
objeto y los fines institucionales.

Los esfuerzos de los universitarios desembocaron, en 1996, en la aprobacion
del Estatuto Universitario, en cuyo articulo 51 se establecio que:

La salvaguarda de los derechos universitarios de la comunidad
institucional se garantizara a través del servicio gratuito de Defensoria
Universitaria que consistird en la asesoria, apoyo y, en su caso,
representacion juridicos, en el desahogo de los procesos previstos en el
presente Capitulo. Se prestara de manera directa 0 a través de un
Defensor Universitario.

La Defensoria estard a cargo de tres defensores universitarios,
designados por el rector a propuesta del Consejo de Gobierno del



organismo académico de Derecho, quienes ocuparan el cargo con
caracter honorario y por un periodo de dos afios.

Ante determinada situacion, el interesado podra seleccionar al defensor
de su conveniencia, solicitando al rector sea comisionado para
asesorarlo, apoyarlo y, en su caso, representarlo.

Esta institucion no es extrafia al sistema juridico mexicano de proteccion de los
individuos, pues entre sus antecedentes esta la Procuraduria de Pobres de
1847, la Procuraduria Federal de Proteccion al Consumidor (1975), la Direccién
para la Defensa de los Derechos Humanos en Nuevo Ledén (1979), la
Procuraduria para la Defensa del Indigena en Oaxaca (1986), la Procuraduria
Social de la Montafia en Guerrero (1987), la Procuraduria de Proteccion
Ciudadana en Aguascalientes (1988), la Defensoria de los Derechos de
Vecinos en el Municipio de Querétaro (1988) y la Procuraduria Social del
Departamento del Distrito Federal (1989).

Desde luego, el legislador de la UAEM de 1996 se nutrié de la experiencia de
las Defensorias de los Derechos Universitarios de la Universidad Nacional
Autonoma del México (1985), de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla (1992) y de la Universidad de Guanajuato (1995).

La exigencia de la comunidad universitaria respecto a la reglamentacion de
dicha figura se escuchd en el Foro Tematico “La Defensoria Universitaria”,
organizado por la Comisibn de Legislacion Universitaria del Consejo
Universitario y la Oficina del abogado general. En ese foro la comunidad
universitaria expreso sus reflexiones sobre la importancia de esta institucion
pero, sobre todo, dictd la caracterizacion de dicha institucion.

Dicho foro se realizé simultaneamente en el Aula Magna y en las salas “Ignacio
Manuel Altamirano” e “Isidro Fabela Alfaro” del edificio de la Rectoria. En ellas,
se escucho la opinion de los universitarios sobre los temas siguientes:
Necesidad de proteccion de los derechos universitarios, procedimiento juridico
para la restitucion de los derechos universitarios y organizacion vy
funcionamiento de la Defensoria Universitaria.

En los trabajos del foro 90 miembros de la comunidad universitaria expusieron
sus ideas, mismas que se sumaron a las presentadas por alumnos, profesores,
investigadores y administrativos, durante el desarrollo de los foros de consulta
celebrados los dias 22, 23, 24, 29 y 30 de junio y 1° de julio del afio en curso,
para la conformacion del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009.

Asi mismo, se escucharon en el Aula Magna las disertaciones magistrales de
los defensores universitarios de las universidades Nacional Autbnoma de
México y Autbnoma de Aguascalientes.

El Reglamento de la Defensoria Universitaria es uno de los que
jerarquicamente reconoce el Estatuto Universitario como ordinarios; es decir,
tiene como caracteristica principal desarrollar preceptos de caracter e interés
general.



Resta indicar que el Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de México, que fuera
sometido para su analisis, discusién, enriquecimiento y aprobacion, se
estructura en cuatro capitulos.

El primero se refiere a las disposiciones generales; en ellas se establecen
aspectos como el objeto, las funciones, el caracter y los d&mbitos de actuacién
de la Defensoria. De singular importancia es el contenido del articulo 2, cuyo
propésito es establecer las definiciones que conduciran no sélo la actuaciéon de
la Defensoria, sino también la interpretacion y aplicacion del reglamento.

El Capitulo Segundo se refiere a la organizacion e integracion de la Defensoria.
Cubre aspectos como los requisitos para ocupar el cargo de defensor titular o
adjunto; la forma de elegir al titular de la Defensoria; las incompatibilidades
para ocupar el cargo y las causas de remocion; asi mismo, la periodicidad de
sus reuniones; las suplencias de los defensores para casos de ausencia Y,
finalmente, los informes que debe rendir el defensor universitario titular.

Las atribuciones y obligaciones de la Defensoria estdn comprendidas en el
Capitulo Tercero. Amén de ello, se establecen los impedimentos que tienen los
defensores para conocer de asuntos que se presenten en determinadas
circunstancias; empero, también se establecen como limitaciones a la
actuacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios el conocimiento de
asuntos de naturaleza laboral, evaluaciones académicas, procesos electorales,
resoluciones disciplinarias, o asuntos que puedan ser impugnados por otras
vias o instancias establecidas en la Legislacion Universitaria, o en leyes de
caracter federal o estatal.

Finalmente, el Cuarto Capitulo desarrolla el procedimiento que se sigue ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios para la presentacion, tramitacion,
acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de las reclamaciones, quejas y
denuncias que presenten los integrantes de la comunidad universitaria, en
contra de los érganos de gobierno, de autoridad o los servidores universitarios.

DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS, rector de la Universidad Autonoma
del Estado de México, a los integrantes de la comunidad universitaria y a los
universitarios, sabed:

Que el H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de
México ha tenido a bien expedir lo siguiente:

DECRETO

En sesion de 25 de noviembre de 2005, el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autbnoma del Estado de México:

DECRETA:



REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las
competencias, organizacion y procedimientos que observara la Defensoria de
los Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Articulo 2. Para los efectos de interpretacion y aplicacion de este reglamento,
se entenderd en lo sucesivo por:

VI.

VII.

VIII.

Legislacion Universitaria: Conjunto de normas y disposiciones que
expide el Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México, para el desarrollo de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Universidad.

Organo de autoridad: Las autoridades unipersonales a que se
refieren las fracciones Il y IV del articulo 19 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México, mismas que estan
dotadas de un ambito de competencia, facultades y obligaciones.

Organos de gobierno: Las autoridades colegiadas a que se refieren
las fracciones | y Il del articulo 19 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, mismas que estan dotadas de un
ambito de competencia, facultades y obligaciones.

Defensoria de los Derechos Universitarios: El 6rgano garante de los
Derechos que los articulos 27 y 29 del Estatuto Universitario
confieren a los alumnos y al personal académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Integrantes de la comunidad universitaria: Los alumnos y el personal
académico que aportan y desarrollan sus capacidades intelectuales,
operativas y manuales para el cumplimiento del objeto y fines de la
Universidad.

Alumnos: Las personas fisicas inscritas en uno o mas de los
organismos académicos, Centros Universitarios, plantel de Ila
Escuela Preparatoria y Dependencias Académicas, quienes
conservan su calidad en términos de la Legislacién Universitaria.

Personal Académico: Personas fisicas que prestan directamente sus
servicios a la Universidad, realizando trabajos de docencia,
investigacion, difusidén y extension, conforme a los planes, programas
y demas actividades académicas que establece la Universidad.

Universitarios: Los alumnos, el personal académico y los egresados
de la Universidad que hayan obtenido cualesquiera de los titulos o



grados académicos conferidos por la Institucion o hayan terminado
los estudios superiores y se encuentren en términos legales para
obtener el titulo o grado correspondiente.

IX. Servidor universitario: Trabajador universitario con nombramiento
expedido por el rector e investido por la Legislacion Universitaria con
funciones de decision y ejecucion en un ambito particular de
competencia.

X. Resoluciones: Las determinaciones de caracter y observancia
general que emiten el Consejo Universitario, los Consejos de
Gobierno de cada organismo académico, de Centros Universitarios,
de cada plantel de la Escuela Preparatoria y dependencias
universitarias.

XI. Resoluciones Administrativas: Las determinaciones de caracter
particular que emiten los érganos de autoridad.

Xll.  Recomendacién: La resolucién de caracter general o particular que
emite la Defensoria de los Derechos Universitarios, tras comprobar la
violacion o afectacion de algun derecho por parte de un 6rgano de
autoridad, de gobierno o servidor universitario.

Articulo 3. La Defensoria de los Derechos Universitarios tiene por objeto
asesorar, apoyar y, en su caso, representar juridicamente a los universitarios e
integrantes de la comunidad universitaria, en el desahogo de los procesos
previstos en el Capitulo VII del Titulo Segundo del Estatuto Universitario.

La Defensoria de los Derechos Universitarios fungira como mediadora o
conciliadora en los conflictos individuales que surjan, por exceso, defecto u
omision en la aplicacion de la Legislacion Universitaria, en cuyo contenido se
aprecie que los organos de gobierno, de autoridad o los servidores
universitarios, han menoscabado los derechos, deberes e intereses legitimos
de los universitarios o de los integrantes de la comunidad universitaria.

Articulo 4. La Defensoria de los Derechos Universitarios es un organo de
caracter independiente, dotado de plena libertad en el ejercicio de sus
funciones. Su presupuesto anual serd determinado por el Consejo
Universitario.

Articulo 5. La Defensoria de los Derechos Universitarios actuara a peticién de
parte o de oficio, en los casos que sefiale el presente reglamento y la
Legislacion Universitaria; y propondrd, en su caso, soluciones a los conflictos
que se susciten entre los universitarios o los integrantes de la comunidad
universitaria y los organos de gobierno, de autoridad o los servidores
universitarios.

En la busqueda de soluciones, realizara las actuaciones que sean necesarias y
pertinentes; observando, para ello, las atribuciones y competencias que prevé
la Legislacion Universitaria.



CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. La Defensoria de los Derechos Universitarios se integra por tres
defensores, designados por el rector a propuesta del Consejo de Gobierno del
organismo académico de Derecho. Ocuparan el cargo con caracter honorario y
por un periodo de dos afos, pudiendo ocupar el mismo cargo de manera
inmediata, por otra sola ocasion. El 4 de marzo de cada dos afios, rendirdn
ante el Consejo Universitario, en sesion solemne, la protesta al cargo.

En la primera sesion anual, los defensores nombraran de entre sus miembros a
uno como titular de la Defensoria Universitaria, quien podra ser designado por
un periodo mas. Los dos restantes adquiriran el caracter de defensores
adjuntos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia contara con el personal
técnico y administrativo necesario. Dicho personal sera nombrado y removido
por el rector a propuesta del defensor titular.

Previo acuerdo del Consejo Universitario, la Defensoria de los Derechos
Universitarios podra establecer delegaciones regionales.

Articulo 7. Para ocupar el cargo de defensor universitario, titular o adjunto, se
requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos.
Il. Ser mayor de treinta afios en el momento de la designacion.

Il. Preferentemente ser integrante del personal académico ordinario
adscrito al organismo académico de Derecho de la Universidad
Autonoma del Estado de México, con una antigledad de, por lo
menos, tres afios naturales y continuos inmediatos al dia de la
designacion.

Eventualmente, y de considerarlo pertinente, el Consejo de Gobierno
del organismo académico de Derecho, podra proponer a integrantes
del personal académico ordinario adscrito a un organismo
académico, Centro Universitario, plantel de la Escuela Preparatoria o
dependencia académica distinta; para ello, deberan reunir con el
perfil y los requisitos exigidos.

IV.  Tener grado académico de maestro en alguna ciencia afin al objeto
de la Defensoria, otorgado por una instituciéon de educacion superior
de caracter publico, reconocida por la Secretaria de Educacién
Publica.

V. Haberse distinguido en su actividad profesional y académica.

VI. Haber demostrado su interés por los asuntos de la Universidad.



VII.

VIII.

IX.

No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la
Legislacion Universitaria.

No haber sido sancionado por alguna causal de responsabilidad
universitaria 0 con una pena que amerite separacion del cargo o
suspension definitiva o temporal de la Universidad, o por delito grave
del orden federal o local.

Haber realizando trabajo académico de investigacion o docencia en
Ciencias Juridicas o en alguna ciencia afin al objeto de la Defensoria.

Para su designacion, se procedera conforme a lo siguiente:

En sesion extraordinaria especialmente convocada para ello, el
Consejo de Gobierno del organismo académico de Derecho,
convocara en el mes de noviembre de cada dos afos, para que los
interesados remitan la documentacién y requisitos exigidos para
ocupar el cargo de Defensor Universitario; a la vez que, conformara
una Comisién Especial, misma que se abocara a recibir y examinar la
documentacién que presenten los interesados.

Agotado el plazo para la entrega de documentacion, el Consejo de
Gobierno examinara la documentacion y constatara el perfil de los
candidatos, procediendo a integrar y remitir al rector de la
Universidad, a través de su presidente, la terna de quienes considere
deben ser designados como defensores universitarios.

El rector proceder4d a su aprobacion o rechazo. De aprobarla,
expedird los nombramientos correspondientes en términos de lo
dispuesto por la fraccion Xl del articulo 24 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

En caso de que el rector rechace la terna, el Consejo de Gobierno
realizard y remitird una nueva terna para su aprobacion. Si el rector
no aprobase la segunda terna, el Consejo de Gobierno formulara una
tercera terna, misma que aprobara favorablemente el rector.

La terna a que se refiere la fraccion Il del presente articulo debera
ser remitida al rector de la Universidad, a mas tardar el 15 de febrero
de cada dos afios.

Articulo 8. El cargo de defensor universitario es incompatible, sin excepcion,
con los cargos de:

Rector.

Director de organismo académico, Centro Universitario, plantel de la
Escuela Preparatoria o titular de dependencia universitaria.



Il Titular de dependencia de la administracion universitaria.

V. Consejero electo ante 6rganos colegiados de gobierno o académico.
V. Secretario o delegado de la Asociacion del Personal Académico.

VI. Los demas que establezca la Legislacion Universitaria.

Articulo 9. El rector podra remover, conjunta o separadamente de su cargo a
los defensores cuando incurran en alguna de las siguientes causales:

l. No excusarse del conocimiento de algun asunto cuando exista
impedimento para ello.

Il. Faltar al cumplimiento de sus responsabilidades, o la manifiesta
desatencién para desempefiar el cargo o funciones encomendadas.

Ii. Perder el caracter de personal académico ordinario de la
Universidad.

V. Incurrir en alguna falta a la responsabilidad prevista en la Legislacion
Universitaria.

V. Solicitar un permiso o licencia que le impidan atender las funciones
inherentes al cargo.

VI. Realizar conductas que el rector considere suficientes para ser
removido del cargo, conforme a lo establecido en el Estatuto
Universitario.

VIl.  Las demas que sefiale la Legislacion Universitaria.

Articulo 10. Los defensores se reuniran en sesién ordinaria cada semana para
discutir los asuntos que les hayan sido asignados, y de manera extraordinaria,
cuando lo solicite cualquiera de los Defensores.

Articulo 11. En caso de ausencia temporal que no exceda de tres meses, el
defensor ausente serd sustituido por un defensor designado por el rector. Si la
ausencia fuere mayor, el rector designara un nuevo defensor, en cuyo caso se
observara lo dispuesto en los articulos 51 del Estatuto Universitario y 6 de este
reglamento.

Articulo 12. El defensor universitario titular rendira un informe general anual
ante el Consejo Universitario y la comunidad universitaria, en él sefialara
impersonalmente los asuntos que se hubiesen planteado; los que fueron
admitidos, las investigaciones realizadas, y los resultados obtenidos,
incluyendo estadisticas y demas anexos necesarios para la glosa
correspondiente de sus actividades.



En dicho informe presentard sugerencias que permitan perfeccionar la
legislacion y los procedimientos universitarios en el @mbito de su competencia.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA

Articulo 13. La Defensoria Universitaria tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Asesorar a los universitarios e integrantes de la comunidad
universitaria en los asuntos que le formulen, y en aquéllos en que no
hayan obtenido respuesta o resolucién de alguno de los érganos de
gobierno y/o de autoridad, o de algun servidor universitario.

Conocer de las reclamaciones, quejas o denuncias que interpongan
los universitarios e integrantes de la comunidad universitaria y en las
que se presuma la afectacion de sus derechos universitarios.

Iniciar, de oficio, las investigaciones de los actos u omisiones de los
organos de gobierno y/o de autoridad o servidores universitarios, que
notoriamente afecten los derechos universitarios.

Representar a los universitarios e integrantes de la comunidad
universitaria en la tramitacion de los recursos establecidos en el
articulo 49 del Estatuto Universitario, cuando asi lo soliciten.

Solicitar, cuando lo considere pertinente, informes o documentacién
adicional de los o6rganos de gobierno y/o de autoridad, o a los
servidores universitarios relacionados con los asuntos que conozca.

Tener acceso a la documentacion referente a los asuntos que
conozca, excepto cuando sea confidencial o reservada. La negativa
de acceso a la informacion debera ser justificada por los 6rganos de
gobierno y/o de autoridad, segun corresponda.

Acordar la procedencia o improcedencia de los asuntos que le sean
planteados.

Vigilar el cumplimiento de sus recomendaciones.

Estar en contacto permanente con la Oficina del abogado general
para la resolucion de los asuntos que se le planteen.

Emitir las disposiciones internas necesarias para su adecuado
funcionamiento, mediante decreto del rector.

Informar al Consejo Universitario anualmente, y al rector cuando la
naturaleza del asunto lo amerite.

Desarrollar sus atribuciones con discrecion y prudencia, a fin de



salvaguardar la integridad moral de la comunidad universitaria.

XIIl.  Proponer a las partes alternativas de solucion, cuando la naturaleza
del asunto lo permita y la autoridad no haya emitido resolucion
alguna.

XIV. Difundir permanentemente entre la comunidad universitaria, a través
de los diversos medios de comunicacion universitaria, sus
actividades de defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los
derechos universitarios.

XV. Proponer adiciones y reformas a la Legislacion Universitaria en el
ambito de su competencia.

XVI. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria y
disposiciones aplicables.

Articulo 14. Los defensores universitarios estan impedidos para conocer de
asuntos, en cualesquiera de los siguientes casos:

|. Tener parentesco con alguna de las partes en cualquier linea y grado.
En este supuesto, el asunto serd turnado al defensor adjunto que no
tenga esa afinidad.

Il. Tener interés personal en el asunto.

[ll. Tener amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las
partes.

IV. Las demas que sefiale la Legislacion Universitaria y disposiciones
aplicables.

Articulo 15. La Defensoria de los Derechos Universitarios es competente para
conocer de los asuntos que le sean presentados por los universitarios e
integrantes de la comunidad universitaria, cuando éstos consideren que se han
transgredido sus derechos universitarios individuales, o bien por acciones u
omisiones que contravengan la normatividad de la Institucion.

Asimismo, atendera las inconformidades que le presenten las autoridades de la
Universidad, respecto a las recomendaciones formuladas por la propia
Defensoria.

Articulo 16. La Defensoria de los Derechos Universitarios no podra conocer de
asuntos de naturaleza laboral, evaluaciones académicas, procesos electorales,
resoluciones disciplinarias 0 asuntos que puedan ser impugnados por otras
vias 0 instancias establecidas en la Legislacion Universitaria, o en leyes
federales o estatales.

Articulo 17. La Defensoria de los Derechos Universitarios recibira y/o
investigara las reclamaciones, quejas o denuncias que hayan presentado los



universitarios o integrantes de la comunidad universitaria, a través de cualquier
medio, a fin de determinar su procedencia y, en su caso, proporcionar atencion
inmediata.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 18. La Defensoria de los Derechos Universitarios, al recibir la
reclamacion, queja o denuncia realizard un estudio de la misma, para
determinar si es 0 no competente para conocer del asunto.

Articulo 19. En la presentacion de las reclamaciones, quejas o denuncias
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

VI.

VII.

VIII.

Se presentara por escrito, sefialando el érgano de gobierno, érgano de
autoridad o servidor universitario contra quien se promueve.

Contendra el nombre del quejoso 0, en su caso, de su representante
legal, acreditando su personalidad, lugar de inscripcion o adscripcion,
teléfono, domicilio para oir y recibir notificaciones, direccion de correo
electrénico y cualquier otro que se considere pertinente.

Expresaré el acto presumiblemente violatorio de derechos universitarios,
asi como los agravios que le cause.

Indicara los preceptos legales que se consideren violados.

Especificara una relacion sucinta de los hechos en que funda la violacion
a sus derechos universitarios.

Sefialara y acompafara los documentos probatorios que sustenten su
derecho, segun el caso, asi como todos aquellos datos que permitan
esclarecer los hechos.

Lo anterior, implica que cuando algun universitario o integrante de la
comunidad universitaria, en el ejercicio legitimo de sus derechos
universitarios, impute actos o hechos en contra de algun érgano de
gobierno, de autoridad o servidor universitario, tendra la obligacion de
presentar ante la Defensoria las pruebas que den razén a su dicho.

Todo escrito deberéa ser firmado por el quejoso, 0 por su representante
legal.

Las demas que fije la Defensoria de los Derechos Universitarios, en los
formatos que al efecto expida.

Articulo 20. La tramitacion se sujetara a lo siguiente:

Las reclamaciones, quejas o denuncias deben presentarse mediante las
formas o los instructivos elaborados por la Defensoria. Se desecharan



VI.

de plano, los escritos anonimos o notoriamente improcedentes, o
aguéllos que se refieran a hechos ocurridos con mas de sesenta dias
naturales de anterioridad. Se exceptuan de dicho término los casos que,
por su naturaleza y trascendencia académico-administrativa, requieran
ser revisados por los 6rganos de gobierno, de autoridad o servidores
universitarios.

Tratdndose de violaciones graves a los derechos universitarios, la
Defensoria podra justificar y, equitativamente, ampliar cualquier plazo
establecido en este reglamento.

En el desarrollo del procedimiento se observaran los principios de
gratuidad, inmediatez, concentracion y sencillez, evitando los
formalismos innecesarios.

Se iniciara con el estudio del asunto, a fin de decidir si es procedente o
no. En caso de rechazo se informara al interesado sobre las razones de
improcedencia y, en todo caso, se le orientara juridicamente para que
acuda a la via correcta.

Una vez admitido el asunto, se correra traslado al 6rgano de gobierno,
organo de autoridad o servidor universitario imputado como presunto
responsable, a fin de que informe, en el término de cinco dias hébiles,
sobre la situacion planteada. Cuando sea posible, la Defensoria de los
Derechos Universitarios procurara la relacién directa y personal para
evitar las dilaciones de las comunicaciones escritas.

La Defensoria promovera que se llegue a una solucion inmediata y, en
Su caso, se tomen las medidas conducentes para que se termine con la
afectacion a los derechos.

En caso de que no se llegue a una solucion inmediata durante la
tramitacion de las reclamaciones, quejas o denuncias, la Defensoria de
los Derechos Universitarios podra sugerir al titular del 6rgano de
gobierno, de autoridad o al superior jerarquico del servidor universitario
responsable que tome las medidas preventivas necesarias, a fin de que
el exceso, defecto u omision en la aplicacion de la Legislacion
Universitaria no sea de imposible reparacion académica o administrativa.

Cuando no sea factible una solucion inmediata, la Defensoria, dentro del
término de diez dias habiles, hara el estudio de los informes rendidos, de
los elementos aportados por el interesado, de la documentacion y
demas datos obtenidos por cualquier medio.

Los organos de gobierno, de autoridad o servidores universitarios
deberan dar acceso al personal de la Defensoria a la documentacién
que requieran, salvo que la misma tenga el caracter de confidencial o
reservada, segun lo dispuesto en el Reglamento para la Transparencia y
Acceso a la Informacion de la Universidad Autonoma del Estado de
México, y demas disposiciones de la Legislacion Universitaria. Sera



motivo de responsabilidad universitaria la desatencion a las peticiones
de la Defensoria.

VII. Después de analizar el asunto, la Defensoria de los Derechos
Universitarios formulard una recomendacion debidamente fundada y
motivada, misma que sera dirigida, en su caso, al titular del érgano de
gobierno, o al superior jerarquico de los oOrganos de autoridad y
servidores universitarios responsables. En caso de que no estén de
acuerdo con la recomendacion, deberan presentar su inconformidad
ante la propia Defensoria, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Articulo 21. Cuando en un mismo asunto sean varios los inconformes, pero los
hechos y los responsables sean los mismos, procedera el defensor titular a la
acumulacion de los expedientes.

Articulo 22. Con el escrito de reclamacién, queja o denuncia y documentos
que se le adjunten, la Defensoria de los Derechos Universitarios integrara el
expediente registrandolo para efectos de control y seguimiento.

En caso de que al escrito le faltare algun requisito, se requerira al interesado
para que, en el plazo de tres dias habiles, subsane las omisiones. De no
hacerlo se declarard improcedente.

Articulo 23. La Defensoria declarara improcedente la reclamacion, queja o
denuncia cuando:
l. En lo individual no se afecten los derechos universitarios de los
gquejosos.
Il. Hayan sido materia de resoluciéon pronunciada con anterioridad, por
la misma Defensoria, siempre que hubiere identidad de partes y se
trate del mismo hecho.

[I. Se encuentre pendiente de resolver una reclamacién, queja o
denuncia ante la propia Defensoria.

V. Cuando la improcedencia resulte de alguna disposicion de la
Legislacion Universitaria.

V. Por incompetencia de la Defensoria para conocer de la reclamacion,
gueja o denuncia.

Articulo 24. La Defensoria declarara sobreseido el expediente cuando:
I. Elinteresado se desista de la accién interpuesta.

Il. Elinteresado deje de actuar injustificadamente, por mas de sesenta dias
hébiles, durante el procedimiento.

[ll. Por haberse dictado acuerdo de acumulacion de expedientes.



IV. Cuando la autoridad haya restituido, por propia voluntad, el derecho
violado o acto reclamado.

V. Cuando el quejoso y el érgano de gobierno u 6rgano de autoridad, o el
servidor universitario imputados como responsables, hayan solucionado
el asunto por la via de conciliacién.

VI. De las constancias aportadas por el inconforme, el érgano de gobierno,
de autoridad o servidor universitario, apareciere claramente que no
existe el acto violatorio de los derechos universitarios.

Articulo 25. Admitida la reclamacién, queja o denuncia, el Defensor la
notificara por escrito al titular del érgano de gobierno u érgano de autoridad o el
servidor universitario imputados como responsables, acompafiando copia de
los documentos respectivos. En el mismo acto, les requerira para que en el
plazo de cinco dias habiles remitan un informe sobre los hechos de que se
trate. En la sustanciacion de lo anterior, la Defensoria de los Derechos
Universitarios procurard tener relacion personal y directa con las partes, a fin
de reducir el tiempo de tramite.

En caso de que el titular del 6rgano de gobierno u érgano de autoridad, o el
servidor universitario imputados como presuntos responsables, no rindan el
informe requerido, la Defensoria comunicara la omision a la autoridad
correspondiente para deslindar responsabilidades y se le aperciba al servidor
universitario o autoridad a su inmediato cumplimiento.

Articulo 26. Una vez que la Defensoria de los Derechos Universitarios obtenga
la informacion, procedera a su estudio, analizard la normatividad aplicable,
valorara las pruebas a conciencia y verdad sabida, vy realizar4 los juicios
|6gico-juridicos que conduzcan a la formulacion de la recomendacion
correspondiente.

Las pruebas supervinientes so6lo podran admitirse hasta antes de que la
Defensoria emita su recomendacion; para ello, se estara sujeto a los Principios
Generales del Derecho.

La recomendacion que formule la Defensoria de los Derechos Universitarios,
solamente surtira efectos administrativos en contra del érgano de gobierno, de
autoridad o servidor universitario responsable.

Articulo 27. La Defensoria una vez que haya formulado su recomendacion
debidamente fundada y motivada, la notificara en un término de cinco dias
hébiles a las partes interesadas.

Articulo 28. Si el promovente y/o el presunto responsable no esta de acuerdo
con la recomendacion formulada por la Defensoria, podra presentar ante ella la
reclamacion correspondiente, dentro del término de diez dias hébiles siguientes
a la fecha en que se haya hecho la notificacion.



Articulo 29. La Defensoria podra ratificar o rectificar la recomendacion
valorando los argumentos presentados por las partes. Una vez determinada la
ratificacion o rectificacion, la Defensoria notificara a las partes dentro del
término de cinco dias habiles; dicha determinacion no admitira recurso alguno.

Articulo 30. Cuando no se presente reclamacién por alguna de las partes
contra las recomendaciones formuladas por la Defensoria dentro del término de
cinco dias habiles, seran archivadas al dia habil siguiente como asunto total y
definitivamente concluido, cerrandose el procedimiento.

Articulo 31. Todos los plazos sefalados en este reglamento se contaran a
partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, conforme al calendario
oficial de labores que al efecto expida el Consejo Universitario, asi como
aquellos en que no labore la Universidad.

Articulo 32. Las reclamaciones presentadas contra alguno de los defensores o
del personal de la Defensoria seran resueltas por la propia Defensoria
Universitaria. El defensor titular dara cuenta de ello al rector de la Universidad.

Articulo 33. Cuando la Defensoria de los Derechos Universitarios tenga dudas
sobre la interpretacion y/o aplicacién de la Legislacion Universitaria, solicitara
opinion consultiva del abogado general de la Universidad. En caso de que el
abogado general sea parte en la controversia, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion Universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente reglamento en el o6rgano oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

TERCERO. Por Unica ocasion, dentro de los cincuenta dias habiles siguientes
a la fecha de aprobacion del presente reglamento, el Consejo de Gobierno del
organismo académico de Derecho, procedera a integrar la terna de quienes
considere ocuparan el cargo de defensores universitarios, de la siguiente
manera:

l. En sesion extraordinaria especialmente convocada para ello, el
Consejo de Gobierno del organismo académico de Derecho,
convocaré dentro de los primeros veinticinco dias hébiles siguientes
a la aprobacion del presente reglamento, para que los interesados
remitan la documentacion y requisitos exigidos para ocupar el cargo
de Defensor Universitario; a la vez que conformara una Comision
Especial, misma que se abocard a recibir y examinar la
documentacion que presenten los interesados.

Il. Agotado el plazo para la entrega de documentacién, y dentro de los
restantes veinticinco dias habiles siguientes, el Consejo de Gobierno,
examinara la documentacién y constatara el perfil de los candidatos,



procediendo a integrar y remitir al rector de la Universidad, a través
de su presidente, la terna de quienes considere deben ser
designados como defensores universitarios.

Il. El rector procedera a su aprobacidon o rechazo. De aprobarla,
expedird los nombramientos correspondientes en términos de lo
dispuesto por la fraccion XlIlI del articulo 24 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

V. En caso de que el rector rechace la terna, el Consejo de Gobierno
realizara y remitira una nueva terna para su aprobacion. Si el rector
no aprobase la segunda terna, el Consejo de Gobierno formulara una
tercera terna, misma que aprobara favorablemente el rector.

V. La terna a que se refiere la fraccion Il del presente articulo, debera
ser remitida al rector de la Universidad, a méas tardar el 15 de febrero
de 2006.

CUARTO. El 4 de marzo de 2006, los integrantes de la Defensoria de los
Derechos Universitarios rendiran protesta al cargo en sesion solemne ante el
H. Consejo Universitario, e inmediatamente entraran en funciones.

Tras rendir la protesta, los integrantes de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, procederan a cumplir con lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 6 de este reglamento.

QUINTO. En tanto entra en funciones la Defensoria de los Derechos
Universitarios, la Oficina del abogado general coadyuvara bajo su mas estricta
responsabilidad al cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento; para ello,
observara los valores y principios consignados en la Legislacion Universitaria y
el presente ordenamiento; debiendo entregar el dia 5 de marzo de 2006 al
defensor titular los expedientes que haya tramitado y que se encuentren en
Curso.

SEXTO. El Consejo Universitario proveera lo necesario para el funcionamiento
inmediato de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Lo tendra entendido el rector de la Universidad Autonoma del Estado de
México, haciendo que se publique en el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.



DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTICINCO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CINCO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24
DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADQ DE MEXICO,
MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 25 de noviembre de 2005.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2005, Ao Iberoamericano de la Lectura”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS
(rdbrica)



RESOLUCION UAEM/CI/DCE/0001/05, POR LA CUAL EL COMITE DE
INFORMACION CLASIFICA LA INFORMACION.

Vista la solicitud de informacion publica de fecha 27 de octubre del afio en
curso, realizada por el C. JOSE ESTEBAN NUNEZ PEREA mediante la cual
solicita, entre otros: “version publica en copia certificada por duplicado...” del
certificado del Sr. Florencio Salazar Adame; “versién publica...del numero de
cuenta como alumno regular...”; “...version publica en copias certificadas por
duplicado de las actas de calificaciones”; de acuerdo a lo anterior y con
fundamento en los articulos 7, 8, 9 y 12 fraccion Il, del Reglamento para la
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad Auténoma del
Estado de México; Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Noveno, Vigésimo cuarto,
Vigésimo sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos para
la Clasificacion de la Informacion en las Dependencias de la Universidad
Auténoma del Estado de México; y

CONSIDERANDO

» Que la informacion solicitada se refiere a informacion clasificada como
confidencial en virtud de tratarse de datos personales que pueden poner
en riesgo la vida, seguridad, salud e integridad de cualquier persona, asi
como sus caracteristicas fisicas morales o emocionales, entre otras,
actualizandose la hipotesis contenida en el articulo 9 del Reglamento
para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

» Que el numero de cuenta, atendiendo a las bases de datos de la propia
Institucidn, es objeto de enlace a datos intrinsecamente personales.

» Que de éste numero de cuenta, se desprende informacién como:
domicilio, nimero telefénico, nombre del padre o tutor.

Ademas de que el articulo 7 del citado ordenamiento legal sefala:

“Se considera informacién confidencial, a los datos personales de los
integrantes de la comunidad universitaria que estén en poder de las
autoridades universitarias o la administracién central y cuya publicidad afecte la
privacidad de las personas o bien cuando por disposicion legal tenga este
caracter.

La informacion confidencial s6lo podré proporcionarse mediante consentimiento
expreso, por escrito, de aquel de quién se solicite la informacion o mediante
orden judicial”.

Respecto a las calificaciones contenidas en los certificados, éstas son datos
unipersonales cuya publicacion pudiera afectar la privacidad del individuo,
actualizandose en este caso la hipotesis establecida en el articulo 7 del
Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién de la Universidad
Auténoma del Estado de México, transcrito anteriormente.

En lo concerniente a las actas de calificaciones, si bien éstas se publican de
manera discrecional en un listado grupal para efectos informativos de los
alumnos inscritos en el ciclo escolar correspondiente, también lo es que la
calificacion se otorga de manera individual, por lo que resulta ser un dato
unipersonal. Sin embargo, el poner a disposicion de los solicitantes tales
documentos, fuera de los periodos escolares y posterior a la conclusion de los
estudios cursados, ocasionaria un dafio moral, no solamente a quien se hace
referencia en la solicitud, sino a todos aquellos cuyos nombres y calificaciones



se contienen en el cuerpo de dichas actas, produciendo con esto la publicidad
de datos personales de integrantes de la comunidad universitaria que estan en
poder de autoridades de esta Maxima Casa de Estudios, generando asi la
descripcion que realiza en el articulo 7 anteriormente citado del Reglamento
para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad Autbnoma
del Estado de México.

ACUERDO

Unico: Los integrantes del Comité de Informacion determinan como
informacion confidencial la anteriormente descrita, segun acuerdo de
clasificaciéon 002, de fecha 11 de noviembre de 2005, a la vez que consideran
procedente emitir version publica de la informacion solicitad a costa del
peticionario.

Asi mismo se hace de conocimiento que el Reglamento para la Transparencia
y Acceso a la Informacién de la Universidad Autonoma del Estado de México,
en el articulo 22, sefala lo siguiente: “Toda persona que solicite informacion y
haya obtenido una respuesta desfavorable de la misma o considere que es
incompleta o no corresponde a lo requerido, podré interponer el recurso de
revision por escrito ante el Abogado General de la UAEM, dentro del plazo de
15 dias habiles, contados a partir de que se tuvo conocimiento de la
resolucion”.

COMITE DE INFORMACION

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente del Comité de Informacion
(rdbrica)

M. en A. José Salvador Origel Lule L. A. H. Judith Eunice Fabian Salazar

Contralor Universitario Secretaria técnica del Comité de
(rubrica) Informacion

(rdbrica)
Lic. en E. Luis Ramén Lépez L.en A. S. José Concepcion Arzate
Gutiérrez Salvador
Director de la Facultad de Economia Consejero profesor de la Facultad de
(rubrica) Antropologia

(rdbrica)

C. Marco Antonio Ferreira Gbmez C. José Luis Ruiz Dritritt.
Consejero alumno de la Facultad de  Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Planeacion Urbana y Regional
(rubrica) (rabrica)

Toluca, México, 11 de noviembre de 2005
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