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DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS, rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México, a los integrantes de la comunidad universitaria y a los
universitarios, sabed:

Que el H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma del Estado de México
ha tenido a bien expedir lo siguiente:

DECRETO

En sesion de 30 de marzo de 2006, el H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México:

DECRETA:

ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, POR EL QUE SE TRANSFORMAN
LAS UNIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES EN CENTROS
UNIVERSITARIOS Y EXPEDICION DE LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS A
DICHO ACTO JURIDICO, APROBADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EL 19 DE MAYO DE 2004.

ANTECEDENTES

El 4 de octubre de 1982, como parte de la Escuela de Agricultura, inicié
actividades la Extension Académica Temascaltepec, impartiendo la carrera de
Ingeniero Agrénomo Fitotecnista.

En la sesién ordinaria del Consejo Universitario celebrada el 10 de enero de 1984,
se dio a conocer el Programa de Desconcentracion de la UAEM; siendo aprobado
en la sesion ordinaria verificada el 31 de enero de 1984.

El objetivo trazado en el programa, es vincular a la Universidad con el desarrollo
de la Entidad y sobre todo ser fuente de identidad de los mexiquenses con las
instituciones.

Dicho programa se propuso desconcentrar los servicios educativos de la
Universidad hacia aquellas zonas potencialmente receptoras de educacion
superior. En aquel momento se determinaron cuatro puntos geograficos de la
Entidad para que se desarrollara la primera etapa del programa, siendo estos:
Atlacomulco en la zona norte; la parte norte del Valle Cuatitlan-Texcoco;
Amecameca-Chalco en la zona oriente, y Temascaltepec-Tejupilco en la zona sur
del Estado.




A la vez, dispuso la definicion posterior de otros puntos del Estado de México,
para el establecimiento de Unidades Académicas Profesionales, atendiendo para
ello los requerimientos regionales de profesionalizacion de actividades, la
demanda de estudios superiores, la disponibilidad de docentes y la existencia de
un adecuado equipamiento en materia de servicios.

Por cuanto hace al esquema de desconcentracion, se propuso fuera desarrollado
en dos modalidades: extensiones académicas Yy unidades académicas
profesionales. Las primeras dirigidas al establecimiento de carreras de una sola
Escuela o Facultad; mientras que las segundas, concentrarian extensiones
académicas de dos o mas Escuelas o Facultades. Estas Uultimas, se
caracterizarian por compartir entre ellas los servicios administrativos y de apoyo
académico.

Con el fin de evitar diferentes planes de estudio para una misma carrera, el
Programa de Desconcentracion de la UAEM dejo establecido que los programas
de estudio que se impartan en una extension, deberian ser los mismos que operan
en las Escuelas y Facultades, resultando prioritarias en ese entonces las areas de
Ciencias Agropecuarias, Ciencias Quimicas, Ciencias de la Ingenieria, Ciencias de
la Tierra, Contaduria, Arquitectura y Enfermeria.

Hace especial énfasis en las limitaciones materiales y humanas para establecer un
modelo de organizacion académica basado en la departamentalizaciéon; es decir,
en la existencia permanente o temporal de carreras pertenecientes a diversas
areas del conocimiento.

Por otra parte, en 1995 se reformuldé el Programa de Desconcentracion de la
UAEM de 1984, para estructurarse el denominado Plan maestro de
desconcentracion de la UAEM. En este plan, se promueve con matices de
modernizacion e integraciéon regional el fortalecimiento de la Unidades
Académicas Profesionales; asi como la busqueda de nuevos mecanismos y
opciones educativas que fomenten la calidad del trabajo académico, la naturaleza
y finalidad de la Universidad Publica Mexicana, la vocacion humanistica de la
Universidad y la pluralidad del pensar y actuar de los universitarios.

En dicho plan, la Universidad se propuso ampliar su cobertura educativa y
desarrollar un modelo que apoyara la creacién y operacién de nuevos organismos
académicos para atender la necesidad de brindar alternativas de formacion
profesional que, por su estructura académica y organizacional, respondieran con
mayor dinamismo a las necesidades del entorno, y dieran a la Institucion una
dimension estatal.

En fecha 30 de septiembre de 1998, el Consejo Universitario aprobé la Iniciativa
de Decreto, para la creacion del “Consejo Técnico General de Unidades



Académicas Profesionales de la Universidad Autbnoma del Estado de México” y
que fuera publicado en la Gaceta Universitaria Numero 33 de fecha 30 de
septiembre de 1998.

Dicho organo técnico se integra por el Rector y el Coordinador de cada Unidad
Académica Profesional y se configura como la instancia colegiada que propicia la
participacion y exposicion de las probleméaticas académicas, administrativas y de
gobierno que viven las Unidades Académicas Profesionales.

En la sesion ordinaria del Consejo Técnico General de Unidades Académicas
Profesionales, celebrada el 17 de agosto de 1999, la Direccion General de
Planeacioén, present6 el documento de trabajo denominado Unidades Académicas
Profesionales. Bases para su reorganizacion. En dicho instrumento, se enuncian
los antecedentes de creacion, la misiébn y normatividad de las Unidades
Académicas Profesionales.

Con base en las lineas de atencion del Plan Rector de Desarrollo Institucional
1997-2001, presenta mediante un diagnéstico la situacién que en aquél entonces
privaba en las Unidades Académicas Profesionales; aportando diversos
planteamientos tendientes a resolver su variada problematica.

Consecuentemente, enuncia, explica y propone el modelo educativo que dé
respuesta a las necesidades de las Unidades Académicas Profesionales; a la vez
gue presenta los objetivos, estrategias, lineas de implementaciéon y componentes
de la estrategia que posibiliten la transformacion de las Unidades Académicas
Profesionales en Centros Universitarios.

Exhibe y describe los componentes que permitiran conformar los Centros
Universitarios; asi como el establecimiento de sus funciones y fines académico-
administrativos.

Finalmente presenta las “Acciones y etapas de implementacién” a corto, mediano
y largo plazo que permitan Optimamente transformar las Unidades Académicas
Profesionales en Centros Universitarios.

La propuesta de transformacion de las Unidades Académicas Profesionales en
Centros Universitarios, busca —segun el documento- su reorganizacién académica
mediante la ampliacion de sus tareas sustantivas; y la incorporacion de su
representacion estudiantil, docente, directiva y administrativa ante los 6rganos
colegiados de gobierno.

En 29 de septiembre de 1999, el Rector de la Universidad, turno a las Comisiones
Permanentes de Planeacién y Evaluacion Académica y a la de Legislaciéon
Universitaria del Consejo Universitario, la Iniciativa de Decreto para la
transformacion de las Unidades Académicas Profesionales en Centros
Universitarios.



La exposicibn de motivos de la Iniciativa establece que “...no es posible ni
recomendable propiciar un cambio abrupto en la conformacion de los Centros
Universitarios. Por el contrario, es saludable seguir una secuenciacion en etapas
que coadyuven, primero a crearlos, luego a consolidarlos y, finalmente, a vivir un
periodo de madurez y ejercicio pleno de los derechos y deberes inherentes a un
Organismo Académico.” En suma, la Iniciativa pretendia cambiar la denominacién
de las Unidades Académicas Profesionales por la de Centros Universitarios; y con
ello propiciar la creacion, estructuracion y puesta en funcionamiento de los
organos académicos y de gobierno en cada Centro Universitario. La ausencia de
consensos impidié que prosperara dicha iniciativa.

Durante la gestion universitaria 2001-2005, se formuld el Proyecto de Reforma a la
Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México; mismo que fue acogido
con beneplacito por la comunidad universitaria. La maduracion y reflexion de la
problematica que enfrentan las Unidades Académicas Profesionales, permitié
proponer la mejor alternativa para su incorporacion a la vida universitaria.

El estudio y andlisis de la legislacion universitaria; asi como el planteamiento de
diversos escenarios, permitieron a la Comision Permanente de Legislacion
Universitaria del Consejo Universitario vislumbrar la factibilidad juridica de
transformar las Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios,
mediante la integracion de sus Organos colegiados; el establecimiento de
procedimientos para la designacion de sus autoridades; la creacion de un Consejo
de Centros Universitarios y la representaciéon de la comunidad universitaria de
dichos Centros ante el Consejo Universitario.

A diferencia de la Iniciativa presentada en 1999, la emanada de la comunidad
universitaria en 2003, buscé dotar a las Unidades Académicas Profesionales de
una naturaleza juridica propia e idéntica a la de los Organismos Académicos; es
decir, darles un status juridico destacado y relevante en el cumplimiento de los
objetivos y fines institucionales; pero para ello, era necesario reformar y adicionar
la Ley de la Universidad.

CONSIDERACIONES

Que las primeras Unidades Académicas Profesionales fueron las de Atlacomulco
(1984), Amecameca (1986) y Zumpango (1987), teniendo una dependencia directa
de la Escuela o Facultad de procedencia de las licenciaturas que imparten;
sirviendo como enlace entre ellas un coordinador de licenciatura, quien era
nombrado por el Director de cada Escuela o Facultad.

Que la relacion entre las Unidades Académicas Profesionales y la Administracion
Central se ha dado por una lado, a través del Coordinador de cada Unidad, quien



es nombrado por el Rector; y por otra parte, mediante el Consejo Técnhico General
de Unidades Académicas Profesionales.

Que en el aflo 1995 con la creacién de la Unidad Académica Profesional de
Texcoco, se inicio un segundo modelo de desconcentracion académica,
concluyendo con ello la dependencia de las Unidades respecto de las Escuelas y
Facultades.

Que el modelo de Unidades Académicas Profesionales lleva 22 afios en
operacion; resultando su estructura organico-funcional inconsistente para
responder a las exigencias académicas y administrativas derivadas de su
guehacer cotidiano.

Que durante el tiempo que ha operado el modelo de Unidades Académicas
Profesionales, se ha logrado la apertura de diez espacios académicos
universitarios en dicha modalidad; estableciéndose en los municipios de
Amecameca, Atizapan de Zaragoza, Atlacomulco, Axapusco, Ecatepec,
Temascaltepec, Tenancingo, Texcoco, Valle de Chalco-Solidaridad y Zumpango

Que la Unidad Académica Profesional Temascaltepec, inicio actividades en el mes
de octubre de 1982 bajo la modalidad de Extension Académica. Impartiéendose
actualmente en ella las licenciaturas en: Contaduria, Derecho, Informatica
Administrativa e Ingeniero Agronomo Zootecnista; y las licenciaturas en
Administracién y Psicologia en la Unidad Tejupilco. Contando con un total de 91
académicos, distribuidos de la siguiente manera: 6 profesores de tiempo completo
y 85 de asignatura; mismos que atienden a una poblacion de 963 alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Atlacomulco, inicio actividades el 17 de
septiembre de 1984. Impartiéendose actualmente en ella las licenciaturas en:
Administracion, Contaduria, Derecho, Informatica Administrativa, Ingenieria en
Computacion y Psicologia. Contando con un total de 98 académicos, distribuidos
de la siguiente manera: 4 profesores de tiempo completo, 2 profesores de medio
tiempo y 92 de asignatura; mismos que atienden a una poblacion de 1211
alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Amecameca, inicio actividades el 17 de
septiembre de 1986, siendo la primera Unidad Académica Profesional en el Valle
de México. Impartiéndose actualmente en ella las licenciaturas en: Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Letras Latinoamericanas,
Médico Veterinario Zootecnista, Nutricion y Administracion; y la Maestria en
Educacion Superior. Contando con un total de 103 académicos, distribuidos de la
siguiente manera: 9 profesores de tiempo completo, 5 profesores de medio tiempo
y 89 de asignatura; mismos que atienden a una poblacion de 1195 alumnos.



Que la Unidad Académica Profesional Zumpango, inicio actividades el 19 de
octubre de 1987. Impartiéndose actualmente en ella las licenciaturas en:
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Derecho,
Disefio Industrial, Enfermeria, Ingeniero Agrénomo en Produccién, Ingeniero en
Computacion, Psicologia, Sociologia y Turismo. Contando con un total de 157
académicos, distribuidos de la siguiente manera: 11 profesores de tiempo
completo, 6 profesores de medio tiempo y 140 de asignatura; mismos que
atienden a una poblacion de 1834 alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Texcoco, inicio actividades el 17 de
septiembre de 1995. Impartiéendose actualmente en ella las licenciaturas en:
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Puablica, Contaduria, Derecho,
Economia, Informatica Administrativa, Ingenieria en Computaciéon y Turismo.
Contando con un total de 161 académicos, distribuidos de la siguiente manera: 2
profesores de tiempo completo, 1 profesor de medio tiempo y 158 de asignatura;
mismos que atienden a una poblacion de 2551 alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Valle de México, inicio actividades el 17 de
septiembre de 1996. Impartiéendose actualmente en ella las licenciaturas en:
Actuaria Financiera, Administracion, Contaduria, Derecho, Economia, Informatica
Administrativa, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Sistemas Yy
Comunicaciones, Ingenieria Industrial y Relaciones Econémicas Internacionales.
Contando con un total de 188 académicos, distribuidos de la siguiente manera: 8
profesores de tiempo completo y 180 de asignatura; mismos que atienden a una
poblacion de 2833 alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Ecatepec, inicio actividades el 17 de
septiembre de 1996. Impartiéndose actualmente en ella las licenciaturas en:
Administracion, Contaduria, Derecho, Informatica Administrativa, Ingenieria en
Computacion y Psicologia; y la Maestria en Administracion. Contando con un total
de 66 académicos, distribuidos de la siguiente manera: 6 profesores de tiempo
completo y 60 de asignatura; mismos que atienden a una poblacion de 1129
alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Valle de Chalco, inicio actividades el 17 de
septiembre de 1996. Impartiéndose actualmente en ella las licenciaturas en:
Contaduria, Derecho, Disefo Industrial, Enfermeria, Informatica Administrativa e
Ingenieria en Computacion. Contando con un total de 87 académicos, distribuidos
de la siguiente manera: 7 profesores de tiempo completo y 80 de asignatura;
mismos que atienden a una poblacion de 978 alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Valle de Teotihuacan, inicio actividades el
30 de junio 2000. Impartiéndose actualmente en ella las licenciaturas en:
Contaduria, Derecho, Informatica Administrativa, Ingeniero en Computacion y
Psicologia. Contando con un total de 59 académicos, distribuidos de la siguiente



manera: 2 profesores de tiempo completo y 57 de asignatura; mismos que
atienden a una poblacién de 851 alumnos.

Que la Unidad Académica Profesional Tenancingo, inicio actividades el 18 de
octubre de 2003. Impartiéndose actualmente en ella las licenciaturas en:
Arqueologia, Ingeniero Agrénomo en Floricultura, Relaciones Econdmicas
Internacionales y Turismo. Contando con un total de 30 académicos, distribuidos
de la siguiente manera: 5 profesores de tiempo completo y 25 de asignatura;
mismos que atienden a una poblacion de 291 alumnos.

Que el sistema desconcentrado de la Universidad se integra por diez Unidades
Académicas Profesionales, con una oferta de 68 programas educativos de nivel
licenciatura; atendiendo asi a poco mas de 13 mil alumnos.

Que la comunidad universitaria por conducto del Colegio de Directores y del
Consejo Técnico General de Unidades Académicas Profesionales, solicité al
Consejo Universitario el analisis, entre otras, de las disposiciones que regulan la
organizaciéon y funcionamiento de las Unidades Académicas Profesionales, a fin
de establecer en la Ley de la Universidad las bases que permitan el fortalecimiento
de su docencia y la realizacion de la investigacion, la extension y difusiéon
universitaria.

Que la consulta y opinién emitida por la comunidad universitaria, desembocé en la
formulacion y aprobacién que hiciera el Consejo Universitario, en su sesion
extraordinaria celebrada el 19 de mayo de 2004, del Proyecto de Iniciativa de
Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México y que fuera comunicada por el
Rector de la Universidad al titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Que en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario, celebrada el 19 de mayo
de 2004; se aprobaron los Lineamientos para la transformacion de las Unidades
Académicas Profesionales en Centros Universitarios; estableciéndose que su
expedicion y publicacidon seria conjunta al instrumento juridico que transformara a
las Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios.

Que en fecha 20 de julio de 2004, el Gobernador Constitucional del Estado de
México, remitié a los CC. Diputados Secretarios de la “LV” Legislatura del Estado
de México la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los
articulos 17 parrafo primero, 18, 19 fracciones Ill y IV, 20 rubro Consejeros Electos
fraccion V, 21 fracciones Il y V, 23 ultimo parrafo, 24 fraccién IX, 26 parrafos
primero y ualtimo, 29 fraccion V, 31 primer parrafo, 32 primer parrafo, 33 primer
parrafo y 34 primer parrafo. Se adiciona un tercer parrafo al articulo 17 y se
recorren los actuales tercero y cuarto para ser cuarto y quinto, las fracciones Il y
IV al articulo 20 rubro Consejeros Ex-oficio, y un tercer parrafo al articulo 25
pasando el actual parrafo tercero a ser cuarto; Se deroga la fraccion VI del articulo



20 rubro Consejeros Electos de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
México; teniendo conocimiento el Pleno de la “LV” Legislatura Estatal el 28 de
octubre de 2004.

Que en fecha 15 de noviembre de 2005, el Pleno de la “LV” Legislatura Estatal
aprobo el Decreto por el que se reforman los articulos 17 parrafo primero, 18, 19
fracciones Ill y 1V, 20 rubro Consejeros Electos fraccion V, 21 fracciones 1y V, 23
altimo parrafo, 24 fraccion IX, 25 tercer parrafo, 26 parrafos primero y tercero, 29
fraccion V, 31 primer parrafo, 32 primer parrafo, 33 primer parrafo y 34 primer
parrafo. Se adiciona un tercer parrafo al articulo 17 y se recorren los actuales
tercero y cuarto para ser cuarto y quinto, las fracciones Ill y IV al articulo 20 rubro
Consejeros Ex-oficio, y un cuarto parrafo al articulo 25, un ultimo parrafo al articulo
26. Se deroga la fraccion VI del articulo 20 rubro Consejeros Electos de la Ley de
la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Que en fecha 25 de noviembre de 2005, el Gobernador Constitucional del Estado
de México, sancion0 y publicé en la Gaceta de Gobierno el Decreto Numero 186
con el que se reforman los articulos 17 péarrafo primero, 18, 19 fracciones Il y IV,
20 rubro Consejeros Electos fraccion V, 21 fracciones Il y V, 23 dltimo parrafo, 24
fraccion 1X, 25 tercer péarrafo, 26 péarrafos primero y tercero, 29 fracciéon V, 31
primer parrafo, 32 primer parrafo, 33 primer parrafo y 34 primer parrafo. Se
adiciona un tercer parrafo al articulo 17 y se recorren los actuales tercero y cuarto
para ser cuarto y quinto, las fracciones Ill y IV al articulo 20 rubro Consejeros Ex-
oficio, un cuarto parrafo al articulo 25, un ultimo parrafo al articulo 26. Se deroga la
fraccion VI del articulo 20 rubro Consejeros Electos de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México, para entrar en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Que a través del Decreto Numero 186, con respecto a los Centros Universitarios,
se establece lo siguiente:

e Se les otorga una naturaleza juridica diferenciada a la de los Organismos
Académicos u otras modalidades afines o similares.

e Se les concibe como formas desconcentradas de la Universidad que
ofreceran estudios profesionales y avanzados; para lo cual, adoptaran las
modalidades de multidisciplinarios o interdisciplinarios.

e Consecuentemente, tienen la capacidad para contar con los Organos
académicos, de gobierno y de autoridad conducentes; los cuales adoptaran
las modalidades y, formas de organizacion y funcionamiento que consigne
el Estatuto Universitario y reglamentacion derivada.

a) Consejo de Gobierno:



Se dispone que sea el 6rgano colegiado de mayor autoridad y jerarquia
interior, siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para éste y los
integrantes de su comunidad; se integrara por un Consejero Ex-oficio que sera
el Director y por Consejeros Electos, que son los representantes del personal
académico, de los alumnos y el de los trabajadores administrativos del Centro
Universitario.

b) Director

Se concibe como la mayor autoridad ejecutiva interior, representante del
Centro Universitario ante otras instancias de la Universidad, y Presidente de su
Consejo de Gobierno y érganos académicos colegiados correspondientes.

e Con el objeto de hacer participe a los Centros Universitarios en el quehacer
institucional, se establece se incorporen al Consejo Universitario un
Director, un representante del personal académico y dos representantes de
los alumnos de los Centros Universitarios.

e Se establece como facultad del Consejo Universitario, designar y remover
al Rector, a los Directores de Organismos Académicos, Centros
Universitarios y de plantel de la Escuela Preparatoria, conforme a las
disposiciones conducentes de la legislacion de la Universidad; y
concomitantemente se faculta al Rector, para que proponga al Consejo
Universitario el o los candidatos para ocupar el cargo de Director de
Organismo Académico, Centro Universitario y de plantel de la Escuela
Preparatoria, observando el procedimiento previsto en las disposiciones
aplicables.

Visto el contenido de los antecedentes y las consideraciones esgrimidas, el
Consejo Universitario con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 2°
fracciones I, II, Ill, IV, V, VI 'Y X, 6°, 17, 19 fraccion |, 20, 21 fraccion V del texto
vigente refundido de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México; asi
como lo dispuesto en los Lineamientos de trasformacion de las Unidades
Académicas Profesionales en Centros Universitarios:

ACUERDA
PRIMERO.- Se transforman las Unidades Académicas Profesionales Atlacomulco,
Amecameca, Ecatepec, Temascaltepec, Tenancingo, Texcoco, Valle de Chalco,
Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango en los siguientes Centros
Universitarios:

- Centro Universitario UAEM Atlacomulco



- Centro Universitario UAEM Amecameca

- Centro Universitario UAEM Ecatepec

- Centro Universitario UAEM Temascaltepec

- Centro Universitario UAEM Tenancingo

- Centro Universitario UAEM Texcoco

- Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

- Centro Universitario UAEM Valle de México

- Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
- Centro Universitario UAEM Zumpango

En consecuencia, asumiran las obligaciones que les confieren la legislacion
universitaria y su naturaleza juridica.

La comunidad universitaria de cada uno de los Centros Universitarios, podra
solicitar al Consejo Universitario a través de su Consejo de Gobierno, el cambio de
denominaciéon. ElI cambio de denominacion sera solicitado al Consejo
Universitario, a través del Consejo de Gobierno del Centro Universitario UAEM
correspondiente, conforme a las disposiciones de la legislacion universitaria.

SEGUNDO.- En el plazo maximo de 60 dias hébiles contados a partir de la
entrada en vigor del presente acuerdo, el Consejo Universitario aprobara los
términos y expedira la convocatoria respectiva para que se lleve a cabo el proceso
de eleccion e integracion de los Consejos de Gobierno de los Centros
Universitarios UAEM.

El proceso de eleccién e integracion del Consejo de Gobierno en cada uno de los
Centros Universitarios UAEM, contara por Unica ocasion, con la vigilancia y
supervision de la Comision de Procesos Electorales del Consejo Universitario.

Los Centros Universitarios UAEM Atlacomulco, Tenancingo, Texcoco y Valle de
Teotihuacan, asumiran la estructura organizacional académica de Centro
Universitario, hasta en tanto los estudios pertinentes demuestren su viabilidad.

TERCERO.- En tanto es electo el Director de cada Centro Universitario UAEM, el
Rector de la Universidad, nombrara a los encargados del despacho de los Centros
Universitarios, en términos de la Ley de la Universidad; quienes gozaran de las
facultades y cumpliran con las obligaciones que la legislacion universitaria confiere
a los Directores electos.

Tras la integracion de los Consejos de Gobierno y Académico de cada Centro
Universitario UAEM, el Rector de la Universidad, sustanciara en su momento
oportuno, previa aprobacion del Consejo Universitario, el procedimiento de
designacion de Directores electos de Centros Universitarios UAEM, conforme a las
convocatorias correspondientes.



El proceso de eleccion de Directores en cada uno de los Centros Universitarios
UAEM, se realizara conforme a las disposiciones de la legislacion universitaria.

CUARTO.- Los encargados del despacho de los Centros Universitarios UAEM,
conformaran provisionalmente el Colegio de Directores de Centros Universitarios.

QUINTO.- De comun acuerdo los Directores de los Centros Universitarios UAEM,
definirAn en sesion extraordinaria de Colegio de Directores, quién de ellos sera el
representante por todos los Centros Universitarios ante el Consejo Universitario.

SEXTO.- En el plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir de la
integracion de la totalidad de los Consejos Académicos y de Gobierno de Centros
Universitarios UAEM, el Consejo Universitario aprobara los términos y expedira la
convocatoria respectiva para que se celebre el proceso de eleccibn de dos
alumnos representantes por todos los Centros Universitarios y un profesor
representante por todos los Centros Universitarios, en términos de la legislaciéon
universitaria.

El proceso de eleccion de Consejeros alumnos y de profesor electos ante el
Consejo Universitario, se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 31
y 32 de los Lineamientos para la transformacion de las Unidades Académicas
Profesionales en Centros Universitarios; contando con la vigilancia y supervision
de la Comision de Procesos Electorales del propio Consejo.

SEPTIMO.- Para el establecimiento de las Coordinaciones Regionales de Centros
Universitarios, se atenderan los estudios que fundamenten su contribucién al
fortalecimiento de la coordinacién institucional del sistema desconcentrado y al
impulso de las funciones de docencia, investigacion y difusion y extension, desde
una optica regional.

La estructura organica funcional, la conformacién académica y territorial y otros
aspectos relativos a la instrumentacion y operacion de las Coordinaciones
Regionales de Centros Universitarios, se sustanciaran en el Acuerdo que para tal
efecto formule el Rector de la Universidad.

OCTAVO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion;
debiéndose publicar en el 6érgano informativo “Gaceta Universitaria”.

Lo tendra entendido el Rector de la Universidad Autonoma del Estado de México,
haciendo que se publique en el 6rgano oficial “Gaceta Universitaria”.



DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE

LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL}ESTADO DE MEXICO, MANDO

SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
Toluca de Lerdo, Estado de México, a 30 de Marzo de 2006.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2006, 50 Aniversario de la Transformaciéon ICLA-UAEM”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS
(rabrica)



LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFORMACION DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES EN CENTROS UNIVERSITARIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los albores del presente siglo diversos factores del contexto mundial y nacional,
han puesto en debate el rumbo de la educacion superior, destacandose la
necesidad de transformar los sistemas e instituciones para enfrentar las demandas
relacionadas con la sociedad del conocimiento y la interdependencia que conlleva
la globalizacion, asi como a los retos propios de nuestro pais en los ambitos
demografico, educativo, econdmico, politico y social.

Asi, la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM) como otras
instituciones publicas de educacion superior, enfrentan el desafio de cumplir —en
un entorno dinamico y complejo— sus funciones de docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extensién, con mayores niveles de pertinencia, equidad y
cobertura con calidad, buscando un mayor impacto en las regiones de la entidad
donde brinda el servicio educativo.

Con el proyecto de Reforma a la Ley de la UAEM, la institucion sienta las bases
para la renovacion integral de su marco normativo como cauce y desarrollo de los
procesos de innovacion educativa y transformacion de sus practicas de gestion,
asi como desarrollar las figuras de representacién y mecanismos que favorezcan
la plena observancia de la legislacion universitaria.

En lo particular, dicho proyecto contempla la transformaciéon de las Unidades
Académicas Profesionales (UAP) en Centros Universitarios para convertirlos en
espacios académicos en los que se ofrezcan estudios profesionales y avanzados,
se realice investigacion y se lleven a cabo actividades de difusion y extension
universitaria en diversas disciplinas o areas de conocimiento, de manera
simultadnea y concomitante.

Con la transformacion de UAP en Centros Universitarios, la UAEM propicia de
manera gradual las condiciones suficientes para impulsar el fortalecimiento de las
funciones universitarias y la contribucion de éstas al desarrollo regional de la
entidad, generando mayores beneficios individuales y sociales como son la
igualdad en el acceso a la educacion superior, los aportes al crecimiento
econdémico y al desarrollo cultural.

Una vez aprobada la reforma a la Ley de la UAEM, el proceso de transformacion
de las actuales UAP, habra de concretarse en términos de los Lineamientos que
se proponen.



En el Estatuto Universitario, se establece el procedimiento para el caso particular;
siendo competencia del Consejo Universitario conocer y resolver sobre el
establecimiento, transformacion, fusibn y suspension de actividades de
Organismos Académicos, Planteles de la Escuela Preparatoria u otras
modalidades a fines o similares, asi como otorgar la modalidad bajo la cual
operaran. Para tal efecto se requiere dictamen del Consejo General Académico,
previa propuesta fundada que sea traducida en iniciativa por el Rector.

En este tenor de ideas, es necesario reconocer que el Consejo General
Académico no se ha operativizado por diversas circunstancias; por ello, se
propone que el Consejo Universitario, en su caracter de Maxima Autoridad de la
Universidad, dispense el dictamen que se exige.

Concluido lo anterior, y en términos del Estatuto Universitario, se debera reformar
el propio Estatuto con el objeto de normar las particularidades de los Centros
Universitarios; es decir, especificar los diversos niveles y las caracteristicas de la
transformacion académica y administrativa que sustentaran el cambio de
naturaleza, y con ello cumplir cabalmente con las funciones universitarias
encomendadas a los Centros Universitarios; posteriormente sera necesario
expedir, reformar, adicionar o abrogar los reglamentos ordinarios, especiales y
administrativos; asi como los decretos (acuerdos o lineamientos) y disposiciones
administrativas que deriven de la Ley y el Estatuto Universitario.

Es importante sefialar que los Lineamientos tendrdn un caracter transitorio, en
virtud de que tras la reforma a la Ley de la Universidad, sera necesario adecuar el
Estatuto Universitario y demas ordenamientos de la legislacion universitaria.

En suma, los Lineamientos tienen por objeto estructurar la vida académica y
administrativa de los Centros Universitarios; crear el Colegio de Centros
Universitarios como instancia colegiada para el estudio, discusion, apoyo,
asesoria, opinién, y en su caso, dictamen en asuntos de naturaleza académica;
para lo cual, se le dota de una organizacion y competencias.

Finalmente, se propone la programaciéon que habra de seguirse para la
transformacién de las UAP en Centros Universitarios.

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFORMACION DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES EN CENTROS UNIVERSITARIOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Los Centros Universitarios de la Universidad Autdnoma del Estado
de México, se regiran en lo conducente, por la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, los



presentes Lineamientos y demdas disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 2°.- Los Centros Universitarios, son formas desconcentradas de la
Universidad que ofreceran estudios profesionales y avanzados, adoptaran las
modalidades de multidisciplinarios o interdisciplinarios.

Se organizaran en Departamentos Académicos, los cuales se constituiran con los
profesores, investigadores y técnicos cuyo trabajo académico se inscriba en
alguna area o campo de conocimiento. Los Departamentos Académicos se
conformaran por Areas de Docencia y de Investigacion.

Las Areas de Docencia y de Investigacion se estructuraran y funcionaran
conforme a lo que determinen el Estatuto Universitario, los presentes
Lineamientos y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Los Departamentos Académicos y las Areas de Docencia y de Investigacion,
tendran las finalidades que sefala la legislacién universitaria y contribuiran al
aprovechamiento de los recursos, al desarrollo del trabajo académico
multidisciplinario en la atencidén de las funciones sustantivas universitarias; y, al
impulso de la movilidad intra e interinstitucional.

Articulo 3°.- Los Centros Universitarios realizaran los fines de la Universidad,
mediante las siguientes actividades:

I.  Planear, organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los estudios profesionales
y en su caso los avanzados.

II.  Generar, realizar y promover investigacion, de acuerdo a sus caracteristicas.

lll. Generar, realizar y promover actividades de difusién cultural y extension
universitaria, conforme a sus caracteristicas.

Articulo 4°.- Los Centros Universitarios se integraran por autoridades, personal
académico, alumnos y personal administrativo.

Articulo 5°.- Son alumnos de los Centros Universitarios quienes estén inscritos y
conserven su condicion en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 6°.- El Personal Académico de los Centros Universitarios se regira por el
Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones de la legislacion
universitaria.

Articulo 7°.- El Personal Administrativo de los Centros Universitarios se regira por
la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones de la legislacion universitaria.



Articulo 8°.- Los Centros Universitarios contaran con planes y programas, e
infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de su objeto y fines.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 9°.- Son autoridades de los Centros Universitarios:
l. El Consejo Universitario.

Il. El Rector.

Il El Consejo de Gobierno de cada Centro Universitario.
V. El Director de cada Centro Universitario.

Articulo 10°.- El Consejo Universitario, el Rector y los Directores de los Centros
Universitarios, tendran las facultades que se sefialen en la Ley de la Universidad,
en el Estatuto Universitario, en los presentes Lineamientos y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 11.- El Consejo de Gobierno de cada Centro Universitario, tendra las
facultades y competencias que le confieran el Estatuto Universitario, los presentes
Lineamientos y demas disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 12.- En la integracion del Consejo de Gobierno de cada Centro
Universitario, se observaran las reglas que sefialen el Estatuto Universitario y
demas disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 13.- El Consejo de Gobierno de cada Centro Universitario se integrara
paritariamente por profesores y alumnos, en términos del articulo 25 de la Ley de
la Universidad, observando, en cada caso, el minimo de consejeros previstos en la
fraccion IV del articulo 108 del Estatuto Universitario.

Articulo 14.- El Consejo de Gobierno nombrard comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.



Articulo 15.- Para ser Consejero Electo ante el Consejo de Gobierno de Centro
Universitario, se deberan satisfacer los requisitos que sefale el Estatuto
Universitario.

Por cada consejero propietario se elegira un suplente.

Articulo 16.- Para la eleccion de Consejeros representantes del Personal
Académico ante el Consejo de Gobierno de Centro Universitario, se procedera de
la siguiente forma:

I.  La Direccion del Centro Universitario convocara, por lo menos con ocho dias
habiles de anticipacién al Personal Académico de cada Departamento
Académico, para el unico objeto de elegir a los consejeros.

II. Solamente tendran derecho a voto los profesores que figuren en los registros
de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, con adscripcion al
Centro Universitario.

[ll. La votacion debera ser personal, por cédulas autorizadas por la Comision
Especial de Procesos Electorales del Consejo de Gobierno del Centro
Universitario, y en escrutinio secreto.

IV. El computo de la votacion se realizara por la Comisién Especial de Procesos
Electorales del Consejo de Gobierno del Centro Universitario, y de la eleccion
se formulara el acta respectiva.

Articulo 17.- Tratandose de la eleccion de Consejeros Alumnos ante el Consejo
de Gobierno, se procedera de la siguiente forma:

l. La Direccion del Centro Universitario convocara por lo menos con ocho dias
habiles de anticipacion, a los estudiantes de cada Departamento
Académico, a elecciones para designar a los consejeros alumnos.

Il. La votacion de los alumnos sera en forma individual, secreta y mediante
cédulas de votacion autorizadas por la Comision Especial de Procesos
Electorales del Consejo de Gobierno del Centro Universitario.

[I. Solamente podran emitir su voto los alumnos debidamente inscritos en el
Centro Universitario respectivo.

V. Concluida la votacion se procedera al computo por la Comisién Especial de
Procesos Electorales del Consejo de Gobierno del Centro Universitario,
ante los representantes de los candidatos estudiantiles, y de la eleccién se
formulard el acta respectiva.



Articulo 18.- El Consejero trabajador ante el Consejo de Gobierno, sera electo en
los términos que sefalen las normas internas de la asociacion del personal
administrativo titular del contrato colectivo celebrado con la Universidad.

Articulo 19.- El Consejo de Gobierno sera presidido por el Director del Centro
Universitario, quien tendrd voto de calidad. El Secretario del Consejo sera el
Subdirector Académico y asistira a las sesiones de éste con voz pero sin voto.

En caso de ausencia del Director, el Consejo de Gobierno del Centro Universitario,
sera presidido por el Subdirector Académico, fungiendo como Secretario
Provisional del Consejo de Gobierno el servidor universitario que el Presidente
estime pertinente.

Articulo 20.- El Consejo de Gobierno celebrard sesiones ordinarias mensuales y
extraordinarias tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo
ameriten, podran asistir a sesiones del Consejo, servidores del Centro
Universitario o las personas que el propio Consejo o0 su Presidente estime
necesario, con voz pero sin voto.

Articulo 21.- Las convocatorias para sesiones del Consejo de Gobierno seran
emitidas por su Secretario, previo acuerdo del Presidente del mismo, indicandose
lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las
sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una sesion
del Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para
gue tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 22.- El Consejo de Gobierno actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la sesion
podré celebrarse con los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por mayoria simple de votos de los
consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta, que sera firmada por su Presidente
y Secretario. El acta debera someterse a la aprobacion de los miembros del propio
Consejo.

Articulo 23.- Cuando algun Consejero Electo propietario no pueda asistir a sesion
del Consejo de Gobierno, el suplente concurrira a la misma, en su lugar.

Articulo 24.- Los Consejeros Electos seran reemplazados, en cualquiera de los
siguientes casos:



I.  Por faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas o cinco
acumuladas en el lapso de un afio.

[I. Cuando dejen de tener el caracter de profesor o alumno del Departamento
Académico correspondiente, o trabajador del Centro Universitario.

lll.  Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida
por la legislacion universitaria.

IV. Enlos demas casos sefialados por la legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 25.- El Director de Centro Universitario, gozara de las facultades y
cumplira con las obligaciones que el Estatuto Universitario, los presentes
Lineamientos y demas disposiciones de la legislacion universitaria, confieren e
imponen al Director de Organismo Académico.

Articulo 26.- Los requisitos, condiciones, procedimientos y demas aspectos para
ocupar el cargo; mecanismos para su eleccibn y causales de separacion o
remocion, seran las mismas que sefala el Estatuto Universitario para el Director
de Organismo Académico.

En cada periodo escolar, los Directores podran impartir unidades de aprendizaje
que computen hasta seis horas semana-clase, las que en todo caso seran
remuneradas.

Articulo 27.- El Director de Centro Universitario, para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia, sera auxiliado por un Subdirector
Académico y un Subdirector Administrativo.

Para la adecuada realizacion de sus funciones, las subdirecciones se integraran
por Departamentos y areas de apoyo.

Los subdirectores y jefes de departamentos, seran nombrados y removidos por el
Director del Centro Universitario, con la aprobacion del Rector.

En cada periodo escolar, los subdirectores académicos y administrativos podran
impartir unidades de aprendizaje que computen hasta seis horas semana-clase,
las que en todo caso seran remuneradas.

TITULO TERCERO
DE LA REPRESENTACION DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS



ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO
DE LA REPRESENTACION

Articulo 28.- Los Centros Universitarios tendran representaciéon ante el Consejo
Universitario a través de Consejeros Electos, en los siguientes términos:

l. Un Director representante por todos los Centros Universitarios.

I. Dos alumnos representantes por todos los Centros Universitarios.
Preferentemente uno por los estudios profesionales y otro por los estudios
avanzados, en caso de que se impartan estos ultimos.

II. Un profesor representante por todos los Centros Universitarios.

Articulo 29.- El Director representante por todos los Centros Universitarios, sera

electo por mayoria de votos de los Directores de los Centros Universitarios,

reunidos en sesion extraordinaria de Colegio de Centros Universitarios.

Articulo 30.- Para ser Consejero electo ante el Consejo Universitario,
representante de los alumnos por todos los Centros Universitarios, se requiere:

l. Ser mexicano.

[I. Ser alumno regular e inscrito en el Centro Universitario de que se trate,
habiendo cursado, al menos, la mitad del plan de estudios de licenciatura.

Se exceptuan los Centros Universitarios de nueva creacion.
[ll.  Tener promedio general no menor de 8 puntos.

IV. Haber cursado los estudios de los semestres anteriores de manera continua
e ininterrumpida en el correspondiente Centro Universitario.

V. Haber demostrado interés por los asuntos de la Universidad.

VI. No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la legislacion
universitaria.

VIl. Lo demas que establezca la legislacion universitaria y la convocatoria
correspondiente.



Articulo 31.- Para ser Consejero electo ante el Consejo Universitario,
representante del personal académico de todos los Centros Universitarios se
requiere:

l. Ser mexicano.

II. Ser integrante del personal académico ordinario, adscrito a un Centro
Universitario, excepto en los de nueva creacion.

[ll. Tener una antigledad minima de tres afios naturales e ininterrumpidos al
servicio del Centro Universitario, excepto en los de nueva creacion.

IV. Tener titulo profesional de licenciatura, debidamente registrado.
V. Haber demostrado su interés por los asuntos de la Universidad.

VI. No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la legislacion
universitaria.

VIl. Lo demas que establezca la legislacion universitaria y la convocatoria
correspondiente.

Articulo 32.- La eleccion de Consejeros electos ante el Consejo Universitario de
Centro Universitario, se llevara a cabo observando las disposiciones aplicables de
la legislacion universitaria.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DEL COLEGIO DE CENTROS UNIVERSITARIOS

Articulo 33.- Los Centros Universitarios contaran con un érgano colegiado para el
estudio, discusién, apoyo, asesoria, opinion, y en su caso, dictamen en asuntos de
naturaleza académica. Se denominara Colegio de Centros Universitarios.

Es un organo auxiliar del Rector para proponer, asesorar y dictaminar sobre el
desarrollo y orientacién de las actividades de los Centros Universitarios.

Se integra por el Rector, quien sera su Presidente y tendra voto de calidad y los
Directores de los Centros Universitarios. Los titulares de las dependencias de la
Administracién Central de la Universidad forman parte del mismo, con voz y sin
voto. Podran participar las personas que el Colegio o su Presidente consideren
pertinente.



La reglamentacidon que para tal efecto se expida determinar4d su forma de
organizacién, funcionamiento y demas aspectos necesarios.

Articulo 34. El Colegio de Centros Universitarios, tiene las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Elegir en sesion extraordinaria al Director representante por todos los Centros
Universitarios ante el Consejo Universitario.

Opinar, y en su caso, dictaminar sobre los asuntos que le sean planteados
por el Consejo Universitario, el Rector o los 6rganos de gobierno y
académicos, en el ambito de los Centros Universitarios.

Proponer a las instancias competentes proyectos, programas y acciones para
el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y, difusion y
extension, asi como la atencion de asuntos académicos de interés de los
Centros Universitarios e institucionales.

Proponer a las instancias competentes el establecimiento, modificacion o
supresion de politicas, estrategias, planes, programas u otros instrumentos
de ordenacion académica en el ambito de los Centros Universitarios.

Opinar, y en su caso, dictaminar la aprobacion, modificacién o supresion de
planes de estudios y aprobacion de los programas de estudios, cuando no
sea competencia de otro érgano de gobierno o académico.

Emitir criterios u otros instrumentos para el establecimiento, desarrollo y
evaluacion de la docencia universitaria y de los planes y programas de
estudios que se desarrollen en los Centros Universitarios.

Emitir criterios u otros instrumentos para el establecimiento, desarrollo,
coordinacion y evaluacion de la investigacion universitaria y de los planes,
lineas y programas de investigacion que se desarrollen en los Centros
Universitarios.

Opinar, y en su caso, dictaminar la aprobacion, modificacion o supresion de
planes y lineas de investigacion y aprobar los programas y proyectos de
investigacion, cuando no sea competencia de otro organo de gobierno o
académico.

Proponer al Consejo Universitario iniciativas que regulen el ingreso,
promocion y permanencia del personal académico, asi como emitir criterios u
otros instrumentos para la operatividad de las disposiciones en la materia.



X. Supervisar los medios de ingreso, promocion y permanencia del personal
académico, asi como conocer y resolver las inconformidades que se
presenten en la materia.

XI.  Proponer al Consejo Universitario iniciativas que regulen el trabajo del
personal académico, asi como emitir criterios u otros instrumentos para la
operatividad de las disposiciones en la materia.

XIl. Participar en el seguimiento y evaluacion del desarrollo y resultados del
trabajo del personal académico, en términos de las disposiciones aplicables.

XIIl. Proponer al Consejo Universitario, al Rector, al Consejo de Gobierno o al
Director, iniciativas para la capacitacion, actualizacion y formacion del
personal académico adscrito a los Centros Universitarios.

XIV. Las demas que establezca la legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 35.- ElI Consejo Académico de cada Centro Universitario, tendra las
facultades y competencias que le confieran el Estatuto Universitario, los presentes
Lineamientos y demas disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 36.- ElI Consejo Académico de cada Centro Universitario se integrara por:
I.  El Director del Centro Universitario.

II. Los Presidentes de cada una de las Areas de Docencia de Estudios
Profesionales.

. Los Jefes de cada una de las Areas de Investigacion y Estudios Avanzados,
en su caso.

Participaran con voz pero sin voto, las personas que el Consejo 0 su Presidente
consideren conveniente invitar, siendo obligatoria la de aquellos que tienen a su
cargo la coordinacion de los planes de estudios profesionales, maestria o
doctorado en operacion.

Articulo 37.- El Consejo Académico nombrara comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.

Articulo 38.- Para ser integrante del Consejo Académico se debera cumplir con
los requisitos que sefiale el Estatuto Universitario.



Articulo 39.- El Consejo Académico sera presidido por el Director del Centro
Universitario, quien tendrd voto de calidad. El Secretario del Consejo sera el
Subdirector Académico y asistira a las sesiones de éste con voz pero sin voto.

En caso de ausencia del Director del Centro Universitario, el Consejo Académico
sera presidido por el Subdirector Académico, fungiendo como Secretario
Provisional del Consejo el servidor universitario que el Presidente estime
pertinente.

Articulo 40.- El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias mensuales y
extraordinarias tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo
ameriten, podran asistir a sesiones del Consejo servidores del Centro Universitario
o las personas que el propio Consejo 0 su Presidente estime necesario, con voz
pero sin voto.

Articulo 41.- Las convocatorias del Consejo Académico seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo del Presidente del mismo, indicandose lugar, dia y hora
de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias
se convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una sesion
del Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para
que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 42.- El Consejo Académico actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la sesién
podré celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los consejeros
presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta, que sera firmada por su Presidente
y Secretario. El acta debera someterse a la aprobacion de los miembros del propio
Consejo.

Articulo 43.- Cuando algun Consejero Electo propietario no pueda asistir a sesion
del Consejo Académico, el suplente concurrira a la misma, en su lugar.

Articulo 44.- Los Consejeros Electos seran reemplazados, en cualquiera de los
siguientes casos:

I.  Por faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas o cinco
acumuladas en el lapso de un afio.



[I. Cuando dejen de tener el caracter de Presidente Academia del nivel de
estudios correspondiente.

lll.  Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida
por la legislacion universitaria.

IV. Enlos demas casos sefialados por la legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 45.- Las unidades de aprendizaje que integran los planes de estudio que
se imparten en cada uno de los Centros Universitarios, se sistematizaran en Areas
de Docencia. Las Areas de Docencia seran de estudios profesionales y de
estudios avanzados, en su caso.

El Consejo de Gobierno de cada Centro Universitario, previo dictamen del Consejo
Académico del correspondiente Centro Universitario, resolvera sobre el nimero de
Areas de Docencia de cada nivel de estudios, asi como su denominacion y las
materias que las integran.

Articulo 46.- Las Areas de Docencia estaran constituidas por los profesores de las
asignaturas que integran el area respectiva. Para el estudio de los asuntos de su
competencia, cada Area de Docencia podra dividirse en secciones.

Cada Area de Docencia nombrara de entre sus miembros a un Presidente y un
Secretario.

Articulo 47.- Para ser Presidente o Secretario de Area de Docencia, se requiere:

I.  Ser personal académico ordinario adscrito al Centro Universitario, con mas
de dos afos ininterrumpidos de servicio en el mismo.

II. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por institucién reconocida,
debidamente registrado.

I1l. Realizar actividades académicas con un minimo de ocho horas en el
momento de la eleccion.

IV. No ocupar cargo administrativo alguno en la Universidad en el momento de la
eleccion ni durante el encargo.

V. Haberse distinguido en su actividad profesional y académica, demostrando
interés por los asuntos de la Universidad.



VI. No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la legislacion
universitaria.

VII. Lo demas que establezca la reglamentacién universitaria y la convocatoria
correspondiente.

Articulo 48.- El Presidente y Secretario de Area de Docencia duraran en su
encargo dos anos.

Articulo 49.- Son atribuciones de las Areas de Docencia:

I.  Estudiar los problemas relativos a la ensefianza de las unidades de
aprendizaje de su especialidad.

II. Efectuar los analisis de equivalencias con fines de revalidacion o
convalidacion de estudios y presentar su informe al Subdirector Académico.

lll. Revisar, al término de cada semestre, los programas de las unidades de
aprendizaje de su especialidad, proponiendo, en su caso, modificaciones al
Consejo Académico del Centro Universitario.

IV. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagdgico de sus miembros.

V. Proponer y participar en los programas de investigacion del Centro
Universitario.

VI. Cooperar en la realizacion de las actividades académicas que sefalen las
autoridades universitarias.

VII. Proponer los instrumentos de evaluacién que deberan aplicarse a los
alumnos y personal académico.

VIIl. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 50.- Las Areas de Docencia, se reuniran en sesion ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Cada sesion sera presidida por el Presidente del Area de Docencia que la haya
convocado. Cuando el Director del Centro Universitario asista a una sesion de
Area de Docencia, presidira la misma.

Articulo 51.- Las convocatorias para las reuniones de Area de Docencia seran
emitidas por su Presidente, previo acuerdo o a peticion del Director del Centro
Universitario.



Cada convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres
dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una sesion
de Area de Docencia, siempre que exista un minimo de media hora entre la
sefalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 52.- El Area de Docencia actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. TratAndose de segunda convocatoria, la sesién
podréa celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Docencia, tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

Cada sesion de Area de Docencia se asentara en acta, que sera firmada por su
Presidente y Secretario, asi como por el servidor universitario que en su caso haya
presidido la reunion. El acta deberd someterse a la aprobacion de los miembros
del Area de Docencia respectiva.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Articulo 53.- La investigacion que se desarrolla en los Centros Universitarios, se
sistematizara en Areas de Investigacion. Las Areas de Investigacion seran de
estudios profesionales y de estudios avanzados, en su caso.

Las Areas de Investigacion, son formas de organizacion de la investigacion que se
realiza en los Centros Universitarios y tienen por finalidad asesorar, opinar,
analizar y proponer criterios y procedimientos para el desarrollo y mejoramiento de
la funcion de investigacion universitaria; asi como planear, instrumentar, dar
seguimiento y evaluar los procesos de indagacion del area de su competencia.

Contribuiran a la generacion, rescate, preservacion, reproduccion vy
perfeccionamiento del conocimiento de los objetos de estudio que se impartan en
los Centros Universitarios.

El Consejo de Gobierno de cada Centro Universitario, previo dictamen del Consejo
Académico del correspondiente Centro Universitario, resolvera sobre el nUmero de
Areas de Investigacion de cada nivel de estudios, asi como su denominacién y las
lineas de investigacion que las integran.

Articulo 54.- Las Areas de Investigacion se constituiran agrupando proyectos de
investigacion similares o afines y se integraran con el personal académico y los
investigadores encargados de su desarrollo.



Cada Area de investigacion contara con un Jefe de Area y un Secretario; quienes
seran designados por el Director del Centro Universitario, a propuesta de los
integrantes del area correspondiente. El Secretario del &rea, suplird al Jefe del
Area de Investigacion en sus ausencias.

Articulo 55.- Para ser Jefe o Secretario de Area de Investigacion, se requiere
cumplir con los requisitos que sefiale el Estatuto Universitario.

Articulo 56.- El Jefe y Secretario de Area de Investigacion duraran en su encargo
dos afios o hasta el finiquito de los proyectos si esto llegare a presentarse antes.

Articulo 57.- Las Areas de Investigacion, se reuniran en sesion ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Cada sesion sera presidida por el Jefe del Area de Investigacion que la haya
convocado. Cuando el Director del Centro Universitario asista a una sesion del
Area de Investigacion, presidira la misma.

Articulo 58.- Las convocatorias para las reuniones de Area de Investigacion seran
emitidas por su Presidente, previo acuerdo o a peticion del Director del Centro
Universitario.

Cada convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres
dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una sesion
de Area de Investigacion, siempre que exista un minimo de media hora entre la
seflalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 59.- El Area de Investigacion actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la sesién
podréa celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Investigacion, tomaré sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

Cada sesion de Area de Investigacion se asentara en acta, que sera firmada por
su Presidente y Secretario, asi como por el servidor universitario que en su caso



haya presidido la reuniéon. El acta deberd someterse a la aprobacién de los
miembros del Area de Investigacion respectiva.

_ TITULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO

Articulo 60.- Para ser Subdirector Académico, se requiere:

VI.

VII.

Ser mexicano.

Ser mayor de 25 afios en el momento de la designacion.

Haber prestado sus servicios como profesor o investigador en el Centro
Universitario de que se trata, por lo menos tres afios naturales y continuos
anteriores al dia del nombramiento, excepto en los de nueva creacion.

Poseer un titulo universitario de licenciatura, igual o equivalente a cualquiera
de los objetos de estudio que se impartan en el Centro Universitario que
corresponda.

Tener grado académico de maestro o de doctor, otorgado por una institucion
de educacion superior reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

Haberse distinguido en la labor docente, cientifica o de investigacion.

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Articulo 61.- Son facultades y obligaciones del Subdirector Académico:

Acordar con el Director del Centro Universitario los asuntos de su
competencia.

Sustituir al Director del Centro Universitario en sus ausencias, en términos de
la legislacion universitaria.

Fungir como Secretario de los Consejos de Gobierno y Académico.

Planear, operar y evaluar los programas de docencia, investigacion, difusiéon
y extension con enfoques académicos.



V. Supervisar el funcionamiento de las coordinaciones, departamentos y areas
de su responsabilidad.

VI. Supervisar las actividades del area de control escolar.

VII. Auxiliar al Director del Centro Universitario en la atencién de otros asuntos
académicos.

VIII. Coordinar las actividades concernientes a la evaluacion profesional.
IX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO I
DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 62.- Para ser Subdirector Administrativo, se requiere:
l. Ser mexicano.
Il. Ser mayor de 25 afios en el momento de la designacion.

Il Haber prestado sus servicios a la Universidad por lo menos durante tres
afos anteriores al dia del nombramiento.

V. Poseer un titulo universitario de licenciatura, igual o equivalente a
cualquiera de los objetos de estudio que se impartan en el Centro
Universitario que corresponda, con conocimientos en el area administrativa.

V. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Articulo 63.- Son facultades y obligaciones del Subdirector Administrativo:

l. Acordar con el Director del Centro Universitario los asuntos de su
competencia.

Il. Asistir en su caso a las sesiones de los Consejos de Gobierno y
Académico, con voz pero sin voto.

II. Coordinar las actividades del personal administrativo.

V. Supervisar el funcionamiento de las areas administrativas adscritas a su
responsabilidad.

V. Administrar los recursos materiales y financieros.



VI.

VII.

VIII.

Formular los proyectos de programas y procedimientos administrativos.
Formular la estadistica basica del Centro Universitario.

Auxiliar al Director del Centro Universitario en la atencidon de otros asuntos
administrativos.

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DEL COORDINADOR DE DOCENCIA

Articulo 64.- Para ser Coordinador de Docencia, se requiere:

VI.

VII.

Ser mexicano.

Ser mayor de 25 afios en el momento de la designacion.

Haber prestado sus servicios como profesor o investigador en el Centro
Universitario por lo menos dos afios naturales y continuos anteriores al dia

del nombramiento, excepto en los de nueva creacion.

Poseer un titulo universitario de licenciatura, igual o equivalente a los que
otorga el Centro Universitario de que se trate.

Haber concluido estudios de especializacién, maestria o doctorado, en un
area igual o equivalente a los estudios que ofrece el Centro Universitario.

Haberse distinguido en la labor docente, cientifica o de investigacion.

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Articulo 65.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Docencia:

Acordar con el Subdirector Académico del Centro Universitario los asuntos de
su competencia.

Asistir en su caso a las sesiones de los Consejos de Gobierno y Académico,
con voz pero sin voto.

Organizar y promover los estudios profesionales en el Centro Universitario de
su adscripcion.

Coordinar las actividades del personal académico del nivel licenciatura.



V. Apoyar el funcionamiento de los Departamentos Académicos.

VI. Formular proyectos para los programas relativos a la docencia en el ambito
de los estudios profesionales.

VII. Auxiliar al Subdirector Académico del Centro Universitario en la atencion de
otros asuntos académicos vinculados con los estudios de licenciatura.

VIII. Coordinar las actividades concernientes a la evaluacion profesional.
IX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO IV
DEL COORDINADOR DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 66.- Para ser Coordinador de Investigacién y Estudios Avanzados, se
requiere:

l. Ser mexicano.

Il. Ser mayor de 25 afios en el momento de la designacion.

Il Haber prestado sus servicios como profesor o investigador en el Centro
Universitario por lo menos dos afios naturales y continuos anteriores al dia
del nombramiento, excepto en los de nueva creacion.

V. Poseer un titulo universitario de licenciatura, igual o equivalente a
cualquiera de los objetos de estudio que se impartan en el Centro
Universitario que corresponda.

V. Tener grado académico de maestro o de doctor, en un éarea igual o
equivalente a cualquiera de los objetos de estudio que se impartan en el
Centro Universitario que corresponda, otorgado por una institucion de
educacién superior reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

VI. Haberse distinguido en la labor docente, cientifica o de investigacion.

VII.  Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Articulo 67.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Investigaciéon y
Estudios Avanzados:

l. Acordar con el Subdirector Académico del Centro Universitario los asuntos
de su competencia.



VI.

VII.

VIII.

Asistir en su caso a las sesiones de los Consejos de Gobierno y
Académico, con voz pero sin voto.

Organizar y promover la investigacion y los estudios avanzados en el
Centro Universitario de su adscripcion.

Coordinar las actividades del personal académico de los estudios
avanzados.

Supervisar el funcionamiento de las areas académicas adscritas a su
responsabilidad.

Formular proyectos de programas relativos a la docencia en los estudios
avanzados.

Auxiliar al Subdirector Académico en la atencion de otros asuntos
académicos vinculados con la investigacion y los estudios avanzados.

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO V
DEL COORDINADOR DE DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

Articulo 68.- Para ser Coordinador de Difusion Cultural y Extension, se requiere:

VI.

Ser mexicano.

Ser mayor de 25 afios en el momento de la designacion.

Haber prestado sus servicios como profesor o investigador en el Centro
Universitario de que se trata, por lo menos dos afios naturales y continuos
anteriores al dia del nombramiento, excepto en los de nueva creacion.

Poseer un titulo universitario de licenciatura, igual o equivalente a cualquiera
de los objetos de estudio que se impartan en el Centro Universitario que
corresponda.

Haberse distinguido en la labor docente, de investigacion, de difusion y
extension universitaria.

Gozar de estimacion como persona honorable y prudente.

Articulo 69.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Difusion Cultural y
Extension:



VI.

VII.

Acordar con el Subdirector Académico del Centro Universitario los asuntos de
su competencia.

Asistir en su caso a las sesiones de los Consejos de Gobierno y Académico,
con voz pero sin voto.

Participar en la coordinacion de publicaciones, congresos, seminarios,
conferencias y actividades similares.

Coordinar la realizacién de actividades de educacion fisica y deportivas en el
Centro Universitario.

Coordinar los programas de servicio social, practicas profesionales y
actividades escolares afines.

Participar en la coordinacién de programas de extensién académica del
Centro Universitario.

Auxiliar al Subdirector Académico del Centro Universitario en la atencion de
otros asuntos vinculados con la difusién cultural y extension.

VIII. Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO VI ]
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Articulo 70.- Para ser Jefe de Departamento Académico, se requiere:

V.

VI.

VII.

Ser mexicano.

Ser mayor de 25 afios en el momento de la designacion.

Haber prestado sus servicios como profesor o investigador en el Centro
Universitario por lo menos dos afios naturales y continuos anteriores al dia
del nombramiento, excepto en los de nueva creacion.

Poseer un titulo universitario de licenciatura, igual o equivalente a
cualquiera de los objetos de estudio que se impartan en el Centro
Universitario que corresponda.

Haber concluido estudios de especializacion, maestria o doctorado.

Haberse distinguido en la labor docente, cientifica o de investigacion.

Articulo 71.- Son facultades y obligaciones del Jefe de Departamento Académico:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Proponer al Subdirector Académico y Coordinadores medidas que propicien
la colaboracion con otros Departamentos y el desarrollo de las actividades
académicas.

Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos de Gobierno y
Académico, con voz pero sin voto.

Formular proyectos de programas relativos a la docencia en el nivel
profesional o de los estudios avanzados, segun corresponda.

Asignar las cargas docentes a los miembros de su Departamento
contemplando la necesidad de establecer un equilibrio entre docencia,
investigacion, difusion y extension, para los profesores de carrera, segun lo
determinen los planes y programas académicos.

Promover los cursos de actualizacion disciplinaria y formacion didactica
pedagdgica, acordes a las necesidades de los programas educativos.

Integrar las Areas de Docencia para el mejor desempefio de las funciones
académicas del Departamento.

Administrar los recursos asignados a su Departamento para actividades
académicas y vigilar su correcta aplicacion.

Presentar justificadamente a los Coordinadores las necesidades del
personal académico del Departamento a su cargo.

Informar por escrito al Subdirector Académico sobre los trabajos del
Departamento a su cargo.

Planear las actividades y el desarrollo del Departamento a su cargo.

Auxiliar al Subdirector Académico del Centro Universitario en la atencion de
otros asuntos académicos vinculados con los estudios profesionales.

Las demas que sefale la legislacion universitaria.

TRANSITORIOS



PRIMERO.- Publiquense los presentes lineamientos en el 6rgano oficial “Gaceta
Universitaria”, conjuntamente con el instrumento juridico que transforme las
Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacion
por parte del Consejo Universitario.

TERCERO.- La denominacion de los Centros Universitarios, sera la siguiente:

- Centro Universitario UAEM Atlacomulco

- Centro Universitario UAEM Amecameca

- Centro Universitario UAEM Ecatepec

- Centro Universitario UAEM Temascaltepec

- Centro Universitario UAEM Tenancingo

- Centro Universitario UAEM Texcoco

- Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

- Centro Universitario UAEM Valle de México

- Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
- Centro Universitario UAEM Zumpango

La comunidad universitaria de cada uno de los Centros Universitarios, podra
solicitar al Consejo Universitario a través de su Consejo de Gobierno, el cambio de
denominacion, conforme a las disposiciones de la legislacion universitaria.

CUARTO.- En el plazo de 90 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor
del Decreto que apruebe la Legislatura Estatal, por el que se reformen, adicioneny
deroguen diversas disposiciones de la Ley de la Universidad Autbnoma del Estado
de México, el Consejo Universitario, procedera a la transformacién de las
Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios.

QUINTO.- En el plazo de 90 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor
del instrumento juridico que transforme las Unidades Académicas Profesionales
en Centros Universitarios, el Consejo Universitario, procedera a la adecuacion
integral del orden normativo institucional, a fin de que éste sea congruente con la
realidad de los Centros Universitarios.

SEXTO.- En vista de los estudios técnico-juridicos en que se sustenta la
transformacion de las Unidades Académicas Profesionales en Centros
Universitarios, por Unica ocasion, se dispensa el dictamen a que se refiere el
articulo 75 del Estatuto Universitario.

SEPTIMO.- Con base en los estudios que proyecten el desarrollo regional de los
Centros Universitarios, el Rector de Universidad formulara el Acuerdo para
establecer las Coordinaciones Regionales de Centros Universitarios.



Las Coordinaciones Regionales de Centros Universitarios seran Instancias de
apoyo para orientar, ordenar y conducir el trabajo académico y administrativo de
un grupo de centros universitarios, hacia su desarrollo integral y el cumplimiento
de los fines institucionales.

OCTAVO.- En vista de los estudios organizacionales y académicos en que se
sustenta la transformacion, los Centros Universitarios UAEM Amecameca,
Ecatepec, Temascaltepec, Valle de Chalco, Valle de México y Zumpango,
procederan conforme a los plazos que se fijen en el instrumento juridico de
transformaciéon, a la integracion de sus oOrganos académicos y de gobierno;
adoptando ademas, la estructura académica y organizacional que se expone en el
anexo de los presentes Lineamientos.

Los Centros Universitarios UAEM Atlacomulco, Tenancingo, Texcoco y Valle de
Teotihuacan, procederan conforme a los plazos que se fijen en el instrumento
juridico de transformacion, Unicamente a la integracion de sus Organos
académicos y de gobierno. La estructura académica y organizacional de Centro
Universitario, sera asumida hasta en tanto los estudios organizacionales y
académicos demuestren su viabilidad.

NOVENO.- Se abroga el Decreto por el que se crea el Consejo Técnico General
de Unidades Académicas Profesionales de la Universidad Autonoma del Estado
de México, vigente a partir del 30 de septiembre de 1998.

Los tendra entendidos el rector de la Universidad Autbnoma del Estado de México,
haciendo que se publiquen en el 6rgano oficial “Gaceta Universitaria”.

DADOS EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL CUATRO.

ATENTAMENTE
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2004, LX Aniversario de la Autonomia ICLA-UAEM”

DR. EN Q. RAFAEL LOPEZ CASTANARES
PRESIDENTE
(rubrica)
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