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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA
1 DE MARZO DE 2007

Se aprobo el orden del dia.
Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion ordinaria del 31 de enero de 2007.

Se integraron a la Comision Especial para el Conocimiento y Estudio del Segundo
Informe Anual de Actividades de la Universidad: el I.I.S. Manuel Alfredo Gardufio
Oropeza, director de la Facultad de Lenguas; Mtra. Maria Isabel Rojas Ortiz,
directora de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia; M. en C. Lorenzo Contreras
Gardufio, director del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria;
Mtra. Angeles Ma. del Rosario Pérez Bernal, directora de la Facultad de
Humanidades; C.P. Hugo Manuel Del Pozzo Rodriguez, representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria y Administracién; Dr. Jorge Orozco Velazco,
representante del personal académico de la Facultad de Ciencias; Ing. Jesus Enrique
Soto Ramos, representante del personal académico de la Facultad de Ciencias
Agricolas; Ing. Rosenda Ivett Vilchis Torres, representante del personal académico
de los planteles de la Escuela Preparatoria; los CC. Alessandro Cota Minutti,
representante de los alumnos del Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria; Mara
Alegria Corrales, representante de los alumnos del Plantel “Lic. Adolfo Lépez
Mateos” de la Escuela Preparatoria; Williams Antonio Barrios Garcia, representante
de los alumnos de la Facultad de Medicina; Luz Verbnica Vazquez Garcia,
representante de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Conducta; Lenin
Miguel Angel Vega Velasco, representante de los alumnos de la Facultad de
Derecho; Miguel Angel Martin del Campo Delgado, representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacién Urbana y Regional; Carmen Montserrat Soto Pefia,
representante de los alumnos de la Facultad de Arquitectura y Disefio; Liliana Xate
Reyes, representante de los alumnos de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia;
M.A.E. Adolfo Vela Olivares, representante de la Asociacion del Personal Académico,
y el C. Aram Flores Gonzalez, representante de la Asociacion del Personal
Administrativo.

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios, respecto a las licencias con goce de sueldo
de: la maestra Martha Elisa Nateras Gonzalez, presentada por la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica; las maestras Maria del Rocio Gomez
Diaz y Maria del Rosario Demuner Flores, presentadas por la Facultad de Contaduria
y Administracion; la maestra Miriam Sanchez Pozos, presentada por la Facultad de
Ingenieria; el maestro Alberto Ernesto Hardy Pérez, presentada por la Facultad de
Medicina; la doctora Guadalupe Isabel Carrillo Torea, presentada por el Centro de
Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades, y el maestro Javier Pineda
Muioz, presentada por el Centro Universitario UAEM Zumpango.

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a las prérrogas de licencia con
goce de sueldo de: la maestra Martha Patricia Zarza Delgado, presentada por la
Facultad de Arquitectura y Disefio; el matematico Miguel Angel Lopez Diaz,
presentada por la Facultad de Ciencias; la maestra Marcela Virginia Santana Juarez
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y el maestro Noel Bonfilio Pineda Jaimes, presentadas por la Facultad de Geografia;
las maestras Mercedes Lucero Chavez y Laura Luz Valero Conzuelo, presentadas
por la Facultad de Ingenieria; la maestra Maria de los Angeles Cienfuegos Velasco,
presentada por el Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria; la maestra Maria
Cristina Chavez Mejia, presentada por el Centro de Investigacidon en Ciencias
Agropecuarias y la M.V.Z. Maria del Rosario Santiago Rodriguez, presentada por el
Centro Universitario UAEM Zumpango.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Propuesta de Estructuracion del Plan de
Estudios de la Especialidad en Estudios Electorales, presentada por la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Se aprobdé el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacién Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Propuesta de Reestructuracion del Plan de
Estudios de la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo, presentada por la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Propuesta de Estructuracion del Plan de
Estudios de la Maestria en Administracion Publica y Gobierno, presentada por la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacién Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Propuesta de Adenda al Plan de Estudios
de la Maestria en Linguistica Aplicada, presentada por la Facultad de Lenguas.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacién Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Propuesta de Adenda del Plan de Estudios
de la Maestria y Doctorado en Humanidades, presentada por la Facultad de
Humanidades.

Se aprobod el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Propuesta de Estructuracion del Plan de
Estudios de la Especialidad en Gastroenterologia, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporaciéon de Estudios, respecto a la Propuesta de Adenda al Plan de Estudios
de la Especializacion en Neonatologia, presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobdé el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporaciéon de Estudios, respecto a la Propuesta de Adenda al Plan de Estudios
de la Especialidad en Medicina Critica en Obstetricia, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién de Finanzas y Administracion, respecto
a la Auditoria Externa del Afio 2006, practicada por el Despacho de Contadores
Independientes Alejandro Frank y Asociados, S.C.
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Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Finanzas y Administracion, respecto
a los Estados Financieros de la Universidad Autbnoma del Estado de México
Correspondientes al Cuarto Trimestre Octubre, Noviembre y Diciembre del Afio 2006.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision del Mérito Universitario, respecto a la
reconsideracion del otorgamiento de la Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio”,
version 2006, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se turnd a las Comisiones de Legislacion Universitaria y Especial del Programa

Legislativo, el siguiente documento:

= Propuesta de Iniciativa de Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan
Diversas Disposiciones del Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México, presentada por el rector.

Se turnaron a la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de

Estudios, los siguientes documentos:

= Adenda al Plan de Estudios del Bachillerato Universitario en la Modalidad a
Distancia, presentado por la Secretaria de Docencia.

= Curriculo del Bachillerato Universitario en la Modalidad a Distancia, presentado
por la Secretaria de Docencia.

= Solicitud del Instituto Cultural Cumbres del Saber, S.C. para Cambiar su
Denominacion Social, presentada por la Secretaria de Docencia.

Se aprobé el Acuerdo del Dr. en A.P. José Martinez Vilchis, Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, por el que se Establece la Denominacion de la
Plaza “Lic. Benito Juarez” con Motivo de los Festejos del Cincuentenario de la
Transformacion del Instituto Cientifico y Literario Autonomo del Estado de México en
Universidad Autébnoma del Estado de México y del bicentenario del natalicio del Lic.
Benito Juarez.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL DOCTOR EN HUMANIDADES OCTAVIO MARQUEZ
MENDOZA, PARA REALIZAR UNA ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA
FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES EN BUENOS
AIRES, ARGENTINA, PRESENTADA POR LA COORDINACION DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS MEDICAS, CON EL ACUERDO
DEL H. CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO

Que el Dr. en H. Octavio Marquez Mendoza:

Es profesor de carrera definitivo de tiempo completo categoria “D”,
adscrito al Centro de Investigacion en Ciencias Médicas.

Tiene una antigtiedad de 15 afios en nuestra Institucion.

Obtuvo la Licenciatura de Medico Cirujano en la Universidad
Nacional Autobnoma de Meéxico, con un promedio general de
calificaciones de 9.0.

Obtuvo el grado de Maestria en Administracion en Sistemas de
Salud en la Universidad La Salle, con un promedio general de
calificaciones de 9.6.

Obtuvo el grado de Maestria en Ciencias en la Universidad Nacional
Auténoma de México, con un promedio general de calificaciones de
9.4.

Obtuvo el grado de Doctor en Humanidades en la Universidad
Autonoma del Estado de México.

Solicita licencia con goce de sueldo por un periodo de cuatro meses
a partir del 17 de abril de 2007.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda de licencia

con goce de sueldo al D. en H. Octavio Marquez Mendoza, en su
calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “D”, durante el periodo comprendido del 17 de abril de
2007 al 17 de agosto de 2007, para que realice una estancia
posdoctoral en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
en Buenos Aires, Argentina.

SEGUNDO: EI D. en H. Marquez Mendoza debera entregar en el Centro de

Investigacion en Ciencias Médicas y en la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, en el mes de septiembre de
2007, informe de actividades realizadas durante su estancia; lo
anterior para su evaluacion por parte de la Comision de Planeacion



y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario en su sesion del mes de septiembre de 2007.

TERCERQO: EI D. en H. Marquez Mendoza deberé presentarse en la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados, dentro de los cinco dias
hébiles posteriores a la recepcién del comunicado de aprobacién
de su solicitud de licencia con goce de sueldo, para firmar su carta
compromiso de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente

(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Verénica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rGbrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rGbrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefia
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefo

(rGbrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rdbrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rGbrica)

(rabrica)

M. en C. JesUs Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rGbrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administraciéon Puablica
(rGbrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rGbrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Publica
(rGbrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rdbrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL DOCTOR SALVADOR ADAME
MARTINEZ, PARA CONTINUAR UNA ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA
UNIVERSIDAD DEL NORTE DE TEXAS, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE
GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Dr. Salvador Adame Martinez:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesor de
carrera definitivo de tiempo completo categoria “D”, durante el
periodo del 1 de septiembre de 2006 al 28 de febrero de 2007.

e Envio informe de actividades con resultados satisfactorios
cumpliendo todas las actividades programadas, asi mismo anexa
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de marzo de 2007

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Dr. Salvador Adame Martinez, en su
calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “D”, durante el periodo comprendido del 1 de marzo de
2007 al 31 de agosto de 2007, para que continle su estancia
posdoctoral en la Universidad del Norte de Texas.

SEGUNDO: EIl Dr. Adame Martinez debera enviar en el mes de julio de 2007 a
la Facultad de Planeacibn Urbana y Regional informe de
actividades, avalado por el titular de la Universidad del Norte de
Texas, asi mismo debera indicar la fecha de su reincorporacion a la
Universidad, lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de
agosto de 2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO RAFAEL CEDILLO
DELGADO, PARA QUE CULMINE ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, PRESENTADA POR EL ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM AMECAMECA CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Rafael Cedillo Delgado:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de medio tiempo categoria “B”, durante el periodo
del 1 de agosto de 2006 al 31 de enero de 2007.

e Envio informe de actividades del quinto semestre, indicando avance
del 80% en su trabajo de investigacién y anexando constancia de
calificaciones con promedio general de 9.8.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por seis meses a
partir del mes de febrero de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Rafael Cedillo Delgado, en su
calidad de profesor definitivo de medio tiempo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de febrero de 2007 al 31 de
julio de 2007, para que culmine sus estudios de Doctorado en
Ciencias Sociales en la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDO: EI Mtro. Cedillo Delgado debera enviar en el mes de junio de 2007
al Centro Universitario UAEM Amecameca informe de actividades,
constancia de calificaciones, avance porcentual en el desarrollo de
su trabajo de tesis avalado por su tutor y deberd indicar la fecha
tentativa para la presentacion de su examen de grado; lo anterior
para su evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesiéon del mes de julio de 2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA CLEOTILDE GARCIA
REZA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ENFERMERIA
FUNDAMENTAL EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE RIVERAO PRETO
DE LA UNIVERSIDAD DE SAO PAULO EN CONVENIO CON LA FACULTAD
DE ENFERMERIA DE CELAYA GTO., PRESENTADA POR LA FACULTAD
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CON ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Cleotilde Garcia Reza:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo categoria “B”, durante el
periodo de 1 de septiembre de 2006 al 28 de febrero de 2007.

e Envid informe de actividades del cuarto semestre indicando avance
de 50% en la redaccién de su trabajo de tesis, lo anterior avalado
por su tutor, y presenta ademas plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente semestre.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo pro un periodo de
seis meses a partir de marzo de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la Mtra. Cleotilde Garcia Reza en su
calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido del 1 de marzo de
2007 al 31 de agosto de 2007, para que continde sus estudios de
Doctorado en Enfermeria Fundamental en la Universidad de Sao
Paulo, Brasil.

SEGUNDO: La Mtra. Garcia Reza deberd entregar a la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia en el mes de julio de 2007 informe de
actividades, constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su tesis avalado por su tutor y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente semestre; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluaciéon
Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesién del mes de agosto de 2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
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Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO ANDRES GONZALEZ
HUERTA, PARA CULMINAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Andrés Gonzalez Huerta:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor de carrera definitivo de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo comprendido del 1 de octubre de 2006 al 31 de
marzo de 2007.

e Envié informe de actividades indicando avance de 90% en la
elaboracion de su trabajo de tesis, e indica, ademas, que para el
mes de agosto o septiembre es la fecha tentativa para la
presentacion de su examen de grado, lo anterior avalado por su
tutor.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de abril de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Andrés Gonzalez Huerta, en
su calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “C” durante el periodo comprendido del 1 de abril de
2007 al 30 de septiembre de 2007, para que culmine sus estudios
de Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en
la Universidad Autbnoma del Estado de México.

SEGUNDO: El Mtro. Gonzalez Huerta debera entregar en la Facultad de
Ciencias Agricolas en el mes de agosto de 2007, informe final de
actividades y debera de anexar copia de su acta de examen de
grado o en su caso indicar fecha tentativa para la presentacion del
mismo; lo anterior para su evaluaciéon por parte de la Comision de
Planeacién y Evaluacidon Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesién del mes de septiembre
de 2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
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Antropologia
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C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MARIA AMERICA
LUNA MARTINEZ, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
LETRAS MODERNAS EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Maria América Luna Martinez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo del 1 de agosto de 2006 al 31 de enero de 2007.

e Envid informe de actividades indicando la culminacion de la fase
escolarizada del doctorado con wun promedio general de
calificaciones de 9.7, indica ademas la culminacion del marco
tedrico de su trabajo de tesis, lo anterior avalado por su tutor.

e Solicita prérroga de licencia por un periodo de seis meses a partir de
febrero de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda ultima
prérroga de licencia con goce de sueldo a la Mtra. Maria América
Luna Martinez, en su calidad de profesora de carrera definitiva de
tiempo completo categoria “C” durante el periodo comprendido del
1 de febrero de 2007 al 31 de julio de 2007, para que culmine sus
estudios de Doctorado en Letras Modernas en la Universidad
Iberoamericana.

SEGUNDO: La Mtra. Luna Martinez debera entregar a la Facultad de
Humanidades en el mes de junio de 2007 informe de actividades,
avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis avalado
por su tutor y debera indicar la fecha tentativa para la presentacion
de su examen de grado; lo anterior para su evaluacion por parte de
la Comision de Planeacion y Evaluacibn Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de julio de 2007.
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Consejero alumno de la Facultad de
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Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
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Lic. Pedro Troche Hernandez
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C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
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C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PROPRROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO OCTAVIO MONROY
VILCHIS, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EL
PROGRAMA “BIODIVERSIDAD: CONSERVACION Y GESTION DE LAS
ESPECIES Y SUS HABITATS” EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE,
CAMPUS SAN VICENTE, ALICANTE, ESPANA; PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, CON EL ACUERDO DE SUS
HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Octavio Monroy Vilchis:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor de carrera definitivo de tiempo completo categoria “A”,
durante el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2006 al 28
de febrero de 2007.

e Envio su informe de actividades indicando avance de 85% en su
trabajo de tesis, informa ademas que concluido los periodos de
docencia e investigacion, lo anterior avalado por su tutor.

e Solicita prérroga de licencia por un periodo de seis meses a partir
del mes de marzo de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Octavio Monroy Vilchis, en su
calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “A” durante el periodo comprendido del 1 de marzo de
2007 al 31 de agosto de 2007, para que continde sus estudios de
Doctorado en el Programa “Biodiversidad: Conservacion y gestion
de las especies y sus habitats” en la Universidad de Alicante,
Campus San Vicente, Alicante, Espafia.

SEGUNDO: EI Mtro. Monroy Vilchis debera enviar en el mes de julio de 2007 a
la Facultad de Ciencias informe de actividades, avance porcentual
en el desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y debera
indicar fecha tentativa para la presentacion de su examen de
grado; lo anterior para su evaluacion por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de agosto 2007.
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Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
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Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO CESAR ORTEGA
SANTANA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
VETERINARIAS EN LA UNIVERSIDAD DE AUSTRAL DE CHILE, CAMPUS
ISLA TEJA, VALDIVIA, CHILE; PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Mtro. César Ortega Santana:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor de carrera definitivo de tiempo completo categoria “A”,
durante el periodo comprendido del 1 de agosto de 2006 al 31 de
enero de 2007.

e Envio informe de actividades del quinto semestre, presenta 35% de
avance en su trabajo de tesis avalado por su tutor, y presenta
ademas plan de trabajo a desarrollar para el siguiente semestre.

e Solicita prorroga de licencia por seis meses a partir del mes de
febrero de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Cesar Ortega Santana, en su
calidad de profesor de carrera definitivo de tiempo completo
categoria “A” durante el periodo comprendido del 1 de febrero de
2007 al 31 de julio de 2007, para que continle sus estudios de
Doctorado en Ciencias Veterinarias en la Universidad Austral de
Chile, Campus Isla Teja, Valdivia, Chile.

SEGUNDO: EI Mtro. Ortega Santana debera enviar en el mes de junio de 2007
a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia informe
actividades, constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y debera de
indicar la fecha tentativa para la presentacion de su examen de
grado; lo anterior para su evaluacién por parte de la Comision de
Planeacién y Evaluacidon Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de julio de 2007.
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Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA DELFINA DE JESUS
PEREZ LOPEZ, PARA CULMINAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Delfina de Jesus Pérez Lépez:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesora de
carrera definitiva de tiempo completo categoria “D”, durante el
periodo comprendido del 1 de octubre de 2006 al 31 de marzo de
2007.

e Envio informe de actividades indicando la culminacién del trabajo de
investigacion y avance de 90% en la elaboracion de su trabajo de
tesis, indica ademas que para el mes de julio es la fecha tentativa
para la presentacion de su examen de grado, lo anterior avalado por
su tutor.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de abril de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la Mtra. Delfina de Jesus Pérez
Lépez, en su calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo
completo categoria “D*, durante el periodo comprendido del 1 de
abril de 2007 al 30 de septiembre de 2007, para que culmine sus
estudios de Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales en la Universidad Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO: La Mtra. Pérez LOpez debera entregar en la Facultad de Ciencias
Agricolas en el mes de agosto de 2007, informe final de actividades
y debera de anexar copia de su acta de examen de grado o en su
caso indicar fecha tentativa para la presentacion del mismo; lo
anterior para su evaluacion por parte de la Comision de Planeacién
y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesién del mes de septiembre de
2007.
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Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA LICENCIADA EN PSICOLOGIA
ARCELIA RODRIGUEZ GARCIA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE
MAESTRIA EN COMUNICACION Y TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN EL
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA COMUNICACION EDUCATIVA;
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR CON EL AVAL DEL CONSEJO ASESOR DE LA

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Lic. en Psic. Arcelia Rodriguez Garcia:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesora de
carrera definitiva de tiempo completo categoria “B”, durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de 2006 al 31 de enero de
2007.

e Envio informe de actividades del primer semestre, copia de su
constancia de calificaciones con un promedio de 8.3 y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de febrero de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la Lic. en Psic. Arcelia Rodriguez
Garcia, en su calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo
completo categoria “D”, durante el periodo comprendido del 1 de
febrero de 2007 al 31 de julio de 2007, para que continde
estudios de Maestria en Comunicacion y Tecnologias Educativas
en el Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa.

SEGUNDO: La Lic. en Psic. Rodriguez Garciadebera entregar en la Direccién
de Estudios de Nivel Medio Superior en el mes de junio de 2007
informe de actividades, copia de su constancia de calificaciones,
avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis avalado
por su tutor y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente periodo;
lo anterior para su evaluacion por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de julio de 2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO HERMILO SANCHEZ
SANCHEZ, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
BIOLOGICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Biol. Hermilo Sanchez Sanchez:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de técnico
académico definitivo de tiempo completo categoria “B”, durante el
periodo del 1 de septiembre de 2006 al 28 de febrero de 2007.

e Envio informe de actividades del primer semestre con un promedio
de 9.8, avance de 20% en su trabajo de investigacion y acta de
evaluacion académica con resultados satisfactorios.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de marzo de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al bi6logo Hermilo Sanchez Sanchez,
en su calidad de técnico académico definitivo de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido del 1 de marzo de
2007 al 31 de agosto de 2007, para que continde sus estudios de
Doctorado en Ciencias en la Universidad Nacional Autébnoma de
México.

SEGUNDO: EIl Biol. Sanchez Sanchez debera entregar en la Facultad de
Ciencias en el mes de julio de 2007 informe de actividades, copia
de su constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente semestre; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesién del mes de agosto de 2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MARTHA CAROLINA
SERRANO BARQUIN, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO; PRESENTADA POR LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
Y A DISTANCIA CON EL AVAL DEL CONSEJO ASESOR DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Martha Carolina Serrano Barquin:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “D”,
durante el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2006 al 28
de febrero de 2007.

e Envio informe de actividades con resultados satisfactorios del quinto
semestre, presenta ademas plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de marzo de 2007.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO: Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo a la maestra Martha Carolina Serrano
Barquin, en su calidad de profesora de carrera definitiva de tiempo
completo categoria “D”, durante el periodo comprendido del 1 de
marzo de 2007 al 31 de agosto de 2007, para que continue
estudios de Doctorado en Ciencias Sociales en la Universidad
Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO: La Mtra. Serrano Barquin debera entregar en la Direccion de
Educacion Continua y a Distancia en el mes de julio de 2007
informe de actividades, copia de su constancia de calificaciones,
avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis avalado
por su tutor y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente periodo;
lo anterior para su evaluacion por parte de la Comision de
Planeacién y Evaluacidon Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de agosto de
2007.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE
ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS PRESENTADA POR EL CENTRO
UNIVERSITARIO UAEM TEXCOCO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizada la propuesta, se toman en consideracion los siguientes
aspectos:

1. El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 plantea que la calidad
de los estudios de posgrado, el desarrollo académico de profesores y la
consolidacion de cuerpos académicos tendran por eje las normas y
estandares para alcanzar el reconocimiento nacional o internacional en el
Padrén Nacional de Posgrado

2. El Centro Universitario UAEM Texcoco solicité al H. Consejo Universitario,
en su sesion ordinaria del dia 31 de enero de 2007, la propuesta de
estructuracion del plan de estudios de la Maestria en Gobierno y Asuntos
Puablicos, previa aprobacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno
del propio centro.

3. La Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos tiene como objeto de estudio
las organizaciones gubernamentales y la gestion que de ellas se desprende
en la atencion de asuntos de orden comun y en la interrelacion con los
diversos actores del espacio publico.

4. El objetivo de Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos es formar
profesionales de alto nivel con competencias para la aplicacion de
conocimientos en diversos ambitos del gobierno, especificamente en la
atencion de los asuntos publicos.

5. El plan de estudios de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos fue
enviado a evaluacion externa, obteniéndose tres dictimenes académicos:
uno por la Universidad Nacional Autonoma de México, otro por la
Universidad Autbnoma Metropolitana, asi como por la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Publica de nuestra Universidad, incorporando las
recomendaciones pertinentes al programa.

6. La propuesta de estructuracion del plan de estudios de la Maestria en
Gobierno y Asuntos Publicos cumple con los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria vigente.

7. Previo a la implementacion del plan de estudios, el Centro Universitario
UAEM Texcoco deberda atender las observaciones de la Comision de
Planeacién y Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario.



8. Como acciones encaminadas al seguimiento de la Maestria en Gobierno y

Asuntos Publicos, el Centro Universitario UAEM Texcoco se compromete a:

Presentar a la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados al inicio
de cada semestre los siguientes documentos: la plantilla de profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel académico que otorga el plan
de estudios, lista de alumnos inscritos, egresados y graduados, asi
como el calendario de actividades académicas a desarrollar.

El claustro académico debera revisar los programas de estudios
considerados en el plan de estudios de la maestria y enviarlos a la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, previo andlisis y
autorizacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno del Centro
Universitario UAEM Texcoco.

Registrar ante la Direccién de Estudios Avanzados de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, los trabajos escritos de tesis de
grado inherentes a la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos,

conforme al mismo.

9. Al concluir cada semestre evaluar el desarrollo del plan de estudios,
presentar un informe académico sobre la marcha del mismo, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante los HH. Consejos Académico y de
Gobierno del Centro Universitario, proponiendo a los académicos que
reunan el perfil idoneo para el ciclo escolar siguiente; del acta que para tal
efecto se elabore, turnar una copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comision acuerda el siguiente:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

DICTAMEN

Se propone al H. Consejo Universitario que sea aprobada la
estructuracién del plan de estudios de la Maestria en Gobierno y
Asuntos Publicos, presentada por el Centro Universitario UAEM
Texcoco.

El plan de estudios de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos
tendrd una duracion de cuatro semestres.

El reconocimiento académico que otorgara la Universidad Autonoma
del Estado de México es el grado de:

+ MAESTRA (O) EN GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS

Antes de iniciar una siguiente promocién de la Maestria en Gobierno
y Asuntos Publicos debera efectuar una evaluacion del mismo, que
permita realizar, en su caso, los ajustes correspondientes, previa
autorizacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno del
Centro Universitario UAEM Texcoco, para determinar su continuidad.



Se enviara una copia del acta correspondiente a la Secretaria de

Investigacion y Estudios Avanzados.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rbbrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rbbrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rdbrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 15 de 2007.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE CAMBIO DE LA RAZON
SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUTO
CULTURAL CUMBRES DEL SABER S.C. POR EL DE INSTITUTO
CULTURAL CUSPIDE DEL SABER S.C.

La Comision de Planeacién y Evaluacibn Académica e Incorporacion de
Estudios, en cumplimiento a lo establecido por la Legislacion Universitaria, y
una vez analizada la solicitud de cambio de la razén social del Instituto
Cumbres del Saber S.C. por el de Instituto Cuspide del Saber, S.C., derivo las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el H. Consejo Universitario aprobd en su sesiéon del mes de junio de
2005 la solicitud presentada por el Instituto Cumbres del Saber S.C. para
impartir el plan de estudios del bachillerato universitario.

2. Que la solicitud del cambio de denominacion obedece a que en fechas
recientes el Instituto Mexicano de la Propiedad Civil notifico al Instituto
Cultural Cumbres del Saber S.C. sobre la existencia de un registro previo
con este nombre realizado por otra institucion.

3. Que el Instituto Cumbres del Saber S.C. ha protocolizado ante notario
publico el cambio denominacion.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo Universitario que se autorice el
cambio denominacion del Instituto Cumbres del Saber S.C.,
ubicado en el municipio de Zinacantepec, Estado de México, por
el de Instituto Cuspide del Saber S.C.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rdbrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefia
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracién

(rubrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracién Publica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez

Consejero profesor de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia

Consejero alumno de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Publica

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de Medicina
(rabrica)

Toluca, México, marzo 26 de 2007.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDUM PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA PILOTO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
BACHILLERATO UNIVERSITARIO EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
[BUMAD]

La Comision de Planeacién y Evaluacibn Académica e Incorporacion de
Estudios, en cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria,
analizé la mencionada propuesta derivandose las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional [PRDI] 2005-2009 sefiala
como uno de sus objetivos estratégicos ofrecer educacion media superior y
superior de alta calidad.

2. Que el PRDI 2005 seiiala como un elemento fundamental del perfil
estratégico de la UAEM la consolidacion del modelo de educacion a
distancia para capitalizar el trabajo realizado en la Universidad desde hace
varios anos.

3. Que dentro de la funcién Docencia relevante para el alumno, establecida en
el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, se considera como
una estrategia el impuso a la educacion continua y a distancia.

4. Que en el mes de agosto de 2004 el H. Consejo Universitario aprobo el
inicio del programa piloto del Plan de Estudios del Bachillerato Universitario
en la Modalidad a Distancia, autorizando la apertura de un grupo no mayor
a 30 alumnos.

5. Que en el mes de febrero de 2005 el H. Consejo Universitario aprobo la
apertura de dos grupos piloto, en lugar de uno, con un maximo de 30
alumnos en cada uno de ellos, integrandose en dos rangos de edad, uno 15
a 18 afos, y el otro de mayores de 19 afios para, de esta forma, dar
seguimiento al desempefio por rangos de edad.

6. El Plan de Estudios del BUMAD se apega a la fundamentacion, los marcos
(social, normativo, filoséfico, de planeacion, psicopedagdgico Yy
epistemoldgico), propdsitos y mapa curricular (con idénticas asignaturas y
cargas crediticias totales) del Plan de Estudios del Bachillerato Universitario
2003 que se cursa de manera presencial en nuestra Institucion.

7. Que en marzo de 2005 se iniciaron las actividades del BUMAD con un
grupo de 55 alumnos inscritos.

8. Que el grupo piloto se encuentra adscrito administrativamente al Plantel
“Nezahualcdyotl” de la Escuela Preparatoria.



9. Que para la operacion del BUMAD en esta promocion piloto y por Unica
ocasion, se establecieron periodos bimestrales para cursar las 53
asignaturas en 12 bimestres, con una trayectoria minima de dos afos.

10.Que las Unicas adecuaciones estriban basicamente en la administracion de
los periodos escolares —de semestres a bimestres—, las cargas
académicas por periodo —de nueve a cinco asignaturas en promedio— y a
la utilizaciébn de los materiales didacticos (con un apoyo enfatico en las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para materiales didactico-
digitales), respetandose la estructura curricular del Plan de Estudios del
Bachillerato Universitario 2003.

11.Que el grupo piloto del BUMAD mantiene una matricula de 31 alumnos
cuyo periodo de formacién culmina en el mes de julio de 2007.

12.Que durante los meses de mayo, junio y julio de 2006 se llevé a cabo una
evaluacion del BUMAD obteniéndose como productos: el analisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del programa, el mapa
descriptivo de la poblacion estudiantil y la identificacion del perfil del alumno
en la modalidad, asi como el mapa de atribuciones de los usuarios y
agentes involucrados en la modalidad.

13.Que con el egreso del grupo piloto y la evaluacion realizada se da lugar a la
definicion del Plan de Estudios del Bachillerato Universitario en la Modalidad
a Distancia para préximas promociones.

14.Que la Direccion de Control Escolar de nuestra Universidad requiere del
mapa curricular con que opera el BUMAD, asi como de un anexo que
identifique las diferencias del bachillerato universitario entre la modalidad
presencial y a distancia para proceder al registro de las trayectorias
académicas y en su momento a la certificacion de egreso del grupo piloto
con adscripcién al Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria.

Por lo anterior se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al Honorable Consejo Universitario que se apruebe el
Adendum para la Operacion del Programa Piloto del Plan de
Estudios del Bachillerato Universitario en la Modalidad a Distancia
[BUMAD] integrandose como un anexo del plan de estudios.

SEGUNDO. Se propone al Honorable Consejo Universitario que, dada la
condicion del grupo piloto, el adendum se aplique por Unica ocasion
y ex profeso para el grupo piloto que egresara en el mes de julio
de 2007.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)

M. en E.P.D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. C. David Campuzano Loza
Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Armando Alejandro Elizais Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

C. Juan Mario Alvarez Aguilar
Consejero alumno de la Facultad de
Quimica

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. José Antonio O'Quinn Parrales
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica

(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Mario Alberto Cruz Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Victor Gabriel Avilés Romero
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

Toluca, México, marzo 28 de 2007



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO 2006.

I. ANTECEDENTES.

El Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 27 de febrero
del afio en curso, con fundamento en el Articulo 99, Fraccion IV del Estatuto
Universitario establecié la Comision Especial para el Estudio y Evaluaciéon del
Informe Anual de Actividades de la Universidad 2006, presentado por el Dr. en
A.P. José Martinez Vilchis, en cumplimiento a lo ordenado por la legislacion de
la Universidad.

La Comisién quedd integrada por diversos representantes de la comunidad
universitaria, siendo ellos:

Consejeros Directores

Mtra. Angeles Ma. del Rosario Pérez Bernal
Consejera directora de la Facultad de Humanidades

Ing. Manuel Alfredo Gardufio Oropeza
Consejero director de la Facultad de Lenguas

Mtra. Maria Isabel Rojas Ortiz
Consejera directora de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Mtro. Lorenzo Contreras Gardufio

Consejero director del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria

Consejeros Profesores

Ing. Jesus Enrique Soto Ramos
Consejero profesor de la Facultad de Ciencias Agricolas

Ing. Rosenda lvett Vilchis Torres
Consejera profesora de los planteles de la Escuela Preparatoria

C. P. Hugo Manuel Del Pozzo Rodriguez
Consejero profesor de la Facultad de Contaduria y Administracion

Dr. Jorge Orozco Velazco
Consejero profesor de la Facultad de Ciencias



Consejeros Alumnos

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Luz Verédnica Vazquez Garcia
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Lenin Miguel Angel Vega Velasco
Consejero alumno de la Facultad de Derecho

C. Miguel Angel Martin del Campo Delgado
Consejero alumno de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de Medicina

C. Liliana Xate Reyes
Consejera alumna de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Mara Alegria Corrales
Consejera alumna del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela
Preparatoria

C. Alessandro Cota Minutti
Consejero alumno del Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria

Consejeros Representantes Sindicales

M.A.E. Adolfo Vela Olivares
Consejero representante de la FAAPAUAEM

C. Aram Flores Gonzaélez
Consejero representante del SUTESUAEM

II. INSTALACION DE LA COMISION

El secretario del H. Consejo Universitario convocO a los integrantes de la
Comision Especial para el Estudio y Evaluacion del Informe Anual de
Actividades de la Universidad 2006 y contando con la presencia del secretario
de Planeacion y Desarrollo Institucional, en su caracter de secretario técnico de
la Comisidn, y del contralor de la Universidad, con fecha 6 de marzo de 2007,
qguedaron formal y legalmente instalados los trabajos de la Comision, en la cual
se nombré a los moderadores de las sesiones de trabajo y se aprobo el
programa de actividades para la realizacion de los trabajos, la que se integro

en los términos del Anexo “A”, que forma parte del presente documento.



[Il. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

La Comision analizé la dindmica de trabajo y elaboré el programa de
actividades, conforme a los cuales sesion6 de manera permanente los dias 22
y 23 de marzo del afio 2007, para conocer, estudiar y emitir el dictamen
correspondiente del Informe Anual de Actividades de la Universidad 2006 y sus
anexos, presentado por el Dr. en A.P. José Martinez Vilchis, rector de la
UAEM. En las sesiones de trabajo se observé el cumplimiento e impacto de las
metas establecidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, a
partir de los proyectos contemplados en cada una de sus funciones y conforme
a los documentos que se exhibieron para ello, mismos que integran el
expediente que obra en poder de la Contraloria Universitaria, para su consulta
y resguardo.

Los titulares de las dependencias de la Administracion Central comparecieron
ante la Comision y expusieron detalladamente los avances de sus respectivas
areas y acreditaron su congruencia con lo dispuesto en el Plan General de
Desarrollo 1997-2009 y en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-
2009, exposiciones que constan en el Anexo “B”.

Desahogadas las comparecencias de los funcionarios de la Administracion
Central, los integrantes de la Comisiéon formularon preguntas, comentarios y
sugerencias, los que se integran al presente documento como Anexo “C”.

Con los resultados derivados del estudio y andlisis de la informacion expuesta
por los titulares de la Administracion Central, la Comision valoré el grado de
cumplimiento de los resultados mostrados y su congruencia con los
instrumentos de planeacion institucional y,

CONSIDERANDO

Que el Informe Anual de Actividades de la Universidad 2006 y sus anexos,
fueron presentados en tiempo y forma por el Dr. en A.P. José Martinez Vilchis
en los términos previstos por la Legislacion Universitaria.

Que en los documentos mencionados se identificaron y analizaron los
resultados en las funciones establecidas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009.

Se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. La Comisién Especial del H. Consejo Universitario para el Estudio y
Evaluacion del Informe Anual de Actividades de la Universidad 2006, informa al
H. Consejo Universitario que una vez analizado el Informe Anual de Actividades
2006 y sus anexos, presentado por el Dr. en A.P. José Martinez Vilchis, se
concluye que las actividades realizadas durante el periodo dan respuesta clara
y satisfactoria a los compromisos establecidos en el Plan General de Desarrollo
1997-2009 y en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009.



SEGUNDO. La Comision Especial del H. Consejo Universitario para el Estudio
y Evaluacion del Informe Anual de Actividades de la Universidad 2006, propone
a este Maximo Organo Colegiado la aprobacion del Segundo Informe Anual de
Actividades 2006 y sus anexos, presentado por el Dr. en A.P. José Martinez
Vilchis, en virtud de que lo informado responde a la auténtica vocacion social
de la Institucion y a su finalidad sustantiva de formar integralmente
profesionales e investigadores reconocidos y comprometidos con los més altos
valores y principios universitarios y exhortandolo a atender las opiniones y
recomendaciones manifestadas por los integrantes de la citada Comisién.

TERCERO. Manifestada la voluntad de los integrantes de la Comision de
aprobar por unanimidad de votos este dictamen, se procede a la disolucién de
la Comision Especial para el Estudio y Evaluacion del Informe Anual de
Actividades de la Universidad 2006, reconociendo el compromiso institucional
de los miembros que la integraron y su objetividad y profesionalismo mostrado
en el desahogo del programa de trabajo.

POR LA COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA
EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE
LA UNIVERSIDAD 2006.

Consejeros Directores

Mtra. Angeles Ma. del Rosario Pérez Ing. Manuel Alfredo Gardufio Oropeza
Bernal Director de la Facultad de Lenguas
Directora de la Facultad de
Humanidades

Mtra. Maria Isabel Rojas Ortiz Mtro. Lorenzo Contreras Garduio
Directora de la Facultad de Director del Plantel “Ignacio Ramirez
Enfermeria y Obstetricia Calzada” de la Escuela Preparatoria

Consejeros Profesores

Ing. Jesus Enriqgue Soto Ramos Ing. Rosenda lvett Vilchis Torres
Consejero profesor de la Facultad de  Consejera profesora de los planteles de
Ciencias Agricolas la Escuela Preparatoria

C. P. Hugo Manuel Del Pozzo Dr. Jorge Orozco Velazco
Rodriguez Consejero profesor de la Facultad de
Consejero profesor de la Facultad de Ciencias

Contaduria y Administraciéon



Consejeros Alumnos

C. Carmen Montserrat Soto Pefia C. Luz Veronica Vazquez Garcia
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio Ciencias de la Conducta

C. Lenin Miguel Angel Vega Velasco C. Miguel Angel Martin del Campo
Consejero alumno de la Facultad de Delgado
Derecho Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional

C. Williams Antonio Barrios Garcia C. Liliana Xate Reyes
Consejero alumno de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Enfermeria y Obstetricia
C. Mara Alegria Corrales C. Alessandro Cota Minutti
Consejera alumna del Plantel “Lic. Consejero alumno del Plantel “Texcoco”
Adolfo Lépez Mateos” de la Escuela de la Escuela Preparatoria

Preparatoria

Consejeros Representantes Sindicales

M.A.E. Adolfo Vela Olivares C. Aram Flores Gonzélez
Consejero representante de la Consejero representante del SUTESUAEM
FAAPAUAEM



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL, QUE CELEBRAN: POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISEM” REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ELENA
BARRERA TAPIA EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL; Y POR
OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, EN LO SUCESIVO “LA
FACULTAD” REPRESENTADA POR EL E. EN E. HUGO EDUARDO
GARCIA GARCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL ISEM”

1. Que con base en lo dispuesto por el articulo 2.5 del codigo administrativo
del Estado de México “el ISEM” es un organismo publico descentralizado
con personalidad juridica, patrimonio propio y funciones de autoridad, y
conforme al articulo 2.16 del ordenamiento citado tiene como objetivo la
prestacion de servicios de salud en la entidad, la promocién de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo la
federacion y el estado, la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables, la formacion de recursos
humanos para la salud, asi como el de apoyar la coordinacién entre las
instituciones de salud y educativas del estado para formar y capacitar
recursos humanos para la salud.

2. Que por acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado de México de
fecha 16 de septiembre de 2005, la Dra. Maria Elena Barrera Tapia fue
designada directora general de “el ISEM”, con las atribuciones legales para
celebrar en nombre y representacion del instituto de salud, contratos y
convenios de esta naturaleza de conformidad con lo dispuesto en el articulo
294 fracciones viii y ix del reglamento de salud del Estado de México.

3. Que sefala como su domicilio para los efectos del presente convenio, asi
como para recibir toda clase de comunicaciones el ubicado en la Avenida
Independencia Oriente, 1009, colonia Reforma, codigo postal 50070, Toluca
de Lerdo, Estado de México.

Il. De “LA FACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines: formar profesionales, realizar investigaciones
y extender los beneficios de la cultura en el area de odontologia; planear,
organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de licenciatura; asi
como promover y llevar a cabo actividades de difusién cultural y extension
universitaria.

2. Que el E. en E. Hugo Eduardo Garcia Garcia es director de la Facultad de
Odontologia, con las facultades y obligaciones establecidas en la



Legislacion Universitaria y cuenta con el mandato especial que lo autoriza
para suscribir el presente convenio, otorgado por el Dr. en A. P. José
Martinez Vilchis, rector de la Universidad Autonoma del Estado de México.

3. Que sefiala como su domicilio el ubicado en Paseo Tollocan esquina con
Jesus Carranza, cédigo postal 50180, Toluca de Lerdo, Estado de México.

Ill. De ambas partes

1. Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion teorica-practica de los
estudiantes de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los
prestadores de servicios de salud, alumnos de “LA FACULTAD” coadyuven
al desarrollo social del pais y por lo tanto, hacen suyas las
recomendaciones que la comision interinstitucional para la formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud emite en materia de
educacion en estudio de pregrado.

2. Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacion de personal en salud, las partes acuerdan celebrar el
presente convenio, de acuerdo a las necesidades propias de “LA
FACULTAD?” y los recursos disponibles médico-asistenciales de “EL ISEM”.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacion y
términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion entre
las partes a fin de:

A) Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del
servicio social y contribuir a la capacitacién profesional de los educandos.

B) Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la comision
interinstitucional para la formacion y capacitacion de recursos humanos
para la salud emita en relacion a la prestacién del servicio social de los
estudiantes de las profesiones para la salud y en consecuencia establecer
los mecanismos para la programaciéon y adscripcion de pasantes de “LA
FACULTAD” en unidades de “EL ISEM".

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la realizacion del objeto del presente convenio, las partes en
forma conjunta se comprometen a:

1. Organizar el proceso educativo de los pasantes en servicio social de
acuerdo al plan de estudios de “LA FACULTAD”, dentro del marco de la
legislacién nacional vigente al respecto y a la normatividad que en este



campo ha recomendado la comision interinstitucional para la formacion y
capacitacion de recursos humanos para la salud; asumir la
corresponsabilidad en cuanto a educacion continua del médico pasante en
servicio social y establecer las mejores condiciones de infraestructura
educativa para beneficio del pasante y de la comunidad misma,
favoreciendo el catalogo de plazas fijas por institucién educativa.

Corresposabilizarse respecto de la elaboracion, operacién y desarrollo del
presente instrumento; de la distribucién, supervision, asesoramiento y
evaluacion de los pasantes en servicio social, asi como de las actividades
que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos,
cuando el caso lo amerite, en estricto apego a las normas operativas de
servicio social de las carreras de la salud; asi como las establecidas al
respecto por ambas instituciones.

TERCERA. “EL ISEM” SE COMPROMETE A:

1.

Poner a disposicion de los alumnos de “LA FACULTAD”, las instalaciones y
equipo existentes de las unidades.

Aceptar a los educandos dentro de “EL ISEM” en calidad de pasantes de
servicio social, de acuerdo con los lineamientos normativos generales de
estudios de pregrado, articulos 78, 84, 85y 86 de la ley general de salud, la
ley reglamentaria del articulo 5° constitucional y en las normas de “LA
FACULTAD".

Acordar con “LA FACULTAD”, la adecuacion y aplicacion de los contenidos
de los programas operativos de servicio social que se juzgue conveniente
implementar.

Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de
personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar
a los alumnos de acuerdo con el programa académico de “LA FACULTAD”
y el programa operativo de “EL ISEM” que con tal fin se elabore; estas
actividades seran supervisadas por el personal correspondiente del mismo,
asi como de “LA FACULTAD”. Ademas de solicitar a este dltimo un
reconocimiento como docente en cada ciclo de servicio social, que haya
participado en educacion continua de los pasantes, una vez establecidos los
controles académicos de “LA FACULTAD".

Poner a disposicion de “LA FACULTAD?”, con treinta dias de anticipacion a
la fecha de inicio del servicio social y el catalogo de plazas autorizadas.

Participar en el ciclo de conferencias que organice “LA FACULTAD” sobre
servicio social, a invitacion de éste y asistir al acto que hace referencia el
punto seis de la clausula cuarta.



CUARTA: “LA FACULTAD” SE COMPROMETE A:

1. Cumplir con los procedimientos en materia de ensefianza de pregrado
establecidos por “EL ISEM”.

2. Proponer a “EL ISEM” para su adecuacion y aplicacion los contenidos
tematicos del programa de servicio social que se requiera instrumentar por
necesidades educativas.

3. Enviar a “EL ISEM” con 90 dias de anticipacion a la fecha de inicio del
servicio social y la lista nominal de los estudiantes que posiblemente lo
realizaran.

4. Publicar para conocimiento de los alumnos en sitio visible de “LA
FACULTAD” un mes antes de la fecha de inicio del servicio social, el
catalogo de plazas autorizadas por el comité de pregrado y servicio social de
la comision interinstitucional para la formacion de recursos humanos para la
salud.

5. Realizar en el mes previo al inicio del servicio social y antes de que se
efectué la asignacion de plazas, un ciclo de conferencias para los
estudiantes inscritos a fin de que se les informe de las caracteristicas dentro
de cada una de las instituciones de salud.

6. Organizar la ceremonia publica en la que se asignaran las plazas de servicio
social en las instalaciones de “LA FACULTAD".

7. Aprobar al personal académico con base al perfil del docente requerido para
el desarrollo de los programas educativos durante el periodo
correspondiente, otorgandole el nombramiento establecido por su legislacion
vigente, prorrogandolo segun los resultados de evaluacion académica
periddica del docente.

QUINTA. RELACIONES LABORALES

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado
exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ningln caso podran
ser consideradas como patron sustituto.

SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS
Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que

resulte del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacion y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por las partes.

SEPTIMA. DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendréa vigencia de dos afios a partir de la fecha de su
firma, sin embargo, cualquiera de las partes podra darlo por terminado



bastando el soOlo aviso a la otra parte por escrito con treinta dias de
anticipacioén; los programas de estudio que queden pendientes en el momento
en gque se presente la fecha de terminacidon del convenio en cuestion
continuaran hasta su total terminacion.

ENTERADAS LA PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE
CONVENIO, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL SEIS.

Por “EL ISEM” Por “LA FACULTAD”

Dra. Maria Elena Barrera Tapia E. en E. Hugo Eduardo Garcia Garcia
Directora General Director



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, MEDIANTE SU
DEPENDENCIA ACADEMICA DENOMINADA CENTRO INTERAMERICANO
DE RECURSOS DEL AGUA, PREPRESENTADA POR EL DR. MARTIN
CARLOS VERA ESTRADA Y EL DR. CARLOS DIAZ DELGADO, DIRECTOR
Y COORDINADOR, RESPECTIVAMENTE; Y POR OTRA, LA EMPRESA
SANIRENT MEXICO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL ING. RAUL
LOPEZ BARRERA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL; A
QUIENES EN LOS SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CIRA” Y
“LA EMPRESA”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE “EL CIRA”

1. Que es una dependencia académica de investigacion y estudios avanzados
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma del Estado de
México, que fue creada el 21 de enero de 1993 con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 2° fracciones II, I, IV, y V, 6°, 17, parrafo tercero,
24, fracciones | y XV; 34 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México; 78 y 79 del Estatuto Universitario.

2. Que tiene como objeto organizar, desarrollar e impulsar la investigacion
para el aprovechamiento 6ptimo del agua; su preservacion y recuperacion,
uso para la produccién de alimentos, generacién de energia y proteccion;
todo esto dividido en dos grandes areas: la calidad y la cantidad del recurso
hidrico.

3. Que el Dr. Martin Carlos Vera Estrada y el Dr. Carlos Diaz Delgado son el
director de la Facultad de Ingenieria y coordinador de “EL CIRA",
respectivamente, con las facultades y obligaciones establecidas en los
articulos 26 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México, 98
y 115 del Estatuto Universitario, y cuentan con el mandato que los autoriza
suscribir el presente instrumento otorgado por el Dr. en A.P. José Martinez
Vilchis, rector de la Universidad Autébnoma del Estado de México.

4. Que sefala como domicilio el ubicado en el Km. 14.5 de la carretera Toluca-
Ixtlahuaca, Unidad San Cayetano, Toluca, Estado de México.

Il. DE “LA EMPRESA”

1. Que es una sociedad an6nima de capital variable, constituida y existente de
conformidad con las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, segun consta
en la Escritura Pudblica Namero 69,795 de fecha 25 de julio de 1983,
otorgada ante la fe del Lic. Alberto Pacheco, titular de la Notaria Publica
namero 48 de la Ciudad de México, Distrito Federal, debidamente inscrita
en el Registro Publico de Comercio de esa capital, bajo el folio mercantil
namero 63,330.



2. Que tiene como objeto: la produccion y alquiler de unidades sanitarias y
mantenimiento de las unidades sanitarias portables, ya sea por cuenta
propia o de terceros; celebrar contratos de alquiler con personas fisicas o
morales, respecto de dichas unidades; compra-venta de bienes muebles e
inmuebles; arrendamiento de bienes muebles o inmuebles; hacer
operaciones de crédito; representacion de casas similares en México o en el
extranjero; entre otros.

3. Que sefala como domicilio el ubicado en Norte 79 A, nUmero 235, letra “E”,
Colonia Claveria, codigo postal 02080, con registro federal de
contribuyentes numero SME-961127-HMA, Delegacion Atzcapozalco,
México, Distrito Federal.

Ill. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y criterios por las
que “EL CIRA” se compromete a recibir de “LA EMPRESA”, un determinado
volumen de aguas residuales, producto de servicios sanitarios, libre de metales
pesados, de residuos bioldgicos-infecciosos, de residuos inorganicos y
refractarios tipo industrial, de grasas y otros productos que no sean materia
organica facilmente biodegradable de tipo doméstico, el cual utilizara para fines
de investigacion en su planta piloto de tratamiento de aguas residuales.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I. “EL CIRA” se compromete a:

1. Recibir volimenes de 1 a 100 m® (metros clbicos) por dia. El horario de
vertido sera de 8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes y los dias sadbados
de 8:00 a 12:00 horas. Por ningln motivo se recibiran aguas residuales
fuera de este horario.

2. Entregar los comprobantes fiscales correspondientes por el monto
equivalente, con el registro respectivo a nombre de “LA EMPRESA”, en un
plazo no mayor de 10 dias habiles.

3. Expedir un documento-constancia mensual que confirme oficialmente las
descargas de agua residual de “LA EMPRESA” para su tratamiento en la
planta de tratamiento de aguas residuales del “EL CIRA” durante la vigencia
del presente convenio.



4.

~

Informar a “LA EMPRESA”, cuando por cualquier causa (problemas con el
suministro de energia eléctrica, mantenimiento, vacaciones, paro laboral,
etc.) no vaya a operar la planta de tratamiento, a fin de que se abstenga de
entregar o depositar sus aguas residuales en la misma.

Depositar en la Tesoreria de la Universidad Auténoma del Estado de
México, los ingresos que le correspondan con motivo del presente convenio.

Permitir el estacionamiento de pipas de “LA EMPRESA” dentro de las
instalaciones de “EL CIRA” durante la noche, pero “EL CIRA” no se hace
responsable de cualquier dafo, robo parcial o total de los vehiculos.

Repartir los ingresos obtenidos por el presente convenio de la siguiente
manera:

10% para la UAEM.

90% para la operacién, mantenimiento, implementacién de innovaciones
tecnoldgicas en los procesos de tratamiento, equipo de computo y
electronico, compensacion para operadores, becas para estudiantes que
participen en investigacion, operacion y monitoreo de la planta de
tratamiento, adquisicion de equipo electromecanico, de proteccién y de
laboratorio, herramienta y cualquier otro requerimiento para dar cabal
cumplimiento al presente convenio. lgualmente, se podran utilizar estos
recursos para financiamiento de equipo, materiales, muebles, y
participacion en congresos que a juicio de “EL CIRA” sean requeridos
para el cumplimiento de sus objetivos, quedando lo anterior de forma
enunciativa, pero no limitativa.

II. “LA EMPRESA” se compromete a:

1. Entregar a “EL CIRA”, un listado con los datos de sus vehiculos y del
personal que labora en ellos.

2. Realizar una compensacion/donacion de $3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) /dia en efectivo, en beneficio de “EL CIRA” por concepto de
operacion y mantenimiento de la planta de tratamiento si la descarga de
agua residual no rebasa los 50 m®dia. Por cada m? por dia adicional a 50
m®/dia que se reciban en la planta de tratamiento, “LA EMPRESA” haré una
compensacion/donacién econémica en efectivo, en beneficio de “EL CIRA”
por un monto de $60.00 (SESENTA PESOS 00/100)/m®. Debido a la
limitante de la capacidad instalada de la planta no se podran recibir mas de
100 m*/dia.

3. Realizar las siguientes donaciones en especie en beneficio de “EL CIRA”
dependiendo del monto facturado mensualmente y descrito en el punto
anterior:

Un espectrofluorémetro de Luminiscencia Modelo LS55, Marca Perkin
Elmer para medir fluorescencia, fosfofluorescencia y bio y quimio
luminiscencia en la tercer semana del mes de Junio del 2006. El equipo



debe contar con las siguientes caracteristicas técnicas: Rango de
excitacion 200—800 nm. Rango de emision 200—650 nm y extendido con
detector R928 hasta 900 nm. Barridos en sincronos con diferencia de
longitudes de onda o de energia. Slits de excitacion y emision variable
desde 2.5 a 15 nm con incrementos de 0.1 nm. Velocidad de barrido
variable en incrementos de 1 a 1,500 nm/min.- LAmpara de Xendn
pulsada de 20 watts para evitar fotobleching.- Exactitud de longitud de
onda % 1 nm. Precisién de longitud de onda * 0.5 nm. Filtros de
emision controlados desde la PC de 290, 350, 390, 430, 515 nm.:
Software FLWinLab. Corriente 120 VAC 60Hz. Cable de comunicacién
a PC e interfase RS-232C.

¢ Una Camioneta marca Ford, modelo F-250 2006, version: XL MID V8 TM
AA (motor V8, transmision manual y aire acondicionado) o equivalente
en la primer semana del mes de Julio del 2006.

4. Avisar a “EL CIRA” con un mes de anticipacion la reduccién del volumen
vertido de aguas residuales con la finalidad de realizar los ajustes
necesarios en las instalaciones de la planta de tratamiento de aguas
residuales.

5. Abstenerse de entregar o depositar sus aguas residuales, cuando “EL
CIRA” le haya notificado que por alguna causa de fuerza mayor la planta de
tratamiento permanecera cerrada.

6. Cubrir a “EL CIRA” en forma retroactiva al mes de enero de afo 2006, la
cantidad correspondiente, fecha en que se hizo el convenio de manera
verbal y se comenzé a recibir el volumen de agua residual, conforme a las
especificaciones de la bitacora levantada por ambas partes en su momento.

7. La compensacion / donacion debera ser mensual, conforme con la relacion
reportada en la bitdcora, que levantaran las partes.

lll. AMBAS PARTES se comprometen a:

Registrar en una bitacora, el control del volumen depositado, asi como la
calidad del material vertido, firmando de comun acuerdo el chofer del vehiculo
de “LA EMPRESA” y el operador en turno de la planta de “EL CIRA”.

TERCERA. RESPONSABILIDADES OPERATIVOS

Para la realizacion de las actividades de planeacién, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de todas las acciones derivadas de este instrumento, los firmantes
designan como responsables operativos a los siguientes funcionarios y en el
futuro, a quienes los sustituyan en sus cargos:

POR “EL CIRA”", Dr. Mario Esparza Soto, responsable de la planta de
tratamiento de aguas residuales del CIRA, y el Dr. Carlos Diaz Delgado,
Coordinador del CIRA.

POR “LA EMPRESA”, Lic. Ma. Esther Portillo Quiroz, representante en
Toluca e Ing. Raul Lépez Barrera, Representante Legal.



CUARTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las instituciones. En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

QUINTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de un afio, a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con treinta dias naturales de anticipacion, los acuerdos operativos que se
encuentren en realizacién, continuaran bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEXTA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los programas que de él mismo se deriven, son
producto de buena fe de los suscribientes, por lo que se realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas partes
convienen que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS SEIS DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “EL CIRA” POR “LA EMPRESA”
Dr. Martin C. Vera Estrada Ing. Raul Lépez Barrera
Director Representante Legal

Dr. Carlos Diaz Delgado
Coordinador de “EL CIRA”



CONVENIO DE EVALUACION EXTERNA QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, EL COLEGIO MEDICO DR. GUSTAVO BAZ PRADA DEL ESTADO
DE MEXICO, A.C., REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE DR.
SALVADOR ANTONIO MASTACHI URIZA; Y POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA REPRESENTADA POR SU DIRECTOR M.C.I.
ROBERTO CAMACHO BEIZA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “EL COLEGIO” Y *“LA FACULTAD"
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL COLEGIO”

1. Que es una asociacion civil debidamente constituida conforme a las leyes
de la Republica Mexicana, segun consta en la Escritura Pablica Numero
61,272 (sesenta y un mil doscientos setenta y dos) de fecha 12 (doce) de
enero de 1993 (mil novecientos noventa y tres), pasada ante la fe del
licenciado Joaquin Talavera Sénchez, notario puablico numero 50
(cincuenta) del Distrito Federal; modificada por Escritura Publica Numero
24, 976 (veinticuatro mil novecientos setenta y seis) de fecha 07 (siete) de
agosto de 2003 (dos mil tres), pasada ante la fe del licenciado Gabriel M.
Ezeta Moll, notario publico nimero ochenta y dos del Estado de México,
con residencia en esta capital, consta la modificacion de los Estatutos
Sociales y la denominacion siendo esta a partir de esa fecha “Colegio
Médico Dr. Gustavo Baz Prada del Estado de México, Asociacion Civil”,
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de Chalco,
Estado de México, bajo la Partida Numero 493 (cuatrocientos noventa y
tres), Volumen Segundo, Libro Unico, de fecha veintiocho de agosto de dos
mil tres; y en escritura numero 29,179 (veintinueve mil ciento setenta y
nueve) de fecha 09 (nueve) de septiembre de 2005 (dos mil cinco), pasada
ante la fe del licenciado Gabriel M. Ezeta Moll, notario publico niumero
Ochenta y Dos del Estado de México, con residencia en esta capital se
hizo constar la Protocolizacion del Acta de Asamblea General de fecha 17
(diecisiete) de agosto del 2005 (dos mil cinco), y en el cual se desprende
gue el Dr. Salvador Antonio Mastachi Uriza es su representante legal y
cuenta con facultades superficiales para celebrar el presente convenio, las
cuales a la fecha no le han sido revocadas ni restringidas en forma alguna.

2. Que dentro de otros de sus objetivos sociales se encuentra organizar y
fomentar toda actividad que favorezcan directamente o indirectamente a
los médicos colegiados; asociarse a colaborar con otras asociaciones o
instituciones publicas o privadas, bien sea para celebrar convenios o
contratos para promover el estudio, mejorar la practica médica y elevar los
niveles académicos profesionales de la medicina, sirviendo asi a la causa
de la salud publica, establecer, promover y mantener relaciones
educacionales y académicas con agrupaciones cientificas, docentes y
asistenciales relacionadas con la medicina; desarrollar actividades
académicas, docentes y de investigacion que permitan el desarrollo



5.

cientifico, técnico, intelectual, moral, econdmico y social de sus asociados;
certificar y recertificar a los médicos que acrediten todos los conocimientos
de préactica profesional necesaria que les permita desarrollar sus
actividades profesionales con excelencia y calidad, bajo los principios del
profesionalismo, eficiencia médica, coadyuvar, cooperar, colaborar con las
instituciones educativas del pais, tanto en las areas cientificas, sociales,
humanas, tecnolégicas de la medicina, en los procesos y actividades
relacionadas con el perfil profesional del médico y realizar revisiones
permanentes del perfil profesional, curricular, académica, conocimientos,
habilidades, destreza y actitudes de los profesionales de la medicina.

Que es una asociacion que coadyuva con la vigilancia del ejercicio
profesional de los médicos cirujanos a nivel licenciatura, de los médicos
cirujanos con especialidad y de los médicos cirujanos con maestria 0
doctorado que ejercen en el Estado de México, a través de certificar y
ratificar su calidad académica bajo principios deontolégicos, éticos, morales
de profesionalismo, conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para ejercer y desarrollar sus actividades profesionales con excelencia y
responsabilidad debida.

Que el Dr. Salvador Antonio Mastachi Uriza en su caracter de presidente
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio,
segun consta en el Acta de Asamblea General de fecha 17 (diecisiete) de
agosto de 2005 (dos mil cinco) protocolizada ante la fe del licenciado
Gabriel M. Ezeta Moll, notario publico nimero 82 (ochenta y dos) del
Estado de México con residencia en la ciudad de Toluca, capital, el dia 9
(nueve) de septiembre de 2005 (dos mil cinco). Instrumento 29,179
(veintinueve mil ciento setenta y nueve). Volumen DLIX (559) afio 2005
(dos mil cinco).

Que sefiala como domicilio el ubicado en la Calle 16 de Septiembre 39-C
esquina Avenida Hidalgo, Chalco, Estado de México.

II. DE “LA FACULTAD”

1.

Que es un organismo académico de la Universidad Autbnoma del Estado
de México, que tiene como fines formar profesionales; realizar
investigaciones y extender los beneficios de la cultura en el area de
medicina; asi como planear, organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar los
estudios de licenciatura y estudios avanzados; promover y llevar a cabo
actividades de difusion cultural y extension universitaria.

Que el M.C.I. Roberto Camacho Beiza es director de la Facultad de
Medicina, con las facultades y obligaciones establecidas en la Legislacién
Universitaria y cuenta con el mandato especial que lo autoriza para
suscribir el presente convenio otorgado por el Dr. en A. P. José Martinez
Vilchis, rector de la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Que sefala como domicilio el ubicado en Paseo Tollocan esquina con
Jesus Carranza, codigo postal 50120, Toluca de Lerdo, Estado de México.



[ll. DE AMBAS PARTES

1. Que el objetivo de la evaluacion profesional es valorar los conocimientos
del sustentante y de su capacidad para aplicar con base en la opinion de
evaluacion profesional de que se trate, bajo principios deontoldgicos, éticos
y de responsabilidad social y moral.

2. Que el presente convenio se justifica debido a que la certificacion vy
recertificacion de los profesionistas de la medicina en la actualidad es una
necesidad social que requiere compartir esfuerzos comunes entre los
colegios y la Universidad, para garantizar a la sociedad un ejercicio
eficiente, ético y responsable de la practica médica, cumpliendo asi ambas
instituciones con sus deberes sociales bioéticos a la sociedad.

3. Que a traves del presente convenio “LA FACULTAD” se acerca y cumple
su fin de coadyuvar con la comunidad y contribuir a la solucién de sus
problemas dado que la educacion superior tiene como objeto la formacion,
preparacion, capacitacion de conocimientos, habilidades y destreza
intelectual, técnicas y manuales, para ejercer actividades profesionales con
la eficiencia y eficacia necesarias en la formacion y perfeccionamiento de
los profesionales, amén que el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje no terminen con la carrera, sino es deber de la Universidad
velar por su seguimiento, coordinacion y evaluacion; ademas de coadyuvar
en el mejoramiento de la vida del pais, velando que el egresado ejerza su
profesidon con conciencia de responsabilidad y compromiso hacia la
sociedad tal y como establecen los articulos 2°, 52, 53 fraccion Il, 54, 63 y
68 del Estatuto Universitario de la Universidad Autdbnoma del Estado de
México.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer los criterios por los que “LA
FACULTAD” se compromete a fungir como organo evaluador externo en los
procesos de certificacion y recertificacion que lleve a cabo “EL COLEGIO” de
sus profesionistas asociados con la calidad académica y moral que la
caracteriza, para garantizar asi mismo la imparcialidad y la transparencia de
dichos procesos de certificacion.

SEGUNDA. LA FORMA Y PRINCIPIOS DE EVALUACION

Convienen ambas partes que la forma en que se regulara la evaluacion sera
bajo los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, honradez, profesionalismo y honestidad.
Que la evaluacion profesional que haga “LA FACULTAD” como 6rgano externo
de evaluacion, se hara bajo las siguientes bases:



Conforme a los planes de estudios de la licenciatura y posgrado de
medicina que se imparten en las universidades, como centro de
excelencia del conocimiento profesional de la medicina.

Conforme a los requisitos, principios, procesos y metodologia que fije la
Universidad a través de sus drganos docentes y en especial de “LA
FACULTAD".

Conforme a los requisitos, principios, procesos y metodologia que fije la
normatividad de “EL COLEGIO” y a los aportados de comun acuerdo por
“LA FACULTAD:

a) Elaborar y aplicar examenes en los niveles de licenciatura y de
especialidad para los profesionales de la medicina en ejercicio legal de
su profesion reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica a
través de su Registro en la Direccién General de Profesiones, de igual
forma los niveles de Maestria y Doctorado, en su caso.

b) Calificar y evaluar los examenes.

c) Comunicar a “EL COLEGIO” el resultado de la evaluacion de los
examenes.

“LA FACULTAD” gozara de plena libertad, autonomia e independencia
para realizar la evaluacion.

Se estableceran todas las medidas necesarias de seguridad a efecto de
garantizar un proceso limpio, transparente, de eficiencia e incorruptibilidad
de la evaluacion.

La evaluacion sera a través de un examen escrito solicitado por “EL
COLEGIQ” a la Universidad Autonoma del Estado de México y elaborado
por ésta a traves de sus oOrganos docentes y en especial a “LA
FACULTAD?". En el proceso guardara la confidencialidad debida y cuidara
de que en cada proceso el examen sea diferente.

“EL COLEGIO” por su parte:

a)

b)

d)

Realizara la convocatoria a sus agremiados.

Aplicara los examenes elaborados por la Universidad Autonoma del Estado
de México, a través de sus oOrganos docentes y en especial de “LA
FACULTAD".

Dara a conocer los resultados.

Expedira el documento de certificacion a recertificacion a los aprobados, en
Su caso.



e) Guardara los principios de confidencialidad durante las fases b y ¢ de la
clausula segunda inciso 3.

f) Informara anualmente a “LA FACULTAD” sus programas académicos a
realizar y el informe de las realizadas.

TERCERA. PERIODOS DE EVALUACION

“EL COLEGIO” hara saber a sus agremiados que las fechas para efectuar la
evaluacion se sujetara a los siguientes periodos:

- 3% semana de febrero
- 32 semana de octubre

Las fechas especificadas las sefalara “EL COLEGIO”.
CUARTA. EL COSTO POR LA EVALUACION Y FORMA DE PAGO

Ambas partes convienen que por cada evaluacion que para nivel licenciatura se
practique a cada miembro de “EL COLEGIO” éste aportara a “LA FACULTAD”
la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), la cual se pagara
en efectivo en la siguiente forma: 50% al iniciarse el proceso de evaluacion, y el
restante 50% al momento de entregar la evaluacion, cantidad que sera
depositada en las cajas de la Subdireccibn Administrativa, para los efectos y
fines que indican los articulos 154 y 156 del Estatuto de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Dicho costo se incrementara de comun
acuerdo, en base al indice inflacionario fijado por el Banco de México.

Los niveles de Especialidad, Maestria y Doctorado aportaran una cuota
equivalente al triple de la cuota de nivel Licenciatura vigente mencionada en la
clausula cuarta.

QUINTA. PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA EVALUACION

“LA FACULTAD” se compromete a entregar los resultados de las evaluaciones
sometidas a su consideracion a mas tardar en un plazo no mayor de quince
dias posteriores a la aplicacion del examen.

SEXTA. DE LAS OPCIONES DE LA EVALUACION

Convienen ambas partes que la forma de evaluacion sera por escrito, a traves
de un examen general de conocimientos de 500 reactivos con las escalas de
evaluacion idéneas para dicho fin.

SEPTIMA. REVISION DE LA EVALUACION
Ambas partes convienen que “LA FACULTAD” para el caso que “EL COLEGIO”

le requiera revision de una evaluacion a peticion de uno de los examinados,
ésta otorgara todas las facilidades necesarias para llevar a cabo la misma,



empero, su resolucién sera inapelable. La revision se sujetara al reglamento de
“EL COLEGIQO".

OCTAVA. LOS PUNTUAJES O LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los puntajes minimos que correspondan al criterio de evaluacién respectivos
seran previamente objeto de acuerdo entre “EL COLEGIO” y “LA FACULTAD".

NOVENA. EL PERSONAL DE LA EVALUACION

“LA FACULTAD” designara al personal académico con alto nivel ético, de
honradez y profesionalismo, para realizar las funciones de 6rgano evaluador
externo.

DECIMA. LA SEGURIDAD EN LA EVALUACION

Como el propdsito de la evaluacion profesional constituye la mayor garantia de
seguridad para la validez legal de la certificaciéon y que la sociedad cuente con
los profesionistas mas aptos y preparados para satisfacer sus necesidades de
salud y que éstos presten sus servicios con la mayor responsabilidad y
profesionalismo y a fin de evitar cualquier conducta y/o anomalias en el
proceso de evaluacion, los examenes y los reactivos seran resguardados con
todas las precauciones y politicas de seguridad necesarias.

UNDECIMA. VERIFICACION Y VIGILANCIA

Ambas partes convienen que se podran realizar visitas de verificacion y
vigilancia en los procesos de evaluacion, con el objeto de comprobar la
eficiencia de los mismos.

DUODECIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen que toda la informacion técnica, metodologica y personal
a la que llegasen a tener acceso una de la otra con motivo del presente
convenio, sera considerada como confidencial por lo que se comprometen a
mantener absoluta discrecién y confidencialidad respecto de cualquier tipo de
informacion, conocimiento o0 metodologia técnica o personal, asi como obligar a
sus trabajadores y/o dependientes a mantener en los mismos términos de
discrecion tales aspectos confidenciales y a no divulgar a terceros la
experiencia técnica, conocimientos, metodologia o de proceso a los que
pudieran llegar a tener acceso durante o con posterioridad al desarrollo y
ejecucion de este convenio y a la vigencia del mismo.

DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de las instituciones. En ningun supuesto podra



considerarse a la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

El presente convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y se dara
por concluido una vez realizado el objeto del mismo, debiendo constar por
escrito con el consentimiento de cada parte. Su terminacion anticipada,
modificacion o ratificacion debera solicitarse por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con treinta dias hébiles de anticipacion.

DECIMA QUINTA. JURISDICCION

El presente convenio y los programas que del mismo se deriven, son producto
de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
gue la resolveran de comun acuerdo, en caso de que continde la controversia
las partes convienen expresamente en someterse a la Jurisdiccion de los
Tribunales del Estado de México, renunciando desde este momento a cualquier
fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera llegar a
corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS ONCE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “EL COLEGIO” POR “LA FACULTAD”

Dr. Salvador Antonio Mastachi Uriza M. C. |. Roberto Camacho Beiza
Presidente Director



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA M. EN E.P.D.
GUILLERMINA DIAZ PEREZ, Y POR OTRA, EL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, A TRAVES DE SU
DELEGACION EN EL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR SU
DELEGADO LIC. SERGIO MARTINEZ ESPANA; A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y “EL INEA”;
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA FACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines: formar profesionales, realizar investigaciones
y extender los beneficios de la cultura en el area de ciencias politicas y
administracion publica; planear, organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar
los estudios de licenciatura; asi como promover y llevar a cabo actividades
de difusién cultural y extension universitaria.

2. Que la M. en E.P.D. Guillermina Diaz Pérez es directora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica, con las facultades vy
obligaciones establecidas en los articulos 26 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México y 115 del Estatuto Universitario, y cuenta
con el mandato que la autoriza para suscribir el presente convenio,
otorgado por el Sr. Rector Dr. en A. P. José Martinez Vilchis.

3. Que seiala como domicilio el ubicado en Ciudad Universitaria s/n, Cerro de
Coatepec, Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “EL INEA”

1. Que es un organismo descentralizado de la administracion publica federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por decreto
presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto
de 1981, que tiene por objeto, promover, organizar e impartir educacion
para adultos.

2. Que para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo dispuesto por el
articulo 2°, fracciones I, Il, IV, VI, y VIIl, de su mencionado decreto
presidencial, tiene facultades para promover y proporcionar servicios de
alfabetizacion, de educacion primaria y secundaria para adultos; promover y
realizar investigacion en la misma modalidad educativa; participar en la
formacion del personal que requiera para la prestacion de dichos servicios;
acreditar los estudios que se realicen en “EL INEA” conforme a los
objetivos, contenidos y programas que establezca la Secretaria de



Educacion Publica; y apoyar, cuando lo requieran, a dependencias,
organismos, asociaciones y empresas, en tareas afines que desarrollen.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5°, fraccién IV, de su
referido decreto de creaciéon, cuenta con delegaciones en las entidades
federativas, autorizadas por su Junta Directiva.

4. Que el delegado en el Estado de México tiene la facultad de suscribir
convenios de colaboracion dentro de la circunscripcion territorial que le
corresponde a su delegacién, para promover, gestionar suscribir acuerdos
y convenios de colaboracion, con instituciones publicas, privadas y sociales,
para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales, segun lo
dispuesto por el articulo 33, fraccion XIl, del estatuto organico del INEA.

5. Que con la finalidad de fortalecer la transparencia en la gestion publica, la
rendicion de cuentas y la colaboracion entre servidores publicos y
ciudadanos, para la construccion de un buen gobierno, atento, responsable
ante las demandas de la sociedad, y con esto recuperar la confianza de la
sociedad al atender y poner en practica recomendaciones y sugerencias de
los monitores ciudadanos; la delegacién de “EL INEA” en el Estado de
México impulsa el programa denominado “Monitoreo Ciudadano”.

6. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal el
ubicado en Calle de Lago Athabasca Num. 103, Colonia Nueva Oxtotitlan,
Toluca, México, codigo postal 50100.

Ill. DE AMBAS PARTES

Que es voluntad de ambas partes suscribir el presente convenio, a fin de
contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir
al mejoramiento y superacion de la vida en comunidad, y darle el seguimiento
correspondiente al programa denominado “Monitoreo Ciudadano”.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto planear, organizar y ejecutar el proyecto
denominado “Monitoreo Ciudadano” orientado a evaluar el cumplimiento de
las cartas compromiso sobre los tramites de inscripcidon y acreditacion.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I. “LA FACULTAD” se compromete a:

1. Elaborar el programa de trabajo que se presentara a consideracion de las
partes para su aprobacion.



N

Proporcionar las instalaciones, equipo y herramientas necesarias para el
optimo desarrollo del proyecto (equipo de cOmputo, acceso a Internet,
software, entre otros).

3. Disefio, metodologia, aplicacion y andlisis de resultados de la encuesta con
dos modelos de cuestionario.

4. Proporcionar el material de investigacion necesario para el desarrollo
adecuado del proyecto objeto del presente convenio.

o

Facilitar la informacion que solicite “EL INEA” sobre la evaluacion y
desarrollo del proyecto.

.

Integrar al equipo de alumnos y profesores que llevaran a cabo el proyecto.

[. “EL INEA” se compromete a:

=

Cubrir la aportacion que genera la aplicacion y andlisis de resultados de una
encuesta el cual asciende a $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.).

N

. Proporcionar el transporte al personal de “LA FACULTAD” para hacer el
recorrido correspondiente al levantamiento de la encuesta.

w

Facilitar la informacién que solicite “LA FACULTAD” sobre el desarrollo del
proyecto.

lll. LAS PARTES se comprometen a:

1. Facilitar las instalaciones que se requieran para el desarrollo de las
actividades derivadas del proyecto.

2. Suministrar con oportunidad todo apoyo logistico necesario para el correcto
funcionamiento del proyecto.
3. Facilitar la informacion que soliciten ambas partes sobre el desarrollo del

proyecto.
4. Otorgar constancia de participacion a los integrantes del proyecto.
TERCERA. DE LA APORTACION

Para cubrir los costos de los productos generados por “LA FACULTAD” la
aportacion econdémica de “EL INEA” sera en dos emisiones:

1. La primera por $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), a la
firma del presente convenio.



2. La segunda por $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), a la
entrega de resultados.

Las aportaciones se realizaran de acuerdo a los procedimientos administrativos
establecidos por “EL INEA” y contra la emision de un recibo oficial de la
Universidad Autonoma del Estado de México, por cada aportacion.

CUARTA. IMPUESTOS

Ambas partes convienen expresamente en que los impuestos y derechos que
se generen con motivo del presente convenio seran cubiertos bajo la estricta
responsabilidad de cada una de las partes, conforme a las disposiciones
fiscales vigentes.

QUINTA. DIFUSION

Las partes realizaran actividades de promocion y difusion tendientes al
cumplimiento del objeto del presente convenio y estableceran los mecanismos
de cooperacion y apoyo para su 6ptimo desarrollo.

SEXTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con motivo
del presente convenio, las partes integraran una Comisién Técnica, misma que
estara formada por al menos un representante de cada una de ellas, quienes
podran ser sustituidos en cualquier tiempo previa notificacion a las otras partes.
= Por “LA FACULTAD?, Lic. Ivett Tinoco Garcia, en su calidad de
coordinadora de Extensién y Vinculacion.
= Por “EL INEA”, Lic. José Luis Lara Lara, en su calidad de jefe de
la Oficina de Evaluacion, Informacion y Seguimiento.
Las atribuciones de la Comision Técnica, mismas de las que se pueden derivar
acuerdos operativos obligatorios para las partes que intervienen en el presente
convenio, seran:

1. Revisary aprobar el programa de trabajo.

2. Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento
al objeto del convenio.

3. Coordinar la realizacion de las actividades y eventos sefalados en las
clausulas de este instrumento legal, asi como los acuerdos que puedan
derivar de éste.

4. Dar seguimiento e informar periédicamente de los resultados a cada una de
las partes que representan.

5. Manejar de manera confidencial toda informacion acerca del desarrollo del

proyecto, asi como los acuerdos derivados del presente convenio.

Las demas que acuerden las partes.

Lo no previsto en el presente instrumento juridico sera resuelto de comun

acuerdo por la propia Comision Técnica, e informado a los representantes

de las partes suscriptoras a que pertenecen.

NO



SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR

Convienen las partes en que los resultados que se generen con motivo de los
trabajos a que se refiere la clausula primera de este Convenio y que sean
susceptibles de proteccion, corresponderan a “EL INEA” quien podra hacer
cualquier uso o explotacion de los mismos en los términos que mejor
convengan a sus intereses institucionales, reservandose “EL INEA” el derecho
de presentar y continuar el tramite respecto del registro de los derechos de
autor relacionados con los resultados.

Entendiéndose como uso o explotacion la publicacion, divulgacion,
reproduccién total o parcial de los resultados objeto del convenio en revistas,
libros, folletos, compilaciones, periodicos, etc., y en numero indefinido de
ediciones, incluyendo cualquier medio fonogréafico, grafico, plastico,
audiovisual, electronico u otro similar, incluyendo Internet, asi como las
modificaciones que “EL INEA” considere necesarias para tal efecto.

“EL INEA” reconocera en todo momento que los servicios, trabajos y estudios
derivados del presente convenio fueron desarrollados por “LA FACULTAD” y
otorgara el crédito correspondiente a las personas que hayan intervenido en su
realizacion, respetando sus derechos morales.

OCTAVA. CESION DE DERECHOS

‘LA FACULTAD” no podra ceder total o parcialmente, temporal o
definitivamente los derechos y obligaciones derivados del presente convenio, ni
hacer ejecutar parcial o totalmente los trabajos convenidos por tercera
persona. En caso de contravenir lo anterior, ademas de ser causa de rescision
del convenio “LA FACULTAD” seguira siendo la unica responsable de la
ejecucion de los trabajos frente a “EL INEA”.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

Cualquier material que proporcione “EL INEA” a “LA FACULTAD” relacionado
con el objeto de este convenio, y el que resulte del mismo, es propiedad
exclusiva de “EL INEA” por lo que “LA FACULTAD” se obliga a recibir y usar la
informacion Unicamente para los fines de este convenio, no divulgarla ni
utilizarla sin autorizacién expresa y por escrito de “EL INEA” a menos que dicha
informacion:

1. Fuera conocida por “LA FACULTAD” antes de haberla recibido de “EL
INEA” segun se demuestre mediante registro fehaciente, especifico y
escrito efectuado previamente a la recepcion de dicha informacion.

2. Fuera o se hiciera del dominio publico por actos ajenos a “LA FACULTAD”".
3. Estuviera disponible previamente para un tercero que no tuviese la

obligacion de confidencialidad directa o indirecta, “EL INEA” segun se
demuestra mediante prueba suficiente.



“LA FACULTAD” debera devolver el material recibido en cuanto lo desocupe o
le sea requerido. “LA FACULTAD” podra suministrar la informacion
proporcionada por “EL INEA” exclusivamente al personal que designe para
realizar las actividades convenidas advirtiéndole de su obligacién de
confidencialidad.

DECIMA. RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL

El presente convenio constituye el Unico acuerdo entre las partes con relacion
al objeto del mismo, y deja sin efecto cualquier negociacion, obligacion o
comunicacion entre éstas ya sea oral o escrita, con anterioridad a la fecha de
su firma.

UNDECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra, para todos los casos, entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se refiera a trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones y con equipo de
cualquiera de las instituciones. En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

DUODECIMA. VIGENCIA

El presente instrumento tendra vigencia de un afo a partir de la fecha de su
firma, pudiendo ser renovado, modificado o ampliado mediante acuerdo escrito
de las partes.

DECIMA TERCERA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los programas que del mismo deriven, son producto de
la buena fe de los suscriptores, por lo que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, cumplimiento o de hechos no pactados,
ambas partes convienen que la resolveran en forma concertada.

DECIMA CUARTA. TRANSITORIO

Cualquier apoyo no establecido en el presente convenio sera resuelto en
conformidad entre las partes.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “LA FACULTAD” POR “EL INEA”

M. en E.P.D. Guillermina Diaz Pérez Lic. Sergio Martinez Espafia
Directora Delegado Federal



CONTRATO DE EDICION QUE EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 30, 31,
32, 42,123,124, 125, 126, 127 y 128 DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO
DE AUTOR, CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS, REPRESENTADA POR
SU TITULAR DR. CARLOS MANUEL ARRIAGA JORDAN:; Y POR LA OTRA,
EL DR. SERGIO GONZALEZ LOPEZ Y LA DRA. LAURA LETICIA HERAS
GOMEZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
EDITOR” Y “LOS COMPILADORES”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. DE “EL EDITOR”

1. Que es una dependencia de la administracion central de la Universidad
Autonoma del Estado de México, constituida en términos de los articulos
134 y 136 del Estatuto Universitario.

2. Que tiene por objeto determinar las acciones e instrumentos necesarios
para difundir la cultura, el arte, la ciencia, el humanismo y la tecnologia a
cargo de la Institucion, difundiéndola y extendiéndola a la comunidad
universitaria y los sectores publico, privado y social del Estado, la region y el
pais.

3. Que el Dr. Carlos Manuel Arriaga Jordan es secretario de Investigacion y
Estudios Avanzados, con las facultades y obligaciones establecidas en la
Legislacion Universitaria y cuenta con el mandato especial que lo autoriza
para suscribir el presente contrato, otorgado por el Dr. en A. P. José
Martinez Vilchis, rector de la Universidad Autonoma del Estado de México.

4. Que sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Instituto Literario nimero
100 Oriente, cadigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

I. DE “LOS COMPILADORES”

1. Que el Dr. Sergio Gonzélez Lépez y la Dra. Laura Leticia Heras Gomez,
manifiestan ser compiladores del libro que lleva por titulo: “La universidad
entre lo presencial y lo virtual” y que cuentan con el certificado de
registro nimero 2006 62912563200-01, expedido por el Registro Publico del
Derecho de Autor.

2. Que son titulares de los derechos morales de la obra mencionada en la
declaracién anterior, por lo tanto han determinado que su obra sea
divulgada por “EL EDITOR” (articulos 16,18 y 21 de la Ley Federal del
Derecho de Autor).

3. Que también son titulares de los derechos patrimoniales del libro referido
con anterioridad y declaran que no existe ninguna otra persona a la que le
pertenezcan manifestando expresamente su voluntad libre y espontanea de



autorizar por este medio a “EL EDITOR” su explotacion, en cualquier forma
dentro de los limites que establece la Ley Federal del Derecho de Autor.

4. Que para el cumplimiento del presente contrato sefialan como su domicilio
el ubicado en Paseo Tollocan numero 1402, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El presente contrato tiene por objeto llevar a cabo la primera edicion del libro
titulado: “La universidad entre lo presencial y lo virtual”, en adelante “LA
OBRA”, compilada por los CC. Sergio Gonzalez Lopez y Laura Leticia Heras
Gomez, asi como la transmision a favor de “EL EDITOR” de los derechos
patrimoniales correspondientes.

SEGUNDA

“LOS COMPILADORES” deberan entregar a “EL EDITOR” el original de “LA
OBRA” al momento de la firma del presente contrato, para que éste, proceda a
realizar los trabajos de edicion, reproduccion, distribucion y venta. “LOS
COMPILADORES” se comprometen a que cualquier modificacién sustancial a
su trabajo se realizara antes de que se inicie el proceso de edicion. Una vez
comenzado éste, sélo se podran introducir modificaciones técnicas o de estilo
que no afecten los tiempos programados de la edicion.

TERCERA

“EL EDITOR” podra realizar la distribucion y venta del libro a través de terceros,
sin que esto implique la transmision de los derechos patrimoniales de los
titulares de “LA OBRA”.

CUARTA

“EL EDITOR” no podra publicar el libro con abreviaturas o adiciones
supresiones o cualquier otra modificacién sin consentimiento escrito de “LOS
COMPILADORES?", y estos ultimos conservaran el derecho de hacer en el texto
del libro las correcciones, enmiendas y adiciones 0 mejoras que se estimen
convenientes antes de que “LA OBRA” entre en prensa.

QUINTA

“EL EDITOR” se compromete a realizar una edicion de 500 ejemplares y
entregar a “LOS COMPILADORES” 10% del tiraje total (50 ejemplares) que
cubre todas las prestaciones por derecho de autor y regalias que devengan de
la edicion.



SEXTA

Los gastos de edicion, distribucién, promocién, publicidad, propaganda o de
cualquier otro concepto seran por cuenta de “EL EDITOR”.

SEPTIMA
“EL EDITOR” fijar& el precio de cada ejemplar del libro para su venta.
OCTAVA

“LOS COMPILADORES” se comprometen y responden ante “EL EDITOR” de la
autoria y originalidad de “LA OBRA” que motiva al presente contrato, asi como
los derechos que le ha transmitido.

NOVENA

“EL EDITOR” hara constar en forma y lugar visible de “LA OBRA” su nombre,
denominacion social, su domicilio, afio de la ediciébn, nimero de orden que
corresponde a la edicion, cuando esto sea posible, y el nimero internacional
normalizado del libro ISBN.

DECIMA

“EL EDITOR” tiene derecho de autorizar o prohibir la reproduccion directa o
indirecta, total o parcial de su libro, asi como la explotacion del mismo; la
importacion de copias y de la primera distribucion publica de la original y de
cada ejemplar de su libro mediante venta u otra manera; ademas gozara de
exclusividad sobre las caracteristicas tipograficas y de diagramacion para cada
libro, en cuanto contenga los originales.

UNDECIMA

El presente contrato es producto de la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso
de controversia sobre la interpretacién, cumplimiento o cualquier cuestion
derivada de este contrato, las partes convienen en someterse al procedimiento
establecido en el articulo 218 de la Ley Federal del Derecho de Autor.



LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “EL EDITOR” “LOS COMPILADORES”

Dr. Carlos Manuel Arriaga Jordan Dr. Sergio Gonzalez Lépez
Secretario Dra. Laura Leticia Heras Gémez



CONTRATO DE EDICION QUE EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 30, 31,
32, 33, 42, 44, 123, 124, 125, 126, 127 y 128 DE LA LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR, CELEBRAN: POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS, REPRESENTADA POR
SU TITULAR DR. CARLOS MANUEL ARRIAGA JORDAN:; Y POR OTRA, EL
DR. MANUEL VELAZQUEZ MEJIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “EL EDITOR” Y “EL AUTOR”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DE “EL EDITOR”

1.

Que es una dependencia de la administracion central de la Universidad
Auténoma del Estado de México, constituida en términos de los articulos
134 y 136 del Estatuto Universitario.

Que tiene por objeto determinar las acciones e instrumentos necesarios
para difundir la cultura, el arte, la ciencia, el humanismo y la tecnologia a
cargo de la Institucion, difundiéndola y extendiéndola a la comunidad
universitaria y los sectores publico, privado y social del Estado, la regién y el
pais.

Que el Dr. Carlos Manuel Arriaga Jordan es secretario de Investigacion y
Estudios Avanzados, con las facultades y obligaciones establecidas en la
legislacion universitaria y cuenta con el mandato especial que lo autoriza
para suscribir el presente contrato, otorgado por el Dr. en A. P. José
Martinez Vilchis, rector de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Que sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Instituto Literario nimero
100 Oriente, cddigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

.DE“EL AUTOR”

Que el Dr. Manuel Velazquez Mejia manifiesta ser autor del libro que lleva
por titulo: “Hermenéutica Exégesis. Uso y Tradicion. Vol. I. Segunda
parte Prolegdmenos”, y que cuenta con el certificado de registro numero
03-2005-092814392100-01, expedido en octubre de 2005 por el Registro
Publico del Derecho de Autor.

Que es titular de los derechos morales de la obra mencionada en la
declaraciéon anterior, por lo tanto ha determinado que su obra sea divulgada
por “EL EDITOR” (articulos 16, 18 y 21 de la Ley Federal del Derecho de
Autor).

Que también es titular de los derechos patrimoniales del libro referido con
anterioridad y declara que no existe ninguna otra persona a la que le
pertenezcan manifestando expresamente su voluntad libre y espontanea de



autorizar por este medio a “EL EDITOR” su explotacion, en cualquier forma
dentro de los limites que establece la Ley Federal del Derecho de Autor.

4. Que para el cumplimiento del presente contrato sefiala como su domicilio el
ubicado en San Felipe Tlalmimilolpan, Toluca de Lerdo, Estado de México.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El presente contrato tiene por objeto llevar a cabo la primera edicion del libro
titulado: “Hermenéutica Exégesis. Uso y Tradicion. Vol. I. Segunda parte
Prolegbmenos” en adelante “LA OBRA”", del autor Dr. Manuel Veldzquez Mejia,
asi como la transmisién a favor de “EL EDITOR” de los derechos patrimoniales
correspondientes.

SEGUNDA

“EL AUTOR” deberd entregar a “EL EDITOR” el original de “LA OBRA” al
momento de la firma del presente contrato, para que éste proceda a realizar los
trabajos de edicién, reproduccién, distribucién y venta. “EL AUTOR” se
compromete a que cualquier modificacion sustancial a su trabajo se realizara
antes de que se inicie el proceso de edicion. Una vez comenzado éste, sélo se
podran introducir modificaciones técnicas o de estilo que no afecten los tiempos
programados de la edicion.

TERCERA

“EL EDITOR” podra realizar la distribucion y venta del libro a través de terceros,
sin que esto implique la transmisién de los demas derechos patrimoniales del
titular de “LA OBRA”.

CUARTA

“EL EDITOR” no podréa publicar “LA OBRA” con abreviaturas o adiciones,
supresiones o cualquier otra modificacién sin consentimiento escrito de “EL
AUTOR” y este ultimo conservard el derecho de hacer las correcciones,
enmiendas y ediciones 0 mejoras que se estimen convenientes antes de que
“LA OBRA” entre en prensa.

QUINTA
“EL EDITOR” se compromete a realizar una ediciébn de 500 ejemplares y

entregar a “EL AUTOR”, 10% del tiraje total (50 ejemplares) que cubre todas
las prestaciones por derecho de autor y regalias que devengan de la edicién.



SEXTA

Los gastos de edicion, distribucién, promocion, publicidad, propaganda o de
cualquier otro concepto seran por cuenta de “EL EDITOR”.

SEPTIMA
“EL EDITOR” fijar& el precio de cada ejemplar del libro para su venta.
OCTAVA

“EL AUTOR” se compromete y responde ante “EL EDITOR” de la autoria y
originalidad de “LA OBRA”", asi como del ejercicio pacifico de los derechos que
le ha transmitido.

NOVENA

“EL EDITOR” hara constar en forma y lugar visible de “LA OBRA”, su hombre,
denominaciéon social, su domicilio, afio de la ediciébn, nimero de orden que
corresponde a la edicion, cuando esto sea posible y el nUmero internacional
normalizado del libro (ISBN).

DECIMA

“EL EDITOR” tiene derecho de autorizar o prohibir la reproduccion directa o
indirecta, total o parcial del libro motivo de este contrato, asi como la
explotacion del mismo; la importacion de copias y de la primera distribucién
publica de la original y de cada ejemplar mediante venta u otra manera.
Ademas, gozara de exclusividad sobre las caracteristicas tipografica y de
diagramacion para cada libro, en cuanto contengan de originales.

UNDECIMA

El presente contrato es producto de la buena fe de los suscribientes, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso
de controversia sobre la interpretacion, cumplimiento o cualquier cuestién
derivada de este contrato, las partes convienen en someterse al procedimiento
establecido en el articulo 218 de la Ley Federal del Derecho de Autor.



LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS NUEVE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “EL EDITOR” “EL AUTOR”

Dr. Carlos Manuel Arriaga Jordan Dr. Manuel Velazquez Mejia
Secretario



ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE MEDICINA, REPRESENTADA POR SU
DIRECTOR M.C.I. ROBERTO CAMACHO BEIZA; Y POR OTRA, EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, REPRESENTADO POR LA DELEGADA
EN EL ESTADO DE MEXICO LIC. VICTORIA REYES REYES: A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y “EL
INSTITUTO”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 16 de julio de 2006 la Universidad Autbnoma del Estado de
México y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, celebraron un convenio general de colaboracion académica con
vigencia de cuatro afios cuyo objeto es: “Establecer las bases para realizar
actividades conjuntas encaminadas a la superacion académica, formacion y
capacitacion profesional; seminarios, desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
y divulgacion del conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales, que permitan el fortalecimiento
de los servicios y prestaciones que brinda “EL INSTITUTO”, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para realizar con precision
todas y cada una de las acciones para llevar a cabo el objeto del mismo.

3. Que es su voluntad suscribir el presente acuerdo, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades; concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad; y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

4. Que la formacién de recursos humanos para la salud es sin duda una de las
actividades mas trascendentes y en este sentido el internado de pregrado
es el periodo donde a través de la actividad asistencial en las unidades de
primer nivel y en los hospitales de segundo nivel de atencion, los alumnos
desarrollan las competencias clinicas necesarias para la solucion de los
principales problemas de salud del pais.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes: )

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre
las partes a fin de:



1.

2.

Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del
internado de pregrado y contribuir a la capacitacion profesional de los
educandos.

Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comisidn
Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos
para la Salud emita en relacion al desarrollo del internado de pregrado de
los alumnos de las profesiones para la salud y en consecuencia establecer
los mecanismos para la programacion y adscripcion de internos de pregrado
de “LA FACULTAD” en las unidades de “EL INSTITUTQO".

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para la realizacion del objeto del presente acuerdo las partes en forma conjunta
se comprometen a:

1.

Organizar el proceso educativo de los internos de pregrado de acuerdo al
plan de estudios de “LA FACULTAD”, dentro del marco de la legislaciéon
nacional vigente al respecto y a la normatividad que en este campo ha
recomendado la Comision interinstitucional para la Formacion vy
Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud.

Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrollo del
presente instrumento, de la distribucion, supervision, asesoramiento y
evaluacion de los internos de pregrado asi como de las actividades que se
desarrollen con motivo de su ejecucion.

Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos,
cuando el caso lo amerite en estricto apego a las normas operativas del
internado de pregrado de las carreras de salud, asi como las establecidas al
respecto por ambas instituciones.

TERCERA. “LA FACULTAD” se compromete a:

1.

Cumplir con los procedimientos en materia de ensefianza de pregrado
establecidos por “EL INSTITUTO”.

Proponer a “EL INSTITUTO” para su adecuacién y operacion los contenidos
tematicos del programa académico de internado de pregrado.

Enviar a “EL INSTITUTO” en los meses de enero y julio la lista nominal de
los alumnos que iniciaran la promocion de internado de pregrado.

Publicar, para conocimiento de los alumnos, en sitio visible de “LA
FACULTAD” por lo menos un mes antes de la fecha de inicio del internado
de pregrado, el catalogo de plazas autorizadas por la Comisién Estatal
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud.



5.

Realizar en el mes previo al inicio del internado de pregrado y antes de que
se efectle la asignacién de plazas, un ciclo de conferencias para los
estudiantes inscritos, a fin de que se les informe de las caracteristicas del
internado de pregrado dentro de cada una de las instituciones de salud.

Organizar la ceremonia publica en la que se asignardn las plazas de
internado de pregrado en las instalaciones de “LA FACULTAD".

Aprobar al personal académico que proponga “EL INSTITUTO” con base al
perfil del docente requerido para el desarrollo de los programas educativos
durante el periodo correspondiente, otorgandole el nombramiento
establecido por su legislacion vigente, prorrogandolo segun los resultados
de la evaluacion académica periodica del docente.

CUARTA. “EL INSTITUTO” se compromete a:

1.

Poner a disposicion de los alumnos de “LA FACULTAD” las instalaciones y
equipo existentes de sus unidades médicas.

Aceptar a los educandos en calidad de internos de pregrado de acuerdo a
las “Normas Operativas de Internado Médico”, a los “Procedimientos para la
Realizacion del Internado de Pregrado”, a la “Norma Oficial Mexicana NOM-
234-SSA1-2003. Utilizacion de campos clinicos e internado de pregrado”,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 2005; al
“Reglamento por el que se Establecen las Bases para la Realizacion del
Internado de Pregrado de la Licenciatura en Medicina” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 1983 y a las que para el
efecto ha emitido “LA FACULTAD”".

Acordar con “LA FACULTAD” la adecuacion y aplicacion de los contenidos
de los programas operativos de internado de pregrado que se juzguen
convenientes implementar.

Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de
personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar
a los alumnos de acuerdo con el programa académico de “LA FACULTAD”
y el programa operativo Unico de internado de “EL INSTITUTO” que con tal
fin se elabore.

Poner a disposicion de “LA FACULTAD?” con treinta dias de anticipacion a la
fecha de inicio del internado de pregrado el catadlogo de plazas autorizadas
por la Subdireccion Médica de “EL INSTITUTO”.

Participar en el ciclo de conferencias que organice “LA FACULTAD” sobre
internado de pregrado a invitacion de éste y asistir al acto que hace
referencia al punto cinco de la clausula cuarta.



QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las instituciones. En ningun supuesto podrd considerarse a la
otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia de cuatro afios, a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con treinta dias habiles de anticipacidon; los acuerdos operativos que se
encuentren en realizacién, continuaran bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programas que del mismo se deriven, son producto
de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “LA FACULTAD” POR “EL INSTITUTO”

M.C.I. Roberto Camacho Beiza Lic. Victoria Reyes Reyes
Director Delegada en el Estado de México



ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA,
REPRESENTADA POR SU DIRECTOR M. EN S. P. JAIME NICOLAS
JARAMILLO PANIAGUA: Y POR OTRA, EL INSTITUTO DE SALUD DEL
ESTADO DE MEXICO REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL
DRA. MARIA ELENA BARRERA TAPIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y “EL ISEM”
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 18 de enero de 2006 la Universidad Autbnoma del Estado de
México y la Secretaria de Salud del Estado de Meéxico, celebraron un
convenio general de colaboracion con vigencia de tres afios cuyo objeto es:
“establecer las bases para la realizacion de actividades conjuntas
encaminadas a: la superacién académica, la formacion y capacitacion
profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la planeacion, programacion vy
realizacion de las acciones de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a las partes y a la sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la colaboracion entre las partes en
materia de investigacion cientifica y actividades académicas, con base en las
especificaciones estipuladas de comun acuerdo.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
I. “LA FACULTAD?”, a través del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
en Salud Animal, de las coordinaciones de Investigacion y Posgrado se

compromete a:

1. Promover el intercambio académico y cientifico en las areas de salud
publica y salud animal.



2. Designar personal médico de posgrado para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

3. Promover financiamiento conjunto para la adquisicion de equipo cientifico
de laboratorio, que aseguren la correcta ejecucion de las acciones descritas
en los proyectos de investigacion.

4. Compartir las areas fisicas y equipo destinado a la investigacion y la
docencia.

5. Promover y fomentar la publicaciéon y difusion, asi como la aplicacion de los
resultados de proyectos concluidos a nivel local, nacional e internacional.

6. Colaborar en actividades de fortalecimiento académico y cientifico mediante
acciones de capacitacion, desarrollo cientifico y técnico.

7. Realizar supervisiones periddicas que permitan evaluar los avances de los
programas y proyectos de investigacién, apoyando en lo conducente para
asegurar los objetivos planteados al término de los mismos.

8. Descartar la participacion de los candidatos, en los programas y proyectos
gue no cumplan los requisitos exigidos por “LA FACULTAD".

Il. “EL ISEM”", a través de la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad
se compromete a:

=

Apoyar las actividades de “LA FACULTAD”.

2. Dar las facilidades al personal interesado para que participe en los talleres,
programas y proyectos de investigacion que ofrezca “LA FACULTAD".

3. Dar las facilidades administrativas, a fin de que los interesados puedan
utilizar la informacién que manejan en las areas donde dan asistencia
técnica para la elaboracién de proyectos de investigacion.

4. Facilitar el desarrollo de las actividades en la poblacién a través de su
infraestructura fisica y en los establecimientos controlados por éste en el
Estado de México.

5. Colaborar en proyectos de investigacion a través del Departamento de
Investigacion asociado al grupo ad hoc de investigacion en salud estatal.

6. Contribuir con los profesionales capacitados para las funciones de
investigacion.

7. Promover financiamiento para la compra de equipo cientifico de laboratorio
y de campo, que asegure la correcta ejecucion de las acciones descritas en
los protocolos de investigacion.

8. Compartir las areas fisicas destinadas a la investigacion y la docencia.



9. Promover y fomentar la publicacion y difusion, asi como la aplicacion de los
resultados de los proyectos concluidos a nivel local, nacional e
internacional.

lIl. AMBAS PARTES se comprometen a:
1. Operar el presente acuerdo de manera conjunta.

2. Acordar y autorizar el presupuesto calculado para cada proyecto de
investigacion.

3. Definir las sedes para el desarrollo de los talleres, programas de
capacitacion y proyectos de investigacion.

TERCERA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento a todo lo relacionado con el presente acuerdo, las partes
convienen en formar una Comisién que estara integrada por los funcionarios
gue a continuacién se sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan:

Por “LA FACULTAD”, Dr. Martin Talavera Rojas, Dr. Ignacio
Domingue Varay M. en C. Félix Salazar Garcia.

Por “EL ISEM”, M.A.S.S. Olga Flores Bringas.

Esta Comision debera reunirse como minimo cada 90 dias, a partir de la fecha
de firma del presente acuerdo, debiendo en cada reunion estar presente por lo
menos un representante ya sea institucional u operativo de cada una de las
partes. En cada reuniébn de la Comision se debera levantar un acta
administrativa que refleje los puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos
por escrito firmados por los representantes de cada una de las partes.

CUARTA. NORMATIVIDAD

Respetar las normas de los programas de capacitacion y proyectos de
investigacion, que se establezcan de comun acuerdo.

QUINTA. DERECHOS DE AUTOR

La titularidad de los derechos de autor, correspondera a la institucion que haya
generado el proyecto de investigacion, dandole el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo cuando sea conveniente.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso



fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes reconocen que la informacion, documentos, manuales, productos o
servicios a los que tengan acceso en virtud de este acuerdo, son propiedad
exclusiva de la parte que los origin6 y se obligan a mantener la mas absoluta
confidencialidad, comprometiéndose, a no revelarlos o hacerlos accesibles a
terceros bajo ninguna forma o procedimiento.

OCTAVA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacién de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econdmica y técnica de
ambas instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada parte en lo que le
corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

NOVENA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las instituciones. En ningln supuesto podra considerarse a la
otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

DECIMA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia de un afo a partir de la fecha de su firma.
Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera ser solicitada por
escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacion; los programas que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

UNDECIMA. CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programas que del mismo se deriven, son producto
de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
gue la resolveran de comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

POR “LA FACULTAD” POR “EL ISEM”
M. en S. P. Jaime Nicolas Jaramillo Dra. Maria Elena Barrera Tapia
Paniagua Directora General

Director



ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE ENAJENACION
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1° PRIMER PARRAFO, 2°
FRACCIONES 1,11 Y VI, 6 Y 24 FRACCION IV DE LA LEY DE LA UAEM; Y,
11 TERCERO Y CUARTO PARRAFOS DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de México, como institucion
educativa al servicio de la sociedad, requiere de bienes inmuebles para la
realizacion de sus objetivos, tal es el caso de la constitucién de reservas
territoriales para el cumplimiento de los fines institucionales que forman parte
del patrimonio universitario.

Que es deber de la Universidad Autonoma del Estado de México preservar,
administrar e incrementar la naturaleza de sus bienes, observando el régimen
juridico que le es aplicable y la reglamentacién universitaria expedida para tal
efecto.

Que una de las prioridades para el plan rector de desarrollo institucional 2005-
2009 es asegurar e incrementar el patrimonio inmobiliario, dando racionalidad y
oportunidad en la identificacién de los recursos que forman parte del patrimonio
universitario.

Que el H. Consejo Universitario, en términos del articulo 37 de la Ley de la
UAEM, ha emitido acuerdo declarando a determinados bienes no prioritarios,
como bienes propios, con la finalidad de desafectarlos del patrimonio
universitario y que estén en posibilidades para su disposicion.

Que la Universidad Autdbnoma del Estado de México requiere de un érgano
colegiado, auxiliar de la administracion central, que se encargue de vigilar y dar
seguimiento a la enajenacion de los muebles e inmuebles desafectados del
patrimonio universitario, bajo el procedimiento de subasta publica y dentro del
marco juridico de nuestra Maxima Casa de Estudios.

En atencion de lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se crea el Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles
de la Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO.- ElI Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles de la
UAEM se constituye como un 6rgano colegiado, propositivo, de evaluacion y de
toma de decisiones, auxiliar de la administracion central de la universidad.



TERCERO.- El Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles de la
UAEM tendrd como objeto conocer y participar en los procesos de enajenacion
de los bienes muebles e inmuebles que han sido desincorporados del
patrimonio universitario por acuerdo del H. Consejo Universitario.

CUARTO.- ElI Comité estara integrado por: un presidente, que sera el
secretario de Administracién; un secretario, que sera el director de Recursos
Materiales y Servicios Generales; el contralor de la Universidad, y seis vocales
gue seran: tres integrantes de la Comisién de Finanzas y Administracién del H.
Consejo Universitario compuesta por un director miembro de la misma, un
alumno y un profesor; el director de Recursos Financieros, el director de
Programacion y Control Presupuestal y el abogado general.

QUINTO.- Los integrantes del Comité tendran voz y voto, excepto el
contralor universitario, quien soélo tendra voz.

SEXTO.- Son facultades del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles de la UAEM las siguientes:

l. Autorizar las bases de la subasta publica, bajo las cuales se
llevara a cabo la venta de los bienes muebles e inmuebles,
vigilando su cumplimiento.

Il. Intervenir en el acto de presentacion, apertura y evaluacién
de posturas, dictamen y fallo.

[I. Analizar y acordar los criterios técnicos y legales que
determinaran la adjudicacion del bien mueble e inmueble,
mediante el procedimiento de subasta publica, buscando en
todo momento las mejores condiciones para la UAEM.

V. Emitir el dictamen y fallo del procedimiento de subasta
publica.

V. Declarar desierto el procedimiento de subasta publica,
cuando no se reciba propuesta alguna, o las propuestas
presentadas no rednan los requisitos establecidos en las
bases de la subasta.

VI. Informar al H. Consejo Universitario sobre las actividades que
lleve a cabo y los acuerdos tomados.

VII.  Resolver todo aquello que no esté previsto expresamente en
el presente acuerdo y que se derive de su competencia.

VIII. Las que le confiera la normatividad universitaria y demas

disposiciones legales aplicables en la materia.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de
su expedicion y sera publicado en el érgano oficial de publicacién vy
difusiéon de la Universidad Autonoma del Estado de México “Gaceta
Universitaria”.



ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo se hara del conocimiento
de la Contraloria Universitaria, a fin de que vigile su cumplimiento.

Toluca, Estado de México, a 22 de febrero de 2007.

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO”
“2007, 50 ANIVERSARIO LUCTUOSO DEL POETA ENRIQUE CARNIADO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
(Rabrica)
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