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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA
17 DE DICIEMBRE DE 2007
Se aprobo el orden del dia.

Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion ordinaria del 28 de noviembre de 2007.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos consejeros universitarios: a las CC. Gisela
Yadira Flores Cid y Yoseline Guadalupe Cruz Escobar como representantes,



propietaria y suplente respectivamente, de los alumnos del Plantel “Ignacio Ramirez
Calzada” de la Escuela Preparatoria.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la licencia con goce de sueldo del maestro
Raul Percastre Miranda, presentada por la Facultad de Ciencias de la Conducta.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la prérroga de licencia con goce de sueldo
del maestro Oswaldo Garcia Salgado, presentada por la Facultad de Economia.

Se aprob6 el dictamen que rinden las Comisiones de Legislacion Universitaria y
Especial del Programa Legislativo, respecto a la propuesta de Reglamento de
Estudios Profesionales de la Universidad Autdbnoma del Estado de México.

Se turnaron a las Comisiones de Legislacién Universitaria y Especial del Programa
Legislativo los siguientes documentos:

= Propuesta de Reglamento General de Estudios Avanzados.

= Propuesta de Reglamento de la Investigacion Universitaria.

= Propuesta de Reglamento de Centros de Investigacion.

Se presentd el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2008-2009.

Se concedid el benepléacito para que el lema del proximo afio sea: “El hombre pasa,
pero la obra queda, Adolfo Loépez Mateos, presidente de México (1958-1964)”.

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO FRANCISCO JAVIER
ALVIRDE HERNANDEZ, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN ANTROPOLOGIA SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
ANTROPOLOGIA CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y



CONSIDERANDO

Que el Mtro. Francisco Javier Alvirde Hernandez:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “C”, durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de 2007 al 31 de enero de
2008.

e Envio informe de actividades, copia de su constancia de
calificaciones con un promedio general de 9.2, indica ademas 45%
de avance en el desarrollo de su trabajo de tesis, lo anterior avalado
por su tutor.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de febrero de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Francisco Javier Alvirde
Hernandez, en su calidad de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “C, durante el periodo comprendido del 1 de febrero de
2008 al 31 de julio de 2008, para que continle estudios de
Doctorado en Antropologia Social en la Universidad
Iberoamericana.

SEGUNDO. EI Mtro. Alvirde Hernandez debera entregar en la Facultad de
Antropologia en el mes de junio de 2008 informe de actividades,
copia de su constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y debera
indicar fecha tentativa para la presentacion de su examen de
grado; lo anterior para su evaluacién por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluaciéon Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de julio de 2008.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rdbrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)

C. Maria del Rosario Garcia Quintero
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, enero 22 de 2008.

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO PEDRO CANALES
GUERRERO, PARA CONTINUAR LA REDACCION DE SU TESIS
DOCTORAL EN HISTORIA EN LA ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS EN
CIENCIAS SOCIALES, PARIS, FRANCIA, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y



CONSIDERANDO

Que el Mtro. Pedro Canales Guerrero:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesor
definitivo de tiempo completo categoria “C”, durante el periodo del 1
de julio de 2007 al 31 de diciembre de 2007.

e Envio informe de actividades indicando la recopilacion y captura de
informacion para su trabajo de tesis asi como construccion de
cuadros estadisticos y redaccion de dos apartados en espafiol y uno
traducido al francés.

e Solicita licencia con goce de sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de enero de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al Mtro. Pedro Canales Guerrero, en su
calidad de profesor definitivo de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2008 al 30 de
junio de 2008, para que continte su redaccion de tesis doctoral en
Historia en la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales,
Paris, Francia.

SEGUNDO. El Mtro. Canales Guerrero deberd entregar en la Facultad de
Humanidades en el mes de mayo de 2008 informe de actividades,
indicando avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis
avalado por su tutor y deberd indicar fecha tentativa para la
presentacion de su examen de grado; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesion del mes de julio de 2008.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rdbrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)

C. Maria del Rosario Garcia Quintero
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, enero 22 de 2008.

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO GASPAR ESTRADA
CAMPUZANO, PARA CULMINAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CIENCIAS AGROPECUARIAS EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, ARGENTINA, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y



CONSIDERANDO

Que el Mtro. Estrada Campuzano:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor de carrera definitivo de tiempo completo categoria “A”,
durante el periodo comprendido del 1 de agosto de 2007 al 31 de
enero de 2008.

e Envio informe de actividades académicas y de investigacion
indicando la preparacion de cinco manuscritos de los cuales uno fue
aceptado para su publicacion, presenta ademas plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente semestre, lo anterior avalado por su
tutor.

e Solicita dltima prérroga de licencia con goce de sueldo por seis
meses a partir del mes de febrero de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prorroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Gaspar Estrada
Campuzano, en su calidad de profesor de carrera definitivo de
tiempo completo categoria “A”, durante el periodo comprendido del
1 de febrero de 2008 al 31 de julio de 2008, para que culmine su
programa de doctorado en Ciencias Agropecuarias en la
Universidad de Buenos Aires, Argentina.

SEGUNDO. EI Mtro. Estrada Campuzano debera entregar en la Facultad de
Ciencias Agricolas en el mes de julio de 2008 informe final de
actividades, y anexar copia de su acta de examen de grado o, en
caso contrario, indicar fecha tentativa para la presentacion del
mismo; lo anterior para su evaluacidon por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de estudios
del H. Consejo Universitario en su sesion del mes de agosto de
2008.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rdbrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)

C. Maria del Rosario Garcia Quintero
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, enero 22 de 2008.

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION

ACADEMICA E

INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, ESP. JOSE MAURO VICTORIA MORA, PARA CONTINUAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS VETERINARIAS EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO; PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y



CONSIDERANDO

Que el M.V.Z. Esp. Victoria Mora José Mauro:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “D”, durante el
periodo del 1 de julio de 2007 al 31 de diciembre de 2007.

e Envi6 informe de actividades con resultados sobresalientes,
presenta 60% de avance en el desarrollo de su trabajo de tesis
avalado por su tutor y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
semestre.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir de enero de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al M.V.Z. Esp. José Mauro Victoria
Mora, en su calidad de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “D”, durante el periodo comprendido del 1 de enero de
2008 al 30 de junio de 2008, para que continué estudios de
Doctorado en Ciencias Veterinarias en la Universidad Complutense
de Madrid, Hospital Universitario Puerta de Hierro.

SEGUNDO. EI M.V.Z. Esp. Victoria Mora debera entregar en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en el mes de mayo de 2008
informe de actividades, copia de constancia de calificaciones,
avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis y debera
indicar fecha tentativa para la presentacion de su examen de
grado; lo anterior para su evaluaciéon por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de junio de
2008.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rdbrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)

C. Maria del Rosario Garcia Quintero
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, enero 22 de 2008.

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE
REESTRUCTURACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION Y LA FACULTAD DE TURISMO, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.



Una vez analizada la propuesta, se toman en consideracion los siguientes
aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 busca que las instituciones de
educacién superior formen profesionales y cientificos comprometidos con el
pais y de competencia internacional, estableciendo como criterios de
calidad educativa la cobertura, la equidad, la eficacia, la eficiencia, y la
pertinencia y relevancia de los planes de estudio; alcanzables con la
flexibilizacién y actualizacion en sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, consolidar el perfil académico de los profesores y extender la
practica de la evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de los
planes de estudios en todos sus niveles.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 plantea que la calidad
de los programas de posgrado, el desarrollo académico de profesores y la
consolidacion de cuerpos académicos tendran por eje las normas y
estandares para alcanzar el reconocimiento nacional o internacional en el
Padrén Nacional de Posgrado

La Facultad de Contaduria y Administracion, y la Facultad de Turismo, en
su sesion ordinaria del dia 28 de noviembre de 2007 presentaron la
propuesta de reestructuracion del plan estudios de la Especialidad en
Administracion de Empresas Turisticas, previa aprobacion de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de las propias facultades.

El plan de estudios de la Especialidad en Administracion de Empresas
Turisticas tiene como objeto de estudio la administracion de la empresa
turistica para el aprovechamiento eficiente de los recursos, analizando las
oportunidades y amenazas propias del mercado.

El objetivo del plan de estudios de la Especialidad en Administracion de
Empresas Turisticas es formar especialistas capaces de diagnosticar su
ambiente externo e interno para disefar, aplicar y evaluar estrategias
optimas hacia la competitividad.

La propuesta de la Especialidad en Administracion de Empresas Turisticas
fue enviado a evaluacion externa y se obtuvieron dos dictamenes
académicos, uno por la Universidad de Guadalajara y el otro por la
Universidad de Quintana Roo, incorporando las recomendaciones
pertinentes al plan.



7. La propuesta de reestructuracion de la Especialidad en Administracion de
Empresas Turisticas cumple con los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria vigente.

8. Previo a la implementacién de la especialidad, la Facultad de Contaduria y
Administracion 'y la Facultad de Turismo, deberan atender Ilas
observaciones de la Comisién de Planeacién y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Universitario.

9. Como acciones encaminadas al seguimiento del plan de estudios, la
Facultad de Contaduria y Administracion y la Facultad de Turismo, se
comprometen a:

e Presentar a la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados al inicio
de cada semestre los siguientes documentos: la plantilla de profesores
de tiempo completo y parcial, con la habilitacion académica minima que
requiere la especialidad, asi mismo que cuente con experiencia en
actividades relacionadas al area, lista de alumnos inscritos y egresados,
asi como el calendario de actividades académicas a desarrollar.

e El claustro académico de la especialidad debera revisar los programas
especificos de las asignaturas consideradas en el plan de estudios de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de las facultades.

10. Al concluir cada semestre evaluar el desarrollo de la especialidad, presentar
un informe académico sobre la marcha del mismo enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH. Consejos Académico y de
Gobierno de las facultades, proponiendo la incorporacién al claustro de los
académicos que reunan el perfil idéneo; del acta que para tal efecto se
elabore en los HH. Consejos Académico y de Gobierno, turnar una copia a
la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Por lo anterior, la Comision acuerda el siguiente:



PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

DICTAMEN

Se propone al H. Consejo Universitario que sea aprobada la
reestructuracion del plan de estudios de Especialidad en
Administracibn de Empresas Turisticas, presentada por la Facultad
de Contaduria y Administracion y la Facultad de Turismo.

El plan de estudios de la Especialidad en Administracion de
Empresas Turisticas tendra una duracion de dos semestres.

El reconocimiento académico que otorgara la Universidad Autbnoma
del Estado de México sera el diploma de:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS

Antes de iniciar una siguiente promocion del plan de estudios de la
Especialidad en Administracion de Empresas Turisticas, se debera
efectuar una evaluacion del mismo que permita realizar, en su caso,
los ajustes correspondientes, previa autorizacion de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de las facultades. Se enviara
una copia del acta correspondiente a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)



M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rdbrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rdbrica)

C. Maria del Rosario Garcia Quintero
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rdbrica)

M. en M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, enero 22 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE
REESTRUCTURACION DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE
GOBIERNO.

Una vez analizada la propuesta, se toman en consideracion los siguientes
aspectos:

11.El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 busca que las instituciones de
educacién superior formen profesionales y cientificos comprometidos con el
pais y de competencia internacional, estableciendo como criterios de
calidad educativa la cobertura, la equidad, la eficacia, la eficiencia, y la
pertinencia y relevancia de los planes de estudio; alcanzables con la
flexibilizacién y actualizaciébn en sus contenidos, métodos y materiales.
Asimismo, consolidar el perfil académico de los profesores y extender la
practica de la evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de los
planes de estudio en todos sus niveles.

12.El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 plantea que la calidad
de los programas de posgrado, el desarrollo académico de profesores y la
consolidacion de cuerpos académicos tendran por eje las normas y
estandares para alcanzar el reconocimiento nacional o internacional en el
Padrén Nacional de Posgrado

13.La Facultad de Medicina, en su sesion ordinaria del dia 28 de noviembre de
2007, presento la propuesta de reestructuracion del plan estudios de la
Especialidad en Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte, previa
aprobacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la propia
facultad.

14.EIl plan de estudios de la Especialidad en Medicina de la Actividad Fisica y
el Deporte tiene como objeto de estudio la actividad fisica y el deporte
insertos en el proceso salud-enfermedad, como promotor del bienestar
biopsicosocial del individuo.

15.El objetivo del plan de estudios de la Especialidad en Medicina de la
Actividad Fisica y el Deporte es formar especialistas que apliquen y
desarrollen habilidades y destrezas intelectuales, técnicas y manuales en el
area de la actividad fisica y el deporte. Asi como tener una concepcion
humanistica, promover, fomentar y fortalecer la prevencién en medicina y
las ciencias aplicadas al deporte.

16.La propuesta de la Especialidad en Medicina de la Actividad Fisica y el
Deporte fue enviada a evaluacion externa y se obtuvieron dos dictamenes



académicos, uno por la Universidad Nacional Autbnoma de México y otro
por el Consejo Nacional de Medicina del Deporte, incorporando las
recomendaciones pertinentes al plan.

17.La propuesta de reestructuracion de la Especialidad en Medicina de la
Actividad Fisica y el Deporte cumple con los requisitos establecidos en la
Legislacion Universitaria vigente.

18.Previo a la implementacion de la especialidad, la Facultad de Medicina
debera atender las observaciones de la Comision de Planeacion vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario.

19.Como acciones encaminadas al seguimiento del plan de estudios, la
Facultad Medicina se compromete a:

e Presentar a la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados al inicio
de cada semestre los siguientes documentos: la plantilla de profesores
de tiempo completo y parcial, con la habilitacion académica minima que
requiere la especialidad, asi mismo que cuente con experiencia en
actividades relacionadas al area, lista de alumnos inscritos y egresados,
asi como el calendario de actividades académicas a desarrollar.

e El claustro académico de la especialidad debera revisar los programas
especificos de las asignaturas consideradas en el plan de estudios de la
especialidad y enviarlos a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de la facultad.

20. Al concluir cada semestre evaluar el desarrollo de la especialidad, presentar
un informe académico sobre la marcha del mismo enfatizando los logros o
resultados mas relevantes, ante los HH. Consejos Académico y de
Gobierno de la facultad, proponiendo la incorporacion al claustro de los
académicos que reunan el perfil idoneo; del acta que para tal efecto se
elabore en los HH. Consejos Académico y de Gobierno, turnar una copia a
la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Por lo anterior, la Comision acuerda el siguiente:



PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

DICTAMEN

Se propone al H. Consejo Universitario que sea aprobada la
reestructuracion del plan de estudios de Especialidad en Medicina
de la Actividad Fisica y el Deporte, presentada por la Facultad de
Medicina.

El plan de estudios de la Especialidad en Medicina de la Actividad
Fisica y el Deporte tendra una duracién de seis semestres.

El reconocimiento académico que otorgara la Universidad Autbnoma
del Estado de México sera el diploma de:

ESPECIALISTA EN MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

Antes de iniciar una siguiente promocion del plan de estudios de la
Especialidad en Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte, se
deberéa efectuar una evaluacion del mismo que permita realizar, en
Su caso, los ajustes correspondientes, previa autorizacion de los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de la facultad. Se enviara una
copia del acta correspondiente a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)



M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rdbrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rdbrica)

C. Maria del Rosario Garcia Quintero
Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Lic. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rdbrica)

M. en M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, enero 22 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA'Y LA ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO DE ORGANISMOS ACADEMICOS Y CENTROS
UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

H. Consejo Universitario:

A la Comision Permanente de Legislacion Universitaria y a la Especial del
Programa Legislativo del H. Consejo Universitario se les turnd para su estudio,
andlisis y dictamen la propuesta de Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de México; los articulos 10, 11, 13y 99
fracciones IV y V inciso b del Estatuto Universitario; y los articulos 40 fraccion Il
y 42 fraccion Il del Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas ordenamientos derivados de la Legislacion Universitaria,
presentan para su consideracion y, en su caso, aprobacion, el presente
dictamen bajo los siguientes antecedentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

1. En sesion ordinaria del 28 de junio de 2007 el Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de México, a través de la
secretaria del mismo Consejo, turné a la Comisién Permanente de
Legislacion Universitaria y a la Comisién Especial del Programa
Legislativo del H. Consejo Universitario, para su estudio y dictamen
la propuesta de Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de México y
gue fuera presentada por el Rector de la Universidad.

2. El 22 de octubre de 2007 la Comisién Permanente de Legislaciéon
Universitaria y la Comision Especial del Programa Legislativo del H.
Consejo Universitario se reunieron con el objeto de desahogar la
propuesta de Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Autbnoma del Estado de México,
acordando lo siguiente:

a) Declararse en sesion permanente para un mejor estudio de la
propuesta.

b) Convocar a la comunidad universitaria con el objeto de recabar
las opiniones y comentarios que enriquezcan la propuesta. En
consecuencia, se determiné establecer, inicialmente, un periodo
de consulta, mismo que comprendio del 22 de octubre al 14 de
noviembre de 2007.



3. Con motivo del desarrollo de la consulta a la comunidad universitaria,
se recibieron solicitudes de diversos organismos académicos y
centros universitarios, en el sentido de ampliar el periodo de la
consulta., mismo que fue acordado favorablemente por las
comisiones dictaminadoras el pasado 12 de noviembre de 2007; en
consecuencia, la consulta se amplié hasta el 29 de noviembre de
2007.

4. En fecha 3 de diciembre de 2007, la Comision Permanente de
Legislacion Universitaria y la Comision Especial del Programa
Legislativo del H. Consejo Universitario, dictaminaron respecto de la
propuesta de Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, lo siguiente:

PRIMERO.- Son procedentes las observaciones que proponen los
universitarios e integrantes de la comunidad universitaria.

SEGUNDO.- En lo particular, son procedentes las observaciones y
las propuestas de modificaciones y adecuaciones expuestas por los
universitarios e integrantes de la comunidad universitaria, respecto
del contenido articular de la propuesta de REGLAMENTO DE
ORGANISMOS ACADEMICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
mismas que se incorporan en términos de los documentos anexos.

TERCERO.- De coincidir con las enmiendas introducidas, es
procedente y fundado que el H. Consejo Universitario apruebe en lo
general y en lo particular la propuesta de REGLAMENTO DE
ORGANISMOS ACADEMICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, en los
términos de los documentos anexos.

5. En fecha 11 de diciembre de 2007, el H. Colegio de Directores de la
Universidad Autonoma del Estado de México, dérgano auxiliar del
rector para proponer, asesorar y dictaminar sobre el desarrollo y
orientacion de las actividades de la Universidad, opiné respecto de la
propuesta de Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, sugiriendo a estas comisiones analizar la posibilidad
de introducir diversos cambios en la propuesta de reglamento, entre
ellos:

¢ Modificacion del articulo 33 para adicionar un parrafo ultimo, a fin de
establecer la forma en como se coordinaran los departamentos
académicos, segun lo previsto en el articulo 64 del reglamento.

e Incorporacion de los cuerpos académicos como Organos
académicos (articulo 34).

¢ Adicionar dos parrafos ultimos al articulo 34, a efecto de dar certeza
a la regulacién ya existente de los comités de curriculo y el



establecimiento del régimen legal correspondiente a los cuerpos
académicos.

¢ Ampliar la denominacion de la instancia prevista en la fraccion V del
articulo 64.

¢ Adicionar una fraccion VI al articulo 64 para incorporar a la instancia
de planeacion.

e Perfeccionar el contenido de la fraccion | de los articulos 67, 69, 71,
73y 75, respecto a la nacionalidad.

e Retomar en la fraccion IV de los articulos 67, 69, 71, 73 y 75 la
observacion en el sentido de que quienes ocupen las
subdirecciones y coordinaciones deben egresar de universidad
reconocida y no de universidad publica mexicana reconocida.

e En concordancia con la adecuacion efectuada al articulo 64,
perfeccionar la denominacion del capitulo séptimo.

e De igual manera, perfeccionar la parte inicial del articulo 76, asi
como la fraccion VII.

e Adicionar un capitulo octavo, relativo a la unidad de planeacion,
seguimiento, evaluacién y manejo de informacion estadistica para el
desarrollo institucional.

e Consecuentemente adicionar los articulos 77 y 78 para establecer
los requisitos, facultades y obligaciones del titular de la unidad de
planeacioén referida.

e Adicionar un articulo noveno transitorio, a efecto de tomar en
consideracion la observacion y necesidades de la Facultad de
Lenguas, respecto a los nombramientos de los titulares de las
dependencias administrativas de nacionalidad distinta a la
mexicana.

e Adicionar un articulo décimo transitorio, a efecto de dar certeza a la
regulacién de las actividades de investigacion universitaria.

¢ Integracion de la Administracion de los organismos académicos y
centros universitarios, en atencibn a los requerimientos de
desarrollo interno de cada uno de ellos (articulo 64).

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autébnoma del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de México, establecida mediante ley aprobada por
la LI Legislatura del Estado de México con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo



concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y
econémico.

Que entre las atribuciones que tiene conferidas la Universidad a través de su
ley, se encuentra la de expedir las normas y disposiciones necesarias a su
régimen interior.

Que el Estatuto Universitario establece que la Legislacion Universitaria se
integrard con la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario, los
Reglamentos Ordinarios, Especiales y Administrativos y por los Decretos y
Disposiciones Administrativas.

Que el articulo 13 del Estatuto Universitario establece las fases a que se sujeta
el proceso legislativo que debe observarse en la expedicién, modificacion,
derogacion o abrogacion de los reglamentos y decretos; consiste en:

a) Presentacion de la propuesta.

b) Remisién de la propuesta a las Comisiones del H. Consejo
Universitario para que se hagan cargo de desahogar el proceso
legislativo correspondiente.

c) Recabar las opiniones de la comunidad universitaria interesada,
considerandolas para la elaboracion del documento que sera
presentado al Consejo Universitario.

d) Presentacion al Consejo Universitario de la iniciativa
correspondiente por las Comisiones del H. Consejo Universitario
para que se hagan cargo de desahogar el proceso legislativo.

e) Aprobacion de la iniciativa por mayoria de votos de los consejeros
universitarios presentes en la sesion ordinaria en que se presente
la iniciativa.

Que en el Plan General de Desarrollo 1997-2009 se establece como una tarea
fundamental concluir para el afio 2009 la renovacion y adecuacién del cuerpo
normativo derivado de la Ley Organica y del Estatuto Universitario a la nueva
dimension y composicion multicampus de la UAEM, situacidbn que se ve
reflejada en el decreto aprobado por el pleno de la H. “LV” Legislatura Estatal,
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
de la Universidad Autbnoma del Estado de México, sancionado por el
gobernador constitucional del Estado de México y publicado bajo el niumero
186 el 25 de noviembre de 2005 en el periodico oficial del gobierno del Estado
de México, Gaceta del Gobierno.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, prevé el proyecto
Reforma integral y plena observancia al marco juridico universitario, el cual
tiene como objetivos:



e Contar con una estructura juridica normativa mas completa y
diversificada, con instrumentos juridicos adecuados y adaptables, que
regule su organizacion y funcionamiento, que amén de regular el
desarrollo de las funciones académicas, administrativas y de gobierno,
garantice la observancia plena del estado universitario de derecho y el
apego a la legalidad, para hacer mas eficiente la prestacion de los
servicios que la Institucion ofrece y dar cabal cumplimiento del objeto y
fines institucionales.

e Desarrollar las figuras de representacion y mecanismos que favorezcan
la plena observancia de los propios valores institucionales, y de la
Legislacion Universitaria.

Que a fin de alcanzar los objetivos y metas previstas en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2005-2009, el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México, en su sesion ordinaria de 28 de
noviembre de 2005, aprobd la Metodologia para el programa de reforma
integral de la legislacion universitaria de la Universidad Autonoma del Estado
de México 2005—-2009, cuyo objeto consiste en detectar desde la perspectiva
juridica, los factores enddgenos y exégenos que afectan el desarrollo de las
actividades de la Universidad; a la vez que pretende aportar las respuestas
juridicas de la problematica institucional.

Con el objeto de armonizar lo establecido en el Decreto Numero 186 con lo
previsto en el Estatuto Universitario, en un primer momento, el 27 de febrero de
2006, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México aprobd la reforma del articulo 116 del Estatuto Universitario,
a fin de hacer congruentes los requisitos académico-legales que se exigen para
director de organismo académico, centro universitario o plantel de la Escuela
Preparatoria, con los exigidos para ser rector de la Universidad.

Con el objetivo de concluir el proceso de incorporacion de los Centros
Universitarios a la vida institucional y dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto numero 186, en un segundo momento, en sesion extraordinaria
permanente, celebrada el dia 16 de julio de 2007, el Honorable Consejo
Universitario aprobd el decreto mediante el cual se reformaron, adicionaron y
diversas disposiciones del Estatuto Universitario, mismo que fue publicado en
la “Gaceta Universitaria” Numero Extraordinario de julio de 2007; entrando en
vigor el dia de su publicacion.

Que la propuesta de reglamento que se dictamina tiene por objeto normar la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos académicos y
centros universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Que el 3 de diciembre de 2007 las suscritas comisiones emitieron dictamen
favorable respecto de la propuesta de Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios de la Universidad Autbnoma del Estado de México,
mismo que se encuentra pendiente de aprobacién por parte del H. Consejo
Universitario, en virtud de las atentas y pertinentes sugerencias emitidas por el
H. Colegio de Directores, sefialadas en el antecedente 5 del presente



dictamen. Al analizarse su procedencia, consideran estas comisiones
dictaminadoras incorporar aquellas que enriquecen la iniciativa y que
juridicamente son viables.

Por los antecedentes y consideraciones anteriormente expuestos y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 21 fraccion | de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México y lo previsto en los articulos 10
fraccion |, inciso b; 11 y 13 del Estatuto Universitario, la Comisién Permanente
de Legislacién Universitaria y la Comision Especial del Programa Legislativo
del H. Consejo Universitario estiman procedente proponer a la Maxima
Autoridad Universitaria, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Son procedentes las observaciones que propone el H. Colegio de
Directores.

SEGUNDO.- Se anexe el presente dictamen al previamente emitido el 3 de
diciembre de 2007.

TERCERO.- Es procedente y fundado que el H. Consejo Universitario apruebe
en lo general y en lo particular, la propuesta de REGLAMENTO DE
ORGANISMOS ACADEMICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, en los términos de
los documentos anexos.

Toluca, México a 16 de enero de 2008

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)



M. en D. Enrique Victor Manuel Vega
Gbomez

Director de la Facultad de Derecho
(rabrica)

M. en C. Alicia Mejia Turcott

Consejera profesora de los planteles de
la Escuela Preparatoria
(rabrica)

C. Maritza Alejandra Mendiola
Morguecho

Consejera alumna de la Facultad de
Derecho
(rabrica)

Lic. Jesus Gonzalez Ramirez
Consejero profesor de la Facultad de

Derecho
(rabrica)

C. José Alejandro Cervantes Beltran
Consejero alumno de la Facultad de

Derecho
(rabrica)

C. David Ivan Valdés Munguia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica

(rabrica)

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)



M. en D. Enrique Victor Manuel Vega

Gomez

Director de la Facultad de Derecho
(rabrica)

Lic. JesUs Gonzéalez Ramirez

Consejero profesor de la Facultad de
Derecho
(rabrica)

C. Karla Azucena Hernandez Luna

Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion
(rdbrica)

C. Maria Guadalupe Camacho
Vazquez

Consejera alumna del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

Lic. en E. Alfonso Reyes Hernandez
Director del Plantel “Sor Juana Inés de

la Cruz” de la Escuela Preparatoria
(rabrica)

M. en C. Daury Garcia Pulido
Consejero profesor de la Facultad de
Ingenieria

(rabrica)

C. David Ivan Valdés Munguia
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica

(rabrica)

C. Liliana Xate Reyes

Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
(rabrica)

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION,



REPRESENTADA POR SU TITULAR M. EN E. P. D. GUILLERMINA DIAZ
PEREZ; Y POR OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DE TIMILPAN, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL C. JESUS FEDERICO MOLINA GARRIDO; EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PROFR. MAURICIO GARCIA
MARTINEZ Y POR EL SINDICO MUNICIPAL PROFR. EUTIMIO VELASCO
GARCIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO;
“LA SECRETARIA-UAEM” Y “EL H. AYUNTAMIENTO”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. DE “LA SECRETARIA-UAEM”

1. Que la Universidad Autébnoma del Estado de México, es un organismo
publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone su Ley en su articulo 1°, aprobada por
Decreto niumero 62 de la LI Legislatura Local y publicada en la Gaceta del
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

2. Que con fundamento en el articulo 34 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México, asi como en los articulos 133 y 134 del Estatuto
Universitario, para el cumplimiento de su objeto y fines, la Maxima Casa de
Estudios cuenta con Dependencias Administrativas dentro de las cuales se
encuentra “LA SECRETARIA-UAEM”.

3. Que la M. en E. P. D. Guillermina Diaz Pérez, es la Titular de la Secretaria
de Extension y Vinculacion, con las facultades y obligaciones establecidas
en la legislacion universitaria y cuenta con el poder especial numero 1151,
volumen 011 ordinario, de fecha 10 de abril de 2007, que la autoriza a
suscribir instrumentos legales como el presente convenio, otorgado por el
Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, Rector de la Universidad Autonoma del
Estado de México, pasado ante la fe del titular de la Notaria Publica nimero
136, Lic. Victor Humberto Benitez Gonzalez, con sede en Metepec, Estado
de México.

4. Que sefala como su domicilio, el ubicado en Instituto Literario nimero 100
oriente, cddigo postal 50000, Toluca, Estado de México.

II. DE “EL H. AYUNTAMIENTO”

1. Que es el érgano de gobierno del municipio de Timilpan, Estado de México,
gue cuenta con capacidad suficiente para celebrar este acto de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México.



2. Que la representacién juridica del municipio en los casos previstos por la
ley, asi como contratar y concertar en personificacion del Honorable
Ayuntamiento, y previo acuerdo de este, corresponde a su Presidente
Municipal Constitucional C. Jesus Federico Molina Garrido, segun lo
dispuesto en el articulo 48 fracciones IV y VIl de la Ley Organica Municipal
del Estado de México y en el acuerdo delegatorio de fecha 18 de agosto de
2006.

3. Que la procuracion, defensa y promocion de los derechos de intereses
municipales corresponde a su Sindico Municipal Profr. Eutimio Velasco
Garcia, segun lo dispuesto por el articulo 53 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

4. Que la validacion de los documentos oficiales emanados del H.
Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros, corresponde al Secretario
del H. Ayuntamiento Profr. Mauricio Garcia Martinez, segun lo dispuesto por
el articulo 91 fraccidon V de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

5. Que con fecha 18 de Agosto del dos mil seis, el H. Ayuntamiento de
Timilpan en el punto de acuerdo numero Xl, de la primera sesion de cabildo,
autorizé por unanimidad de votos al C. Presidente Municipal, Sindico,
Secretario del H. Ayuntamiento y Tesorero Municipal, para que suscriban
contratos, convenios y cualquier otro documento en forma individual o en
coordinacion segun el caso, a nombre y en representacion del H
Ayuntamiento Municipal Acorde al articulo 31 Fraccion VII de la Ley
Organiza Municipal para el Estado de México y Municipios.

6. Que se cuenta con la debida autorizacién para la celebracion y firma del
presente convenio, otorgada en el punto nimero 04 del Acta numero 48 del
orden del dia, celebrada en fecha 05 de octubre de 2007.

7. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la
clave MTI-850101-PEZ2.

8. Que sefiala como domicilio el conocido en el Palacio Municipal de Timilpan
s/n, en la Cabecera Municipal, cédigo postal 50500, Timilpan, Estado de
México.

[ll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS



PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a: la superaciébn académica, la
formacion y capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
y la divulgacién del conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacién de las acciones de colaboracion, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo
de los alumnos, pasantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo
programas especificos de docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacion profesional, estudios avanzados y otras actividades
afines. Asimismo efectuar conjunta y coordinadamente acciones encaminadas
a desarrollar programas o proyectos en areas de interés comun.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun. Para ello, el personal y alumnos
integrados al desarrollo de los trabajos derivados del presente, tendran acceso
a la informacion disponible de cada una de las partes, conforme a las politicas
gue establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar
eventos de difusion y extension en las areas de coincidencia institucional, a fin
de elevar la calidad académica y cultural de sus integrantes y de la comunidad
en general. Asimismo, colaboraran en la difusibn de las actividades que
realicen derivadas de este convenio, llegando si es su voluntad, a
publicaciones conjuntas producto de las actividades académicas o de
investigacion desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los alumnos y pasantes de la Universidad
Autonoma del Estado de México, la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas, a través del servicio social y las
practicas profesionales, a través de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de “EL H. AYUNTAMIENTO” y
conforme a la disponibilidad de prestadores, compromisos, disposiciones
normativas y politicas que establezcan las partes.



5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de investigacion, administracion,
documentacién y difusién cultural, para efectos de lograr la 6ptima operacién
del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de
llevar a cabo programas o acciones de intercambio de material bibliografico y
audiovisual; acceso a banco de datos, informacion reciproca relacionada con
las experiencias en areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyen la docenciay a
la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio las partes
acuerdan, que se crearan los instrumentos adecuados que normen las
acciones a seguir, mismos que se sujetaran a su espiritu y se transformaran en
programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos: objetivos
generales y especificos, actividades a desarrollar, calendario de actividades;
responsables de ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo; vigencia,;
jurisdiccién y demas condiciones que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de ambas partes, los programas se elevaran a la
categoria de acuerdos operativos y seran considerados como parte del
presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacién de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econdmica y técnica de
ambas instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada parte en lo que le
corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las instituciones. En ningln supuesto podra considerarse a la



otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia hasta el dia 17 de Agosto del 2009, fecha
en que por ley, termina la administracion municipal que suscribe el presente
convenio. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con treinta dias habiles de anticipacion; los acuerdos que se encuentren en
realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos operativos que del mismo se deriven, son
producto de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
gue la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR “LA SECRETARIA-UAEM” POR “EL H. AYUNTAMIENTO”

M. en E. P. D. Guillermina Diaz Pérez C. Jesus Federico Molina Garrido
Secretaria Presidente Municipal Constitucional

Prof. Mauricio Garcia Martinez
Secretario del H. Ayuntamiento

Prof. Eutimio Velasco Garcia
Sindico Municipal

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA-UAEM”,



REPRESENTADA POR SU TITULAR M. EN E. P. D. GUILLERMINA DIAZ
PEREZ; Y POR OTRA, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
A TRAVES DE LA DELEGACION REGIONAL ESTADO DE MEXICO
ORIENTE, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR EL
Q.F.B. JOSE SIGONA TORRES, EN SU CARACTER DE APODERADO
GENERAL; DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. DE “LA SECRETARIA-UAEM”

5.

Que la Universidad Auténoma del Estado de México, es un organismo
publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone su Ley en su articulo 1°, aprobada por
Decreto nimero 62 de la LI Legislatura Local y publicada en la Gaceta del
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

Que con fundamento en el articulo 34 de la Ley de la Universidad Autbnoma
del Estado de México, asi como, en los articulos 133 y 134 del Estatuto
Universitario, para el cumplimiento de su objeto y fines, la Mdxima Casa de
Estudios cuenta con Dependencias Administrativas dentro de las cuales se
encuentra “LA SECRETARIA-UAEM".

Que la M. en E. P. D. Guillermina Diaz Pérez, es la Titular de la Secretaria
de Extension y Vinculacion, con las facultades y obligaciones establecidas
en la legislacion universitaria y cuenta con el poder especial nimero 1151,
volumen 011 ordinario, de fecha 10 de abril de 2007, que la autoriza a
suscribir instrumentos legales como el presente convenio, otorgado por el
Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, Rector de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, pasado ante la fe del titular de la Notaria Publica nimero
136, Lic. Victor Humberto Benitez Gonzalez, con sede en Metepec, Estado
de México.

Que sefiala como su domicilio, el ubicado en Instituto Literario nUmero 100
oriente, codigo postal 50000, Toluca, Estado de México.

[I. DE “EL INSTITUTO”

1.

Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, a cuyo cargo esta la organizacion y administracion del
Seguro Social, el cual constituye el instrumento basico de la Seguridad
Social y que ha sido establecido como un servicio publico de caracter
nacional, en los términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

Que su apoderado general, el Q.F.B. José Sigona Torres, acredita su
personalidad mediante el testimonio de la escritura publica nUmero 81,796
de fecha 06 de marzo de 2007, otorgada ante la fe del licenciado José



Ignacio Senties Laborde, Notario Publico nimero 104 de la ciudad de
México, Distrito Federal.

3. Que para todos los efectos legales derivados del presente convenio, sefala
como su domicilio el ubicado en: Calle Cuatro, Niumero 25, primer piso,
Fraccionamiento Industrial Alce Blanco, Naucalpan de Juérez, codigo postal
53370, Estado de México, Tel: 53591720.

[ll. DE LAS PARTES

Que por intereses y objetivos comunes en relacion a la atencion de la salud
fisica y mental de la comunidad estudiantil universitaria, estiman importante
establecer un convenio general de colaboracion para intercambiar
conocimientos, experiencias y elaborar programas conjuntos de atenciéon y
prevencion integral a la salud a través del PREVENIMSS y otros programas
gue se acuerden, para lo cual convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

Para facilitar el desarrollo de sus acciones, las partes se comprometen a
vincularse por medio de programas especificos de colaboracion, que permitan
una mejor utilizaciébn de sus recursos a través de la colaboracion mutua, el
trabajo coordinado y el intercambio de experiencias. Estos programas
especificos seran promovidos por las unidades académicas o administrativas
de ambas partes y seran formalizados mediante firmas de los representantes
legales de ambas entidades, en el ambito de la salud fisica y mental de la
comunidad que integra la Universidad Autdbnoma del Estado de México.

SEGUNDA. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las instituciones alentaran toda actividad relativa a la formacion y actualizacion
de recursos humanos, prevencion de enfermedades y divulgacion de
informacion relativa a la salud fisica y mental de la comunidad universitaria, asi
como:

a) Intercambio de informacién, libros de texto, informacion de bibliotecas,
programas de computo, publicaciones y bibliografias especificas.

b) Produccién editorial conjunta.

c) Desarrollo conjunto de programas para prevencion y tratamiento de
problemas de salud fisica y mental.

d) Desarrollo oportuno de diagnostico.



e) Desarrollo conjunto de programas de salud reproductiva.

f) Facilidades para la inscripcion dentro de los programas que ofrecen ambas
instituciones para su personal.

g) Realizacién de actividades, como cursos, conferencias, seminarios, talleres,
encuentros, congresos, etc., de interés comuan para ambas instituciones.

h) Facilidad para participar en los programas contenidos en convenios
celebrados con otras instituciones, y que puedan ser de interés mutuo.

i) Desarrollo de propuestas de investigacion para ser presentadas ante
organismos de financiamiento externo.

TERCERA. RESPONSABILIDADES

Dentro de los siguientes treinta dias, contados a partir de la fecha de firma del
presente convenio, tanto “EL INSTITUTO” como “LA SECRETARIA-UAEM”
designaran a sus representantes quienes integraran un Grupo de Coordinacién
y seran los encargados de operar el presente convenio.

Cualquier cambio en el personal asignado por las partes, como responsable del
cumplimiento del presente convenio, debera ser notificado a la otra parte dentro
de los cinco dias naturales siguientes.

CUARTA. PROGRAMAS

Las partes se obligan a presentar por escrito programas especificos de trabajo
a través del Grupo de Coordinacién, los que de ser aprobados por las
instituciones, constituiran los anexos del presente convenio general.

QUINTA. CONTENIDO

Los programas especificos de trabajo describirAan con toda precision los

objetivos a desarrollar, las condiciones financieras, calendarios de realizacion,

asi como los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud las

causas, los fines y los alcances de cada uno de dichos programas.

SEXTA. COMPROMISOS

Las facultades y atribuciones del Grupo de Coordinacién seran las siguientes:

1. Coordinar la elaboracién de los Programas Especificos de Trabajo a que se
refiere las clausulas cuarta y quinta, apoyandose con los recursos humanos

gue sean necesarios.

2. Coordinar el desarrollo de los Programas de Trabajo.



3. Coordinar la evaluacién y resultados de los Programas de Trabajo.
SEPTIMA. OBLIGACIONES

Las partes se obligan a proporcionar oportunamente los elementos necesarios
para la realizacion de cada programa, en los términos establecidos en el
mismo.

OCTAVA. RELACION LABORAL

Las partes convienen en que el personal comisionado por “EL INSTITUTO” y
por “LA SECRETARIA-UAEM”, que se integran a los proyectos, no tendran
relacion de caracter laboral con la otra parte, por lo que no podra
considerarsele patron sustituto, quedando las partes completamente liberadas
de toda responsabilidad laboral en asuntos relacionados con dicho personal.

NOVENA. VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia de 1 afio a partir de la firma del mismo, al
término del cual serdn evaluadas las distintas actividades realizadas a la
fecha por lo que el presente documento podra prorrogarse por un periodo
similar si ambas partes asi lo acuerdan por escrito.

DECIMA. MODIFICACIONES

En caso de ser necesario alguna modificacion durante la vigencia del presente
convenio, las partes de comdn acuerdo podran realizarla siempre y cuando
dicha modificacion se presente por escrito, debidamente firmada de
conformidad por los representantes legales y pase a constituir un anexo del
convenio general .

UNDECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

Dejara de surtir efectos legales el presente convenio, cuando asi lo determinen
las partes de mutuo acuerdo, o cuando una de ellas comunique por escrito a la
otra su deseo de darlo por concluido, caso en el cual cesaran los efectos,
sesenta dias después de recibida la notificacién, sin perjuicio del cumplimiento
de los programas especificos en curso.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe
por lo que los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su
interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por el Grupo de
Coordinacion a que se refiere este convenio, evitando en lo posible que deriven
hacia instancias jurisdiccionales.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN EL
MUNICIPIO DE NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, A LOS
TRECE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2007.

POR “LA SECRETARIA-UAEM” POR “EL INSTITUTO”
M. en E. P. D. Guillermina Diaz Pérez Q. F. B. José Sigona Torres
Secretaria Titular de la Delegacion Regional

Estado de México Oriente

Dr. Raul Pena Viveros
Titular de la Jefatura de Prestaciones
Médicas

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE
CICLOS CLINICOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA CELEBRAN:
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA; “EL ISEM”



REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL DRA. MARIA ELENA
BARRERA TAPIA; Y POR OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA M. EN C. E. MARIA
ISABEL ROJAS ORTIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA;
“LA FACULTAD”: DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL ISEM”

1. Que con base a lo dispuesto en el articulo 2.5 del Codigo Administrativo del
Estado de México, “EL ISEM” es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica, patrimonio propio y funciones de autoridad, y
conforme al articulo 2.16 del ordenamiento citado, tiene como obijetivos la
prestacion de servicios de salud en la entidad, la promocion de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo la
federacion y el estado, la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables, la formacion de recursos
humanos para la salud, asi como el de apoyar la coordinacion entre las
instituciones de salud y educativas del Estado para formar y capacitar
recursos humanos para la salud.

2. Que por acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado de México de
fecha 16 de septiembre de 2005, la Dra. Maria Elena Barrera Tapia, fue
designada Directora General de “EL ISEM”, con las atribuciones legales
para celebrar en nombre y representacion del Instituto de Salud, contratos y
convenios de esta naturaleza de conformidad con lo dispuesto en el articulo
294 fracciones VIl y I1X del Reglamento de Salud del Estado de México.

3. Que sefala como su domicilio para los efectos del presente convenio, asi
como para recibir toda clase de comunicaciones el ubicado en la Avenida
Independencia oriente 1009, colonia Reforma, cdédigo postal 50070, en la
Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “LA FACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México que tiene como fines: formar profesionales, realizar investigaciones
y extender los beneficios de la cultura en el area de enfermeria y obstetricia;
planear, organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de
licenciatura; asi como promover y llevar acabo actividades de difusion
cultural y extension universitaria.

2. Que la M. en C. E. Maria Isabel Rojas Ortiz, es su Directora, con las
facultades y obligaciones establecidas en la legislacion universitaria y
cuenta con el mandato especial que la autoriza suscribir el presente



convenio, otorgado por el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

3. Que sefiala como domicilio el ubicado en paseo Tollocan esquina Jesus
Carranza sin numero, Toluca de Lerdo, Estado de México.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
coordinacion y colaboracion entre las partes, para determinar las bases y
mecanismos adecuados para llevar a cabo acciones concertadas que
contribuyan al mejoramiento de la ensefianza durante el periodo de ciclos
clinicos.
SEGUNDA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE “EL ISEM”

A. Facilitar la aplicacion del programa de practicas de ciclos clinicos, la
integracion de conocimientos y la adquisicion de habilidades y destrezas.

B. Otorgar las sedes con vigencia de un afio.

C. Respetar la regionalizacion establecida para la asignacion de sedes.

D. Otorgar el uso de los campos, con caracter de sede, subsede para el
desarrollo de los programas generales y especificos, segun cuadro anexo
HA”'

E. Proponer a los candidatos para profesores de acuerdo al perfil docente que
la institucion educativa analizara con base en sus lineamientos citados.

F. Participar en el sistema de supervision y evaluacion de los alumnos.

G. Vigilar el cumplimiento del convenio por conducto de la Unidad de
Ensefianza, Investigacion y Calidad.

H. Aplicar las medidas disciplinarias conducentes, cuando el caso lo amerite.
TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE “LA FACULTAD”

A. Presentar ante “EL ISEM” la solicitud de campos clinicos con seis meses de
anticipacion al inicio de las actividades.

B. Abstenerse de utilizar campos que no hayan sido autorizados.

C. Respetar el horario que establezca “EL ISEM” para que se lleven a cabo las
actividades tedrico-practicas.



D. Contratar y designar al personal docente propuesto por “EL ISEM”.
E. Supervisar y evaluar periédicamente las actividades de los alumnos.

F. Desarrollar sus actividades sin interferir con las funciones sustantivas de la
Unidad.

G. Utilizar el campo clinico solamente para las actividades comprendidas en el
programa especifico.

H. Abstenerse de utilizar el campo clinico para las actividades teorico-grupales
(dentro del area de pacientes).

I.  Cumplir con los parametros establecidos para la asignaciéon de alumnos por
servicio.

J. Asignar Unicamente un grupo de alumnos por unidad, salvo en el caso en
que existan multiplos proporcionales de los mencionados en las normas en
materia de ciclos clinicos.

K. No exceder el nimero de alumnos permitido para las actividades teoricas
en el aula y las précticas.

L. Coadyuvar en la aplicacion de las medidas disciplinarias conducentes,
cuando el caso lo amerite.

M. Otorgar a los profesores los créditos correspondientes.

N. Dar a los profesores los apoyos académicos y econdmicos, segun el caso
concreto.

O. Proveer en la esfera administrativa los recursos humanos, materiales y
econdmicos que utilicen en la ejecucion del convenio.

P. Las relaciones laborales que surjan en la ejecucion del convenio seran
responsabilidad exclusiva de “LA FACULTAD".

CUARTA. OBLIGACIONES CONJUNTAS

A. Las partes se obligan a cumplir con las normas y procedimientos en materia
de campos clinicos.

B. En lo no previsto en este convenio, las partes se obligan a observar las
normas operativas en materia de campos clinicos, asi como ajustarse al
contenido del programa especifico de colaboracion, instrumentos adjuntos
gue lo integran y son de su conocimiento, mismos que ratifican y
reproducen para debida constancia.

QUINTA. QUEJAS Y OMISIONES



Las quejas y omisiones con motivo de hechos ilicitos que llegaren a
suscitarse en la ejecucion del convenio, seran atendidas directamente por
“EL ISEM” quien las canalizara a su area correspondiente a efecto de fincar
la responsabilidad administrativa o penal que corresponda.

SEXTA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Para el supuesto de incumplimiento total o parcial del presente convenio, la
parte afectada dara aviso por un termino de quince dias a la responsable
para que subsane el incumplimiento y si transcurrido dicho tiempo, se
abstiene de tomar las medidas necesarias para subsanar la omision, operara
automaticamente la rescision.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

La relacion de trabajo serd Unica y exclusivamente de las partes con sus
trabajadores que designen para la ejecucion del presente convenio, por lo
gue no existira sustituciéon patronal, aun cuando la actividad laboral se
desarrolle en el domicilio de la otra parte.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
A. Desarrollar las actividades con alumnos de “LA FACULTAD".
B. Asistir a las reuniones que convoque “LA FACULTAD”".
NOVENA. DURACION
El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y su duracion sera

de un afo, pudiéndose renovar por otro periodo igual, previo aviso de una de
las partes con treinta dias de anticipacion.

DECIMA. INTERPRETACION

En la celebracion del presente convenio, no concurre otro fin, mas que la
cooperacion y apoyo mutuo interinstitucional, motivo por el cual o no
previsto sera resuelto de comun acuerdo y por escrito pasara a formar parte
integrante del mismo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE



FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR “EL ISEM” POR “LA FACULTAD”
Dra. Maria Elena Barrera Tapia M. en C. E. Maria Isabel Rojas Ortiz
Directora General Directora

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE
SERVICIO SOCIAL DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA CELEBRAN:



POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISEM”
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL DRA. MARIA ELENA
BARRERA TAPIA; Y POR OTRA, LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADA POR SU DIRECTORA M. EN C. E. MARIA
ISABEL ROJAS ORTIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA FACULTAD”; DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL ISEM”

1. Que con base a lo dispuesto en el articulo 2.5 del Codigo Administrativo del
Estado de México, “EL ISEM” es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica, patrimonio propio y funciones de autoridad, y
conforme al articulo 2.16 del ordenamiento citado, tiene como obijetivos la
prestacion de servicios de salud en la entidad, la promocion de la
interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo la
federacion y el estado, la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables, la formacion de recursos
humanos para la salud, asi como el de apoyar la coordinacion entre las
instituciones de salud y educativas del Estado para formar y capacitar
recursos humanos para la salud.

2. Que por acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado de México de
fecha 16 de septiembre de 2005, la Dra. Maria Elena Barrera Tapia, fue
designada Directora General de “EL ISEM”, con las atribuciones legales
para celebrar en nombre y representacion del Instituto de Salud, contratos y
convenios de esta naturaleza de conformidad con lo dispuesto en el articulo
294 fracciones VIl y IX del Reglamento de Salud del Estado de México.

3. Que sefala como su domicilio para los efectos del presente convenio, asi
como para recibir toda clase de comunicaciones el ubicado en la Avenida
Independencia oriente 1009, colonia Reforma, cdédigo postal 50070, en la
Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “LA FACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico que tiene como fines: formar profesionales, realizar
investigaciones y extender los beneficios de la cultura en el area de
enfermeria y obstetricia; planear, organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar
los estudios de licenciatura; asi como promover y llevar acabo actividades
de difusion cultural y extension universitaria.

2. Que la M. en C. E. Maria Isabel Rojas Ortiz, es su Directora, con las
facultades y obligaciones establecidas en la legislacion universitaria y



cuenta con el mandato especial que la autoriza suscribir el presente
convenio, otorgado por el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, Rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

3. Que sefiala como domicilio el ubicado en paseo Tollocan esquina Jesus
Carranza sin numero, Toluca de Lerdo, Estado de México.

[ll. DE AMBAS PARTES

1. Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrica-practica de los
alumnos de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los
prestadores de servicios de salud, alumnos de “LA FACULTAD” coadyuven
al desarrollo social del pais y por lo tanto, hacen suyas las
recomendaciones que la Comision Interinstitucional para la Formacién y
Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud emite en materia de
educacion en estudio de pregrado.

2. Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacion de personal en salud, las partes acuerdan celebrar el
presente convenio en materia de servicio social de acuerdo a las
necesidades propias de “LA FACULTAD” y los recursos disponibles médico
asistenciales de “EL ISEM”.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacion y
términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion
entre las partes a fin de:

1. Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del servicio
social y contribuir a la capacitacion profesional de los educandos.

2. Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comision
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos
para la Salud emita en relacion a la prestacion del servicio social de los
alumnos de las profesiones para la salud y en consecuencia establecer los
mecanismos para la programacion y adscripcion de pasantes de “LA
FACULTAD” en unidades de “EL ISEM”.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para la realizacion del objeto del presente convenio, las partes en forma
conjunta se comprometen a:

1. Organizar el proceso educativo de los pasantes en servicio social de
acuerdo al plan de estudios de “LA FACULTAD”, dentro del marco de la



legislacién nacional vigente al respecto y a la normatividad que en este
campo ha recomendado la Comision Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud.

Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrollo del
presente instrumento; de la distribucion, supervision, asesoramiento y
evaluacion de los pasantes en servicio social, asi como de las actividades
que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos,
cuando el caso lo amerite, en estricto apego a las normas operativas de
servicio social de las carreras de la salud; asi como las establecidas al
respecto por ambas instituciones.

TERCERA. “EL ISEM” se compromete a:

1.

Poner a disposicion de los alumnos de “LA FACULTAD?, las instalaciones y
equipo existentes en las unidades, relacionadas en el anexo que firmado
por las partes pasa a formar parte del presente convenio.

Aceptar a los educandos dentro de “EL ISEM” en calidad de pasantes de
servicio social de acuerdo con los Lineamientos Normativos Generales de
Estudios de Pregrado, articulos 78, 84 y 86 de la Ley General de Salud, Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional y en las normas de “LA
FACULTAD".

Acordar con “LA FACULTAD?”, la adecuacién y aplicacion de los contenidos
de los programas operativos de servicio social que se juzgue conveniente
implementar.

Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de
personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar
a los alumnos de acuerdo con el programa académico de “LA FACULTAD”
y el programa operativo de “EL ISEM” que con tal fin se elabore; estas
actividades seran supervisadas por el personal correspondiente del mismo,
asi como de “LA FACULTAD”. Ademas de solicitar a este dltimo un
reconocimiento como docente en cada ciclo de servicio social, que haya
participado en educacion continua de los pasantes, una vez establecidos los
controles académicos de “LA FACULTAD”.

Poner a disposicion de “LA FACULTAD?”, con treinta dias de anticipacion a
la fecha de inicio del servicio social el catadlogo de plazas autorizadas.

Participar en el ciclo de conferencias que organice “LA FACULTAD” sobre
servicio social, a invitacion de éste y asistir al acto que hace referencia el
punto seis de la clausula cuarta.

CUARTA: “LA FACULTAD” se compromete a:



1. Cumplir con los procedimientos en materia de ensefianza de pregrado
establecidos por “EL ISEM”.

2. Proponer a “EL ISEM” para su adecuacion y aplicacion los contenidos
tematicos del programa de servicio social que se requiera instrumentar por
necesidades educativas.

3. Enviar a “EL ISEM” con 90 dias de anticipacién a la fecha de inicio del
servicio social, la lista nominal de los alumnos que posiblemente lo
realizaran.

4. Publicar para conocimiento de los alumnos en sitio visible de “LA
FACULTAD” un mes antes de la fecha de inicio del servicio social, el
catalogo de plazas autorizadas por el Comité de Pregrado y Servicio Social
de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

5. Realizar en el mes previo al inicio del servicio social y antes de que se
efectué la asignacion de plazas, un ciclo de conferencias para los alumnos
inscritos, a fin de que se les informe de las caracteristicas del servicio social
dentro de cada una de las instituciones de salud.

6. Organizar la ceremonia publica en la que se asignaran las plazas de
servicio social en las instalaciones de “LA FACULTAD".

7. Aprobar al personal académico con base al perfil del docente requerido para
el desarrollo de los programas educativos durante el periodo
correspondiente, otorgandole el nombramiento establecido por su
legislacion vigente, prorrogandolo segun los resultados de evaluacion
académica periodica del docente.

QUINTA. RELACIONES LABORALES

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado
exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ningln caso podran
ser consideradas como patron sustituto.

SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que
resulte del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacion y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por las partes.

SEPTIMA. DURACION DEL CONVENIO

La duracion del presente convenio sera por dos afos a partir de la fecha de su
firma, sin embargo, cualquiera de las partes podra darlo por terminado,
bastando el soOlo aviso a la otra parte por escrito con treinta dias de
anticipacion; en la inteligencia de que los programas de estudio que queden



pendientes en el momento en que se presente la fecha de terminacion del
convenio en cuestidn, se seguiran hasta su total terminacion.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSDOS MIL SIETE.

POR “EL ISEM” POR “LA FACULTAD”
Dra. Maria Elena Barrera Tapia M. en C. E. Maria Isabel Rojas Ortiz
Directora General Directora

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A



TRAVES DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM  TEXCOCO,
REPRESENTADO POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION M. EN A. E. CARLOS GENARO VEGA VARGAS: Y POR OTRA,
EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE CHICOLOAPAN, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL L. C. ADRIAN MANUEL GALICIA SALCEDA, EL
SINDICO MUNICIPAL C. IVAN CUEVAS ORDONEZ Y EL SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO PROFR. RAFAEL GOMEZ ALVARADO; A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO; “EL CENTRO” Y “EL H.
AYUNTAMIENTO”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “EL CENTRO”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autonoma del Estado de
México, que tiene como fines formar profesionales; realizar investigaciones y
extender los beneficios de la cultura; asi como planear, organizar, definir,
impartir, vigilar y evaluar estudios de licenciatura; promover y llevar a cabo
actividades de difusion cultural y extension universitaria.

2. Que el M. en A. E. Carlos Genaro Vega Vargas, es Encargado del Despacho
de la Direccion, con las facultades y obligaciones establecidas en la
legislacion universitaria y cuenta con el mandato especial que lo autoriza
para suscribir el presente convenio, otorgado por el Dr. en A. P. José
Martinez Vilchis, Rector de la Universidad Autdnoma del Estado de México.

3. Que sefala como domicilio, el ubicado en Km. 31.5, Carretera Texcoco-Los
Reyes, La Paz s/n, colonia El Tejocote, Texcoco, Estado de México.

II. DE “EL H. AYUNTAMIENTO”

9. Que es el 6rgano de gobierno del municipio de San Vicente Chicoloapan,
Estado de México, que cuenta con capacidad suficiente para celebrar este
acto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

10.Que la representacion juridica del municipio, en los casos previstos por la
ley, asi como contratar y concertar en personificacion del Honorable
Ayuntamiento, y previo acuerdo de este, corresponde a su Presidente
Municipal Constitucional L.C. Adrian Manuel Galicia Salceda, segun lo
dispuesto en el articulo 48 fracciones IV y VII de la Ley Organica Municipal
del Estado de México y en el acuerdo delegatorio de fecha 18 de agosto de
2006.

11.Que la procuracion, defensa y promocién de los derechos e intereses
municipales corresponde a su Sindico Municipal C. Ivan Cuevas Ordofiez,



segun lo dispuesto por el articulo 53 fraccion | de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

12.Que la validacion de los documentos oficiales emanados del H.
Ayuntamiento o de cualquiera de sus miembros, corresponde al Secretario
del H. Ayuntamiento, Profr. Rafael Gbmez Alvarado, segun lo dispuesto por
el articulo 91 fraccién V de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

13.Que sefala como domicilio el ubicado en Plaza de la Constitucion s/n
codigo postal 56370, San Vicente Chicoloapan, Estado de México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto crear las condiciones adecuadas, para
que alumnos y pasantes de las diferentes licenciaturas que ofrece “EL
CENTRO?”, tengan la oportunidad de poner en practica los conocimientos
adquiridos en el aula, mediante la realizacion de practicas profesionales en “EL
H. AYUNTAMIENTO".

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
|. “EL CENTRO” se compromete a:

1. Proporcionar por escrito un registro que contenga el nimero de alumnos y
pasantes que participaran en este programa, en la medida de las
necesidades, plazas existentes y perfil académico requerido previamente por
“EL H. AYUNTAMIENTO".

2. Proponer los programas que desarrollaran los alumnos y pasantes durante
las préacticas profesionales, los cuales seran elaborados y asesorados por
ambas partes.

3. Realizar los tramites internos necesarios, para reclutar y seleccionar a los
alumnos y pasantes de “EL CENTRO’que reunan los requisitos para
participar en estas actividades escolares, a efecto de canalizarlos a “EL H.
AYUNTAMIENTQO".



. Instruir a los alumnos y pasantes aceptados para que, durante el desempefio

de las practicas profesionales correspondientes, observen con toda
diligencia los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos vy
normatividad general que establezcan las partes para el desarrollo de estas
actividades, asi como el horario y reglamento interno del lugar donde se
realicen las practicas profesionales.

. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacién, a los

prestadores de préacticas profesionales cuando en el desarrollo de las
actividades programadas incurran en alguna de las causales respectivas.

. Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacién oficial de

las préacticas profesionales, de aquellos alumnos y pasantes que hayan
concluido satisfactoriamente sus actividades, con base en la informacion
proporcionada por “EL H. AYUNTAMIENTO” y una vez finalizado el
programa.

. Hacer extensivo en favor de los alumnos seleccionados para este programa,

el Seguro de Salud para Estudiantes del Instituto Mexicano del Seguro
Social y Seguro Contra Accidentes Escolares con que cuenta la Universidad
Autonoma del Estado de México, para que participen de sus beneficios.

. Realizar las gestiones y tramites externos necesarios, para la incorporacion

de los alumnos y pasantes de “EL CENTRO” a “EL H. AYUNTAMIENTOQO".

.“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a:

. Comunicar a “EL CENTRO” el numero de plazas disponibles, asi como el

perfil académico requerido, para ser ocupadas por los alumnos y pasantes
para desarrollar las practicas profesionales.

. Realizar las gestiones y trdmites internos necesarios, para la incorporacion

de los alumnos y pasantes de “EL CENTRO” participantes en este programa,
dandoles a conocer los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos
y normatividad general que deberan observar.

. Asignar el area de trabajo idénea de acuerdo al perfil profesional de los

alumnos y pasantes.

. Designar un asesor que otorgara apoyo, asesoria y capacitacion a los

alumnos practicantes en aspectos especificos relacionados con el trabajo
propio de la préactica.

. Remitir mensualmente a “EL CENTRO” un informe evaluativo de las

actividades desarrolladas por los alumnos y pasantes.

. Notificar previamente a “EL CENTRO?”, de las causas que puedan originar la

suspension de alumnos y pasantes que incurran en actos de incumplimiento
de sus obligaciones.



lIl. AMBAS PARTES se comprometen a:

1. Elaborar un plan de trabajo para los alumnos y pasantes participantes.
2. Operar el programa coordinadamente.

3. Supervisar el desempefio de los alumnos y pasantes.

TERCERA. DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

La prestacion de las practicas profesionales tendra una duracion de 480 horas
debiendo prestarse durante un periodo no menor de 6 meses ni mayor a dos
afos y el numero de horas diarias que se requieran seran determinadas por las
caracteristicas del programa al a que se encuentre adscrito el alumno
participante, asi como la practica profesional.

CUARTA. NATURALEZA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

En virtud de que las practicas profesionales son consideradas como una
actividad escolar, se establece que no existe ninguna relacién laboral entre “EL
H. AYUNTAMIENTO” y los alumnos y pasantes que intervengan en este
programa, debiendo éstos abstenerse de participar en asuntos laborales y/o
sindicales que sean competencia de “EL H. AYUNTAMIENTO” y sus
trabajadores, obligandose a realizar sus actividades en el marco normativo del
presente convenio y demas lineamientos que convengan las partes.

Igualmente, si en la realizacion de un programa interviene personal que preste
Sus servicios a instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara
siempre bajo la direccion y dependencia de tales instituciones o personas, por
lo que su intervencidon no originara relacion de caracter laboral con “EL H.
AYUNTAMIENTO” ni con “EL CENTRO".

QUINTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion deberd ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con sesenta dias habiles de anticipacion, los trabajos que se encuentren en
realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

SEXTA. CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente convenio y los programas que del
mismo deriven, son producto de buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. Para el caso de presentarse
alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas partes
convienen que la resolveran de comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR “EL CENTRO” POR “EL H. AYUNTAMIENTO”
M. en A. E. Carlos Genaro Vega L. C. Adrian Manuel Galicia
Vargas Presidente Municipal Constitucional
Encargado del Despacho de la
Direccion

C. Ivan Cuevas Ordofiez
Sindico Municipal

Prof. Rafael Gdmez Alvarado
Secretario del H. Ayuntamiento



ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR EL M. EN COM. LUIS ALFONSO GUADARRAMA
RICO, LA FACULTAD DE CIENCIAS, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR
FIS. DANIEL OSORIO GONZALEZ, Y LA FACULTAD DE QUIMICA,
REPRESENTADA POR SU DIRECTOR M. EN C. JESUS PASTOR
MEDRANO; Y POR OTRA, EL CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL DR.
ELIAS MICHA ZAGA; A QUIENES, EN LO SUSCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO; “LA UAEM”, “LA FACULTAD DE CIENCIAS”, “LA
FACULTAD DE QUIMICA” Y “EL COMECYT”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 30 de enero de 2006, la Universidad Autébnoma del Estado de
México y el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia, celebraron un
convenio general de colaboracién, con vigencia de tres afios, cuyo objeto
consiste es: “Establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a: la superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia vy, la
divulgacién del conocimiento en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales; asi como el desarrollo de la
Sociedad del Conocimiento en el Estado de México; el fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en el Estado de México; la
creacion y el desarrollo del proyecto del Museo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Meéxico; intercambiar informacion cientifica y tecnoldgica;
promover la vinculacién entre los sectores académico, publico y productivo;
asi como la difusién y divulgacion de la ciencia y la tecnologia; la formacion
de recursos humanos de posgrado; desarrollo de programas de educacion
continua y a distancia; programa de extensionismo tecnolégico en
propiedad industrial en las unidades académicas de “LA UAEM” a través de
la planeacion, programacion y realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto apoyar los programas de Talentos y
Olimpiadas del Conocimiento, asi como destinar los recursos financieros
necesarios que permitan identificar, seleccionar y preparar alumnos
sobresalientes en el estudio de fisica, matematicas, quimica y biologia, de los
niveles de educacion basica y media superior del Estado de México; a fin de
integrar las delegaciones que representen a la entidad en las Olimpiadas
Nacionales de fisica, matematicas, biologia y quimica y talentos en fisica.

Para ello, realizaran diferentes actividades tendentes a facilitar la organizacion
integral de cada uno de los eventos y a mejorar la capacidad competitiva de los
alumnos de la entidad. Las actividades podran incluir, entre otras: convocatoria,
inscripciones, examenes, cursos-taller de preparacion para alumnos
seleccionados, cursos a profesores, designacion de representantes de las
diferentes delegaciones y participacion en eventos nacionales o0
internacionales.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

l. “LA UAEM”, através de “LA FACULTAD DE CIENCIAS" y “LA
FACULTAD DE QUIMICA” se compromete a:

1. Llevar a cabo la coordinacion académica, que permita inscribir, examinar,
evaluar y designar a las delegaciones que representen al Estado de México,
en las actividades objeto del presente acuerdo.

2. Designar a los profesores de las academias de matemaéticas, fisica, quimica
y biologia de “LA FACULTAD DE CIENCIAS” y “LA FACULTAD DE
QUIMICA”, respectivamente, a través de los responsables operativos
sefalados en la clausula cuarta del presente acuerdo, para llevar a cabo los
cursos de capacitacion y asesoria para la preparacion de alumnos y
profesores de educacion basica y media superior.

3. Apoyar las tareas a desarrollar y aportar los instrumentos necesarios para
llevar a cabo las actividades asociadas al mismo.

4. Proporcionar a través de la informacién que solicite “EL COMECYT” sobre
la evaluacion de los participantes.

l. “EL COMECYT” se compromete a:



1. Apoyar a “LA UAEM”, “LA FACULTAD DE CIENCIAS" y “LA FACULTAD DE
QUIMICA” en la difusién de los eventos y participar en las actividades
necesarias para el desarrollo de los mismos.

2. Gestionar la participacion de conferencistas externos, para apoyar en la
preparacion de los alumnos participantes.

3. Gestionar ante diferentes instancias del sector publico, privado o social, los
apoyos necesarios para el buen desarrollo de las actividades, asi como
premios y estimulos para los alumnos seleccionados.

TERCERA. COSTOS

Para cumplir con lo estipulado en las clausulas anteriores, las partes a través
de los responsables operativos del presente acuerdo, realizaran un
programa de trabajo determinado en los programas respectivos, que
incluyan lo siguiente:

Actividades de los programas de Talentos de Fisicay las
Olimpiadas de Fisica, Matematicas, Quimicay Biologia

Impresion de convocatoria.
Distribucién y difusion de convocatoria.
Inscripciones.

Preparacion de examen 12 etapa.
Examen de 12 etapa.

Resultados de 12 etapa.

Notificacion a ganadores de 12 etapa.
Preparacion de examen 22 etapa.

. Examen de 22 etapa.

10. Resultados de 22 etapa.

11. Preparacion de seleccionados.

12. Definicién de Delegacion.

13. Asistencia a etapa nacional.

©CoNorwNE

“LA UAEM” y “EL COMECYT” cubriran los costos, por partes iguales, para dar
cumplimiento a cada una de las actividades, conforme al programa de trabajo
que para tal efecto realicen cada afio los responsables operativos, y conforme
a los recursos con los que cuente cada una las partes y con las gestiones
externas que realicen para llevar a cabo dichos programas.

CUARTA. RESPONSABLES

“LA UAEM” designa como responsables operativos al Fis. Daniel Osorio
Gonzalez, Director de “LA FACULTAD DE CIENCIAS" y al M. en C. Jesus
Pastor Medrano, Director de “LA FACULTAD DE QUIMICA”.



“EL COMECYT” designa al M.S.0. Jorge Antonio Villegas Rodriguez, Director
de Vinculacion del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia, como responsable
operativo del presente acuerdo.

Los responsables de ambas instituciones realizaran las actividades inherentes
al desarrollo de las sesiones de preparacion y clasificacion de mutuo acuerdo y
en coordinacion, para dar seguimiento y cumplimiento a cada una de las
clausulas del presente acuerdo.

QUINTA. DIFUSION

Las partes realizaran actividades de promocion y difusion tendentes al
cumplimiento del objeto del presente acuerdo y estableceran los
mecanismos de apoyo para su optimo desarrollo.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados motivo de
este acuerdo, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables e
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en
la elaboracién de los trabajos.

SEPTIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra para todos los casos entre la institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las instituciones. En ningln supuesto podra considerarse a la
otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia de tres afios a partir de la fecha de su
firma, pudiendo ser renovado, modificado, o0 ampliado previo acuerdo escrito
entre las partes.

NOVENA. CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programas que del mismo se deriven, son producto
de la buena fe de los suscribientes, por lo que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
gue la resolveran de comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR “LA UAEM” POR “EL COMECYT”
M. en Com. Luis Alfonso Guadarrama Dr. Elias Micha Zaga
Rico Director General

Secretario de Docencia
M. S. O. Jorge A. Villegas Rodriguez

Director de Vinculacion del Sistema
Estatal de Ciencia y Tecnologia

POR “LA FACULTAD DE CIENCIAS”

Fis. Daniel Osorio Gonzélez
Director

POR “LA FACULTAD DE QUIMICA”

M. en C. JesUs Pastor Medrano
Director

ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A



TRAVES DE LA SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL, REPRESENTADA
POR SU TITULAR DRA. EN ED. LUCILA CARDENAS BECERRIL; Y POR
OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DE TIMILPAN, ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. JESUS FEDERICO MOLINA GARRIDO; EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO PROFR. MAURICIO GARCIA MARTINEZ Y POR EL
SINDICO MUNICIPAL PROFR. EUTIMIO VELASCO GARCIA; A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO: “LA SECRETARIA” Y
“EL H. AYUNTAMIENTO”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 12 de noviembre de 2007, la Universidad Auténoma del
Estado de México y el H. Ayuntamiento de Timilpan, Estado de México,
celebraron un convenio general de colaboracion, con vigencia hasta el dia
17 de Agosto del 2009, cuyo objeto consiste en: “establecer las bases para
la realizacion de actividades conjuntas encaminadas a: la superacion
académica, la formacion y capacitacion profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacién del conocimiento, en todas aquellas
areas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion y realizacion de las acciones de
colaboracioén, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la
sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente acuerdo tiene por objeto establecer las bases y condiciones bajo
las cuales colaboraran las partes para apoyar programas culturales como son:
festivales artisticos, exposiciones, conferencias, ciclos de cine y presentaciones
de libros, mediante la participacion conjunta de los suscribientes y el beneficio
gue para ambas partes represente, asi como para la comunidad.
SEGUNDA. PROGRAMAS A DESARROLLAR

1. Festivales artisticos

Se apoyard a la parte organizadora con la presencia de solistas y grupos de
ambas partes, en igualdad de circunstancias, conforme a la programacion



gue previamente se acuerde, considerando actividades de musica, danza,
teatro y canto en las que se presenten obras que fomenten los valores.

2. Exposiciones

Se organizardn exposiciones artisticas, tanto en instalaciones universitarias
como en instalaciones municipales, dando mayor énfasis a los autores del
Estado de México, sin descartar artistas de otras entidades y/o extranjeros,
cuya obra fortalezca los principios de universalidad y fomente la cultura
estética, siempre y cuando ambas instituciones garanticen la seguridad de la
obra expuesta en los recintos correspondientes.

3. Conferencias

Se apoyaran diversos eventos académicos conforme a las propuestas que
ambas partes presenten y aprueben de mutuo acuerdo, estableciendo: lugar,
fecha y hora, tema, ponente, apoyos requeridos y finalidad. Este acuerdo
debera concertarse por lo menos con 30 dias de anticipacion a las fechas
propuestas para el caso. Elaborandose por parte de la instancia
organizadora el material grafico correspondiente a la difusion del evento.

4. Ciclos de Cine

Conforme a la programacion que, de manera previa, las partes acuerden y con
las caracteristicas que especialmente se establezcan, se realizaran jornadas de
cine que motiven la apreciacion de este género artistico, fomentando la préactica
de los ciclos de cine debate, entre los asistentes.

5. Presentaciones de Libros

Con base en las nuevas ediciones se llevaran a cabo presentaciones de libros,
bajo las circunstancias y especificaciones que previamente acuerden las
partes, definiendo para cada caso: titulo de la obra, fecha, lugar, hora,
comentaristas y moderador, comprometiéndose la parte organizadora al
traslado de los ponentes, asi como del material que estos propongan y ofrecer
un espacio para la venta de ejemplares del libro que se presente.

TERCERA. OPERACION DEL ACUERDO

Para efectos de precisar el cumplimiento del presente acuerdo, se llevaran a
cabo las reuniones y/o juntas de programacion entre los representantes de
ambas partes y/o las personas que sean designadas para tal efecto por cada
una de ellas, en las fechas y lugares que se establezcan con anterioridad y de
conformidad entre ambas instituciones, convocando via telefénica y
confirmando por escrito por lo menos con dos semanas de anticipacion.



CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1.

Los gastos que se originen de la organizacion, planeacion, divulgacion,
promocion y desarrollo de los eventos antes enumerados, se cubrira a
prorrata o bajo el acuerdo que las partes establezcan, siempre y cuando los
eventos sean organizados conjuntamente y por interés y beneficio mutuo.

Los gastos de mano de los grupos y solistas participantes, asi como su
transportacion, seran cubiertos por la parte organizadora.

Los gastos de alimentacion, transporte y en su caso hospedaje, tratandose
de participantes de otras entidades y/o del extranjero, seran sufragados por
la parte organizadora o quien invite a dichos grupos.

La parte organizadora se encargara de los gastos de escenografia, sonido,
iluminacion y logistica que el evento genere, asi como otorgar espacios
fisicos acordes a cada programa cultural presentado.

Cuando el evento sea organizado por ambas partes, €stas se comprometen
a aportar los apoyos técnicos y logisticos con que cuenten a la fecha de
cada evento, de manera eficaz y oportuna, sin menoscabo de los que
pudieran obtener por otro medio o patrocinadores.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendrd, en todos los casos, entre la institucién
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun supuesto podra considerarse a
la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia de dieciocho meses, a partir de la fecha de
su firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con sesenta dias habiles de anticipacion; los programas que se encuentren en
realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente acuerdo es producto de la buena fe
de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. Para el caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion o cumplimiento, ambas partes conviene que la
resolveran de comuan acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR “LA SECRETARIA” POR “EL H. AYUNTAMIENTO”
Dra. en ED. Lucila Cardenas Becerril C. Jesus Federico Molina Garrido
Secretaria de Difusion Cultural Presidente Municipal Constitucional

Prof. Mauricio Garcia Martinez
Secretario del H. Ayuntamiento

Prof. Eutimio Velasco Garcia
Sindico Municipal



INFORME DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO 2007

INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COMISION DE PROCESOS
ELECTORALES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 58 DEL
REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO VIGENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, ESTA COMISION RINDE EL PRESENTE INFORME
DE LOS ASUNTOS QUE LE FUERON ENCOMENDADOS DURANTE EL
ANO 2007.

ENERO

Se emitié la convocatoria y se supervisod el proceso de auscultacion para la
eleccioén del director de la Facultad de Derecho.

ABRIL

Se emitié la convocatoria y se supervisaron los procesos de eleccién de los
representantes del personal académico de la Facultad de Ciencias Agricolas; y
de los alumnos de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

MAYO

Se emitié la convocatoria y se supervisOd el proceso de auscultacion para la
eleccion del director del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela
Preparatoria.

Se emiti6 la convocatoria y se supervisé el proceso de eleccion de los
representantes alumnos de la Facultad de Ciencias Agricolas.

JUNIO

Se emitieron las convocatorias y se supervisaron los procesos de auscultacion
para la eleccion de los directores de las facultades de Economia y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, y del Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria.

Se emitié la convocatoria y se supervisaron los procesos de eleccién de los
representantes del personal académico de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administracién Publica, y de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Conducta.



SEPTIEMBRE

Se emitié la convocatoria y se supervisdé el proceso de eleccion de los
representantes del personal académico de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia.

OCTUBRE

Se emitié la convocatoria y se supervisaron los procesos de eleccién de los
representantes del personal académico de la Facultad de Turismo, asi como de
los alumnos de las facultades de Quimica, Odontologia, Ingenieria, Geografia,
Contaduria y Administracion, Derecho, asi como del Plantel “Dr. Pablo
Gonzalez Casanova” de la Escuela Preparatoria.

NOVIEMBRE

Se emitié la convocatoria y se supervisaron los procesos de eleccion de los
representantes del personal académico de la Facultad de Medicina y de la
Escuela de Artes, asi como de los alumnos de la Escuela de Artes y del Plantel
“Nezahualcdyotl” de la Escuela Preparatoria.

Se emitié dictamen respecto a la solicitud de reprogramacion de eleccién de
consejeros universitarios, profesores y alumnos, de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional.

DICIEMBRE

Se emiti6 la convocatoria y se supervisdé el proceso de eleccion de los
representantes de los alumnos del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria.

POR LA COMISION DE PROCESOS ELECTORALES

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



Dra. en C. S. Laura Leticia Heras
Gomez

Directora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracién Publica
(rabrica)

M. en E. U.y R. José Lino Garza
Elizalde

Director del Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria

(rabrica)

Lic. Yesenia Garcia Zepeda
Consejera profesora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

C. Liliana Xate Reyes

Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

C. Abraham Garcia Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Almendra Beltran Figueroa
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
(rabrica)

E. en G. O. Isidro Roberto Camacho
Beiza

Director de la Facultad de Medicina
(rdbrica)

Dra. Laura Elena del Moral Barrera
Directora de la Facultad de Economia
(rubrica)

Dr. Juan José Gutiérrez Chaparro
Consejero profesor de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)

C. Tulio Hernan Dominguez Flores
Consejero alumno de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rubrica)

C. Karla Azucena Hernandez Luna
Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion
(rabrica)

C. Maria Guadalupe Camacho
Vazquez

Consejera alumna del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria

(rubrica)



INFORME QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 19
FRACCION I, 20 PRIMER PARRAFO, Y 22 DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO; EL ARTICULO 99
FRACCIONES I, IV Y V DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO; Y LOS
ARTICULOS 40, 42, 54 Y 58 DEL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, COMISION PERMANENTE DE
LEGISLACION UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RINDE AL PLENO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EL SIGUIENTE:

INFORME

Siendo un objetivo de esta administracion la de contar con una estructura
juridica normativa mas completa y diversificada, con instrumentos juridicos
adecuados y adaptables, que regule su organizacién y funcionamiento, que
ameén de regular el desarrollo de las funciones académicas, administrativas y
de gobierno, garantice la observancia plena del estado universitario de derecho
y el apego a la legalidad, para hacer mas eficiente la prestacion de los servicios
que la institucion ofrece y dar cabal cumplimiento del objeto y fines
institucionales, esta Comision Permanente de Legislacion Universitaria realizo
durante el afio 2007 los siguientes trabajos:

JUNIO

Se aprobd el dictamen conjunto de las Comisiones de Legislacion Universitaria,
Responsabilidades y Sanciones y la Especial del Programa Legislativo del H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México,
respecto de los oficios presentados por el C. Alejandro Lopez de Lara Marin y
el Dr. Alberto Saladino Garcia, ambos de la Facultad de Humanidades.

JULIO

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision Permanente de Legislacion
Universitaria y la Especial del Programa Legislativo del H. Consejo Universitario
de la Universidad Autbnoma del Estado de México, respecto de la propuesta de
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Se aprob6 en lo general y en lo particular la Reforma al Estatuto Universitario
de la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Legislacion Universitaria,
respecto del oficio que dirigieron a la maxima autoridad universitaria integrantes
del personal académico de la Facultad de Economia, representados por el Dr.
en E. Jesus Salgado Vega.



SEPTIEMBRE

Se aprobd el dictamen de las comisiones de Legislacion Universitaria, de
Responsabilidades y Sanciones, y de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios, respecto al recurso de inconformidad interpuesto
por la C. Maria de Lourdes Garcia Freer, alumna de la Facultad de Arquitectura
y Disefio.

DICIEMBRE

En la sesién ordinaria del H. Consejo Universitario del dia 17 de diciembre de
2007, se aprobd el dictamen que rinden las Comisiones de Legislacion
Universitaria y Especial del Programa Legislativo, respecto a la propuesta de
Reglamento de Estudios Profesionales de la Universidad Autonoma del Estado
de México.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en D. Enrique Victor Manuel Vega L. en D. Jesus Gonzalez Ramirez

Gomez Consejero profesor de la Facultad de
Director de la Facultad de Derecho Derecho

(rabrica) (rabrica)

C. Maritza Alejandra Mendiola

M.C. Alicia Mejia Turcott Morquecho
Consejera profesora de los planteles de Consejera alumna de la Facultad de
la Escuela Preparatoria Derecho
(rabrica) .
(rdbrica)

C. José Alejandro Cervantes Beltran  C. David Ivan Valdés Munguia
Consejero alumno de la Facultad de

Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

Ciencias Politicas y Administracion Publica

(rdbrica) (rlbrica)



INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-
DICIEMBRE DE 2007 QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y
EVALUACION ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 58° CAPITULO CUARTO DEL
REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS RINDE EL SIGUIENTE:

INFORME

ENERO

Se analizd y dictaminé respecto a una solicitud de licencia con goce de sueldo
y nueve solicitudes de prérroga de licencia con goce de sueldo las cuales
fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elaboré y presenté el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Salud, presentado por las
facultades de Ciencias de la Conducta, Enfermeria y Obstetricia, Medicina,
Odontologia y el Centro de Investigacion en Ciencias Médicas.

FEBRERO

Se analiz6 y dictamind respecto a siete solicitudes de licencia con goce de
sueldo y nueve solicitudes de prorroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

MARZO

Se analiz6 y dictamind respecto a una solicitud de licencia con goce de sueldo
y once solicitudes de prérroga delicencia con goce de sueldo, las cuales fueron
aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios de la Especialidad en Estudios Electorales, presentada por la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Se elaboro y present6 el dictamen sobre la propuesta de reestructuracion del
plan de estudios de la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo,
presentada por la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios de la Maestria en Administracion Publica y Gobierno,
presentada por la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.



Se elaboro y presenté el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Maestria en Linguistica Aplicada, presentada por la Facultad de
Lenguas.

Se elaboro y presenté el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Maestria y Doctorado en Humanidades, presentada por la
Facultad de Humanidades.

Se elabord y presento el dictamen sobre la propuesta de estructuracion del
plan de estudios de la Especialidad en Gastroenterologia, presentada por la
Facultad de Medicina.

Se elaboro y present6 el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Especializacién en Neonatologia, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se elaboro y present6 el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Especialidad en Medicina Critica en Obstetricia, presentada por
la Facultad de Medicina.

Se elabor6 y presento el dictamen sobre la propuesta de estructuracion del
plan de estudios de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos, presentada
por el Centro Universitario UAEM Texcoco.

Se aprobod la adenda para la operacion del programa piloto del plan de estudios
del Bachillerato  Universitario en la Modalidad a Distancia.

ABRIL

Se analizé y dictaminé respecto a cinco solicitudes de licencia con goce de
sueldo y ocho solicitudes de prorroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas, presentada
por la Facultad de Quimica.

Se elaboré y presentd el dictamen sobre la propuesta de enmienda al plan de
estudios de la Especialidad en Derecho Legislativo, presentada por la Facultad
de Derecho.

MAYO
Se analizé y dictaminé respecto a tres solicitudes de licencia con goce de

sueldo y dos solicitudes de prorroga de licencia con goce de sueldo, las cuales
fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.



Se aprobd la solicitud de cambio de la razon social del establecimiento
educativo denominado Instituto Cultural Cumbres del Saber S. C. por el de
Instituto Cultural Cuspide del Saber S. C.

JUNIO

Se analiz6 y dictamind respecto a tres solicitudes de prérroga de licencia con
goce de sueldo y seis solicitudes de prorroga de licencia con goce de sueldo,
las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elaboré y presenté el dictamen sobre las propuestas de adenda de los
planes de estudio de las especializaciones en: Medicina Familiar, Ortopedia,
Medicina Interna, Anestesiologia, Cirugia General y Cirugia Maxilofacial,
presentadas por la Facultad de Medicina.

Solicitudes de Incorporacion para el ciclo escolar 2007-2008
Nivel Medio Superior:
e Se dictaminaron como procedentes las solicitudes presentadas por los
establecimientos educativos denominados:
- Centro Universitario de Valle de Bravo
- Colegio Cultural Cuauhtémoc
e Se dictaminaron como improcedentes las solicitudes presentadas por los
establecimientos educativos denominados:
- Centro Pedagdgico Cumbres S. C.
- Colegio Inglés Liverpool

Nivel Superior:

e Se dictamind como procedente la solicitud para impartir los estudios
correspondientes a las licenciaturas en Administracion, y Contaduria, a
partir del ciclo escolar 2007-2008, presentadas por el Centro de
Estudios Superiores Atenea Palas S. C.

e Se dictamind como improcedente la solicitud para impartir los estudios
correspondientes a las licenciaturas en Psicologia, Educacion, Letras
Latinoamericanas, Comunicacion y Enfermeria, presentadas por el
Centro de Estudios Superiores Universitarios S. C.

Se aprobd la propuesta de reestructuracion del curriculo del Bachillerato
Universitario en la Modalidad a Distancia -BUMAD

Se dictaminé y aprobd la propuesta de Plan de Desarrollo 2007-2011 de la
Facultad de Derecho.



JULIO

Se analizé y dictamind respecto a una solicitud de licencia con goce de sueldo
y seis solicitudes de prérroga de licencia con goce de sueldo, las cuales fueron
aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la propuesta de estructuracion del
plan de estudios de la Maestria en Ensefianza del Inglés, presentada por la
Facultad de Lenguas.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios de la Maestria en Analisis Espacial y Geoinformatica,
presentada por la Facultad de Geografia.

Se elabord y presentd el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios del Doctorado en Ciencias del Agua, presentada por la
Facultad de Ingenieria y el Centro Interamericano de Recursos del Agua.

Se aprobd la propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura en Ingenieria
del Transporte que presento la Secretaria de Docencia.

Se aprobo la propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura en Ingenieria
en Sistemas Inteligentes que present6 la Secretaria de Docencia.

Se aprobé la propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura en Educacién
para la Salud que presentd la Secretaria de Docencia.

Se aprobo la propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura en Comercio
Internacional que presento la Secretaria de Docencia.

Se aprobé la propuesta de ofrecer la Licenciatura en Informatica Administrativa
en la Modalidad a Distancia, presentada por la Facultad de Contaduria y
Administracion y el Centro Universitario UAEM Valle de México.

Solicitudes de Incorporacion para el ciclo escolar 2007-2008

Nivel Superior:

e Se dictamindé como procedente la solicitud del establecimiento educativo
denominado Centro Universitario de Ixtlahuaca A. C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura en Gastronomia a partir del
ciclo escolar 2007-2008.

e Se dictamindé como procedente la solicitud del establecimiento educativo
denominado Universidad Mexiquense S. C. para impartir los estudios
correspondientes a la Licenciatura en Psicologia a partir del ciclo escolar
2007-2008.

e Se dictamind como improcedente la solicitud del establecimiento
educativo denominado Centro Universitario de Ixtlahuaca A. C. para
impartir los estudios correspondientes a la Licenciatura en Informatica
Administrativa.



AGOSTO

Se analizé y dictamind respecto a dos solicitudes de licencia con goce de
sueldo y cuatro solicitudes de prérroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.
Se elabor6 y presento el dictamen sobre la propuesta de estructuracion al plan
de estudios de la Maestria en Ciencias de la Computacion, presentada por los
centros universitarios UAEM Texcoco y Valle de Chalco.

Solicitudes de Incorporacion para el ciclo escolar 2007-2008

Nivel Superior:

e Se dictamindé como procedente la solicitud del establecimiento educativo
denominado Campus Universitario Siglo XXI S. C. para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura en Nutricion a partir del ciclo
escolar 2007-2008.

SEPTIEMBRE

Se analizé y dictamind respecto a dos solicitudes de licencia con goce de
sueldo y once solicitudes de prorroga de licencia con goce de sueldo, las
cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elabor6 y presento el dictamen sobre la propuesta de estructuracion del
plan de estudios de la Maestria en Psicologia, presentada por la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

Se elabord y presento el dictamen sobre la propuesta de estructuracion del
plan de estudios de la Maestria en Practica Docente, presentada por la
Facultad de Ciencias de la Conducta, el Centro de Estudios de la Universidad,
en colaboracién con la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior.

Se dictamind y aprobo la propuesta de Plan de Desarrollo 2007-2011 del
Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria.

OCTUBRE

Se analizé y dictaminé respecto a una solicitud de licencia con goce de sueldo
y nueve solicitudes de prorroga de licencia con goce de sueldo, las cuales
fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elaboro y presentd el dictamen sobre la propuesta de enmienda del plan de
estudios del Doctorado en Ciencias de la Salud, presentada por las facultades
de Ciencias de la Conducta, Enfermeria y Obstetricia, Medicina, Odontologia y
Centro de Investigacién en Ciencias Médicas.

Se elabord y presenté el dictamen sobre la propuesta de estructuracion del
plan de estudios de la Especialidad en Procedimientos Juridico-Electorales,
presentada por la Facultad de Derecho.



Se elabor6 y presentd el dictamen sobre la propuesta de estructuracién del
plan de estudios de la Maestria en Educacion, presentada por la Facultad de
Ciencias de la Conducta

NOVIEMBRE

Se analizé y dictamino respecto a ocho solicitudes de prérroga de licencia con
goce de sueldo, las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario.

Se elabor6 y presenté el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Maestria en Ensefianza del Inglés, presentada por la Facultad de
Lenguas.

Se elabor6 y presenté el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Especializacion en Odontopediatria, presentada por la Facultad
de Odontologia.

Se elaboro y presenté el dictamen sobre la propuesta de adenda del plan de
estudios de la Especialidad en Endodoncia, presentada por la Facultad de
Odontologia.

Se elaboro y presentd el dictamen sobre la propuesta de enmienda del plan de
estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias con Especialidad en Fisica
Médica, presentada por la Facultad de Medicina.

Se dictaminaron y aprobaron las propuestas de Plan de Desarrollo 2007-2011
de las facultades de Economia y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y del
Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria.

DICIEMBRE

Se analiz6 y dictaminé respecto a una de solicitud de licencia con goce de
sueldo y una prorroga de licencia con goce de sueldo, las cuales fueron
aprobadas por el H. Consejo Universitario.

POR LA COMISION DE PLANEACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



Lic. Ma. Ver6nica Maldonado
Magos

Directora del Plantel Texcoco de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras LOopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Maria del Rosario Garcia
Quintero

Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

M. en C. Jesus Pastor Medrano
Director de la Facultad de Quimica
(rubrica)

Mtro. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

Lic. en Psic. Pedro Troche
Hernandez

Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rubrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad
Planeacion Urbana y Regional
(rubrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad
Ciencias de la Conducta

(rabrica)



COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 58 DEL
REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, ESTA COMISION RINDE EL PRESENTE INFORME DE LOS
ASUNTOS QUE LE FUERON ENCOMENDADOS DURANTE EL ANO 2007.

MARZO

Estudio, analizé y dictamind la solicitud de revision del otorgamiento de la
Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio”, version 2006 de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia para que se rectificara y fuera entregada al C.
Isaac Raymundo Velazquez Quiroz.

AGOSTO

Estudio, analizé y dictaminé otorgar la Presea “Ignacio Ramirez Calzada”,
version 2007, al doctor Carlos Diaz Delgado, propuesto por la Facultad de
Ingenieria.

Estudio, analizé y dictamind otorgar la Presea “Ignacio Manuel Altamirano”,
version 2007, a los 59 alumnos que obtuvieron el mas alto promedio general,
en primera oportunidad, al término de los estudios correspondientes a
preparatoria, asi como en las modalidades de licenciatura, especialidad
equiparable a maestria, maestria y doctorado.

POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis

Presidente
(rubrica)

Mtro. Eduardo Gasca Pliego

Secretario
(rabrica)
M.A.E. Clemente Ruiz Alanis M.C. Alicia Mejia Turcott
Director del Plantel “Dr. Angel Ma. Consejera profesora de los planteles
Garibay Kintana” de la Escuela de la Escuela Preparatoria
Preparatoria (rubrica)

(rabrica)



C. Monica Gutiérrez Arroyo C. Marisol Morales Colin
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia Turismo

(rabrica) (rubrica)



INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 99 DEL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, LA COMISION DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION RINDE EL PRESENTE INFORME
DETALLADO DE LABORES QUE CUBRE EL PERIODO COMPRENDIDO DE
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2007.

ENERO

Se analiz6 y dictaminé a favor del Informe Anual de Actividades mismo que fue
aprobado por el H. Consejo Universitario.

FEBRERO

Se analiz6 el resultado de la auditoria externa, practicada por el Despacho de
Contadores Independientes Alejandro Frank y Asociados, S.C., y se procedio a
dictaminar a favor de los estados financieros del ejercicio 2006.

Se analiz6 y dictaminé a favor de los estados financieros correspondientes al
trimestre octubre, noviembre y diciembre del afio 2006.

ABRIL

Se emitié dictamen favorable acerca del presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio 2007.

Se analiz6 y dictaminé a favor de los estados financieros correspondientes al
trimestre enero, febrero y marzo del afio 2007.

Se analizé y dictaminé a favor de la renovacion de la linea de crédito bancaria.
Se aprobd el Informe de Actividades de las Empresas y Unidades de Servicios
que integran el Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (FONDICT), correspondiente al ejercicio 2006, asi mismo se
dieron a conocer las perspectivas para 2007.

AGOSTO

Se analiz6 y dictamind a favor de los estados financieros correspondientes al
segundo trimestre abril, mayo y junio del afio 2007.



OCTUBRE

Se analizé y dictaminé a favor del proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos para el afio 2007, asi como los correspondientes al tercer trimestre
julio, agosto y septiembre del afio 2007.

En esa misma sesion se dictamin6 favorablemente respecto a la designacion
del Despacho Alejandro Frank y Asociados, S.C., para la realizacion de la
auditoria a los estados financieros de la Universidad Autonoma del Estado de
México, para el ejercicio 2007.

Se emitio dictamen a favor de la propuesta de desincorporacion de bienes
muebles y vehiculos que se encuentran fuera de uso o servicio.

NOVIEMBRE

Se aprobo6 desafectar del patrimonio inmobiliario universitario, una fraccion de
terreno que ocupa el Centro Universitario UAEM Valle de México, en el
municipio de Atizapan de Zaragoza, para entregarlo en comodato al FONDICT
a efecto de desarrollar un proyecto de investigacion para la explotacién del
relleno sanitario.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

Mtro. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)



M. en A. Eva Martha Chaparro
Salinas

Directora de la Facultad de Contaduria
y Administracion

(rdbrica)

Lic. en Geog. Héctor Palacios
Carrrillo

Consejero profesor de la Facultad de
Geografia

(rabrica)

C. Dulce Albarran Macias
Consejera alumna de la Facultad de
Economia

(rabrica)

C. Karla Azucena Hernandez Luna
Consejera alumna de la Facultad de
Contaduria y Administracion
(rabrica)

Dr. en I. Martin Carlos Vera Estrada
Director de la Facultad de Ingenieria
(rabrica)

C. P. Hugo Manuel Del Pozzo
Rodriguez Consejero profesor de la
Facultad de Contaduria 'y
Administracion

(rabrica)

C. Ana Gabriela Rincon Rubio
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rubrica)

C. Almendra Beltran Figueroa
Consejera alumna de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
(rabrica)



INFORME  QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 19
FRACCION I, 20 PRIMER PARRAFO, Y 22 DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO; EL ARTICULO 99,
FRACCIONES I, IV Y V DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO; Y LOS
ARTICULOS 40, 48, 54 Y 58 DEL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, LA COMISION PERMANENTE DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RINDE AL
PLENO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EL SIGUIENTE:

INFORME

La Universidad Autonoma del Estado de México es una institucion educativa
gue se rige por las maximas que dictan los valores nacionales y universales,
mismos que orientan su conducta de manera adecuada y compartida. La
Legislacion Universitaria especifica las responsabilidades universitarias,
entendiendo a éstas como las acciones u omisiones que contravengan la
normatividad, produzcan menoscabo a la tradicibn y prestigio de la
Universidad, o causen dafo o perjuicio a ésta 0 a sus integrantes.

Teniendo como objetivo esta Administracion la de crear y fomentar los
mecanismos que favorezcan la plena observancia de los propios valores
institucionales y de la Legislacion Universitaria y teniendo la Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones la facultad de conocer y
dictaminar sobre las imputaciones que se hagan sobre causales de
responsabilidad universitaria, asi como analizar y dictaminar sobre las
sanciones impuestas por las autoridades universitarias se realizaron durante el
afio 2007 los siguientes trabajos:

JUNIO

Se aprob6 el dictamen conjunto de las Comisiones de Legislacion Universitaria,
Responsabilidades y Sanciones y la Especial del Programa Legislativo del H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México,
respecto de los oficios presentados por el C. Alejandro Lopez de Lara Marin y
el Dr. Alberto Saladino Garcia, ambos de la Facultad de Humanidades.

SEPTIEMBRE
Se aprobd el dictamen de las Comisiones de Legislacién Universitaria, de

Responsabilidades y Sanciones, y de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios, respecto al recurso de inconformidad interpuesto



por la C. Maria de Lourdes Garcia Freer, alumna de la Facultad de Arquitectura
y Disefio.

POR LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)
Mtro. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)

Mtro. Gerardo Aleman Cruz Lic. Jesus Gonzélez Ramirez
Director del Plantel “Nezahualcoyotl” Consejero profesor de la Facultad de
de la Escuela Preparatoria Derecho

(rabrica) (rabrica)

Lic. Alejandra L6pez Olivera Cadena C. Maria del Rosario Garcia
Consejera profesora de la Facultad de  Quintero

Lenguas Consejera alumna de la Facultad de
(rabrica) Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)
C. Maritza Alejandra Mendiola C. Cain Lagunas Colin
Morquecho Consejero alumno de la Facultad de
Consejera alumna de la Facultad de Ciencias Agricolas
Derecho (rabrica)

(rabrica)



INFORME DE LAS COMISIONES ESPECIALES DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO 2007

INFORME QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA
LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 19
FRACCION I, 20 PRIMER PARRAFO, Y 22 DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO; EL ARTICULO 99,
FRACCIONES 11 Y IV DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO; Y LOS ARTICULOS
40, 54, 58 Y 59 DEL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, COMISION ESPECIAL DEL
PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RINDE AL PLENO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EL SIGUIENTE:

INFORME

Siendo un objetivo de esta Administracion el crear reglamentos que permitan
completar el marco juridico segun las exigencias Yy reguerimientos
institucionales, y mejoren la regulacion académico-administrativa en los
espacios universitarios y desarrollar de manera permanente durante este
periodo administrativo un programa de reformas, adiciones e innovaciones a
los instrumentos juridicos especificos de cada uno de los espacios
universitarios con el fin de contar con una estructura juridica normativa mas
completa y diversificada, con instrumentos juridicos adecuados y adaptables,
que regule su organizacion y funcionamiento, que amén de regular el desarrollo
de las funciones académicas, administrativas y de gobierno, garantice la
observancia plena del estado universitario de derecho y el apego a la legalidad,
para hacer mas eficiente la prestacion de los servicios que la Institucion ofrece
y dar cabal cumplimiento del objeto y fines institucionales, esta Comision
Especial del Programa Legislativo realizé durante el afio 2007 los siguientes
trabajos:

JUNIO

Se aprobo el dictamen conjunto de las Comisiones de Legislacion Universitaria,
Responsabilidades y Sanciones y la Especial del Programa Legislativo del H.
Consejo Universitario de la Universidad Autébnoma del Estado de Méexico,
respecto de los oficios presentados por el C. Alejandro Lopez de Lara Marin y
el Dr. Alberto Saladino Garcia, ambos de la Facultad de Humanidades.



JULIO

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision Permanente de Legislacion
Universitaria y la Especial del Programa Legislativo del H. Consejo Universitario
de la Universidad Autbnoma del Estado de México, respecto de la propuesta de
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México.

DICIEMBRE

Se aprobo el dictamen que rinden las Comisiones de Legislacion Universitaria y
Especial del Programa Legislativo, respecto a la propuesta de Reglamento de
Estudios Profesionales de la Universidad Autonoma del Estado de México.

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rubrica)

Mtro. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)

M. en D. Enrique Victor Manuel Vega

Gomez
Director de la Facultad de Derecho

(rabrica)

M. en C. Daury Garcia Pulido

Consejero profesor de la Facultad de

L. en E. Alfonso Reyes Hernandez

Director del Plantel “Sor Juana Inés de

la Cruz” de la Escuela Preparatoria

(rabrica)

L. en D. JesUs Gonzalez Ramirez

Consejero profesor de la Facultad de



Ingenieria

(rabrica)

C. Karla Azucena Hernandez Luna

Consejera alumna de la Facultad de

Contaduria y Administracion
(rabrica)
C. Liliana Xate Reyes

Consejera alumna de la Facultad de

Derecho

(rabrica)

Derecho

(rabrica)

C. Maria Guadalupe Camacho
Vazquez Consejera alumna de los

Planteles de la Escuela Preparatoria

(rabrica)

C. David Ivan Valdés Munguia

Consejero alumno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion

Publica

(rabrica)



COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL
ESTUDIO Y EVALUACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD 2007

El Honorable Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 27 de febrero
del afio en curso establecio la Comision Especial de Glosa para el
Conocimiento y Estudio del Informe Anual de Actividades de la Universidad
2006.

Con fecha 6 de marzo de 2007 quedaron formal y legalmente instalados los
trabajos de la Comisién y se aprobd la agenda de actividades.

MARZO

La Comision sesion6 de manera permanente los dias 22 y 23 de marzo del afio
2007, para conocer y estudiar el Informe Anual de Actividades de la
Universidad 2006 y sus anexos.

En la sesién ordinaria del H. Consejo Universitario del 29 de marzo de 2007 se
aprobo el dictamen que rindi6 la Comision Especial del H. Consejo Universitario
para el Conocimiento y Estudio del Primer Informe Anual de Actividades de la
Universidad, presentado por el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

POR LA COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD 2006.

Mtro. Eduardo Gasca Pliego
Secretario del H. Consejo Universitario
(rabrica)

Mtro. Felipe Gonzéalez Solano
Secretario Técnico
(rabrica)



Consejeros Directores

Mtra. Angeles Ma. del Rosario Pérez
Bernal

Directora de la Facultad de
Humanidades

(rabrica)

Mtra. Maria Isabel Rojas Ortiz
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia
(rabrica)

Ing. Manuel Alfredo Garduiio Oropeza
Director de la Facultad de Lenguas
(rabrica)

Mtro. Lorenzo Contreras Gardufio
Director del Plantel “Ignacio Ramirez
Calzada” de la Escuela Preparatoria
(rubrica)

Consejeros Profesores

Ing. Jesus Enrigue Soto Ramos
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. P. Hugo Manuel Del Pozzo
Rodriguez

Consejero profesor de la Facultad de
Contaduria y Administracion

(rabrica)

Ing. Rosenda lvett Vilchis Torres
Consejera profesora de los planteles de
la Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Jorge Orozco Velazco
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias

(rabrica)

Consejeros Alumnos

C. Carmen Montserrat Soto Pefa
Consejera alumna de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

(rabrica)

C. Lenin Miguel Angel Vega Velasco
Consejero alumno de la Facultad de
Derecho

(rabrica)

C. Luz Verdnica Vazquez Garcia
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo
Delgado

Consejero alumno de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)



C. Williams Antonio Barrios Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Mara Alegria Corrales
Consejera alumna del Plantel “Lic.
Adolfo Lépez Mateos” de la Escuela
Preparatoria

(rabrica)

C. Liliana Xate Reyes

Consejera alumna de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

(rabrica)

C. Alessandro Cota Minutti

Consejero alumno del Plantel “Texcoco”
de la Escuela Preparatoria

(rabrica)

Consejeros Representantes Sindicales

Mtro. Adolfo Vela Olivares
Consejero representante de la
FAAPAUAEM

(rabrica)

C. Aram Flores Gonzalez

Consejero representante del
SUTESUAEM
(rubrica)



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2007 DEL COMITE DE INFORMACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 58 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México, este Comité de Informacion rinde el
presente informe de los asuntos que le fueron encomendados durante el
afio 2007.

ENERO

Se presentd y aprob6 el Programa Anual de Sistematizacién y Actualizacion de
Informacion.

MARZO

Se analiz6 un recurso de revisibn originAndose el acuerdo numero
UAEM/CI/RECREV/0001.

AGOSTO

Se analiz6 un recurso de revisibn originAndose el acuerdo numero
UAEM/CI/RECREV/0002.

DICIEMBRE
Se estudio la solicitud 00029/UAEM/IP/2007, dando lugar a la fundamentacion

y motivacion del Acuerdo de Clasificacion de Informacion numero
UAEM/CI/DIU /0001/07.

POR EL COMITE DE INFORMACION

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rabrica)



L.en. T. Irma Yolanda Cortés Soto
Secretaria Técnica
(rabrica)

C.P. Alfonso Octavio Caicedo Diaz  Ing. Manuel Alfredo Gardufio

Contralor Universitario Oropeza
(rdbrica) Director de la Facultad de Lenguas
(rdbrica)

L.en A. S. José Concepcion Arzate C. Marina Cristina Lopez Rosas

Salvador Consejero alumno de la Facultad de
Consejero profesor de la Facultad de  Medicina Veterinaria y Zootecnia
Antropologia (rabrica)

(rubrica)

C. Miguel Angel Martin del Campo Delgado
Consejero alumno de la

Facultad de Planeacion Urbana y Regional
(rabrica)



INFORME QUE RINDE EL COMITE GENERAL DE BECAS DE LA UAEM

Con fundamento en los articulos 8° y 46° inciso “b” del Reglamento de Becas
de la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, el Comité General de
Becas rinde el presente Informe Ejecutivo Anual del Fideicomiso que

Administra el Fondo de Becas de la UAEM.

INFORME

BECAS UAEM 2007

Espacio Universitario UAEM* %
Planteles de la Escuela Preparatoria 9,073 23.65
Organismos Académicos 18,738 48.84
Centros Universitarios UAEM y UAP** 7,670 19.99
Dependencias de Administracion Central 2,880 7.5
Total 38,361 100

*incluye prestacion y seguro estudiantil universitario
** Unidad Académica Profesional Nezahualcéyotl

Becas de programas del sector publico y social 2007

Espacio PRONABES MEFUAEMEX CONVENIO TOTAL

Universitario JPM

Planteles de

la Escuela 0 0 0 0
Preparatoria

Organismos 3,656 22 11 3,689
académicos

Centros

Universitarios 4,691 5 0 4,696
UAEM y UAP

Total 8,347 27 11 8,385

MEFUAEMEX — Movilidad Estudiantil Fundacion UAEMEX
CONVENIO JPM - Convenio Jévenes por México

%

43.9

56.0

100



- En el afio 2007 (enero-diciembre) se otorgaron 46,746 becas a 31,144
becarios, cubriendo con respecto a la matricula 2007-2008 63% de los
alumnos.

- Durante el afio 2007 la UAEM a través del Comité General de Becas, con
fundamento en los articulos 2, 9, 25, 29, 30-36, 47, 60-65 del Reglamento de
Becas de la UAEM, autoriz6 una modalidad mas de beca, Medicina del
Deporte, que sumada a las 29 de 2006 hacen un total de 30 modalidades.

POR EL COMITE GENERAL DE BECAS DE LA UAEM
M. en E. P. D. Guillermina Diaz Pérez
Presidente

(rabrica)

M. en Educ. Soc. Florina |. Pérez Garcia

Presidente
(rabrica)

M. en Com. Luis Alfonso M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Guadarrama Rico Vocal
Vocal (rubrica)
(rabrica)
Dr. Carlos Arriaga Jordan Ing. Manuel Becerril Colin
Vocal Vocal
(rabrica) (rubrica)

Dra. en Ed. Lucila Cardenas Becerril C.P. Alfonso Caicedo Diaz

Vocal Contralor

(rabrica) (rubrica)

Lic. en L.L.H. Ma. Vero6nica M. en S. P. Jaime N. Jaramillo
Maldonado Magos Paniagua

Vocal Vocal

(rabrica) (rabrica)

M. en A. Eva Martha Chaparro Mtro. Elias Eduardo Gutiérrez Alva
Salinas Vocal

Vocal (rubrica)

(rabrica)

C. Williams Antonio Barrios Garcia  C. Christian Varela Lopez
Vocal Vocal
(rabrica) (rubrica)



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA LA  ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, PARA
EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2008.

ARTICULO 33.- El Comité, conocera de las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, conforme a lo establecido por este Reglamento y
observando los montos y rangos que la Secretaria de Administracion autorice
para los procedimientos de contrataciéon. (Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la UAEM)

ARTICULO 34.- Los montos y rangos sefialados en el articulo anterior, seran
autorizados anualmente y publicados en la Gaceta Universitaria en el mes de
enero. (Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UAEM)

ARTICULO 46.- La licitacion publica es el procedimiento de adjudicacion para
la adquisicion, arrendamiento de bienes y contratacion de servicios, teniendo
por objeto asegurar la participacion abierta de los interesados en igualdad de
condiciones y permitiendo determinar la propuesta mas conveniente para la
UAEM. (Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
UAEM)

ARTICULO 65.- Se considera invitacidbn restringida a la adquisicion,
arrendamiento de bienes y contratacion de servicios, cuando el importe de
cada operacion esté comprendido dentro del rango que al efecto expida la
Secretaria de Administracion de la UAEM, conforme a lo establecido por los
articulos 33 y 34 del presente Reglamento.

El monto total de la operacion en ninguna circunstancia podra ser fraccionado
para quedar comprendida bajo esta forma de contratacion. (Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UAEM)

ARTICULO 69.- Se considera adjudicacion directa a la adquisicion,
arrendamiento de bienes y contratacion de servicios, cuando el importe de
cada operacion no exceda los montos méaximos que al efecto seran
determinados por la Secretaria de Administracion, conforme a lo establecido
por los articulos 33 y 34 del presente Reglamento.



El monto total de la operaciéon en ninguna circunstancia podra ser fraccionado
para quedar comprendida bajo esta forma de contratacion. (Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la UAEM)

LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA ADJUDICACION DIRECTA,
INVITACION RESTRINGIDA Y LICITACION PUBLICA, PARA LA
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS, QUE PODRAN REALIZAR LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y LA COORDINACION DE
RECURSOS ETIQUETADOS DE LA UAEM, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2008, SERAN LOS SIGUIENTES:

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado.

Monto méaximo de Monto méaximo de Monto maximo de cada
cada operacibn que cada operacion que operaciébn que podra

podra adjudicarse podra adjudicarse por adjudicarse por
directamente Invitacion Restringida Licitacion Publica

DE: $ DE: $ DE: $1,200,001.00 EN
0.00 300,001.00 ADELANTE

HASTA  $ HASTA

300,000.00 $1,200,000.00

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA LA EJECUCION DE OBRA
PUBLICA Y CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2008.

ARTICULO 26.- EI Comité conocera de la construccion, ampliacion,
remodelacion, conservacion o mejora a los bienes inmuebles de la UAEM y
servicios relacionados con los mismos, conforme a lo establecido por este
reglamento y observando los montos y rangos que la Secretaria de
Administracién de la UAEM autorice para los procedimientos de contratacion.
(Reglamento de Obras y Servicios de la UAEM)



ARTICULO 27.- Los montos y rangos sefialados en el articulo anterior, seran
autorizados anualmente y publicados en la Gaceta Universitaria en el mes de
enero. (Reglamento de Obras y Servicios de la UAEM)

ARTICULO 48.- La licitacion publica es el procedimiento de adjudicacion de
una obra o de un servicio por convocatoria publica y tiene por objeto asegurar
la participacion abierta de los interesados en igualdad de condiciones que
derivard en una seleccion evaluada y fundamentada que permita determinar la
propuesta mas conveniente para la UAEM.

Procedera la licitacion publica cuando la obra o el servicio rebase el monto
econdémico para la invitacion restringida. (Reglamento de Obras y Servicios de
la UAEM)

ARTICULO 70.- La Direccién por acuerdo del Comité, podra contratar obra o
servicios relacionados con la misma, mediante el procedimiento de invitacion
restringida en los siguientes supuestos:

I.  Se hubiere declarado desierto un procedimiento de licitacion; y

. Cuando el monto de la obra o servicios a contratar, esté
comprendido para este procedimiento dentro de los montos y rangos
gue expida la Secretaria de Administracion.

El monto total de la obra bajo ninguna circunstancia podra ser fraccionado para
guedar comprendida en esta forma de contratacién. (Reglamento de Obras y
Servicios de la UAEM)

ARTICULO 72.- La Direccion, podra contratar obra o servicios relacionados
con la misma, mediante el procedimiento de adjudicacién directa observando lo
establecido por el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables e
informando al Comité de la adjudicacién y los criterios de seleccion que se
utilizaron para la misma. La adjudicacion directa podra darse en los siguientes
supuestos:

I. Se hubiere declarado desierto un procedimiento de invitacién
restringida;

. Cuando el monto de la obra o servicios a contratar, esté
comprendido para este procedimiento dentro de los montos y rangos
gue expida la Secretaria de Administracion.

[ll. Cuando se trate de restauracion de monumentos arqueoldgicos,
artisticos e historicos;

IV. Que la ejecucion de la obra o servicios requiera contratar al titular de
una patente, derechos de autor o derechos exclusivos;

V. Sea urgente la ejecucion de la obra y que de no hacerse se
paralicen y obstaculicen parcialmente el objeto y fines de la UAEM,;



VI. Se requiera de experiencia, capacidad de respuesta inmediata,
recursos técnicos o especiales, solvencia financiera y demas que
sean necesarios por las caracteristicas, complejidad y magnitud de
la obra;

VII. Existan circunstancias extraordinarias o imprevisibles que generen
riesgo o desastre;y

VIIl. Cuando asi lo determine el Comité.

Una vez adjudicada la obra o el servicio, el contratista debera presentar por
escrito y con oficio de solicitud de autorizacion, el presupuesto de los trabajos a
realizarse, anexando a éste el andlisis de precios unitarios que respalden cada
uno de los conceptos de trabajo. (Reglamento de Obras y Servicios de la
UAEM)

LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA ADJUDICACION DIRECTA,
INVITACION RESTRINGIDA Y LICITACION PUBLICA, PARA LA
EJECUCION DE OBRA PUBLICA Y CONTRATACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA, QUE PODRA REALIZAR LA DIRECCION
DE OBRA UNIVERSITARIA DE LA UAEM, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2008, SERAN LOS SIGUIENTES:

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado.

Monto méaximo de cada
Monto maximo de cada obra que podra adjudicarse |Monto maximo de
por Invitacion Restringida
obra que podra cada obra que podra

adjudicarse directamente adjudicarse por

Licitacion Publica

HASTA: $ 1°400,000.00 |EN ADELANTE
DE: $ 0.00

HASTA: $ 550,000.00

Monto méaximo de cada
servicio relacionado con

DE: $ 550,001.00 |DE: $1'400,001.00




Monto maximo de cada
servicio relacionado con
obra que podra

adjudicarse directamente

obra que podra adjudicarse
por Invitacién Restringida

Monto maximo de
cada servicio
relacionado con
obra que podra
adjudicarse por

Licitacion Publica

DE: $ 0.00
HASTA: $ 250,000.00

DE: $ 250,001.00
HASTA: $ 750,000.00

DE: $ 750,001.00
EN ADELANTE




REGLAMENTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
EXPOSICION DE MOTIVOS

Diversas transformaciones del contexto mundial, y desafios histéricos y
emergentes en el plano nacional, han influido en los cambios emprendidos por
las universidades: Globalizacion, multiculturalismo, Internet, politizacion,
progreso econémico, justicia social, entre otros.

Aln se debate sobre la configuracion que adoptara la universidad en los
proximos treinta afios. Entre las vertientes que protagonizan la discusion se
encuentran enfoques que enfatizan a la Universidad como: Empresa
comercializadora de «servicios y productos educativos», espacio de liderazgo
académico bajo el modelo de conocimiento como filosofia, brazo ideoldgico del
Estado-nacion, comunidad de aprendizaje conectada online con redes y
campos de aprendizaje pequefos y sensibles a la sociedad, y como servicio
publico para la comunidad basado en una autonomia fortalecida en la cultura
local y el desarrollo sostenible.

El cambio en la UAEM se anim6 desde el interés por renovar su practica
educativa para fortalecer sus principios de universidad publica autonoma.
Diversos factores motivaron el proyecto institucional de innovacion curricular,
que iniciara en 2001, y responder asi a los efectos de la globalizacion, la
interdependencia mundial y la sociedad del conocimiento en la educacién
superior; incorporar los avances de las ciencias de la Educacién con nuevos
principios, modelos y perspectivas sobre la calidad; y, atender los criterios de
politica nacional e internacional que promueven la necesaria solucion a
problemas como la inequidad y desequilibrio en la atencion a la demanda, el
débil impacto de la formacién docente en la calidad de la ensefanza, las
estructuras curriculares verticales y desconectadas de la practica profesional,
planes de estudio exhaustivos y desarticulados en la formacion epistemologica,
técnica y ética de los universitarios, desconocimiento y desatencién del alumno,
bajos indices de eficiencia terminal y de titulacion, entre otros.

Asi, el proyecto institucional reconocio la necesidad de afrontar los problemas
de los curriculos de estudios profesionales, como el predominio de carreras con
perfiles y modalidades inalteradas desde su creacion, la duracién uniforme de
los estudios e inexistencia de salidas alternativas, el aislamiento vy
autosuficiencia de escuelas y carreras, la formacion cultural unilateral y
fragmentaria, el formalismo reglamentario y administrativo que ahoga los



procesos educativos, el estancamiento en métodos pedagogicos, el
academicismo que desvincula la escuela con el entorno social y productivo, y
las concepciones y practicas de evaluacién impropias del contexto universitario
y del sentido educativo.

Desde estos antecedentes y con una perspectiva integral, la estrategia de
innovacion educativa de la UAEM se orientd bajo el propdsito de reformar los
sistemas académico, organizacional y administrativo que sustentan la docencia
universitaria, a partir de un modelo de formacion profesional y de desarrollo
curricular congruentes a los objetivos de pertinencia, trascendencia, eficiencia y
equidad.

En este contexto, la UAEM inicia en 2001 una profunda reforma académica en
los estudios profesionales, que se concreté en 61 nuevos planes de estudio de
Técnico Superior Universitario y de Licenciatura.

Estos nuevos planes de estudios comenzaron a operar a partir de 2003 y 2004,
bajo los siguientes ejes de innovacién: Disefio curricular por competencias y
estructura sistémica de planes de estudio por nucleos de formacion y areas
académicas, con créditos que favorecen la movilidad intra e interinstitucional;
administracion flexible de la ensefianza para atender los intereses y
necesidades del alumno respecto a su formacion; operacion del Programa
Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA); impulso a la teoria y practicas
educativas, con la incorporacion de estancias profesionales; incorporacion
curricular del aprendizaje del idioma inglés; adopcion progresiva de
experiencias de aprendizaje transversales en la formacion profesional
universitaria; y fomento a una didactica centrada en el aprendizaje.

A escasos dos afios de esta transformacion, algunos de estos componentes del
proyecto institucional de innovacion curricular, —como la administracion flexible
de los planes de estudio—, evidenciaron perjuicios en la permanencia y
promocién de los alumnos; fundamentalmente, por la carencia de los nuevos
soportes técnicos, juridicos y tecnoldgicos que le dieran cauce y asentamiento
a la nueva practica educativa.

Dos acciones paralelas buscaron dar soporte al proceso de innovacion
curricular: la creacion de las «Bases Normativas bajo las cuales se regira la
permanencia y la promocion de alumnos que cursen planes de estudio flexibles
del nivel profesional» y la puesta en marcha del Programa Institucional de
Tutoria Académica (PROINSTA). La aparicion de dicho instrumento juridico en
2004, y fundamentalmente su alcance para regular las novedades que
introducian los planes de estudio, fue rebasado por los problemas de
permanencia y promocion que emergieron ante la diversidad de las practicas
escolares de la Universidad, y por la incertidumbre ante la vigencia de los
reglamentos internos de los espacios académicos.

Por su cuenta, el esfuerzo del PROINSTA permitié su instrumentacion en los
diversos espacios académicos, bajo el disefio como servicio educativo que
brinda apoyo académico y disciplinar al alumno durante su trayectoria
académica, y con ello mejorar las oportunidades de permanencia y éxito



académico. No obstante, aun no son visibles los efectos esperados en la
fluidez del transito académico y en el abatimiento de los indices de
reprobacion, rezago y desercion estudiantil; pero también, debe sefalarse, que
problemas de este orden responden a mudltiples y diversos factores que
escapan al programa de tutoria.

La problematica en ciernes era considerable, tanto por la dimensién de la
matricula (30 514 alumnos) y la diversidad de los planes de estudio (61 planes
de estudios o 124 programas educativos), como por la magnitud del cambio:
Hasta 2003, es decir, por casi cincuenta afos, la docencia universitaria se
conducia por medio de planes de estudio rigidos, aunque una mejor expresion
seria «planes lineales». Con base en ellos, la formacion de los profesionales
universitarios comprendia una duracion especifica, asi como un numero vy tipo
de asignaturas unicos, que todos cursaban por periodo escolar.

Ahora, el alumno, tenia varias oportunidades de eleccion frente a la duracion
total de sus estudios, la carga académica a cursar por periodo escolar, y la
realizacion de estudios particulares en un plan de estudios y espacio
académico diferente al de adscripcion. La linealidad, daba paso a la diversidad.

En junio de 2005 se instruyo la integracion de un grupo interdisciplinario para
estudiar la problematica relativa a la operacién de los planes de estudio
reestructurados. En éste participaron, por la Administracion Central, la Oficina
del Abogado General, la Direccion de Control Escolar, la Direccion de Servicios
de Computo, la Direccion de Estudios Profesionales y los programas
institucionales de Tutoria Académica y Ensefianza de Inglés; y, por los
Organismos Académicos y, entonces, Unidades Académicas Profesionales, los
directivos, subdirectores académicos, coordinadores de carrera, jefes del
departamento de control escolar, académicos de comité de curriculo, y
coordinadores de Tutoria Académica.

Este grupo abordé diversas tareas, entre éstas, cotejar la estructura, contenido
y criterios de operacion de los 61 planes de estudio, versus el sistema de
control escolar y la normatividad institucional; analizar la operacién de los 124
PE en el ingreso, permanencia y promocion de alumnos; analizar las
trayectorias académicas de mas de 9 mil alumnos inscritos en planes de
estudio flexibles, y transferidos de flexibles a rigidos; analizar los tres
ordenamientos institucionales en materia de estudios profesionales y los 21
reglamentos internos, en los ambitos de conflicto decisional; y evaluar la
funcionalidad del sistema de control escolar.

Los resultados de estas tareas y la propuesta de retos inmediatos para
consolidar el proceso de innovacion —centrados en los ambitos de disefio y
operacion, legal y curricular, de los planes de estudio y, en consecuencia, en la
regularizacion de las trayectorias escolares de los alumnos—, quedaron
asentados en el «Decreto que regula el periodo de transicion para el
desplazamiento de planes de estudio rigidos a flexibles».

En este decreto se resefan los diversos problemas a resolver —en los ambitos
curricular, reglamentario, operativo, y tecnolégico—, para lograr un mayor



asentamiento del cambio en la practica educativa. En los aspectos
reglamentarios se destaca:

e Incongruencia e incoherencia juridica derivada de la falta de
actualizacion normativa aplicable al ingreso, permanencia y promocién
contenida en el Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales y
los reglamentos internos de los Organismos Académicos, para los
planes de estudio rigidos;

e Contradiccion con las Bases Normativas bajo las cuales se rige el
ingreso, la permanencia y la promocién de alumnos que cursan planes
de estudio flexibles del nivel profesional; y

e Conflictos normativos en temas como los cursos y periodos intensivos y
especiales, las bajas voluntarias de periodo y de asignaturas, la baja
definitiva de alumnos, los criterios para el examen especial, la duracién
de los estudios y el periodo para la titulacion, la acreditacion del idioma
extranjero, la evaluacion de asignaturas practicas y optativas, la
evaluacion por examen de competencias, el servicio social, las practicas
y estancias profesionales, y la movilidad intra e inter institucional.

Esta iniciativa de reglamento de caracter ordinario, para el nivel de estudios
profesionales de la educacion superior de la Universidad Autonoma del Estado
de México, tiene por objetivos unificar y modernizar la normatividad institucional
en la materia, y con ello dar cauce y perspectiva a la practica educativa que
deviene de un nuevo modelo educativo.

El Reglamento de Estudios Profesionales de la Universidad Autonoma del
Estado de México se encuentra estructurado en ocho titulos, de la manera
siguiente:

El Titulo Primero, relativo a las disposiciones generales, tiene como propdsito
establecer el objeto del reglamento, fija el ambito aplicacion del reglamento,
mismo que se circunscribe fundamentalmente al ambito de los Organismos
Académicos, Centros Universitarios y Dependencias Académicas; define a los
estudios profesionales de nivel superior, a la vez que establece su finalidad,
objetivos y niveles que comprenden.

La organizaciéon, administracion y desarrollo de los Estudios Profesionales, se
regula en el Titulo Segundo, que a su vez, se estructura en tres capitulos.

En el primer capitulo se establece la finalidad de los Estudios Profesionales de
Técnico Superior Universitario, se concibe su doble estructuracion; como
programa educativo propio o independiente, 0 como una salida lateral que se
deriva de un programa de licenciatura y se dispone su duracién y su valor
minimo y maximo en créditos.

En el segundo capitulo se dedica a los estudios profesionales de licenciatura,
mismos que tienen la finalidad de promover el desarrollo de competencias y
aprendizajes que le permitan al egresado ejercer una profesién con un alto



sentido de responsabilidad, de ética y de servicio; y continuar con estudios
avanzados. De igual manera, se dispone su duracion y su valor minimo y
maximo en creditos.

El tercer y dltimo capitulo del Titulo Segundo, se dedica a la evolucion de los
estudios profesionales. En concordancia con las disposiciones de la legislacion
universitaria de rango superior, se estipula que seran objeto de
reestructuracion, modificacion, suspension temporal o cancelacion, bajo el
procedimiento establecido en el articulo 22 del propio reglamento.

Asi mismo, de manera coincidente con la estructura y gestion administrativa
universitaria, se preveé la existencia de una dependencia de la Administracion
Central, encargada del registro oficial institucional de las iniciativas aprobadas
sobre creacion, reestructuracion, suspension temporal y cancelacién de
estudios profesionales, asi como de los tramites conducentes ante la
Secretaria de Educacion Publica.

En el Titulo Tercero se regula la creacion y desarrollo de los estudios
profesionales. Se establece que los procesos de disefio, instrumentacion,
operacion y evaluacion del proyecto curricular o programa educativo, se regiran
bajo los principios de equidad, trascendencia y pertinencia académica y social.

A fin de regular, coordinar, asesorar y supervisar el desarrollo curricular de los
estudios profesionales, se dispone que la Administracién Central contara con
una dependencia encargada de esas funciones.

Finalmente, enumera los elementos que debera contener el proyecto curricular
gue proponga la creacion o reestructuracion de estudios profesionales.

Diagnostico y fundamentos, modelo para la formacién profesional, plan de
estudios, modelo educativo, metodologia de disefio curricular y capitulos
complementarios, son los elementos del proyecto curricular que proponga la
creacion o0 reestructuracion de estudios profesionales, mismos que se
desarrollan a través de los cinco capitulos que estructuran al Titulo Cuarto,
relativo al disefio de los Estudios Profesionales.

Por otra parte, el Titulo Quinto, relativo a la programacion pedagogica, tiene por
objeto aportar los elementos que permitan concretar el plan de estudios en el
ambito de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Programa de estudios, guia pedagodgica, guia de evaluacion del aprendizaje; y
guia de organizacion pedagdgica son los documentos de programacion
pedagogica que surgen del trabajo colegiado y sistematico del personal
académico y administrativo, cuya finalidad es estructurar la coherencia entre la
estructura y organizacion del plan de estudios, y el planteamiento didactico de
las unidades de aprendizaje.

En el Titulo Sexto se establece la instrumentaciéon de los estudios
profesionales, cuya finalidad es presentar los proyectos y acciones destinadas
al desarrollo de los recursos humanos, técnicos, instrumentales, fisicos y



materiales necesarios para la puesta en operacion del nuevo programa
educativo.

Su elaboracion estara a cargo del Comité Curricular en coordinacién con los
responsables de las unidades administrativas del Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica en que funcionaré el programa
educativo, y las instancias competentes de la Administracién Central, segun el
proyecto de que se trate.

La determinacion de inici6 de operaciones, las modalidades y sistemas
educativos, la oferta académica por periodo escolar; asi como los aspectos
particulares a la tutoria académica y la ensefianza-aprendizaje del idioma
inglés, son los temas que se regulan en los cinco capitulos del Titulo Séptimo.

Finalmente, en el octavo y ultimo titulo, se regula la evaluacion de los Estudios
Profesionales, misma que se conducira bajo los principios de utilidad,
factibilidad, honradez y precision; y por los criterios de pertinencia,
congruencia, trascendencia, equidad, eficacia, eficiencia y gestion.

Otros actores y componentes de la practica educativa se abordaran en
reglamentos particulares, cuya reforma o elaboracion dependera del ritmo y de
los requerimientos institucionales.

DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS, Rector de la Universidad Auténoma
del Estado de México, a los integrantes de la comunidad universitaria y a los
universitarios, sabed:

Que el H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de
México ha tenido a bien expedir lo siguiente:

DECRETO

En sesion ordinaria de 17 de diciembre de 2007, el H. Consejo Universitario de
la Universidad Autbnoma del Estado de México:

DECRETA:
REGLAMENTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

TITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar los procesos de
creacion y desarrollo de los Estudios Profesionales de la Universidad
Auténoma del Estado de México.



Articulo 2. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios Yy
Dependencias Académicas de la Universidad, que impartan estudios
profesionales en cualquiera de sus niveles y modalidades, se regiran por el
presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Las instituciones incorporadas a la Universidad observaran el presente
reglamento en lo aplicable.

Articulo 3. Los estudios profesionales son un nivel formativo de la educacién
superior que imparte la Universidad, y que se realizan después de concluir los
de bachillerato, conforme a las disposiciones contenidas en la legislacion
universitaria, el presente reglamento y demas normas aplicables.

Articulo 4. El fin primordial de los estudios profesionales es la formacién del
alumno, mediante el desarrollo de sus facultades, aptitudes, actitudes y
valores, para ejercer actividades profesionales de alta calidad y evolucionar en
el campo laboral, asi como para desempefarse en la indagacion, creacion y
recreacion del conocimiento.

Articulo 5. Son objetivos generales de los estudios profesionales, formar
técnicos superiores universitarios y licenciados que contribuyan al progreso
social, econémico y cultural del pais, y desarrollar en los alumnos los
aprendizajes y competencias para:

I. Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

II. Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

lll. Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y
contribuir en su evolucién.

IV. Incorporar estrategias para el analisis de datos e informacién, comprender
su significado, procesarla y convertirla en conocimiento.

V. Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

VI. Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

VII. Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

VIII. Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

IX. Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

X. Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.



XI. Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de
estudio de su formacion.

XIl. Emplear habilidades linguistico-comunicativas en una segunda lengua.

XIll. Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

XIV. Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

XV. Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

XVI. Aplicar las metodologias para la intervencion profesional y la generacion
de conocimiento en la disciplina.

XVII. Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas
e instrumentos empleados en la intervencién profesional.

XVIIIl. Emplear las habilidades técnicas y tecnolégicas para evolucionar en el
campo laboral.

XIX. Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.

Articulo 6. Los estudios profesionales comprenden dos niveles educativos:
Técnico Superior Universitario y Licenciatura.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Articulo 7. Los estudios profesionales de Teécnico Superior Universitario
tendran la finalidad de formar de manera practica, especializada e intensiva al
alumno, mediante el desarrollo de los conocimientos tedricos y técnicos,
habilidades basicas, actitudes y destrezas que le permitan incorporarse en el
corto plazo y de manera pertinente a un campo laboral, y evolucionar en el
ejercicio profesional.

Articulo 8. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario
podran crearse como programa educativo propio o independiente, 0 como una
salida lateral que se deriva de un programa de licenciatura.

Articulo 9. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario como
programa propio, son aquellos que cuentan con un proyecto curricular de
creacion independiente al de una licenciatura que resulte afin.



Articulo 10. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario como
salida lateral, son aquellos que comparten unidades de aprendizaje con una
licenciatura, bajo los criterios siguientes:

I. El proyecto curricular de la licenciatura contempla dentro de su modelo
educativo la o las salidas laterales.

II. EI 75 por ciento de las unidades de aprendizaje, como maximo, derivan del
plan de estudios de licenciatura.

[ll. La formacion técnica inicia desde los primeros periodos escolares que
contemple la duracién de los estudios.

Articulo 11. Los alumnos que cursen estudios profesionales de Técnico
Superior Universitario como salida lateral, podrdn estudiar la licenciatura
respectiva una vez concluidos los estudios del primer nivel educativo y no
hayan transcurrido mas de tres afios consecutivos de ello.

Articulo 12. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario
conducen a la obtencion de un certificado de estudios y a la carta de pasante.

Para obtener el titulo profesional de Técnico Superior Universitario, ademas, el
alumno deberd realizar y acreditar el servicio social universitario y aprobar la
evaluacion correspondiente.

Articulo 13. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario
tendran una duracién de dos a tres afios, con un valor minimo de 180 y maximo
de 270 créditos.

Articulo 14. El plan de estudios de Técnico Superior Universitario tendra una
vinculacion directa con los sectores social y productivo, a través de una
proporcion de unidades de aprendizaje de tipo técnico-practico y la realizacion
de estancias profesionales que comprenderan, al menos, el 20 por ciento de la
duracion de los estudios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES DE LICENCIATURA

Articulo 15. Los estudios profesionales de Licenciatura tienen la finalidad de
promover el desarrollo de competencias y aprendizajes que le permitan al
egresado ejercer una profesion con un alto sentido de responsabilidad, de ética
y de servicio; y continuar con estudios avanzados.

Articulo 16. Los estudios de Licenciatura tendran una duracién entre 4 a 6
afos; con un valor minimo de 350 y maximo de 450 créditos.



Articulo 17. Los estudios de Licenciatura conducen a la obtencion de un
certificado de estudios y una carta de pasante, para lo cual deberan aprobarse
la totalidad de las unidades de aprendizaje del plan de estudios y/o cubrir el
total de créditos en él sefialados.

Para obtener el titulo profesional el alumno deberd realizar y acreditar el
servicio social universitario y aprobar la opcién de evaluacién profesional
correspondiente.

~ CAPITULO TERCERO
DE LA EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 18. Los estudios profesionales que ofrezca la Universidad podran ser
objeto de restructuracion, modificacion, suspension temporal o cancelacion; la
propuesta respectiva se sujetara a las disposiciones de la legislacion
universitaria, el presente reglamento y demas normas aplicables.

Articulo 19. La propuesta de reestructuracién, modificacion, suspension o
cancelacion de un programa educativo, por ningan motivo afectara la
trayectoria académica y administrativa de los alumnos que se encuentren
inscritos en términos de las disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 20. La Administracion Central contard con una dependencia
encargada del registro oficial institucional de las iniciativas aprobadas sobre
creacion, reestructuracion, suspension temporal y cancelacion de estudios
profesionales, asi como de los tramites conducentes ante la Secretaria de
Educacion Puablica.

Para el desarrollo de esta funcion administrativa, contara con la colaboracion
de las autoridades y de los titulares de las dependencias administrativas de la
Administracion Central, del Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica correspondiente.

Articulo 21. La Dependencia Administrativa a que se refiere el articulo
antecedente, tendra a su cargo la administracion y control de los estudios
profesionales de los alumnos, con base en los planes de estudios vigentes,
vigentes en desplazamiento o historicos.

La certificacion escolar que al efecto realice, tendra como base la efectuada de
manera previa por los Organismos Académicos, Centros Universitarios,
Dependencias Académicas e Instituciones Incorporadas.

Articulo 22. La aprobacion de las propuestas sobre la creacion,
reestructuracion, suspension temporal o definitiva de estudios profesionales,
seguira el procedimiento siguiente:

|. Formulacion de la propuesta a cargo del Comité Curricular y las Areas de
Docencia del Organismo Académico o Centro Universitario, segun
corresponda.



[I. Opinién técnica de la propuesta a cargo de la dependencia de la
Administraciébn Central encargada de coordinar, asesorar y supervisar el
desarrollo curricular de los estudios profesionales.

[ll. Dictamen y aprobacion de los correspondientes Consejos Académico y de
Gobierno.

IV. Opinion del Consejo General Académico de Educacion Superior.

V. Registro de la propuesta dictaminada, para su analisis y aprobacion por el
Consejo Universitario.

VI. En su caso, exposicion de la iniciativa por los integrantes del Comité de
Curriculo y las autoridades del Organismo Académico o Centro Universitario,
ante el Consejo Universitario.

VII. En su caso, atencion a las observaciones y recomendaciones de la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios,
del Consejo Universitario.

VIIIl. Dictamen de la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios, del Consejo Universitario.

IX. Andlisis, discusion y aprobacion de la propuesta por el Consejo
Universitario.

X. Publicacion integral de la resolucion en la Gaceta Universitaria.

XI. Registro o comunicacion sobre el proyecto curricular, en su caso, ante las
instancias educativas nacionales competentes.

TITULO TERCERO
DE LA CREACION Y DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y PARTICIPANTES EN LA MEJORA
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 23. La creacion de estudios profesionales en la Universidad estara
precedida por la presentacion y aprobacion del proyecto curricular respectivo,
en los términos de la legislacion universitaria, el presente reglamento y demas
normas aplicables.



Articulo 24. El proyecto curricular serd el documento de planeacion educativa
en el que se integren y articulen los elementos necesarios de una propuesta de
formacion profesional, y que normara la ensefianza de una profesion.

Su funcidn sera proporcionar guias de accion para atender los procesos
educativos, escolares y didacticos, y para administrar los recursos que
requiera su funcionamiento como programa educativo de nivel profesional.

Articulo 25. Los estudios profesionales seran objeto de desarrollo para el
mejor cumplimento de los fines y objetivos que les dieron origen en la
Universidad.

Para tal efecto, se atenderan de manera sistematica, permanente e
interconectada, las etapas de disefio, instrumentacién, operacién y evaluacion
del proyecto curricular y del programa educativo que de aquel se derive.

Articulo 26. Los procesos de disefio, instrumentacion, operacion y evaluacion
del proyecto curricular o programa educativo, se conduciran por los siguientes
principios:

I. Equidad, para que todos los alumnos tengan las maximas oportunidades de
alcanzar las metas de aprendizajes relevantes.

II. Trascendencia, con el desarrollo de competencias que aporten valor a la
vida personal y profesional del alumno, y una vision solidaria y universal.

lll. Pertinencia, académica y social, para responder a las expectativas y
necesidades de la sociedad en general y de los alumnos en particular.

Articulo 27. Los participantes en los procesos del desarrollo curricular,
conduciran su intervencion hacia la consecucién de los principios y objetivos de
los estudios profesionales previstos en la legislacion universitaria, y al logro de
los propésitos del programa de formacion profesional respectivo.

Para ello, la Administraciéon Central contara con una dependencia encargada
de regular, coordinar, asesorar y supervisar el desarrollo curricular de los
estudios profesionales.

Articulo 28. La dependencia administrativa a que se refiere el articulo
antecedente, tendra las siguientes funciones:

I. Conducir administrativamente el desarrollo curricular de los estudios
profesionales con procedimientos y lineamientos institucionales.

[I. Participar en la mejora permanente de las normas técnicas y juridicas sobre
el desarrollo curricular de los estudios profesionales.

[ll. Proporcionar a los Organismos Académicos, Centros Universitarios y
Dependencias Académicas y Administrativas de la Universidad, la asesoria y el



apoyo técnico para el disefio, instrumentacion, aplicacion y evaluacion de los
proyectos curriculares.

IV. Colaborar con los comités de curriculo y cuidar que todo proyecto curricular
cumpla con los lineamientos normativos institucionales vigentes.

V. Opinar técnicamente respecto de las propuestas que tengan por objeto la
creacion, reestructuracion, modificacién y suspension temporal o definitiva de
estudios profesionales.

VI. Aportar informacion actualizada sobre los curriculos de estudios
profesionales aprobados por el Consejo Universitario, a instancias internas y
externas de la universidad que la soliciten.

VIl. Las demas que se establezcan en la legislacion universitaria y
disposiciones aplicables.

Articulo 29. El proyecto curricular que proponga la creacién o reestructuracion
de estudios profesionales, debera contener los elementos siguientes:

I. Diagnastico y fundamentos.

[I. Modelo para la formacién profesional.
[ll. Plan de estudios.

IV. Modelo educativo.

V. Metodologia de disefio curricular.

VI. Capitulos complementarios.

) TITULO CUARTO
DEL DISENO DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

] CAPITULO PRIMERO
DEL DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTOS DEL PROYECTO CURRICULAR

Articulo 30. La creacion, reestructuracion, modificacion, suspension o
supresion de estudios profesionales, se fundamentaran en los trabajos de
disefio o redisefio curricular y en el diagndstico curricular a que den lugar los
resultados de los procesos de investigacion y evaluacion respectivos.

En la realizacion de estos estudios, formulacién del reporte respectivo y su
integracion en el proyecto curricular o propuesta técnica respectiva, participara
el Comité Curricular.

Se efectuaran con base en las guias administrativas que para tal efecto emita
la Administracion Central, a través de la dependencia prevista en el articulo 27
del presente reglamento.



Articulo 31. Al disefio curricular para la creacion de un programa educativo de
estudios profesionales, debera anteceder un estudio de factibilidad que
exponga los resultados de los andlisis siguientes:

I. Factibilidad. Argumentara sobre la congruencia del proyecto respecto al
desarrollo institucional, y la demanda sostenida que le justifica. Sugerira areas
de oportunidad educativa, basdndose para ello en:

a) Andlisis del desarrollo institucional.
b) Analisis corografico.
c) Andlisis de la oferta y demanda educativa.

II. Pertinencia social. ldentificard los campos promisorios de formacion
profesional, y argumentara sobre la propuesta de oferta educativa; para ello se
basara en:

a) Analisis de las politicas publicas.

b) Andlisis del desarrollo econdmico y del entorno sociocultural.

c) Andlisis del desarrollo cientifico y tecnoldgico, y su impacto en el mercado
laboral.

lll. Impacto financiero. Sefialara el monto de los recursos necesarios, de
inversion y operacion, y los importes respectivos para los rubros, capitulos y
cuentas de gasto que resulten pertinentes.

Articulo 32. En la formulacion de los estudios de factibilidad intervendran las
instancias de la Administracién Central vinculadas a ellos y una comision de
expertos en la disciplina, nombrados por el Director del Organismo Académico,
Centro Universitario o titular de la Dependencia Académica que promueva la
iniciativa.

El resultado de estos estudios serd sometido a la consideracion de la
Secretaria de Docencia, quien gestionard la conformidad administrativa para
que, en su caso, proceda el disefio del proyecto curricular respectivo.

Articulo 33. EI diagnéstico curricular para fundamentar la creacion o
reestructuracion de un programa educativo, debera presentar los resultados de
los estudios siguientes:

I. Pertinencia académica. Describird y evaluara la situacion actual del programa
y sugerira orientaciones para el modelo curricular, desde la ensefianza de la
profesion.

a) En su caso, auto evaluacién o evaluacién interna del programa educativo.
b) Analisis de la disciplina.

c) Andlisis de las tendencias académicas y didacticas.

d) Analisis filosofico.

e) Analisis de la planeaciéon educativa.



Il. Relevancia social. Aportara grandes directrices para el disefio o
reestructuracion del programa educativo, desde el ejercicio de la profesion.

a) Analisis de la problematica del campo laboral.
b) Analisis de la préactica profesional.
c¢) Andlisis juridico e historico de la profesion.

Articulo 34. Los fundamentos del proyecto curricular que proponga la creacion
o0 reestructuracion de estudios profesionales, seran los argumentos de
pertinencia académica y de relevancia social que le justifican en lo general, y al
modelo de formacion profesional en lo particular. Se presentaran bajo la
estructura siguiente:

|. Pertinencia académica

a) Auto evaluacion, en su caso.

b) Ciencia y tecnologia.

c) Tendencias académicas y didacticas.
d) Marco filoséfico.

e) Marco de la planeacion educativa.

II. Relevancia social.

a) Problematica del campo laboral.

b) Desarrollo de la practica profesional.
c) Marco juridico de la profesion.

d) Marco historico de la profesion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 35. ElI modelo de formacién profesional definira el tipo de técnico
superior universitario o licenciado a formar. Contendra los siguientes
elementos:

|. Caracteristicas del curriculo profesional.

II. Conceptuacion de la profesion.

. Perfil de ingreso.

IV. Perfil de egreso.

V. Objetivos del programa educativo.

Articulo 36. Las caracteristicas del curriculo profesional ofreceran un
panorama general de las propiedades esenciales del curriculo. Se definiran

hasta concluida la formulaciéon del proyecto curricular y daran a conocer la
siguiente informacion:



I. Denominacion de los estudios de técnico superior universitario o de
licenciatura correspondiente.

[I. Titulo que otorga.

[ll. Organismo Académico, Centro Universitario y/o Dependencia Académica en
se impartira.

IV. Area del conocimiento a la que pertenece.

V. Tipo de programa educativo al que corresponde.
VI. Duracion total del plan de estudios.

VII. Valor en créditos del plan de estudios.

VIIl. Modalidad educativa en la que se impatrtira.

IX. Organismos Académicos. Centros Universitarios, Dependencias
Académicas y programas educativos con los que comparte formacion.

Articulo 37. Cada programa educativo de técnico superior universitario o de
licenciatura contara con una denominacion propia, que sera representativa de
la disciplina, campo de conocimiento o ejercicio laboral, correspondiente.
Articulo 38. La conceptuacién de la profesion ofrecera una explicacién sobre la
manera en que se concibe el ejercicio de la profesion, desde la evolucion e
integracion de la o las disciplina que la sustentan.

Se formulara con base en los resultados de los estudios de pertinencia
académica y social, y abordara aspectos como:

I. El objeto de estudio.
Il. Las escuelas de pensamiento y métodos de investigacion para abordarlo.
[ll. Los conceptos centrales de la disciplina y sus interrelaciones.

IV. La evolucion del area del conocimiento, disciplinas centrales y auxiliares
gue comprende.

V. Los grados y tipos de integracién disciplinar, pudiendo ser estos multi, pluri,
e interdisciplinarios.

VI. Las perspectivas cientificas y tecnologicas.
Articulo 39. El perfil de ingreso describira la estructura de rasgos académicos

y psicolégicos que idealmente debera tener el aspirante a ingresar al programa
educativo.



El perfil de ingreso presentara:
I. Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el nivel medio superior.
Il. Valores, intereses y aptitudes deseables.

[ll. Competencias comunicativas y tecnologicas para las modalidades no
escolarizadas.

Articulo 40. El perfil de egreso especificara las caracteristicas principales del
desempeiio profesional en el campo laboral, asi como las competencias que
debera desarrollar el alumno durante el proceso educativo.

Se motivara con base en los resultados de los estudios de pertinencia
académica y social, y abordara aspectos como:

I. Funciones y tareas profesionales que desarrollara el egresado.

II. Competencias requeridas para el desempefio de las funciones y tareas,
como profesional universitario.

[ll. Instrumentos y equipo que utilizard en el desempefio profesional.

IV. Sectores sociales y productivos donde se inserta el ejercicio profesional.

V. Necesidades o problemas que contribuira a satisfacer o resolver.

VI. Ambitos de intervencion profesional.

Articulo 41. Los objetivos del programa educativo expresaran los aprendizajes
tedricos, metodoldgicos y axioldégicos que el alumno habra de desarrollar de
manera integral y ejercer de manera conveniente, al concluir su formacién

profesional.

Estos objetivos representaran aprendizajes indispensables para el desempefio
de las competencias descritas en el perfil de egreso.

CAPITULO TERCERO
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 42. El plan de estudios estructurard y detallard los contenidos y
objetivos de aprendizaje, cuyo estudio y aprendizaje es necesario para
alcanzar los objetivos del programa educativo. Contendra los elementos
siguientes:

I. Objetivos de aprendizaje;

II. Contenidos de aprendizaje;

[ll. Estructura y organizacion;



IV. Unidades de Aprendizaje;

V. Valor en créditos;

VI. Distribucién en periodos escolares;

VIII. Mapa curricular; y

IX. Tabla de equivalencias para desplazamiento, en su caso.

Las modalidades no escolarizadas desarrollaran estos elementos en el
programa de instrumentacion.

Articulo 43. Los objetivos de las areas curriculares y de las unidades de
aprendizaje describirdn los aprendizajes que el alumno debera alcanzar como
resultado de la accion educativa.

De los objetivos del programa educativo, se desprenderan los objetivos de las
areas curriculares y de estos, los objetivos de las unidades de aprendizaje.

Los objetivos de area curricular habran de contribuir al logro de los objetivos del
programa educativo, y los relativos a las unidades de aprendizaje a la
consecucion de los objetivos del area curricular a la que pertenecen.

Articulo 44. Los contenidos de aprendizaje definiran las areas curriculares y
unidades de aprendizaje, como elementos funcionales para el disefio,
organizacion y programacion de las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como para la administracién y control escolar necesarias para
la certificacion de los estudios.

Articulo 45. La interrelacion y organizacion disciplinar de las unidades de
aprendizaje daréd lugar a la estructura del plan de estudios, con base en &reas
curriculares.

Las areas curriculares se definiran a partir de la estructura logica de las
disciplinas y agruparan las unidades de aprendizaje por su grado de afinidad
disciplinar.

Articulo 46. La organizacion del plan de estudios atendera la agrupacion de las
unidades de aprendizaje por el nivel de complejidad que representa el
aprendizaje de sus contenidos o por el grado de integracion disciplinar.

Esta agrupacion pedagogica se representara en los ndcleos de formacion
bésico, sustantivo e integral.

Articulo 47. El nacleo basico promovera en el alumno el aprendizaje de las
bases contextuales, tedricas y filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una
cultura universitaria en las ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las
capacidades intelectuales indispensables para la preparacion y ejercicio
profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y social.



Este nacleo podra comprender unidades de aprendizaje comunes entre dos o
mas estudios profesionales que imparta la Universidad, lo que permitird que se
cursen y acrediten en un plan de estudios y Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica, diferentes al origen de la inscripcién
del alumno.

Articulo 48. El nucleo sustantivo desarrollard en el alumno el dominio teérico,
metodoldgico y axiolégico del campo de conocimiento donde se inserta la
profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo;
los principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracién o
preparacion del trabajo que permita la presentacion de la evaluacion
profesional.

Este ndcleo podra comprender unidades de aprendizaje comunes o
equivalentes entre dos o0 mas estudios profesionales que imparta la
Universidad, lo que permitird que se cursen y acrediten en un plan de estudios
y Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica,
diferentes al origen de la inscripcion del alumno.

Articulo 49. El nucleo integral proveera al alumno de escenarios educativos
para la integracion, aplicacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan el desempefio de las funciones, tareas y resultados
ligados a las dimensiones y ambitos de intervencion profesional o campos
emergentes de la misma.

Comprenderd aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, Yy
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio
aceptable en el campo laboral.

Podra contemplar areas de formacion con énfasis en ambitos de intervencion
profesional o de iniciacion en el proceso de investigacion, con una practica
profesional supervisada en espacios laborales.

Las unidades de aprendizaje de este nucleo son propias de cada profesion y se
cursaran preponderantemente en el Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica que otorga el titulo profesional.

Las unidades de aprendizaje, pertenecientes a éste u otro nucleo de formacion,
que se cursen en otro Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica diferente al de adscripcion, deberan contar con la
autorizacion previa de los Consejos Académico y de Gobierno
correspondientes.

Articulo 50. Las unidades de aprendizaje y otras actividades académicas, son
la definicion minima funcional de los contenidos del plan de estudios.



Para efectos de la administracién del plan de estudios y la certificacion de los
estudios realizados por el alumno, detallaran su denominacién, clave, tipo,
caracter, carga horaria, valor en créditos, modalidad de ensefianza, ubicacion
en periodos escolares, y otros pardmetros del plan de estudios sefialados en el
presente reglamento.

Articulo 51. La denominacién de la unidad de aprendizaje debera ser
representativa de su contenido.

Su clave, para efectos de identificacion y manejo académico-administrativo,
sera asignada una vez aprobado el proyecto curricular por el Consejo
Universitario.

Articulo 52. La unidad de aprendizaje, con base en la orientacién teorica-
practica de sus contenidos, podra tener los tipos siguientes:

I. Curso. Enfatiza la adquisicion y comprension de conocimientos; es una
actividad predominantemente tedrica.

[I. Seminario. Privilegia la investigacion y disertacion de ejes tematicos y
problematicos relevantes de la profesion; tiende a mantener un equilibrio entre
teoria y préactica.

[ll. Laboratorio. Acentla la construcciéon y aplicacién del conocimiento a través
de la experimentacién bajo condiciones controladas, la simulacion de procesos
y el manejo de equipo e instrumental técnico especializado.

IV. Taller. Promueve la ejercitacion de habilidades y la aplicacion de
conocimientos, meétodos, técnicas, procedimientos e instrumentos propios de la
profesidn; privilegia la practica sobre la teoria.

V. Curso-taller. Actividad que programa practicas escolares para el logro de los
objetivos; mismas que podran realizarse durante o al final un periodo escolar,
asi como dentro o fuera de la Universidad.

VI. Practica o estancia profesional. Actividad académica obligatoria que el
alumno debera realizar en ambitos reales de desempefio profesional, para
integrar y aplicar los conocimientos adquiridos.

Articulo 53. Las practicas escolares previstas la fraccibn V del articulo
antecedente, podran realizarse durante o al final de un periodo escolar, asi
como dentro o fuera del Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica de origen del alumno.

Articulo 54. Las practicas o estancias profesionales previstas la fraccion VI del
articulo 52 del presente reglamento, se ajustaran a los criterios siguientes:

I. Ser congruentes con los objetivos del programa educativo.



Il. Respaldarse en convenios institucionales de colaboracion y en los acuerdos
operativos.

Ill. Realizarse en los ultimos periodos escolares del plan de estudios, en
organizaciones de los sectores publico, privado o social.

IV. Efectuarse en un plazo no menor de seis meses ni mayor de un afio.

V. Tener una duracion minima de 280 horas para estudios de técnico
profesional y de 480 horas para los estudios de licenciatura.

V. Tener valor en créditos como parte del plan de estudios.
Articulo 55. Se exceptuan de la realizacion de practicas profesionales:

I. Quienes acrediten experiencia profesional comprobada, previa aprobacion de
los Consejos Académicos y de Gobierno, o, en su caso, del Consejo General
Académico de Educacion Superior.

II. Los alumnos que cursen programas educativos de area de Ciencias de la
Salud.

Articulo 56. Las unidades de aprendizaje, con base en la flexibilidad para
cursarlas, podran asumir los caracteres siguientes:

I. Obligatoria. Unidad de Aprendizaje o actividad académica que el alumno
debera cursar y acreditar necesariamente conforme al plan de estudios.

II. Optativa. Unidad de Aprendizaje o créditos que el alumno debera cursar y
certificar a partir de la eleccion entre unidades de aprendizaje del mismo o
diferente plan de estudios y Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica de adscripcion. Podran ser:

a) Optativa interna. Unidad de aprendizaje a elegir dentro de una gama que
ofrece el propio plan de estudios y Organismo Académico, Centro Universitario
o Dependencia Académica, dentro de la capacidad de recursos humanos e
infraestructura.

b) Créditos optativos multidisciplinarios. Sefialan la carga académica que el
alumno debe cursar y aprobar, mediante la eleccion de wunidades de
aprendizaje de otro plan de estudios que ofrezca el Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica de adscripcion.

c) Créditos optativos de libre configuracién. Sefialan la carga académica que el
alumno debe cursar y aprobar, mediante la eleccion de unidades de
aprendizaje que ofrezca un plan de estudios, Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica diferente al de adscripcion, o en otra
Institucién de Educacion Superior o institucion profesional de prestigio, nacional
0 extranjera.



Articulo 57. Los Organismos Académicos y Centros Universitarios, podran
renovar la gama de unidades de aprendizaje optativas del plan de estudios,
previa autorizacion de los Consejos Académico y de Gobierno
correspondientes. Para el caso de las Dependencias Académicas, dicha
autorizacion corresponderda al Consejo General Académico de Educacion
Superior.

En cualquier caso, debera notificarse a la dependencia administrativa de la
Administracion Central prevista en el articulo 20 del presente reglamento.

Articulo 58. Las unidades de aprendizaje obligatorias u optativas podran dar
lugar a unidades de aprendizaje comunes, cuando se compartan entre dos o
mas programas educativos en el mismo o diferente Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica.

Tendran el mismo nombre, horas tedricas, horas practicas, total de horas,
creditos, objetivos y contenidos.

Articulo 59. La movilidad estudiantil se sustentara en unidades de aprendizaje
comunes o equivalentes, asi como en los créditos optativos multidisciplinarios o
de libre configuracion que sefale el plan de estudios; asi como en acuerdos o
convenios entre los Organismos Académicos, Centros Universitarios y
Dependencias Académicas, previa aprobacion de los Consejos Académico y de
Gobierno respectivos.

Seran unidades de aprendizaje equivalentes cuando tengan contenidos y
objetivos iguales en un 80 por ciento, y las diferencias en la carga horaria y
crediticia no rebase el 10 por ciento.

Articulo 60. La movilidad estudiantil con otras instituciones de Educacion
Superior, nacionales o extranjeras, se sujetara a los programas, convenios y
acuerdos interinstitucionales en la materia; en la normatividad relativa a la
permanencia, promocién y equivalencia académica; y en los criterios y
procedimientos establecidos por la Universidad.

Articulo 61. El plan de estudios definira para cada unidad de aprendizaje, la
modalidad educativa en que se aplicara, conforme a los conceptos y criterios
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 62. Para los fines de certificacion, reconocimiento, revalidacion y
convalidacion de los estudios profesionales, cada unidad de aprendizaje se
valorard en créditos académicos que representardn las horas de estudio y
trabajo escolar que dedicara el alumno.

Articulo 63. La carga horaria de cada unidad de aprendizaje especificara el
namero de horas/semana/periodo escolar que el alumno destinara a su estudio.

La carga horaria se definira con referencia a un periodo escolar regular o, en su
caso, para el ciclo escolar, y especificara las horas teoricas, practicas y el total
de horas.



Articulo 64. Los créditos se expresardn en niumeros enteros y se computaran
de la siguiente forma:

I. En actividades académicas de caracter tedrico o tedrico practico, como
seminarios u otras actividades que impliquen estudio o trabajo adicional del
alumno, una hora de clase o estudio independiente por semana y periodo
escolar regular correspondera a dos créditos.

II. En actividades o clases practicas, de laboratorio o de taller, en trabajos de
investigacion, y otras actividades que no impliquen estudio o trabajo adicional
del alumno, una hora por semana y periodo escolar regular correspondera a un
credito.

lll. El valor de créditos de actividades clinicas, artisticas, y de preparacion para
el trabajo, como las practicas y estancias profesionales, se computaran
globalmente segun su carga horaria e importancia en el plan de estudios.

IV. Los créditos para cursos de duracion y carga horaria menor o mayor de un
periodo escolar regular, se computaran proporcionalmente a su duracién y
namero de horas actividad por semana.

Articulo 65. La suma de los créditos distribuidos en las unidades de
aprendizaje y actividades académicas, sobre la base de periodos escolares
regulares, proporcionara el numero total de créditos para un plan de estudios
en particular.

El servicio social y la evaluacion para la obtencion del titulo profesional no
tendran valor en créditos.

Articulo 66. Los planes de estudio que operen bajo un sistema flexible en la
administracion de la ensefianza, tanto en la modalidad escolarizada como no
escolarizada, definiran los créditos minimos y maximos a cursar por periodo
escolar.

Estos criterios atenderan los parametros siguientes:

a) Para los estudios de técnico superior universitario, minimo 15 y maximo 68
creditos; y

b) Para estudios de licenciatura, minimo 18 y maximo 56 créditos.

Estos rangos soOlo se observaran para periodos y alumnos regulares, y se
atenderan como criterios que dosifican la carga académica en la formacion del
alumno.

Cuando la carga académica sea inferior o superior al rango de créditos
sefialado, procedera la inscripcién al periodo escolar previo conocimiento y
consentimiento de responsabilidad por el alumno, y autorizacion de la



Subdireccion Académico o de la Coordinacion del programa educativo
correspondiente.

La administracion de los planes de estudio considerara la modalidad educativa
en que operen, debiendo preverse una carga minima de créditos durante los
ultimos periodos escolares de manera que el alumno desarrolle y acredite el
servicio social y, en su caso, las practicas profesionales.

Articulo 67. La distribucién del total de créditos del plan de estudios, por
nucleo de formacion, dependera de la naturaleza del programa educativo; no
obstante podra determinarse con base en los parametros de referencia
siguientes:

a) Nucleo basico, 30 por ciento.
b) Nucleo sustantivo, 40 por ciento.
c) Nucleo integral, 30 por ciento.

Dentro de esta distribucion se debera contemplar un minimo de 10 por ciento
de créditos de formacidon comun entre estudios profesionales afines.

Los créditos obligatorios constituiran el por ciento del total de créditos del plan
de estudios, mientras que los créditos optativos o de caracter selectivo
representaran un maximo de 30 por ciento.

Articulo 68. Con base en la estructura y organizacion del plan de estudios, y
con fines de administracién escolar, las unidades de aprendizaje se ubicaran
en el periodo regular en el que es deseable sea cursada por el alumno.

El calendario que establezca la Universidad para administrar el ciclo escolar
sefalara las fechas y periodos para las actividades académicas y de gestiéon
escolar.

Una vez aprobado el calendario escolar, sera de observancia general para
alumnos, personal académico y administrativo de la Administracion Central y
de los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencia
Académicas.

Para su programacion en el calendario escolar, un periodo escolar
comprendera el tiempo necesario de actividad académica y de aplicacion y
entrega de calificaciones de evaluacion ordinaria.

Articulo 69. Los periodos escolares podran ser de tres tipos:

I. Periodo regular. Comprendera los periodos de otofio y de primavera; cada
uno con una duracion de minima de 16 semanas efectivas de clase.

II. Periodo intensivo. Comprendera los periodos de verano e invierno; se
desarrollardn entre el término e inicio de cada periodo regular y su duracién
sera de 4 a 8 semanas efectivas de clase o estudio independiente.



[ll. Periodo especial. Sus fechas de inicio y término, y duracion seran variables;
en cualquier caso, se programaran dentro del calendario escolar oficial.

Los cursos para las unidades de aprendizaje que se ofrezcan tanto en periodo
intensivo como especial, 0 en una modalidad educativa diferente a la
escolarizada, deberan cubrir el nimero total de horas sefialadas en el plan de
estudios.

Articulo 70. Los alumnos que opten por regularizar su situacién académica en
las oportunidades de evaluacion extraordinaria o a titulo de suficiencia, podran
tramitar su inscripcion al periodo escolar subsecuente, la cual no podra
incorporar unidades de aprendizaje definidas como consecuentes en la
seriacion del plan de estudios.

La Universidad cancelara los efectos de la inscripcion del alumno, si ante los
resultados de la evaluacion extraordinaria o a titulo de suficiencia se incumplen
las condiciones de permanencia y promocion académica.

Articulo 71. Las unidades de aprendizaje y actividades académicas del plan de
estudios se distribuirdn para los estudios de Técnico Superior Universitario, en
un minimo de cuatro y un maximo de seis periodos escolares regulares.

Para los estudios de licenciatura en un minimo de ocho periodos escolares
regulares y un maximo de doce.

Articulo 72. El mapa curricular representard graficamente la ubicacion de las
unidades de aprendizaje y actividades académicas del plan de estudios, en los
periodos escolares, nucleos de formacion y areas curriculares.

Articulo 73. ElI mapa curricular sefialara, en su caso, la seriacion entre
unidades de aprendizaje, misma que se limitard& a aquellas de caracter
obligatorio y cuya relacion de antecedencia-consecuencia es de estricta
observancia para la progresion en el aprendizaje.

La seriacion entre unidades de aprendizaje del plan de estudios sera de
observancia obligatoria en la formacién del alumno y exigible por el sistema de
administracion escolar para efectos de certificacion de los estudios.

La seriacion entre unidades de aprendizaje no tendra caracter obligatorio en los
procesos de ingreso, por equivalencia académica o reincorporacion del alumno
a los estudios profesionales.

Otros mecanismos de vinculacion entre unidades de aprendizaje, nucleos de
formacioén, bloques y areas curriculares que sefale el plan de estudios, sélo
tendran un caréacter indicativo en los procesos de permanencia y promocion de
los estudios del alumno. Dichos criterios atenderan la jerarquia de la
reglamentacion aplicable.

Articulo 74. Los planes de estudio que operen en las modalidades
escolarizada y no escolarizada, bajo un sistema de administracion flexible de la



ensefianza, definiran las trayectorias académicas en las que el alumno podra
desarrollar su formacion profesional, a partir de la trayectoria promedio.

Articulo 75. Las trayectorias académicas son rutas para cursar las unidades de
aprendizaje y actividades académicas que conforman el plan de estudios, a
través de una carga académica igual o diferente por periodo escolar a cursar.

Se configuraran a lo largo de la formacion profesional. Con base en el rango de
créditos a cursar por periodo escolar que sefiale el plan de estudios, la carga
académica podran ser minima, promedio y maxima.

Articulo 76. La tabla de equivalencias sera un componente del plan de
estudios, cuando el proyecto curricular proponga una reestructuracion del
programa educativo.

Indicara la relacion de igualdad o similitud entre las unidades de aprendizaje y
actividades académicas del nuevo plan de estudios y el plan de estudios
reestructurado, para efectos de desplazamiento de éste.

Las unidades de aprendizaje con caracter comdn o equivalente se
especificaran en el plan de estudios para su registro en el sistema de
administracion escolar.

Las relaciones que sefale la tabla de equivalencia, indicardn, en su caso:

I. Sin cambio; cuando no hay modificacién en la denominacién, carga horaria y
crediticia.

II. Cambio de horas; cuando varie la carga horaria tedrica, practica o el total de
horas.

[ll. Cambio de créditos; cuando incremente o disminuya el nimero de créditos.
IV. Cambio de contenidos; cuando mas de una unidad de aprendizaje o
actividad académica se fusionan para complementarse, 0 se sintetizan para

evitar duplicidad.

V. Eliminacién; cuando se suprime la unidad de aprendizaje o actividad
académica.

Articulo 77. La tabla de equivalencia se utilizara bajo las condiciones
siguientes:

I. Apertura de cursos para grupos escolares con alumnos tanto del nuevo plan
de estudios como del reestructurado.

II. Equivalencia académica para revalidar, convalidar y reconocer estudios, bajo
los criterios y procedimientos que sefiale la legislacion universitaria.



lll. En ambos casos, la tabla de equivalencias sera referente del analisis
académico colegiado, cuyo dictamen fundamentara los procesos de inscripciéon
o0 reinscripcion a que de lugar.

Articulo 78. La elaboracion de la tabla de equivalencia estara a cargo del
Comité de Curriculo y de las areas de docencia, quienes efectuaran el andlisis
de semejanza entre las unidades de aprendizaje.

La equivalencia procedera cuando se trate de unidades de aprendizaje con el
mismo caracter, y en tanto los objetivos como los contenidos coincidan en un
ochenta por ciento, sin que la denominacion de éstas sea necesariamente
igual.

CAPITULO CUARTO
DEL MODELO EDUCATIVO

Articulo 79. EI modelo educativo es un componente del proyecto curricular, en
gue se presentaran el perfil de docencia y recursos educativos, aplicables a la
formacion profesional.

El modelo educativo recogera los principales resultados del analisis de las
tendencias académicas y didacticas, del estudio de pertinencia académica que
sefala el presente reglamento. Precisara los elementos siguientes:

I. Modalidad educativa y sistema de administracion de la ensefianza.

II. Principios del aprendizaje, métodos de ensefianza y estrategias de
aprendizaje.

lll. Competencias, docentes y disciplinarias, como profesores, tutores, asesores
y disefiadores de materiales didacticos.

IV. Recursos didacticos, bibliograficos y de informacion mas adecuados.
V. Instalaciones y equipamiento necesarios para la formacién tedrico practica.

VI. Otros escenarios de aprendizaje de necesaria prevision por convenio
institucional.

CAPITULO QUINTO
DE LA METODOLOGIA Y CAPITULOS COMPLEMENTARIOS
DEL PROYECTO CURRICULAR

Articulo 80. El proyecto curricular presentara un resumen con los datos
metodoldgicos y del procedimiento seguido para su formulacién, destacando
las principales decisiones y actividades realizadas, asi como el nombre de los
responsables y participantes.



Articulo 81. ElI proyecto curricular presentara, como apartados
complementarios, un glosario, bibliografia consultada y, de ser el caso, los
anexos que se consideren relevantes.

Para efectos de aprobacion del proyecto curricular, éste debera acompafarse
de los siguientes documentos:

I. Programa de instrumentacion.

II. Programas de estudio y materiales didacticos en su caso, de los dos
primeros periodos escolares.

[ll. Estudio de factibilidad y pertinencia social, para los casos de una carrera de
nueva creacion o la instrumentacioén de un programa educativo existente en la
modalidad no escolarizada.
TITULO QUINTO
DE LA PROGRAMACION PEDAGOGICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. Para concretar el plan de estudios en el ambito de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, se complementara con documentos de programacion
pedagdgica destinados que apoyaran la participacion del personal académico y
administrativo.
La elaboracion de estos documentos respondera a un trabajo colegiado y
sistematico; la estructura y presentacion de sus contenidos favorecera la
coherencia entre la estructura y organizacion del plan de estudios, y el
planteamiento didactico de las unidades de aprendizaje.
Articulo 83. Los documentos de programacién pedagdgica seran:
I. El programa de estudios,
Il. La guia pedagdgica,
[ll. La guia de evaluacién del aprendizaje; y
IV. La guia de organizacion pedagdgica.
En el caso de la modalidad no escolarizada estos documentos estaran
contenidos en las guias de estudio independiente.
CAPITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Articulo 84. El programa de estudios es un documento de caracter oficial que
estructura y detalla los objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos



en el plan de estudios, y que son esenciales para el logro de los objetivos del
programa educativo y el desarrollo de las competencias profesionales que
sefala el perfil de egreso.

Los programas de estudio son documentos normativos respecto a los principios
y objetivos de los estudios profesionales, asi como en relacion con el modelo
curricular y el plan de estudios de la carrera. Serdn de observancia obligatoria
para autoridades, alumnos, y personal académico y administrativo.

Los programas de estudio son referentes para definir las estrategias de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas
de evaluacion y acreditaciéon de los estudios, la elaboracion de materiales
didacticos y los mecanismos de organizacion de la ensefianza.

Articulo 85. EI contenido del programa de estudios de la unidad de
aprendizaje, debera presentar:

|. Datos de identificacion.

II. Presentacion del programa.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
IV. Objetivos de la formacién profesional.

a) Objetivos del programa educativo.

b) Objetivos del nucleo de formacion.

c) Objetivos del area curricular o disciplinaria.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

a) Objetivos generales.
b) Objetivos de las unidades tematicas.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

a) Unidades tematicas.
b) Temas.

VII. Acervo bibliografico.

Articulo 86. El personal académico esta obligado a cubrir la totalidad de los
contenidos del programa de estudio, teniendo la libertad de darle la orientacion
particular que determinen para promover el logro de los objetivos
correspondientes.

Cualquier modificacion a los objetivos y contenidos de la unidad de
aprendizaje, responderd a una reestructuracion de los estudios profesionales,
misma que debera ser aprobada por el Consejo Universitario de manera
previa.



CAPITULO TERCERO
DE LA GUIA PEDAGOGICA

Articulo 87. La guia pedagdgica es un documento que complementa al
programa de estudios y que no tiene caracter normativo. Proporcionara
recomendaciones para la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje.
Su caracter indicativo otorgard autonomia al personal académico para la
seleccién y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que
considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa
de estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia pedagogica
institucional que sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica sera un referente para el personal académico que
desempeiia docencia, tutoria 0 asesoria académicas, o desarrolle materiales y
medios para la enseflanza y el aprendizaje.

Articulo 88. Cada guia pedagdgica presentara los contenidos minimos
siguientes:

|. Datos de identificacion.

Il. Presentacion de la guia.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.

IV. Enfoque y principios pedagdgicos para el desarrollo del programa.
V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

VI. Para los contenidos de la unidad de aprendizaje.

a) Métodos, estrategias y recursos para la ensefianza.
b) Actividades, escenarios y recursos para el aprendizaje.

VII. Acervo bibliografico y mesografia.

~ CAPITULO CUARTO
DE LA GUIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 89. La guia de evaluacion del aprendizaje sera el documento
normativo que contenga los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear
en los procesos de evaluacion de los estudios realizados por los alumnos. Se
caracterizara por lo siguiente:

a) Servird de apoyo para la evaluacion en el marco de la acreditacién de los
estudios, como referente para los alumnos y personal académico responsable
de la evaluacion.



b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los
estudios profesionales, asi como en relacion con el plan y programas de
estudio.

Articulo 90. El contenido de la guia de evaluacion debera presentar:

|. Datos de identificacion.

II. Presentacion de la guia.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.

IV. Los objetivos de la unidad de aprendizaje.

V. Disefio de la evaluacion: Factores, indicadores y criterios.

VI. Disefo de los instrumentos de observacion.

a) Mediciones que derivan puntajes.
b) Estimaciones no cuantificables.

VII. Administracion de los instrumentos y registro de evidencias.
VIII. Evaluacion del aprendizaje.

a) Interpretacion de apreciaciones y/o datos.
b) Juicios y conclusiones valorativas.
c) Asignacion, entrega y revision de resultados.

~ CAPITULO QUINTO )
DE LA GUIA DE ORGANIZACION PEDAGOGICA

Articulo 91. La guia de organizacion pedagodgica es un documento que
complementa el programa de estudios; no tiene caracter oficial, su propoésito
sera guiar las acciones de la organizacion educativa en la dotacion y
accesibilidad a los recursos materiales y tecnoldgicos requeridos para la
ensefanza.

La guia de organizacion pedagogica sera un documento necesario para las
unidades de aprendizaje que requieren de instalaciones especiales para la
experimentacion y ejercitacion en el aprendizaje, y que se ofrecen en las
instalaciones de la Universidad.

Sus principales destinatarios seran el personal encargado de los laboratorios,
talleres y areas de apoyo a la docencia, asi como quienes participen en las
adquisiciones y el arreglo de las instalaciones.

Articulo 92. Las guias de organizacién pedagdgica, contendran los elementos
siguientes:



|. Datos de identificacion.

II. Presentacion de la guia.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
IV. Los objetivos de la unidad de aprendizaje.

V. Infraestructura fisica e instalaciones necesarias.

VI. Equipo y/o maquinaria necesaria.

VII. Materiales y consumibles necesarios.

VIII. Material didactico.

IX. Medidas de seguridad e higiene.

] CAPITULO SEXTO ]
DEL CARACTER, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS DE PROGRAMACION PEDAGOGICA

Articulo 93. Cada unidad de aprendizaje contara con versiones oficiales de los
documentos de programacion pedagogica, excepto la guia de organizacion
pedagogica cuya elaboracion sera por iniciativa del Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica que la juzgue necesaria
conforme a la orientacion del plan de estudios y unidades de aprendizaje.

Articulo 94. Los programas de estudio y las guias de evaluacion del
aprendizaje, seran documentos Uunicos en la Institucion y deberan ser
aprobados en forma previa a su empleo, independientemente del Organismo
Académico, Centro Universitario, Dependencia Académica, modalidad
educativa o sistema académico en que se imparta.

Articulo 95. La elaboracion de los documentos de programacién pedagdégica
estara a cargo del area de docencia a que pertenezca la unidad de aprendizaje,
los cuales deberan elaborarse y contar con la aprobacion correspondiente, un
periodo antes de que sean requeridos segun el mapa curricular o las
necesidades del transito de los alumnos por el plan de estudios respectivo.

Articulo 96. Los Consejos de Gobierno y Académico serdn las instancias
encargadas de dictaminar y aprobar los documentos de programacion
pedagogica. La fecha en la que se les otorgue la aprobacion debera
presentarse en los datos de Identificacion de cada documento.

Articulo 97. Cuando dos o mas Organismos Académicos, Centros
Universitarios o Dependencias Académicas impartan el mismo plan de
estudios, la elaboracion y/o modificacion de los documentos de programacion



pedagogica, estara a cargo de la comision académica que para este Unico
propoésito se constituya.

La comision encargada de elaborar y/o modificar los documentos de
programacion pedagdgica, se constituird por un académico representante de
cada unidad de aprendizaje por los diversos Organismos Académicos, Centros
Universitarios o Dependencias Académicas participantes.

La integracion de esta comision estara a cargo de los 6rganos académicos y
autoridades correspondientes, y contara con el apoyo de la dependencia de la
Administracion Central prevista en el articulo 27 del presente reglamento.

Los documentos de programacion pedagogica elaborados y/o modificados,
deberan contar con el dictamen favorable de cada uno de los consejos
académicos y la aprobacion del consejo de gobierno del Organismo Académico
con mejor capacidad académica en el area de conocimiento.

Articulo 98. Cuando se trate de Dependencias Académicas con planes de
estudio Unicos, la aprobacion de los documentos de programacion pedagogica
estara a cargo de las autoridades internas, previo dictamen favorable del
Organismo Académico de mayor antigiedad en la Institucion con quien
comparte la disciplina o campo de conocimiento.

TITULO SEXTO
DE LA INSTRUMENTACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 99. El proyecto curricular que proponga la creacién o reestructuracion
de estudios profesionales, contara con un programa de instrumentacion que
presentara los proyectos y acciones destinadas al desarrollo de los recursos
humanos, técnicos, instrumentales, fisicos y materiales necesarios para la
puesta en operacion del nuevo programa educativo.

Articulo 100. El programa de instrumentacion formara parte del Plan de
Desarrollo del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente.

Articulo 101. La elaboracién de los proyectos que conforman el programa de
instrumentacion, estara a cargo del Comité Curricular en coordinacion con los
responsables de las unidades administrativas del Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica en que funcionara el programa
educativo, y las instancias competentes de la Administracién Central, segun el
proyecto de que se trate.

La programacion de los proyectos de instrumentacion debera ser viable y
oportuna, con el propdsito de garantizar la existencia y pertinencia de los
recursos necesarios en cada ciclo y periodo escolar.



Como componente del proyecto curricular, el dictamen y aprobacion del
programa de instrumentacion estard a cargo de las autoridades
correspondientes.

Articulo 102. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Académico,
podra incorporar y/o eliminar proyectos de instrumentacién segun las
necesidades del Organismo Académico o Centro Universitario.

Articulo 103. La ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa de
instrumentacién, estara a cargo de las unidades administrativas del Organismo
Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica, con apoyo del
Comité de Curriculo.

Articulo 104. Cada proyecto del programa de instrumentacion, detallara los
elementos siguientes:

[. Objetivo.

Il. Estrategias y acciones.

[ll. Resultados o productos a obtener.

IV. Entidades responsables y participantes.

V. Calendario para el desarrollo de las acciones.

VI. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Articulo 105. Segun la propuesta de creacion o reestructuracion que presente
el proyecto curricular, el programa de instrumentacién contendra algunos de los
proyectos siguientes:

I. Acervo bibliografico, hemerogréfico, audiovisual y artistico.

Il. Asesoria disciplinaria.

[ll. Captacion del primer ingreso.

IV. Cuerpos académicos.

V. Desplazamiento del plan de estudios.

VI. Difusion del programa educativo.

VII. Documentos de programacion pedagogica.

VIII. Equipamiento escolar.

IX. Evaluacion curricular y acreditacion del programa educativo.



X. Examen de evaluacion por competencias.

Xl. Instalaciones fisicas.

XIl. Material didactico y medios educativos.

XIll. Movilidad académica.

XIV. Oferta de unidades de aprendizaje por periodo escolar.
XV. Organizacion académico-administrativa

XVI. Personal académico.

XVII. Programa Institucional de Ensefianza de Inglés.

XVIII. Sistema de control escolar.

XIX. Tutoria académica.

XX. Vinculacién académica y estudiantil.

XXI. Vinculacién para el servicio social y las practicas profesionales.

TITULO SEPTIMO
DE LA OPERACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 106. El proyecto curricular de estudios profesionales iniciara su
operacibn como programa y oferta educativa de la Universidad, cuando
ademas de su aprobacion, registre la inscripcién formal de alumnos en el nivel
y modalidad educativa establecida.

Articulo 107. El proyecto curricular aprobado para impartirse en un Organismo
Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica determinado,
podra ofrecerse en otro 0 en una Institucién Incorporada, previa autorizacion
particular y de conformidad con las disposiciones de la legislacion universitaria.

En cualquier caso, los estudios profesionales se cursaran conforme al proyecto
curricular aprobado.

Articulo 108. Todo nuevo programa educativo, en su conjunto o en las partes
que resulten pertinentes, debera ser del conocimiento de la comunidad
universitaria.

Cualquiera que sea el formato de difusién, atendera el contenido oficial
aprobado por el Consejo Universitario.



CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Articulo 109. La modalidad educativa es la forma particular en que operaran
los estudios profesionales, lo que exige una organizacion propia de los
métodos, estrategias y recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

La modalidad educativa definira el caracter del plan de estudios y su desarrollo
atendera las formas particulares de aprender y las necesidades de los alumnos
en cuanto al tiempo o espacio para los estudios.

Articulo 110. Los estudios profesionales podran impartirse en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta.

I. Modalidad de estudios escolarizados. Se caracterizara porque la relacion
personal académico-alumno ocurre en una misma dimension espacio-temporal,
con la presencia regular del alumno en las instalaciones de la Universidad,
dentro de tiempos, horarios y aulas, y su formacion transcurre bajo la
conduccion del personal académico ordinario en cada unidad de aprendizaje.

El proceso de ensefianza y aprendizaje podra incorporar el uso de tecnologias
de la informacién y la comunicacién, con el fin de ampliar los medios de
interaccion entre el personal académico y los alumnos.

II. Modalidad de estudios no escolarizados. La aplicacion del plan de estudios
asumird que la relacion personal académico-alumno se da en diferentes
dimensiones de espacio y tiempo, por lo que la presencia regular del alumno en
las instalaciones universitarias no se considerara indispensabile.

Esta modalidad permitird que el alumno tenga la posibilidad de elegir el tiempo
y los espacios de estudio mas adecuados a sus intereses y capacidades.
Promovera la formacion autbnoma del estudiante a través del estudio
independiente e incorporacion de estrategias y recursos didacticos
especializados con el apoyo de tecnologias para la educacion.

[ll. Modalidad educativa mixta. En ésta, dos o0 mas unidades de aprendizaje se
impartiran en forma escolarizada y no escolarizada, o bajo la combinacion de
los sistemas de administracion de la ensefianza de ambas modalidades.

Articulo 111. Las modalidades educativas se instrumentaran mediante
sistemas de administracion de la ensefianza que ofreceran diversos grados de
flexibilidad en la realizacion de los estudios, de acuerdo al tiempo, lugar,
conduccion de los procesos de enseflanza y aprendizaje, orientacion de los
estudios y carga horaria de las actividades académicas.

Articulo 112. La modalidad educativa de estudios escolarizados contara con
los sistemas rigido o flexible, para la administracion de la ensefianza.



I. Sistema rigido: el plan de estudios es administrara para que el alumno lo
curse necesariamente en un tiempo, con una carga académica y unidades de
aprendizaje fijos por periodo escolar.

Il. Sistema flexible: el plan de estudios se administrara para que el alumno lo
curse en un plazo minimo, promedio 0 maximo, con base en la eleccion de la
carga académica a cursar por periodo escolar.

Articulo 113. La modalidad de estudios no escolarizados contard con los
sistemas de ensefianza virtual, a distancia y abierta.

Para tal efecto, la Administracion Central contard con una dependencia
encargada de coordinar, asesorar y supervisar la operacion de los planes y
programas de estudio bajo estos sistemas, conforme a las disposiciones de la
legislacion universitaria.

Articulo 114. El proyecto curricular que proponga la creacion de estudios
profesionales debera sefalar la modalidad educativa en que estos se
impartiran. La aprobacion correspondiente formalizara los estudios sélo para
esta modalidad.

Articulo 115. La operacién de un programa educativo en una modalidad
educativa distinta a la aprobada originalmente, debera contar con el analisis y
dictamen correspondiente sobre las adecuaciones de instrumentacion y de los
planes, programas y materiales para su aplicacion, sin que ello modifique el
disefio del proyecto curricular en los términos de su aprobacion original.

La operacion exclusiva o en diferente modalidad educativa de los estudios
profesionales, debera contar con el dictamen y aprobacién del proyecto
curricular respectivo, por parte del Consejo Universitario.

En ambos casos, los programas educativos contaran con su registro particular
ante las instancias y autoridades educativas competentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA OFERTA ACADEMICA POR PERIODO ESCOLAR

Articulo 116. La oferta académica comprendera el conjunto de unidades de
aprendizaje al cual se inscribe o reinscribe un alumno en cada periodo escolar;
ésta serad definida por el Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica, para cada programa educativo.

La oferta académica tomara en cuenta el mapa curricular del plan de estudios,
la trayectoria escolar del alumno, sus intereses y antecedentes académicos, y
los recursos de que dispone el Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica, para la apertura de cursos y grupos por unidad de
aprendizaje.

En la definicibn de la oferta académica el Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica, considerara la formacion comun que



comparten sus planes de estudio, a fin de mejorar el aprovechamiento de los
recursos y apoyar la movilidad estudiantil.

Articulo 117. La inscripcion de nuevo ingreso a un plan de estudios en
cualquiera de las modalidades educativas, se sujetaran a la oferta académica
que para el primer periodo escolar defina el Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica.

Articulo 118. La inscripcion para permanecer y promoverse dentro de planes
de estudios que operen bajo el sistema de administraciéon flexible, asi como
aquellos en los que se aplique la modalidad no escolarizada, se realizara a
través de una oferta de unidades de aprendizaje por periodo escolar.

La inscripcién a planes de estudio que operen bajo el sistema de ensefianza
rigido, se sujetara a las unidades de aprendizaje y seriacion entre ellas, que
defina el plan de estudios para cada periodo escolar.

CAPITULO CUARTO
DE LA TUTORIA ACADEMICA

Articulo 119. La tutoria académica es un servicio institucional que se brinda al
alumno con la participacion del personal académico, como responsabilidad
inherente del trabajo a su cargo, con la finalidad de orientar al alumno en las
decisiones sobre su trayectoria académica y apoyar la mejora de su
aprovechamiento escolar.

Las actividades de apoyo académico o disciplinar, tendran un caracter
obligatorio para el alumno y el personal académico, en los términos de la
legislacion universitaria.

Articulo 120. Son objetivos de la tutoria académica:

I. Detectar necesidades y problematicas educativas de los alumnos, y contribuir
a su solucion.

II. Ofrecer acciones preventivas y correctivas que mejoren el aprendizaje y
fortalezcan las potencialidades del alumno.

[ll. Favorecer la eficiencia terminal y el rendimiento académico de los alumnos.
IV. Promover la participacion activa del estudiante en su formacion, mediante la
determinacion de sus propios ritmos y contenidos de aprendizaje que sefale el

plan de estudios respectivo.

Articulo 121. Las actividades de tutoria podran desarrollarse, bajo las
modalidades siguientes:

I. Individual. Atencién personalizada al alumno por parte del tutor que lo asista
durante su trayectoria.



II. Grupal. Atenciébn a un grupo reducido de estudiantes con afinidad en
caracteristicas, intereses y probleméticas generales.

Articulo 122. Son responsables del servicio institucional de tutoria académica,
los siguientes:

I. La Coordinacion del Programa Institucional de Tutoria Académica.

[I. La Subdireccion Académica del Organismo Académico, Centro Universitario
o Dependencia Académica.

[ll. La Coordinacién del programa de tutoria del Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica.

IV. El personal académico que desemperfie el servicio de tutoria.
Articulo 123. Para desempeiiarse como tutor, el personal académico debera:
I. Contar con titulo de licenciatura.

II. Ser personal académico ordinario con adscripcion Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica.

[ll. Tener experiencia minima de un afio en su area académica y profesional.
IV. Conocer el modelo curricular institucional.
V. Tener conocimiento integral del proyecto curricular respectivo.

VI. Participar en las actividades de formacién y actualizacién en el servicio de
tutoria, de manera permanente.

Articulo 124. Las principales funciones del tutor, son:

I. Investigar sobre los problemas de ensefianza aprendizaje en la disciplina
objeto de estudio, y promover la mejora de las relaciones y resultados
educativos.

II. Diagnosticar los problemas de aprendizaje con mayor incidencia e
instrumentar alternativas para su solucion.

[ll. Identificar problemas especificos de rendimiento académico e instrumentar
estrategias de apoyo, por su cuenta o en colaboracién con otros miembros del
personal académico.

IV. Orientar las decisiones del alumno relativas a carga y trayectoria
académica, y en los procesos de inscripcion o reinscripcion.

V. Supervisar y asesorar al alumno en las actividades de estudio como parte de
los programas de iniciacion en la investigacion.



VI. Guiar y apoyar el desempefio de los alumnos que participan en concursos
educativos, servicio social o practicas profesionales, y desarrollo de proyectos
productivos.

Articulo 125. Son responsabilidades del personal académico inherentes a la
prestacion del servicio de tutoria académica, las siguientes:

I. Brindar servicios de tutoria a los alumnos.

II. Desempefar el servicio de tutoria con profesionalismo.

[ll. Mantener actualizada su formacion como Tutor.

IV. Participar en reuniones de evaluacion de las actividades realizadas.

V. Registrar sus actividades de tutoria, en el sistema de informacion de este
servicio.

Articulo 126. Sera responsabilidad del personal académico de carrera incluir
en su programa de actividades, los tiempos y formas de participacion en la
tutoria académica.

Articulo 127. La Subdireccién Académica del Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica, designara para cada tutor, el o los
alumnos tutorados.

El alumno podra solicitar a la Subdireccion Académica respectiva, por escrito y
sefialando los motivos, la sustitucion de su tutor hasta en tres ocasiones
durante el tiempo que duren los estudios profesionales.

. CAPITULO QUINTO
DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES

Articulo 128. La Administracion Central contara con una dependencia
encargada de apoyar a los Organismos Académicos, Centros Universitarios y
Dependencias Académicas, en lo relativo al aprendizaje del idioma inglés y
otras lenguas que formen parte de los planes de estudio.

Articulo 129. Dentro del ambito de competencia que sefala el articulo
antecedente, esta dependencia contara las funciones siguientes:

I. Coordinar las acciones para el mejoramiento de la calidad, suficiencia y
empleo de recursos que contribuyan al aprendizaje del alumno.

II. Asesorar y proponer estrategias para el reconocimiento de estudios
concluidos y certificados.



[ll. Asesorar sobre la acreditacion de unidades de aprendizaje por examen de
evaluacién por competencias.

IV. Apoyar el desarrollo de examenes de ubicacién y cursos de nivelacion.

V. Diagnosticar el nivel de aprendizaje de los alumnos de nuevo ingreso a la
Universidad, y formular recomendaciones para la inscripcion o nivelacion,
segun sea el caso.

VI. Estudiar los documentos de programacioén pedagdgica respectivos y opinar
respecto de su mejoramiento.

Articulo 130. La dependencia de la Administracion Central a que hace
referencia el articulo 128 del presente ordenamiento, no ejercera sus funciones
en la Facultad de Lenguas, en lo relativo a la ensefianza-aprendizaje del idioma
inglés y otras lenguas que formen parte de sus planes de estudio.

_ TITULO OCTAVO
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 131. El proyecto curricular y el programa educativo serdn objeto de
una evaluacién sistematica con base en el cumplimiento de normas y criterios,
a fin de contribuir a la mejora de su disefio, funcionamiento, resultados e
impacto.

La evaluacion de los estudios profesionales podra ser continda o integral,

Articulo 132. Las normas y criterios de la evaluacion curricular se adaptaran a
cada programa educativo, mediante un proyecto y guias especificas.

La evaluacion de un programa educativo adoptara enfoques y procedimientos
de uno o mas modelos que permitan su complementariedad.

El diagnédstico curricular que resulte de la evaluacion, ofrecera una opinion
fundada y juicios de valor sobre las etapas de disefio, instrumentacién y
operacion del programa educativo.

Los juicios de valor y la informacion que permitio llegar a ellos apoyaran, sin
gue necesariamente impligue, decisiones sobre la conservacion,
reestructuracion o cancelacion del programa.

Articulo 133. La evaluacion curricular se desarrollard bajo la asesoria y
metodologia que para tal efecto difunda la dependencia de la Administracion
Central prevista en el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 134. La evaluacion curricular de un programa educativo sera
responsabilidad del Comité de Curriculo, en colaboracion con las areas de



docencia y unidades administrativas del Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica.

Al respecto, son responsabilidades del Comité de Curriculo las siguientes:

I. Presentar el proyecto de evaluacion al Director del Organismo Académico o
Centro Universitario, para gestionar la aprobacion correspondiente. En el caso
de las Dependencias Académicas, se presentara al titular de la misma.

[I. Conducir el desarrollo de la evaluaciéon curricular conforme a los preceptos
que sefala el presente reglamento.

lll. Informar permanentemente al Director o titular del Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica, sobre el desarrollo del
proyecto.

IV. Entregar el diagndéstico curricular al Director o titular del Organismo
Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica.

V. Promover que el diagnostico se difunda de manera oportuna entre los
destinatarios de la evaluacién y los interesados en sus resultados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA
EVALUAR LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 135. La evaluacion de los estudios profesionales se conducird bajo
los principios siguientes:

I. Utilidad. Proporcionara informacién de interés y en beneficio de los diferentes
destinatarios de la evaluacion.

Il. Factibilidad. Empleara procedimientos practicos y comprensivos para la
viabilidad académica, politica y econdémica de la evaluacion.

[ll. Honradez. Se realizara legal y éticamente, en beneficio de quienes
intervienen en ella, los interesados en sus conclusiones y quienes puedan ser
afectados con los resultados.

IV. Precision. Comunicara sobre las caracteristicas que determinan el valor o
mérito del programa educativo, con base en informacion técnicamente
adecuada y juicios en relacion con los datos y analisis reportados.

Articulo 136. Los criterios basicos que orientaran la evaluacion de los estudios
profesionales, seran los siguientes:

I. Pertinencia. Valorara los fundamentos del programa educativo, a través de
los aspectos siguientes:



a) Congruencia de los objetivos y contenidos del plan de estudios, con las
necesidades del mercado de trabajo, las expectativas de la sociedad y de los
estudiantes.

b) Capacidad para incorporar teorias y conocimientos vigentes, principios y
valores legitimos, estrategias y métodos factibles.

¢) Incorporacién y evolucion de los egresados en el mercado laboral.

Il. Congruencia. Juzgara el modelo curricular y el plan de estudios, con base
en:

a) Coherencia entre los objetivos del programa y las competencias
profesionales del perfil del egresado.

b) Claridad y relevancia de los objetivos del programa, y de los niveles en que
se dominaran.

c) Incorporaciéon de unidades de aprendizaje para la formacion general y
especializada.

d) Claridad de los objetivos y contenidos de las unidades de aprendizaje.

e) Coherencia entre los objetivos y contenidos de las unidades de aprendizaje,
con las actividades de aprendizaje.

f) Claridad, secuencia y viabilidad pedagdgica de las actividades académicas
de las unidades de aprendizaje; y su valoracion en los creditos.

[ll. Trascendencia. Estimara el valor de los métodos pedagogicos y de los
aprendizajes que fomenta el curriculo. Toma en cuenta aspectos como:

a) Métodos y experiencias que fomentan aprendizajes que perduran en el
tiempo y con aplicaciéon a un nimero mayor de situaciones.

b) Aportacién de los objetivos y contenidos educativos a la vida de los alumnos.
c) Pertinencia de los métodos pedagogicos respecto a la naturaleza de las
unidades de aprendizaje.

d) Adaptacion de los métodos pedagogicos a los objetivos del programa de
estudios y las caracteristicas de los alumnos.

IV. Equidad. Juzgard la capacidad para ofrecer una atencion diferencial a los
alumnos, para que de acuerdo a las caracteristicas individuales y las del
entorno social de cada uno, todos tengan las maximas oportunidades de lograr
una formacion universitaria. Considera aspectos como los siguientes:

a) Capacidad para atender las formas de aprender de los estudiantes y las
necesidades de conocimientos, de técnicas y de expresiones culturales de
cada comunidad o grupo social.

b) Capacidad para dar cabida a un mayor nimero de personas con limitaciones
econdmicas, de tiempo o espacio.

c) Contribucion de los servicios de tutoria para superar las dificultades de
aprendizaje de los alumnos.

d) Disponibilidad y calidad de la atencion de los profesores, para orientar la
trayectoria académica de los alumnos.



V. Eficacia. Valorara la operacion del curriculo con base en la proporcion de
alumnos que desarrollan aprendizajes relevantes y concluyen su formacién
profesional. Tiene como referentes:

a) Seleccidn e incorporacion de alumnos, para formar una matricula estudiantil
capaz de tener éxito en el programa.

b) Evaluacion del aprendizaje, objetiva y justa; relacionada con los objetivos de
las unidades de aprendizaje.

c) Eficiencia terminal satisfactoria respecto a la de programas e IES similares.
d) Titulacion significativa en plazos razonables, en consideracion de las
caracteristicas de los alumnos y del programa.

VI. Eficiencia. Juzgard la instrumentacion y operacion del curriculo, mediante la
capacidad para lograr los objetivos aprovechando los recursos disponibles y
resolviendo las circunstancias adversas. Tiene como referentes:

a) Suficiencia de profesores con competencias apropiadas para promover los
objetivos del programa y de sus unidades de aprendizaje.

b) Personal técnico suficiente con perfil profesional adecuado a las
necesidades del programa.

c) Motivacion y competencias de los profesores, fomentadas con
procedimientos de evaluacién y capacitacion.

d) Instalaciones, equipamiento y materiales apropiados en cantidad, calidad y
accesibilidad.

e) Recursos financieros suficientes para el funcionamiento del programa.

VII. Gestion. Valorara la contribucion de la estructura de gestion académica y
administrativa en el logro de los objetivos educativos. Toma en cuenta aspectos
como:

a) Contribucion de la gestion y comunicacion escolar al funcionamiento del
programa.

b) Aplicaciéon regular de procedimientos para evaluar, con datos cuantitativos y
cualitativos confiables, las actividades y resultados del programa y de las
unidades de aprendizaje.

c) Conocimiento del plan y programas de estudio por los alumnos y profesores.

~ CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION CONTINUA E INTEGRAL DE LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES

Articulo 137. La evaluacion continua de los estudios profesionales se
efectuara durante y a final de cada periodo escolar con el objeto de mejorar su
funcionamiento.

La evaluacién continua tendrd& como eje de analisis a las unidades de
aprendizaje. Las recomendaciones que se deriven podran fundamentar
propuestas de modificacién al proyecto curricular.



Articulo 138. La evaluacion integral se efectuara a partir de la terminacion de
los estudios de la primera generacién. Su propésito sera analizar la relacién
entre el disefio y funcionamiento del curriculo, y sus resultados. Apoyara
decisiones sobre la conservacion, reestructuracion o cancelacion del programa
educativo.

La evaluacion integral incorporara los resultados de la evaluacién continua y de
las investigaciones y analisis del contexto donde se circunscribe el programa
educativo.

El resultado de esta evaluacion sera un diagndstico curricular; éste, en su caso,
fundamentaré la propuesta de reestructuracion, suspensién o cancelacion de
un programa educativo.

Articulo 139. EI proyecto sobre la evaluacion curricular de un programa
educativo, debera presentar:

I. Justificacion y propésitos de la evaluacion.

[I. Concepcidon y delimitacion de los aspectos o atributos del objeto de
evaluacion.

[ll. Descripcion de indicadores de evaluacion y estandares de calidad
educativa.

IV. Determinaciéon de fuentes, procedimientos y medios para la obtencién de la
informacion.

V. Cronograma de actividades, responsables y participantes en su desarrollo.

VI. Definicidon de esquemas para el procesamiento, analisis e interpretacion de
la informacién.

VII. Descripcion de los productos de la evaluacion y fechas de consecucién de
los mismos.

Articulo 140. El reporte de la evaluacion en el que se presente el diagnostico
curricular, debera contener los elementos siguientes:

I. Presentacion.

[I. Marco teorico.

[ll. Metodologia.

IV. Analisis e interpretacion de resultados.

V. Conclusiones.

VI. Bibliografia y fuentes consultadas.



VIl. Anexos.

CAPITULO CUARTO
DE LA MODIFICACION, REESTRUCTURACION,
SUSPENSION O SUPRESION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 141. Las modificaciones al proyecto curricular se concretaran al plan
de estudios, tendrdn como objetivo lograr una mayor congruencia con la
practica educativa y se limitaran a los aspectos siguientes:

I. Precisiones que aclaren el contenido y orientacion de los elementos del
modelo curricular.

[I. Cambios para unificar la denominacién, o de ubicacion y organizacion de las
unidades de aprendizaje y actividades académicas, que precisen el plan de
estudios y mapa curricular.

Ill. Actualizacion de unidades de aprendizaje s de tipo optativo.
IV. Ajustes en las reglas de operacion del plan de estudios.
V. Cambios para mejorar la congruencia y redaccion del documento.

Articulo 142. No se consideraran como modificaciones al proyecto curricular,
las modificaciones los cambios que alteren la estructura y contenidos del plan
de estudios, como son las actividades académicas o unidades de aprendizaje
que lo integran, y la composicion y valor total de créditos.

Este tipo de ajustes se atenderan mediante iniciativas de enmienda o adenda, y
seran motivo de un proyecto de reestructuracion curricular particular.

Los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias
Académicas, conjuntamente con la dependencia de la Administracion Central
encargada del registro oficial de los proyectos curriculares aprobados, preveran
la instrumentacion de criterios y acciones para garantizar la trayectoria
académica del alumno en el plan de estudios al cual se inscribid.

Articulo 143. Las propuestas de modificacion al proyecto curricular estaran a
cargo del Comité Curricular y de la dependencia especializada en el curriculo
de los estudios profesionales, quienes, una vez acordada, turnaran la iniciativa
a los Consejos Académico y de Gobierno para el analisis, dictamen y
aprobacion que corresponda.

Los proyectos de esta naturaleza que sean aprobados, se enviaran a
dependencia de la Administracion Central encargada del registro oficial de los
proyectos curriculares aprobados para los efectos institucionales conducentes,
asi como a los diferentes espacios académicos para su aplicacion y
observancia.



Articulo 144. Un programa educativo sera objeto de reestructuracién cuando
se proponga la modificacion de alguno de los elementos del modelo curricular y
del plan de estudios, o su operacion en una modalidad educativa diferente a la
aprobada inicialmente, y se justifigue con los estudios de pertinencia
académica, profesional y social correspondientes.

Articulo 145. La supresion temporal o definitiva de un programa educativo,
procedera en tanto:

I. Las directrices de la planeacion para el desarrollo institucional, sefialen areas
de promocion o regulacion de la matricula.

II. La demanda social por los estudios y el analisis del contexto educativo
justifiquen nuevas areas de oportunidad para la formacién profesional.

lll. No existan los fundamentos que justifican al curriculo, referidos en el
presente reglamento.

IV. El proyecto curricular, en particular, haya establecido una temporalidad y/o
vigencia especifica.

Articulo 146. Las propuestas de suspension o supresién de un programa
educativo, deberan contener un diagndstico curricular basado en la evaluacion
interna de los estudios de que se trate.

Dicha evaluacion juzgard de manera integral sobre la calidad de la operacion
de un programa educativo en particular, y aportara argumentos, juicios,
conclusiones y planes de accion bajo las normas y criterios que sefiala el
presente reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el o6rgano oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacién
por parte del Consejo Universitario.

TERCERO. Se derogan los capitulos I, I, Ill y IX del Titulo Tercero del
Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad
Autonoma del Estado de México, vigente a partir del 8 de mayo de 1984.

CUARTO. Los planes y programas de estudio aprobados con anterioridad a la
entrada en vigor de este reglamento, conservaran su fuerza y vigencia en los
términos reglamentarios con que fueron expedidos.

QUINTO. Las propuestas de creacion, restructuracion, modificacion,
suspension o supresion de estudios profesionales, se ajustaran a lo previsto en
este reglamento.



SEXTO. Se derogan las disposiciones de las Bases normativas bajo las cuales
se regira el ingreso, la permanencia y la promocién de alumnos que cursen
planes de estudio flexibles del nivel profesional, aprobadas por el Consejo
Universitario en sesién ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2004 y
publicadas en la Gaceta Universitaria Nimero 107, Afio XX, Epoca Xl, que se
opongan al presente reglamento.

SEPTIMO. Se derogan las disposiciones del Decreto que regula el periodo de
transicion para el desplazamiento de planes de estudio rigidos a flexibles,
aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 31 de
agosto de 2005 y publicadas en la Gaceta Universitaria NUmero Extraordinario
del 12 de septiembre de 2005, Afio XXI, Epoca XlI, que se opongan al presente
reglamento.

OCTAVO. Se derogan las disposiciones de la legislacion universitaria de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

Lo tendr4 entendido el Rector de la Universidad Autonoma del Estado de
México, haciendo que se publique en el 6rgano oficial “Gaceta Universitaria”.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24
DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,

MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 17 de diciembre de 2007.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2007, 50 Aniversario Luctuoso del Poeta Enrique Carniado”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis



(rubrica)

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento, que orientara el desempefio del personal docente de
la Universidad Autonoma del Estado de México partir de 2008 con miras a su
evaluacion y reconocimiento en la convocatoria 2009 del PROED PROEPA, se
fundamenta en los Lineamientos generales para la operacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Educacion Media Superior
y Superior, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como en el
Estatuto Universitario de la Universidad Autbnoma del Estado de México, en el
qgue se faculta a la Institucion para evaluar el trabajo académico con fines de
permanencia, promocion, estimulos y distinciones del personal académico.

En este ambito institucional, el presente ordenamiento se sustenta en las
directrices del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, en particular
sobre los elementos que en la materia se formulan en la Vision al 2013 asi
como en la Orientacion estratégica.

Encauzada desde este marco, la iniciativa por renovar el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, que hoy da contenido al
proceso de evaluacion del trabajo académico, se configuré6 con base en un
diagnéstico tanto del propio programa como de la Institucion, teniendo en
cuenta indicadores basicos de la capacidad y competitividad académicas, asi
como factores relativos a los principales resultados de la practica educativa
universitaria.

La evolucion de la cobertura e inversién del programa se correlaciona con el
progreso en el desempefio de los integrantes del personal académico. La
primera convocatoria del PROED, en 1992, benefici6 a 1 044 docentes;
mientras que la edicion que esta en curso (2007) reconocié el desempefio
destacado de 2 087 profesores. Actualmente, los programas PROED vy
PROEPA (incorporado en 2005), benefician a nueve de cada diez participantes.

En este lapso de 15 afios, la politica de incentivos al trabajo académico ha
mostrado una contribucién importante en aspectos como la habilitacién
académica del profesorado, el cumplimiento de los programas de trabajo, la
elaboracion de materiales didacticos y la produccion académica, la formacion y
participacion en tutoria académica, y el desarrollo de la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, entre otros.



No obstante, los retos actuales de la Universidad se cifran principalmente en la
acreditacion de los programas educativos de estudios profesionales y
avanzados, el equilibrio en el desempefio de las funciones académicas, la
consolidacion de los Cuerpos Académicos, la disminucion de los indices de
desercion e incremento de la eficiencia terminal, la titulacion y graduacion de
alumnos.

Asi, la renovacion de las normas, criterios y procedimientos de evaluacion del
trabajo académico, como contenidos sustantivos de los programas PROED y
PROEPA, busca contribuir en el incremento de la capacidad y competividad
académicas, con base en la mejora y consolidacion de los programas
educativos y el aumento de los cuerpos académicos consolidados.

A partir de estos objetivos se delineo el sentido de los cambios que habrian de
efectuarse en los rubros, sub rubros y factores que integran el perfil del
desempefio docente, pero éste, particularizado conforme a la diversidad
institucional que se plasma en diferentes practicas docentes segun el nivel
educativo en que se desarrollan; esto es, el Profesor investigador, el Docente
de Nivel Superior, el Docente de Nivel Medio Superior, y el Profesor de
Asignatura. Estos perfiles, ademas, dan lugar a que en el presente reglamento
se unifican los programas PROED y PROEPA.

La revision, andlisis y discusién del proyecto de renovacion de los programas
de estimulos, se llevé a cabo durante los meses de agosto a noviembre de
2007. Particip6 el conjunto de Organismos Académicos, Centros Universitarios,
Planteles de la Escuela Preparatoria y Dependencias de la Administracion
Central, por medio de 344 académicos y la expresion escrita de 398
sugerencias y recomendaciones.

Acordar las normas técnicas para el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente, requirid ejercitar los valores universitarios
de libertad, justicia, democracia, y pluralidad. También, ofrecié la leccion de
que, en nuestro contexto universitario, por encima del consenso deseado existe
el conflicto natural que deriva la diversidad disciplinaria, por lo que mas que
intentar solucionarlo, los universitarios optaron por llevarlo a un nuevo estadio:
los fines de la Universidad y el futuro que construye.

DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ VILCHIS, Rector de la Universidad Auténoma
del Estado de México, con fundamento en los articulos 1°, 2° fracciones | y I,
3°, 23 y 24 fraccion XIV de la Ley de la Universidad Autdnoma del Estado de
México; 2°, 3°, 10 fraccién Il y 11 parrafo segundo del Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:



DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA
DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

DEL OBJETO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la participacion de
las Comisiones, autoridades, Organos competentes e instancias académico
administrativas; la financiacion del Programa; el ingreso y participacion del
personal académico de la UAEM en el Programa; y los procedimientos de
evaluacion al desempefio docente, el otorgamiento de los estimulos, y el
recurso de revision.

Articulo 2. El presente Reglamento es de observancia general para el personal
académico e instancias universitarias que participan en cualquiera de las
etapas del desarrollo anual del Programa.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Comisién: Comision de Evaluacion Interna, Mixta y Especial.
Comité: Comité General de Evaluacion Docente.

Consejo Universitario: Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Autbnoma del Estado de México.

Consejos: Honorables Consejos Académico y de Gobierno, de
Organismos Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la
Escuela Preparatoria, y/o Consejo Asesor de la Administracion Central.

DGES: Direccion General de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Publica.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Secretaria Técnica: Secretaria Técnica del Comité General de
Evaluacion Docente.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
UAEM: Universidad Autonoma del Estado de México.
DES: Dependencia de Educacién Superior de la UAEM.

Espacio Académico: Organismos Académicos, Centros Universitarios,
Planteles de la Escuela Preparatoria y Dependencias Académicas.

CA: Cuerpo Académico.
LGAC: Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento.

Personal académico: Profesores y técnicos académicos de tiempo
completo y medio tiempo y, profesores de asignatura.

Programa: Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente.
Promep: Programa de Mejoramiento del Profesorado.

UA: Unidad de aprendizaje o asignatura contenida en un plan de
estudios.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Articulo 4. El Programa tiene como objetivo general, fortalecer el pefrfil
profesional del personal académico de la UAEM, mediante la evaluacion y
otorgamiento de estimulos econdmicos independientes al salario tabular, que
contribuyan al desarrollo de las funciones sustantivas con mayor pertinencia,
trascendencia y equidad.

Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

Impulsar el desempefio sobresaliente del personal académico mediante
el reconocimiento y estimulos a la formacion académica y profesional, y
a la calidad de las actividades y resultados de su participacion en la
docencia, la generacion y aplicacion del conocimiento, la tutoria
académica, la gestiébn académica y cuerpos colegiados.

Motivar la participacion del personal académico hacia el logro de los
objetivos institucionales que sefiale el Plan Rector de Desarrollo



Institucional, asi como en la consecucion de mayores niveles de
competitividad y capacidad académicas que fortalezcan el
reconocimiento nacional e internacional de la UAEM.

Fomentar el desarrollo equilibrado de las funciones del personal
académico, con respeto a la diferenciacion de los diversos contextos y
niveles educativos, para responder a los retos y metas institucionales.

CAPITULO TERCERO

DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA

Articulo 6. La financiacion del Programa se efectuara con base en la
disponibilidad presupuestaria que otorguen los recursos autorizados para este
efecto, los gobiernos federal y estatal, y la propia Institucion.

Articulo 7. La financiacion del Programa se apegard a los Lineamientos
generales para la operaciéon del Programa de estimulos al desempefio del
personal docente de educaciéon media superior y superior, de la SHyCP, asi
como a la legislacién universitaria en la materia.

Articulo 8. Con base en la aplicacion de estos lineamientos y la politica
presupuestal de la Institucion, la Secretaria de Administracion de la UAEM
determinara el presupuesto anual total como techo méximo para la asignacién
de los estimulos.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COMPETENTES

Articulo 9. Los dérganos encargados de la operacion del Programa, seran:

V.

V.

El Comité General de Evaluacion Docente.

La Secretaria de Docencia.

La Secretaria de Administracion.

Los HH. Consejos Académico y de Gobierno, y Consejo Asesor.

Las Comisiones de Evaluacion: Interna, Mixta y Especial.

Articulo 10. El Comité General de Evaluacién Docente se integrara por:

Un Presidente. Sera el Rector de la UAEM vy ejercera el voto de calidad
en caso de empate en la votacion de una resolucion.



V.

Un Secretario Técnico. Sera designado por el Rector de la UAEM y
durara en su cargo hasta que el Presidente del Comité lo designe.

Catorce vocales ejecutivos. Seran nombrados por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector y sera un representante por cada
DES, uno por el nivel medio superior y uno por la Administracion
Central.

Cuarenta vocales ordinarios. Serdn nombrados por las autoridades de
cada Espacio Académico al cual representaran.

Articulo 11. Los representantes de las vocalias ejecutiva y ordinaria,
permaneceran en el cargo dos afos, a partir de su nombramiento por las
instancias correspondientes.

Cuando las autoridades de los Espacios Académicos decidan extender el
nombramiento por dos 0 mas ocasiones, éste no podra ser continuo.

Los representantes de las vocalias ejecutiva y ordinaria no podran ocupar
simultaneamente otro cargo administrativo dentro de su Espacio Académico.

Articulo 12. Para ser integrante del Comité se requiere:

V.

Ser miembro del personal académico de carrera de tiempo completo o
medio tiempo.

Contar por lo menos con tres afios de antigledad.

Poseer grado de maestria 0 doctorado en el area que representa,
excepto para el area de ciencias de la salud, en la cual se considerara la
especialidad clinica, con diploma, cédula profesional y certificacion del
Consejo o Colegio nacional correspondiente.

Gozar de prestigio académico.

Articulo 13. El Comité tendra las atribuciones siguientes:

Formular las propuestas de modificacion al Reglamento del Programa,
cuando asi se requiera y presentarlo ante el Consejo Universitario, antes
de cada promociodn, para su andlisis y en su caso aprobacion.

Supervisar el proceso de evaluacion en apego al presente Reglamento y
ser el 6rgano de consulta y apoyo para las diversas Comisiones
evaluadoras.

Tener conocimiento de los resultados globales de la evaluacién y avalar
la asignacion de los estimulos.

Desarrollar acciones que contribuyan al debido desarrollo del Programa,
tomar acuerdos y difundirlos entre el personal académico.



Articulo 14. La Secretaria de Docencia, a través de las dependencias
administrativas correspondientes, tendra las facultades siguientes:

I. Proponer el Programa a través del Comité, para su aprobacion por el
Consejo Universitario y notificacion a la SEP.

Il. Emitir anualmente el calendario y la convocatoria del Programa, en los
gue se den a conocer las bases de participacion.

lll. Difundir los mecanismos y procedimientos de participacion, aprobados
por el Consejo Universitario.

IV. Operar el Programa en estricto apego a lo previsto en el presente
Reglamento, los lineamientos emitidos por la SEP y la Legislacion
Universitaria.

V. Remitir a los Espacios Académicos los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion, a fin de su aprobacion por los Consejos.

VI. Elaborar y autorizar, en correspondencia con la Secretaria de
Administracion, la prenédmina de acuerdo a los resultados obtenidos por
el personal académico beneficiado.

VII. Autorizar, en su caso, los movimientos derivados de los recursos de
revision e informar de ellos a la Secretaria de Administracion.

VIII. Solicitar a las instancias correspondientes, la informacion requerida para
la evaluacion, y turnarla a las Comisiones.

IX. Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento, bajo el
conocimiento y aprobacion de las autoridades correspondientes.

Articulo 15. La Secretaria de Administracion a través de la instancia
correspondiente, tendra las funciones siguientes:

I. Proporcionar a la Secretaria Técnica el listado del personal académico
con el tipo de contratacion, antigiiedad y adscripcion.

[I. Verificar que los resultados obtenidos correspondan al tipo de
contratacion del personal académico y la antigiiedad requerida para la
plaza en la que participa.

lll. Verificar que el monto total obtenido con los resultados de la evaluacion
sea cubierto de acuerdo con el techo financiero disponible para el
Programa.

IV. Elaborar la némina correspondiente para el pago del estimulo de los
académicos beneficiados, en conjunto con la Secretaria de Docencia.



Articulo 16. A los Consejos les correspondera:

Designar a los académicos que, por parte de su Espacio Académico,
formaran parte de la Comision Interna de Evaluacion.

Analizar los resultados de la evaluacion, y avalar el informe enviado por
las Comisiones Mixtas a través del concentrado de resultados previos,
conforme al presente Reglamento.

Enviar a la Secretaria Técnica el acta de la sesidén correspondiente en la
gue se aprueban los resultados de la evaluacion.

Articulo 17. La Comisién Interna de Evaluacién de cada Espacio Académico,
se integrara por el vocal ordinario del Espacio Académico correspondiente, y
tres académicos y un suplente designados por los Consejos.

Articulo 18. Para ser integrante de la Comision Interna se requiere:

V.

Ser miembro del personal académico del Espacio Académico.
Formar parte del area de conocimiento correspondiente.

Contar al menos con tres afios de antigiiedad en el Espacio Académico
gue le designe.

Poseer grado de maestria o doctorado en el area que representa,
excepto para el area de ciencias de la salud, en la cual se considerara la
especialidad clinica, con diploma, cédula profesional y certificacién del
Consejo o Colegio nacional correspondiente.

Gozar de prestigio académico.

Articulo 19. Los integrantes de las Comisiones Internas de Evaluacion duraran
en su cargo el periodo de evaluacion para el cual fueron convocados, con
excepcion de los vocales ordinarios cuyo encargo sera por dos afos.

Cuando las autoridades de los Espacios Académicos decidan extender el
nombramiento por dos 0 m4s ocasiones, éste no podra ser continuo.

Las Comisiones Internas tendran las atribuciones siguientes:

Recibir los expedientes de los participantes en el Programa, de la
autoridad correspondiente en cada Espacio Académico.

Evaluar los expedientes del personal académico de su Espacio
Académico, de acuerdo a los siguientes rubros:

a) Calidad en el desempefio de la docencia.
b) Dedicacion a la docencia.
c) Permanencia en las actividades de la docencia.



lll. Elaborar el informe de evaluacion correspondiente, que contenga:

a) Concentrado de resultados previos.

b) Reporte estadistico.

c) Acta informativa.

d) Instrumentos de evaluacién por cada profesor participante.

Articulo 20. La Comisién Mixta de Evaluacion de cada DES se integrara por el
vocal ejecutivo de la DES correspondiente, y la Comision Interna de Evaluacién
de cada Espacio Académico.

El presidente de cada Comision Mixta de Evaluacion sera el vocal ejecutivo y
coordinara, supervisara y avalara las actividades de cada Comision Interna.
Las Comisiones Mixtas tendran las siguientes facultades:

I. Ser el érgano de apoyo en el proceso de evaluacion que se realice en
cada Espacio Académico que pertenezca a la DES.

Il. Elaborar y entregar el calendario particular de evaluacion de los
Espacios Académicos de la DES a la Secretaria Técnica.

lll. Avalar el informe de evaluacion de las Comisiones Internas, y turnarlo a
la Secretaria Técnica.

Articulo 21. Las Comisiones Especiales se formaran cuando existan recursos
de revision y estaran integradas por cinco representantes del Comité (cuatro
titulares y un suplente), que podran ser vocales ejecutivos u ordinarios,
designados por la Secretaria Técnica, preferentemente por éarea del
conocimiento, quienes durardn en su cargo el periodo de evaluaciéon para el
cual fueron convocados.

Articulo 22. Las Comisiones Especiales de evaluacion resolveran los recursos
de revision que le sean asignados por la Secretaria Técnica, y emitiran el
dictamen correspondiente.

Articulo 23. Los integrantes del Comité y de las Comisiones Internas, Mixtas y
Especiales deberdn abstenerse de intervenir en la evaluacion en los casos de
parentesco consanguineo hasta en tercer grado con alguno de los interesados,
y/lo por ser parte interesada. En caso de excusa entrara en funciones el
suplente.

TITULO SEGUNDO

DE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA



CAPITULO PRIMERO

DE LOS REQUISITOS

Articulo 24. Podré participar en el Programa, el personal académico con
alguna de las jornadas de contratacion siguientes:

Profesores de tiempo completo y medio tiempo.
Técnicos académicos, de tiempo completo y medio tiempo.

Profesores de asignatura.

Articulo 25. Para poder participar en el Programa, se deberan cumplir los
requisitos siguientes:

VI.

Ser personal académico ordinario de la UAEM.

Ejercer actividad docente formal y continua, en cursos curriculares
institucionales, durante el ciclo escolar anual previo (periodos
regulares, intensivos o especiales), con un promedio minimo de:

a) 4 horas-semana-mes, para profesores y técnicos académicos
de tiempo completo.
b) 6 horas semana-mes, para profesores de asignatura.

Contar con una antigiedad minima de un afio como académico en la
plaza en la que se participa. Los académicos que cambien de plaza
laboral durante el afio a evaluar, deberan cumplir al menos con seis
meses en la nueva plaza; de lo contrario serdn evaluados en la
anterior.

Contar con:

a) Grado académico de Maestria, para profesores de carrera y
técnicos académicos. Como grado equivalente, los
académicos del éarea de ciencias de la salud deberan
presentar diploma, cédula profesional y certificacion del
Consejo o Colegio nacional correspondiente.

b) Titulo de Licenciatura, para los profesores de asignatura y
profesores de la Escuela de Artes con perfil profesional y
laboral en este campo.

Presentar solicitud por escrito de participacion al Programa, donde se
especifiqgue la modalidad de contratacion y el perfil académico en el
gue se desee ser evaluado.

Integrar al expediente, la solicitud de convenio de colaboracion
debidamente cumplimentada, mediante el cual los profesores de
carrera optan por el compromiso de laborar 40 horas a la semana, de



lunes a viernes, turno matutino y vespertino; y para los profesores de
medio tiempo, el compromiso de laborar 20 horas a la semana.

VII. Entregar la documentacién que avale su desempefio docente, con
vigencia para el periodo anual de evaluacion, conforme a los tiempos
y formatos establecidos en la convocatoria emitida para ello.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ACADEMICOS CON LICENCIA Y/O PERMISO

Articulo 26. El personal académico de tiempo completo que se encuentre
participando en convenios de intercambio académico, podra ser considerado
en la asignacion de estimulos al desempefio docente, para lo cual debera
presentar plan de trabajo, asi como los resultados de su estancia, todo ello
evaluado y aprobado por los Consejos correspondientes.

El nivel de estimulo que recibira sera el que tenia en su ultima participacion en
el Programa.

Articulo 27. Los profesores que soliciten ingresar por primera vez al Programa
y al mismo tiempo requieran afio sabético, seran evaluados conforme al
procedimiento establecido en el presente reglamento.

Articulo 28. El profesor de carrera de tiempo completo que goce de afio o
semestre sabdtico, debera entregar solicitud por escrito, plan de actividades e
informe semestral, con dictamen y resolucién de los Consejos.

Articulo 29. Los profesores que se reincorporen a sus actividades
inmediatamente después de haber concluido el goce de afio sabatico y éste
coincida con el periodo regular de evaluacion del Programa, tendran la opcion
de ser evaluados conforme al procedimiento establecido en el presente
reglamento o en su caso, renovar el estimulo obtenido antes de salir al periodo
sabatico, debiendo cumplir con los requisitos estipulados, lo cual debera ser
indicado en su solicitud. De no ser asi, se procedera a la evaluacion
proporcional de las actividades académicas realizadas.

Articulo 30. La participacion del personal académico con licencia con goce de
sueldo se sujetara a la entrega de:

I. Solicitud por escrito.

[I. Documentacion que avale la inscripcion formal a los estudios de
posgrado o estancia posdoctoral.

I1l. Plan de los estudios o actividades a desarrollar.



IV. Certificacion de los resultados aprobatorios semestrales o anuales, a
través de documentos oficiales de la institucion donde se realizan los
estudios o se desarrolla la estancia posdoctoral.

Articulo 31. Durante el afio de su reingreso, el profesor con licencia con goce
de sueldo que participé en Programas de superacién profesional o académica,
aprobados por la Institucion, excepto becas Promep, deberad presentar copia
del grado académico obtenido, para que le sea asignado el mismo estimulo de
su Ultima participacion.

En caso de no cumplir con la condicion anterior, el profesor podra participar
hasta la siguiente promocién del Programa conforme al procedimiento
establecido.

Articulo 32. El personal académico de tiempo completo que se reincorpore a
su actividad académica después de haber desempefiado cargos universitarios
como funcionario, directivo o equivalente de las dependencias e instituciones
de educacién media superior y superior, 0 como servidor publico en mandos
superior o medio, excepto jefes de departamento, subdirectores, homadlogos o
equivalentes, accederan directamente al Nivel VIII del Programa. Para ello,
deberan cubrir los siguientes requisitos:

|. Tener nombramiento en plaza académica de carrera de tiempo
completo definitivo.

Il. Presentar solicitud por escrito.

[ll. Haber realizado actividades docentes frente a grupo en programas
curriculares, con participacion en el Programa, antes de ocupar el
puesto directivo.

IV. Contar con un minimo de 20 afios de servicio en la UAEM y 3 afios
en el cargo de funcionario o directivo.

El estimulo sdlo se otorgara durante el afio inmediato a la conclusién del cargo,
posteriormente el personal académico debera ser evaluado bajo los términos y
condiciones que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 33. Para los cargos universitarios se tomaran en cuenta la funcion de
director de Espacio Académico o su equivalente. Para las Dependencias de la
Administracion Central se considerara la responsabilidad de funcionario,
director o coordinador de dependencia administrativa.

Articulo 34. Los profesores que hayan sido beneficiados con una beca
Promep, y que estén proximos a concluir la vigencia de su apoyo, posterior al
periodo de evaluacién del Programa de estimulos, podran incorporarse al
Programa , siempre y cuando integren su expediente para ser evaluados, en
las fechas establecidas por la convocatoria respectiva, en la que debera anexar
la solicitud y constancia de conclusion de la beca emitida por la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados. El estimulo que se obtenga en el



Programa, se otorgard una vez concluido el apoyo Promep, sin que su pago
sea retroactivo.

CAPITULO TERCERO

DE LA INTEGRACION Y ENTREGA DE EXPEDIENTES

Articulo 35. Los profesores que soliciten evaluacién en el Programa, ya sea
por primera vez o subsecuentes, deberan integrar a su expediente copia del
titulo o grado correspondiente a su ultimo nivel de estudios, asi como copia de
las constancias y documentos probatorios de su desempefio docente.

El contenido del expediente debera estar organizado conforme al orden de los
rubros y factores del Programa, y con los documentos que avalen los criterios
de validacion sefialados en el Anexo Unico, Normas y criterios para estimar el
desempefo docente, del presente Reglamento.

Articulo 36. Los participantes deberan entregar su expediente, en el centro de
costo de adscripcion. Es responsabilidad del participante entregar su
expediente con la documentacién probatoria suficiente, de manera ordenada y
foliada en todo su contenido.

Articulo 37. No se recibiran expedientes fuera del plazo de recepcion que
establezca la convocatoria respectiva, ni se integrarda documentacion a los
mismos de manera extemporanea.

TITULO TERCERO

DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

CAPITULO PRIMERO

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 38. La evaluacion del desempefio docente se realizara anualmente,
con base en las actividades desarrolladas y/o resultados obtenidos en y para la
Universidad, durante el periodo especificado en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 39. El personal académico interesado en participar en el Programa,
podré solicitar la evaluacion de su desempefio en uno de los siguientes cuatro
perfiles académicos.

I. Profesores de carrera y técnicos académicos de tiempo completo y
medio tiempo adscritos a nivel superior, podran ser evaluados como



investigadores o docentes. El profesor no podra cambiar su solicitud de
evaluacion por un perfil académico diferente al elegido inicialmente.

Il. Profesores de carrera y técnicos académicos de tiempo completo y
medio tiempo adscritos a nivel medio superior, sélo podran ser
evaluados como docentes.

[ll. Profesores de asignatura de nivel medio superior y superior, podran ser
evaluados solo en esta categoria.

Articulo 40. Los factores que integran el perfil del desempefio docente se
estimaran en la escala de 1 a 1000 puntos en total. El puntaje que resulte del
proceso de estimacion se asignara con base en los valores maximos por rubro,
sub rubro y factor, conforme a los perfiles académicos.

El puntaje para el desempefio docente, se asignard con base en los valores
maximos por perfil académico que presenta la tabla, Composicién final de la
calificacion al Desempefio Docente, como sigue:

Tabla. Composicidn final de la calificacion al Desempefio Docente

Rubros

Sub rubros

Factores

Puntaje maximo

Investigador
NS

Docente
NS

Docente
NMS

Asignatura

1. Calidad en
el
desempefio
de la
Docencia

1.1
Formacion
académicay
experiencia
profesional

1.1.1 Nivel de
estudios

90

90

90

90

1.1.2. Otros
estudios

20

30

30

30

1.1.3.

Experiencia
profesional
no docente

No aplica

20

1.2.
Docencia

1.2.1
Evaluacion
del
desempefio
docente por
los
estudiantes

60

60

60

60

1.2.2
Cumplimiento
en el
programa de
trabajo

10

10

10

No aplica

1.2.3
Desarrollo

Adal nroarama
Ut

No aplica

10

pl}}ulallla
de asignatura
o Unidad de




Aprendizaje

1.2.4
Cumplimiento
en las
actividades
de la
docencia

10

10

10

10

1.25
Produccion y
desarrollo
académico

80

110

150

110

1.3
Generacion
y aplicacién
del
conocimiento

Del factor 1
als

200

130

100

100

1.4 Tutoria
académica

Del factor 1
al 3

90

120

140

110

1.5 Gestion
académicay
cuerpos
colegiados

Del factor 1
al 6

90

90

60

110

Total de Calidad

650

650

650

650

2.
Dedicacion a
la docencia

Para profesores de carrera
y técnicos académicos,
promedio minimo de 4
horas-semana-mes por
periodo escolar.

Para profesores de
asignatura, promedio
minimo de 6 horas-semana-
mes por periodo escolar.

250

250

250

250

3.
Permanencia
en las
actividades
de la
docencia

10 puntos por afio.
100 puntos por 10 0 mas

anos.

100

100

100

100

Puntaje total

1000

1000

1000

1000

Articulo 41. El puntaje total serd el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en los rubros de Calidad en el desempefio de la docencia,

Dedicacion a la docencia y Permanencia en las actividades de la docencia.

La puntuacién en la Calidad en el desempefio de la docencia, estara integrada
por la suma de los sub rubros Formacion académica y experiencia profesional,
Docencia, Generacién y aplicacion del conocimiento, Tutoria académica, y

Gestion académica y cuerpos colegiados.




Articulo 42. Los profesores deberan desarrollar actividades en los cinco sub
rubros contenidos en el rubro de Calidad en el desempefio de la docencia,
cumpliendo los puntajes maximos establecidos por el Programa, en ningun
caso podran transferirse los puntajes excedentes entre rubros, sub rubros o
factores.

Articulo 43. Las autoridades de los diversos Espacios Académicos recibiran
los expedientes de los participantes en el Programa, remitiendo a la Secretaria
Técnica la relacion de participantes debidamente cumplimentada.

Las autoridades turnaran los expedientes a la Comision Interna, misma que
procedera a la evaluacion con base en las Normas y criterios para estimar el
desempeiio docente, contenidas en el Anexo Unico del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ESTIMULOS Y SU ASIGNACION

Articulo 44. Los estimulos al desempefio docente son beneficios econémicos
derivados del proceso de evaluacién y autorizados para el personal académico
de la UAEM, independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna
circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante autoridad
gubernamental, laboral o judicial.

Articulo 45. Los estimulos obtenidos son incompatibles con la remuneracion
adicional de cualquier otra actividad académica realizada, dentro del horario y
convenio de colaboracién, por los profesores beneficiados.

Articulo 46. El estimulo es sujeto de gravamen fiscal de acuerdo con la
disposicion que establece la SHCP.

Articulo 47. La forma de pago del estimulo para el personal que resulte
beneficiado en el proceso de evaluacion, serd mediante cheque bancario y en
némina especial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SHCP.

Articulo 48. Los estimulos al desempefio docente podran suspenderse en
forma temporal por:

[. Interrumpir la imparticion de docencia en el ciclo escolar inmediato
posterior al evaluado.

II. Gozar de licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses, durante el
afo fiscal.

[1l. Cubrir comisiones oficiales.



IV. Ocupar cargos, comisiones o puestos directivos o de confianza en la
Institucion.

Articulo 49. Los estimulos al desempefio docente podran suspenderse en
forma definitiva por:

I. Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad
competente.

[I. No cumplir con un minimo de asistencia de 90% de acuerdo con su
jornada y horario de trabajo.

[ll. Suspension temporal de la prestacion del servicio, ordenada por la
autoridad administrativa competente.

IV. Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o
pension y proceso dictaminado por la autoridad laboral competente.

V. No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por
sus superiores o0 el érgano colegiado, relacionada con los procesos de
evaluacion para la participacion en el Programa.

VI. Cuando el gobierno federal dé por terminado este Programa.

Articulo 50. Para acceder a los beneficios del Programa, el profesor debera
obtener un minimo de 195 puntos en Calidad en el desempefio de la docencia
y 301 puntos como puntaje total, para el primer nivel de estimulo.

Articulo 51. Con la finalidad de privilegiar el desempefio en la docencia, el
estimulo se asignara de acuerdo con el puntaje maximo obtenido en el rubro de
Calidad en el desempefio de la docencia y el puntaje total, conforme a los
criterios siguientes:

I. Si los puntajes de Calidad en el desempefio de la docencia y total
coinciden, se otorgara el nivel de estimulo correspondiente.

[I. Si el puntaje en Calidad en el desempefio de la docencia es menor al
puntaje total, el estimulo que se asigne correspondera al obtenido en el
nivel de Calidad en el desempefio de la docencia.

[ll. Si el puntaje total es menor al obtenido en Calidad en el desempefio de
la docencia, el estimulo se otorgara considerando el nivel donde se
ubique el puntaje total.

Articulo 52. Los profesores de carrera y técnicos académicos de tiempo
completo y medio tiempo que opten por la firma del convenio de colaboracion,
recibiran el estimulo que obtuvieron en la evaluacion; de no ser asi, recibiran
un estimulo equivalente a dos salarios minimos.



Articulo 53. Los estimulos se otorgaran conforme a las tablas relativas a la
equivalencia entre los puntajes al desempefo, los niveles de estimulo y los

salarios minimos, por categoria laboral, como siguen:

Profesores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo

Puntaje
Puntaje en Calidad en el Nivel de | Salarios
total desempefio de la . .
docencia estimulo | minimos
Puntaje % Puntaje %
301-400 | 30.1-40 | 195-260 | 1
401-500 | 40.1-50 | 261-325 I 2
501-600 | 50.1-60 | 326-390 [l 3
601-700 | 60.1-70 | 391-455 Y 4
701-800 | 70.1-80 | 456-520 65 Vv 5
801-850 | 80.1-85 | 521-552 VI 7
851-900 | 85.1-90 | 553-585 Vil 9
901-950 | 90.1-95 | 586-617 VIII 11
951-1000 | 95.1-100 | 618-650 IX 14

Profesores y Técnicos Académicos de Medio Tiempo

Puntaje
. en Calidad en el . .
oal® | desempenodela | Mo | Saeros
docencia
Puntaje % Puntaje %
301-417 | 30.1-41.7 | 195-346 I 1
418-534 | 41.8-53.4 | 347-498 65 Il 2
535-650 | 53.5-65.0 | 499-650 1l 3
Profesores de Asignatura
Puntaje
Puntaje en Calidad en el Nivel de | Salarios
Total desempefio de la . .
v ——— estimulo | minimos
Puntaje % Puntaje %
301-417 | 30.1-41.7 | 195-346 I 1
418-534 | 41.8-53.4 | 347-498 65 Il 1.5
535-650 | 53.5-65.0 | 499-650 1l 2




Articulo 54. Para acceder a los niveles VII, VIl y IX, que presenta la tabla de
Profesores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo del articulo
antecedente, se debera contar con maestria, candidatura a doctor o grado de
doctor respectivamente.

Articulo 55. Los estimulos del Programa se sujetaran a lo siguiente:

I. Tendran una vigencia de 12 meses, a partir del 1° de mayo al 30 de abril
del siguiente afo.

[I. El monto del estimulo se ajustara a las variaciones del salario minimo
vigente en el Distrito Federal y se actualizara el 1° de mayo de cada afio.

Articulo 56. Conforme al puntaje obtenido en la evaluacion al desemperio, el
estimulo no podra ser inferior a un salario minimo ni mayor a catorce, para los
profesores y técnicos académicos de tiempo completo. Para los profesores y
técnicos académicos de medio tiempo, el estimulo no podra ser inferior a un
salario minimo ni mayor a tres. Para los profesores de asignatura, el estimulo
no podra ser inferior a un salario minimo ni mayor a dos.

Articulo 57. La Secretaria Técnica notificar4 a cada uno de los académicos
participantes, los resultados de la evaluacion al desempefio docente durante la
altima semana del mes de mayo de cada afio.

TITULO CUARTO

DEL RECURSO DE REVISION

CAPITULO UNICO

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 58. Una vez notificado el resultado de la evaluacion por la Secretaria
Técnica, el profesor que se considere afectado podra interponer el recurso de
revision, conforme a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 59. El recurso de revision se interpondra ante la Secretaria Técnica,
por la parte interesada dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la notificacion del dictamen. En cualquier caso, se sujetara a los
periodos y calendario general del Programa establecido en la convocatoria.

Todo dictamen que no sea impugnado en el plazo sefialado se tendra por
consentido y ejecutable en sus términos.

Articulo 60. El recurso de revision debera interponerse por escrito, cumpliendo
con los siguientes requisitos:



I. Especificar el nombre del interesado e indicar el Espacio Académico en
el que patrticipa.

Il. Anexar copia del oficio de notificacion del dictamen e instrumento de
evaluacion.

[ll. Mencionar con claridad y precision los rubros, sub rubros y/o factores de
evaluacion en donde exista inconformidad, y las razones que la motivan.

IV. Ofrecer las pruebas y elementos en que se funda el recurso, sin
adicionar documentos extemporaneos que no fueron integrados
inicialmente al expediente.

Articulo 61. La interposicion del recurso de revision suspendera la ejecucion
del dictamen reclamado.

Articulo 62. La Secretaria Técnica integrara la Comision Especial para
desahogar los recursos de revision interpuestos.

Articulo 63. El recurso de revision debera ser resuelto por la Comision
Especial en un plazo no mayor de 20 dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha de la interposicion del mismo.

Articulo 64. La resolucion que se emita en el recurso de revision, podra
consistir en la confirmacion o modificacion del resultado de la evaluacion. Dicha
resolucion seré notificada personalmente por escrito al interesado.

Articulo 65. La resolucién que emita la Comisién Especial sera inapelable.

Articulo 66. La Contraloria Universitaria auditara el proceso de evaluacion al
desempefo docente en cualquiera de sus etapas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el organo oficial “Gaceta
Universitaria” conjuntamente con el Anexo Unico a que hace referencia el
presente Reglamento, mismo que fue aprobado por el H. Consejo Universitario
en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2007.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia 7 de enero de
2008.

TERCERO. Por dunica ocasion, la evaluacion del personal académico,
correspondiente al afio 2008, se efectuara conforme a lo dispuesto en el
Programa aprobado en el afio 2006.



CUARTO. La evaluacion del personal académico, correspondiente al
desempefio de 2008, se efectuara conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Lo tendra entendido la comunidad universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24
DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 17 de diciembre de 2007.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2007, 50 Aniversario Luctuoso del Poeta Enrique Carniado”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
(rubrica)



ANEXO UNICO. Normas y criterios para estimar el desempefio docente

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

| 1.1.1 Nivel de estudios

| | 1.1.1.1 Doctorado

Definicién

Grado académico maximo que otorga la Universidad, que prepara a los
profesionales para la investigacion cientifica, técnica y humanistica
original, y apoya la generacion y aplicacion de nuevos conocimientos.

Criterios

Puntaje: 90

Validacion

e Grado académico o acta de examen de grado, para estudios
realizados en el pais.

e Cédula profesional para los estudios de posgrado, expedida por la
SEP.

e Grado académico o acta de examen de grado, con el apostille para los
posgrados extranjeros.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

| 1.1.1 Nivel de estudios

| | 1.1.1.2 Candidato a doctor/a

Definicién

trabajo de tesis.

Certificado de estudios de doctorado concluidos y avance del 50% en el

Criterios

Puntaje: 80

Validacion

e Certificado de estudios para programa realizado en el pais.




extranjero.

e Constancia de avance del 50% minimo del trabajo de tesis, avalada
por el Comité Tutorial o autoridad competente; realizado dentro de 10
afos contados a partir de la primera inscripcion.

e Certificado de estudios con apostille, para programa realizado en el

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

| 1.1.1 Nivel de estudios

| | 1.1.1.3 Maestria

Definicién

Estudios de posgrado, superiores a la licenciatura; que preparan a
profesores e investigadores en el desarrollo de una capacidad
innovadora, técnica y metodologica, dentro de un area de conocimiento.

Criterios

Puntaje: 60

Validacion

realizados en el pais.

SEP.

e Grado académico o acta de examen de grado para estudios
e Cédula profesional para los estudios de posgrado, expedida por la

e Grado académico o acta de examen de grado, con el apostille para los
posgrados realizados en el extranjero.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

| 1.1.1 Nivel de estudios

| | 1.1.1.4 Candidato a maestro/a

Definicién

trabajo de tesis.

Certificado de estudios de maestria concluidos y avance del 50% en el

Criterios

e Puntaje: 50

e Solo aplica para profesores de asignatura y PTC del campo del arte.

Validacion

e Certificado de estudios.

e Constancia de al menos un avance del 50% del trabajo de tesis,
avalada por la autoridad competente; realizado dentro de un plazo
méaximo de 5 afios contados a partir de la primera inscripcion.




e Certificado con apostille para estudios realizados en el extranjero.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.1 Nivel de estudios

1.1.1.5 Especialidad médica (area de
la salud).

Definicién

Estudios de posgrado superiores a la licenciatura, con residencia
hospitalaria y dos afios de duracién como minimo, que preparan para el
ejercicio especializado en el area clinica.

Criterios

Puntaje: 60

Validacion

e Diploma universitario y certificado de estudios.

e Ceédula profesional o certificacién del consejo o colegio nacional
correspondiente.

e Diplomay certificado de estudios, con el apostille para los posgrados
realizados en el extranjero.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

| 1.1.1 Nivel de estudios

| [ 1.1.1.6 Licenciatura

Definiciéon

Estudios realizados una vez concluidos los de bachillerato, y que
preparan profesionales para ejercer actividades de alta calidad y
evolucionar en el campo laboral, asi como para desempefiarse en la
indagacion, creacion y recreacion del conocimiento.

Criterios

e Puntaje: 40.
e Solo aplica para profesores de asignatura y PTC del campo del arte.

Validacion

e Titulo profesional o acta de examen, y cédula profesional expedida
por la SEP, para estudios realizados en el pais.

e Titulo profesional o acta de examen, con el apostille para los estudios
realizados en el extranjero.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.1 FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL




| 1.1.2 Otros de estudios | | 1.1.2.1 Especialidad (técnica)

Definicién

Estudios de posgrado, superiores a la licenciatura, que proporcionan a los
profesionales conocimientos especificos tanto tedricos como practicos, en
una determinada disciplina del conocimiento.

Criterios

Puntaje: 20

Validacion

e Diplomay certificado por estudios concluidos en el periodo de
evaluacion, relacionados con el area disciplinaria en que imparte
docencia, o en el campo de las Ciencias de la Educacion.

e Diplomay certificado de estudios, con el apostille para la especialidad
realizada en el extranjero.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.1 FORMACION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL
| 1.1.2 Otros de estudios | [ 1.1.2.2 Diplomado Profesional
Definiciéon

Estudios de actualizacién profesional, que requieren haber concluido una
licenciatura, y cuya duracion minima sea de 100 hrs.

Criterios

e Puntaje: 20.
e No se tomaran en cuenta los cursos parciales del diplomado.

Validacion

Diploma, certificado o constancia por estudios concluidos en el periodo de
evaluacion, relacionados con el area disciplinaria en que imparte
docencia, o en el campo de las Ciencias de la Educacion.

1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO 1.1 FORMACION ACADEMICA Y

DE LA DOCENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.2 Otros de estudios 1.1.2.3 Actualizacion disciplinaria y
formacion docente

Definicién

Cursos recibidos y acreditados, cuya asistencia a los mismos sea
resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico.
Pedagogicos: Cursos de actualizacion y/o formacion en areas
relacionadas con el ejercicio docente.

Disciplinarios: Cursos de actualizacion de alguna area del campo




| profesional, area de docencia y/o unidad de aprendizaje o asignatura.

Criterios

e Puntaje maximo: 20.
e Puntaje por constancia a curso acreditado.
e Puntaje por curso, de acuerdo a la siguiente duracion:

Duracién Puntaje por
curso
25 0 mas horas 5
Menor a 25 3
horas
Validacion

e Constancia de asistencia y/o acreditacion del curso realizado durante
el periodo de evaluacion, que sefiale las horas de duracion.

e Constancias que especifiquen la duraciéon del curso en dias, se
contabilizaran bajo el factor de siete horas por dia.

e Solo se acreditan las constancias con fecha de expedicion.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.1 FORMACION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.3 Experiencia profesional no
docente
[profesores de asignatura]

Definicién

Desempefio laboral vigente en instituciones publicas, privadas y sociales,
o en el ejercicio libre de la profesion; en alguna area o funcion
representativa de la profesion y vinculada con el campo de la docencia y/o
Unidad de Aprendizaje o asignatura que imparte.

Criterios

e Puntaje maximo, conforme a la siguiente tabla de equivalencia:

Afos Puntaje
1a3.9 10
4a6.9 15
7 0 mas 20

Validacion

Constancia de la institucién o del empleador, sefialando la funcion
profesional desempefiada, su desempefio con impacto social significativo
y el nimero de afos de servicio.

| 1. CALIDAD EN EL DESEMPENO | | 1.2 DOCENCIA




| DE LA DOCENCIA ||

1.2.1 Evaluacion del desempefio
docente por los estudiantes

Definiciéon

Calificacion promedio de la evaluacion al desempefio docente, realizada
por los alumnos mediante instrumento institucional.

Criterios

e Puntaje maximo, de acuerdo a la siguiente tabla de equivalencia:

Calificacion promedio Elrj]ntaje a asg(r)lsr
en la Evaluacion . .
periodo periodos
6.0 2 6.6 5 10
6.7a7.3 10 20
7.4a8.0 15 30
8.1a8.7 20 40
8.8a9.4 25 50
9.5a10.0 30 60

e Calificaciones menores al rango inferior, no recibiran puntaje alguno.
e Se asignara puntaje correspondiente a la evaluacion de cada periodo.
e Solo se otorga puntaje si existe alguna evaluacion.

e En caso de sustitucion, la autoridad académica correspondiente
informara a la Secretaria Técnica. El puntaje se asignara al profesor
gue concluya el curso, si su participacion es mayor al 50% de las
sesiones.

Validacion

Reporte individual emitido por el Sistema de evaluacion del desempefio
docente por los estudiantes, de la Direccién de Estudios Profesionales.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA

1.2.2 Cumplimiento en el programa
de trabajo

Definicién

Definicion y cumplimiento de actividades a realizar, conforme a lo
establecido en el formato de actividades semestrales.

Criterios

e Puntaje 10 (5 por periodo escolar)
e Asignacion del puntaje sélo ante la presentacion de la constancia.




Validacion

Constancia semestral personalizada que sefiale la aprobacion del
programa de trabajo y su cumplimiento, otorgada por la autoridad de la
dependencia de la administracién central, y para el caso de Organismo
Académico (OA) y Centro Universitario (CU), relacion que emitan los HH.
Consejos Académico y de Gobierno, que integren la totalidad de
participantes de cada Organismo Académico turnada a la Secretaria
Técnica.

1

DE LA DOCENCIA

CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA

1.2.3 Desarrollo del programa de
asignatura o Unidad de
Aprendizaje [Profesores de
asignatura]

Definicion

Cumplimiento de las actividades semestrales programadas en cada
asignatura o unidad de aprendizaje, conforme al programa de estudios y
demas disposiciones de cada espacio académico.

La modalidad de auto-aprendizaje aplica aprofesores de lenguas que
desarrollan una funcién como responsables de Centros de Auto-acceso o
como tutores en médulos integrales de aprendizaje a distancia.

Criterios

e Aplica solo para profesores de asignatura.
e Puntaje 10 (5 por periodo escolar).
e Asignacion del puntaje sélo ante la presentacion de la constancia.

Validacion

Constancia semestral personalizada que sefiale el cumplimiento de las
actividades del programa de estudios, otorgada por la autoridad de la
dependencia de la administracidn central, y para el caso de Organismo
Académico (OA) y Centro Universitario (CU), relacion que emitan los HH.
Consejos Académico y de Gobierno, que integren la totalidad de
participantes de cada Organismo Académico turnada a la Secretaria
Técnica.

1

DE LA DOCENCIA

CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA

1.2.4 Cumplimiento en las
actividades de docencia

Definicién

Evaluacion a cargo de las autoridades correspondientes en funcién del
cumplimento de las actividades académicas y administrativas (puntualidad




y asistencia a clases, entrega puntual de calificaciones, participacién en
reuniones y trabajos de academia), referentes al trabajo individual o
colectivo, y sefialadas por el espacio académico.

Criterios

Puntaje 10 (5 por periodo escolar).
e Asignacion del puntaje so6lo ante la presentacion de la constancia.

Validacion

e Constancia semestral personalizada que sefiale cumplimiento de las
actividades de docencia, otorgada por la autoridad de la dependencia
de la administracion central, y para el caso de Organismo Académico
(OA) y Centro Universitario (CU), relacién que emitan los HH.
Consejos Académico y de Gobierno, que integren la totalidad de
participantes de cada organismo académico turnada a la Secretaria
Técnica.

e Para el caso de las modalidades de auto-aprendizaje y a distancia,
presentar la constancia que avale la elaboracion del portafolios de
evidencias, por la autoridad correspondiente.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo
académico

1.2.5.1 Elaboracion de material
didactico

1.2.5.1.1 Textos impresos

e Libro de texto y capitulo para libro
de texto

Definicién

términos, anexos.

continua y a distancia.

Publicacion sobre los contenidos de un curso escolar, de educacion
media superior 0 superior, presentada con una estructura did4ctica
adecuada y original, que favorezca el aprendizaje. Incluye por lo general:
objetivos de aprendizaje, contenidos y material ilustrativo, ejercicios o
problemas, autoevaluaciones, bibliografia actualizada, glosario de

Se consideran como libros de texto, en el ambito institucional, la Guia de
aprendizaje o Guia de Estudio Independiente empleada en educacion

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion.
e Puntaje de acuerdo a los siguientes atributos:

Libro de texto

Capitulo para
libro de texto

Nueva
edicion

Actuali- | Nueva | Actuali-
zacion | edicion | zacion




Internacional 50 30 20 12
Autor | Nacional 40 25 18 10
Institucional 30 20 16 8
Co Inte.rnacional 30 20 16 8
autor Nacional 25 15 14 7
Institucional 20 10 12 5

e Puntaje adicional al libro de texto o capitulo para libro de texto, al
reunir las siguientes caracteristicas:

Atributo Pl_m_taje
adicional
Tematica relacionada con el area curricular 5
o disciplinaria en que imparte docencia.
Empleo programado de dicho material en
apoyo a los contenidos de la/s Unidad/es 5
de Aprendizaje (UA).
Publicacion relacionada con la tematica del
. L 5
Cuerpo Académico de adscripcion.

Validacion

puntajes adicionales.

e Portada del libro, indice y pagina legal con leyenda de dictamen del
Consejo General Editorial de la UAEM, y registro ISBN para el caso
de publicaciones internas.

e Registro de ISBN y editor reconocido, para publicaciones externas.

e Pagina legal con reconocimiento internacional del editor, para
publicaciones internacionales.

e Registro del Cuerpo Académico emitido por la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados (SIyEA), o Programa de estudios
vigente avalado por los HH. Consejos Académico y de Gobierno, para

e Constancia de elaboracién de la guia de estudio independiente,
avalada por los HH. Consejos.

DE LA DOCENCIA

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA

académico

1.2.5 Produccién y desarrollo

1.2.5.1 Elaboracion de material
didactico

| 1.2.5.1.1 Textos impresos

\ \ e Articulo en revistas de docencia

Definiciéon

Publicacion de resultados de la investigacion sobre la ensefianza y el
aprendizaje, en el ambito de su practica docente.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacién.
e Puntaje so6lo para académicos cuya linea de investigacion no sea la




docencia. De lo contrario se valorara en el rubro de Generaciéon y
Aplicacién del Conocimiento (GAC).
e Puntaje de acuerdo a la siguiente cobertura y participacion.

Revista C.on. S."n .
arbitraje | arbitraje
Autor Inte_rnacional 30 20
Nacional 20 15
Co autor Internacional 20 15
Nacional 15 10
Validacion

Portada de la revista, indice y pagina legal con registro de ISSN.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo

1.2.5.1 Elaboracion de material

académico didactico
1.2.5.1.1 Textos impresos e Documento de programacion
pedagogica
Definicion

Guia pedagdégica. Documento con indicaciones sobre la seleccion y
empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos apropiados
para el logro de los objetivos.

Presenta datos de identificacion; introduccién a la guia; ubicacion de la
unidad de aprendizaje (UA) en el mapa curricular; enfoque y principios
pedagdgicos para el desarrollo del programa; objetivos de la UA;
meétodos, estrategias y recursos para la ensefianza y el aprendizaje;
actividades, escenarios y acervo bibliogréfico.

Guia de evaluacion del aprendizaje. Documento que contiene los
criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de
evaluacion del aprendizaje de la UA o asignatura.

Precisa los siguientes elementos: Datos de identificacion; presentacion de
la guia; ubicaciéon de la UA en el mapa curricular; objetivos de la UA;
disefio de la evaluacion (Factores, indicadores y criterios); disefio de los
instrumentos de observacion; administracién de los instrumentos y
registro de evidencias; y evaluacion del aprendizaje.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion.

e Puntaje: 10 para nueva edicién y 5 para actualizacion.

e Mismo puntaje para autor y co autor, con una participacion maxima de
tres profesores.

Validacion

e Portada e indice de la guia pedagdégica o de evaluacion, avaladas por




los HH. Consejos Académico y de Gobierno.
e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA
1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.1 Elaboracion de material
académico didactico
[ 1.2.5.1.1 Textos impresos | |« Antologia
Definicion

Recopilacion e integracion de material de lectura; selecto, actualizado y
pertinente para los objetivos y contenidos de una UA o asignatura.

Su estructura presenta: Referencia a la materia o médulo al que
pertenece; unidades y temas en que se utilice, indice de materiales
compilados con sus respectivas referencias bibliograficas y comentarios
de cada documento.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion.
e Puntaje de acuerdo a la siguiente participacion:

Nueva | Actuali-
edicion | zacion
Autor 10 8
Co autor 8 6

Participacion

e Maxima cinco coautores.
e Puntaje adicional a la antologia, en calidad de autor y coautor, que
reuna los siguientes atributos:

Atributo Pgr!taje
adicional
Programado como material didactico de 5
la UA o asignatura.
Disponible a la venta 2

Validacion

e Portada e indice de la antologia, y ejemplar del programa de estudios
con el que se relaciona.

e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

e Constancia otorgada por el programa editorial, si esta disponible a la
venta.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA

1.2.5 Produccion y desarrollo 1.2.5.1 Elaboracion de material
académico didactico




[ 1.2.5.1.1 Textos impresos | |« Apuntes

Definicién

Notas que exponen los temas centrales de una UA o asignatura, a partir
de conceptos, explicaciones, ejercicios, problemas, comentarios, etcétera.
Presentacion clara y atractiva, con el desarrollo de los temas que
contribuye al logro de los objetivos de aprendizaje.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacién.
e Puntaje, sélo para un autor: 10.

Validacion

e Portada e indice de los apuntes, y ejemplar del programa de estudios
con el que se relaciona.
e Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA

DE LA DOCENCIA

1.2.5 Produccion y desarrollo 1.2.5.1 Elaboracion de material
académico didactico

1.2.5.1.1 Textos impresos e Cuaderno de ejercicios y/o

problemarios

Definicién

Serie de ejercicios y/o problemas para reafirmar conocimientos y
habilidades, sobre los objetivos y contenidos de una UA o asignatura.
Su presentacién responde a la estructura del curso y a la complejidad de
los aprendizajes. Incluye seccion de procedimientos, y respuestas o
soluciones.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion.
e Puntaje, so6lo para un autor: 10.

Validacion

e Portada e indice del cuaderno de ejercicios y/o problemarios, y
ejemplar del programa de estudios con el que se relaciona.
e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA

| 1.2.5 Produccién y desarrollo | [ 1.2.5.1 Elaboracién de material




| académico

| | didactico

1.2.5.1.1 Textos impresos

e Manual para practicas de
laboratorio, taller u otra area de

apoyo a la docencia.

Definiciéon

Documento que presenta la secuencia de actividades para la
experimentacion o demostracion de principios o la ejercitacion de
habilidades, por parte del alumno.

Cada secuencia de actividades (practica) se relaciona con los contenidos
de una UA o asignatura, y sefala los objetivos, procedimiento,
descripcion, evaluacion, materiales, y, en su caso, medidas de seguridad
e higiene.

Criterios

Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion.
e Puntaje de 10 para autor y de 8 para un sélo coautor.

Validacion

e Portada e indice del manual, y ejemplar del programa de estudios con
el que se relaciona.

e Constancia de aprobaciéon del manual emitida por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno.

e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA

DE LA DOCENCIA

1.2.5.1 Elaboracion de material
didactico

1.2.5 Produccién y desarrollo
académico

[ 1.2.5.1.1 Textos impresos | |« Monografia

Definicién

Exposicion amplia y detallada sobre una materia o tema en particular, que
se deriva de una exhaustiva investigacion documental, y que se relaciona
con los contenidos de la UA o asignatura.

Desarrollo original de un tema o problema claramente delimitado,
conforme a un orden claro que favorece el aprendizaje desde el enfoque
del autor.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacién.
e Puntaje de 10 para un s6lo autor.

| Validacién




e Portada e indice de la monografia, y ejemplar del programa de
estudios con el que se relaciona.
e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA
1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.1 Elaboracion de material
académico didactico
1.2.5.1.1 Textos impresos e Prontuarios, compendios 0
breviarios
Definicion

Material que apoya los objetivos y contenidos de la UA o asignatura.
Presenta una coleccion de datos, formulas, tablas de una ciencia,
abreviaturas, siglas, reglamentos, patrones, cifras de constantes, etcétera;
facilmente manejable para poder hallarlos con prontitud.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion.
e Puntaje de 5 para un sélo autor.

Validacion

e Portada e indice del prontuario, compendio o breviario, y ejemplar del
programa de estudios con el que se relaciona.
e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA
1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.1 Elaboracion de material
académico didactico
| 1.2.5.1.1 Textos impresos | | e Revision bibliografica
Definicion

Documento sistematico que presenta las obras de consulta que apoyan el
aprendizaje en una UA o asignatura, mediante una breve descripcion,
reflexiones, comentarios y su relacion con los contenidos de la asignatura.

Criterios

e Material original elaborado y publicado durante el afio de evaluacion;
con un minimo 30 referencias.
e Puntaje de 5 para un sélo autor.

Validacion

e Portada e indice de la revision bibliografica, y ejemplar del programa




de estudios con el que se relaciona.
e Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo
académico

1.2.5.1 Elaboracion de material
didactico

| 1.2.5.1.2 Material audiovisual

Definicion

Soélo vision:

reproducciones y otros.
otros.

telematicos, electrénicos.

Material que combina imagen y sonido. Debera incluir una justificacion
académica respecto a los objetivos de la UA o asignatura, y una guia para
su uso por los integrantes de la Academia respectiva. Puede ser:

Proyectables. Diapositivas, acetatos, flmes mudos y otros.
No proyectables. Fotografias, mapas, dioramas, carteles,
escenografias, maquetas, relieves, cuadros, colecciones,

Solo audicion. Discos, cintas grabadas, emisiones radiofénicas, entre

Audiovisuales. Programas televisivos, filmes sonoros, audio-libros,

Criterios

evaluacion.

asignatura.

e Material original e innovador, elaborado y publicado durante el afio de
e El material comprende la totalidad de los contenidos de la UA o
e Cada paquete de diapositivas, acetatos y fotografias deberé estar

compuesto, al menos, por 30 piezas.
e Puntaje de 10 para un so6lo autor.

Validacion

con el que se relaciona.

Descripcién del material audiovisual, y ejemplar del programa de estudios

Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo
académico

1.2.5.1 Elaboraciéon de material
didactico

| 1.2.5.1.3 Material informatico

Definicién

Software educativo. Programa informatico cuya estructura y




funcionalidad responde al campo de un curso; con modulos, lecciones
interactivas o ambientes de exploracion y construccién virtual, que
permiten al alumno ejercitar sus conocimientos o habilidades, mediante
diversas experiencias de aprendizaje y métodos de evaluacion
automaética.

Hipertextos. Aplicacion informatica que mediante mapas o secuencias
asociativas permite acceder a capas de informacion de textos, imagenes,
documentos, u otro tipo de fuentes de conocimiento, disponibles o no en
la Internet, cuya estructura y funcionalidad responde al campo de un
Curso.

Criterios

e Material original e innovador, elaborado y publicado durante el afio de
evaluacion.

e El material comprende la totalidad de los contenidos de la UA o
asignatura.

e Puntaje de acuerdo a la siguiente participacion:

Participacion Softwa.re Hipertextos
educativo

Autor 20 15

Co autor 15 10

Validacion

e Descripcion del material informatico, y ejemplar del programa de
estudios con el que se relaciona.
e Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios Educativos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo
académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.1 Conferencias y
teleconferencias

Definicién

el personal académico.

Exposicion ante un publico sobre un tema académico o disciplinario, como
parte de actividades docentes o extracurriculares. El contenido de la
conferencia no necesariamente se deriva de la investigacion que practica

Criterios

Alcance Puntaje
Internacional 10

e Por invitacion institucional o programa de intercambio académico.
e Puntaje de acuerdo al siguiente alcance:




(0e]

Nacional
Institucional 6

Validacion

e Carta de invitacion institucional o programa de intercambio
académico.
e Constancia como conferencista.

1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO 1.2 DOCENCIA

DE LA DOCENCIA

1.2.5 Produccion y desarrollo 1.2.5.2 Desarrollo académico
académico

| 1.2.5.2.2 Traduccion de libros. |

Definiciéon

Redaccion que interpreta un texto originalmente escrito en otro idioma, y
gue se relaciona con los objetivos o contenidos de la UA o asignatura.

Criterios

e Puntaje de acuerdo al siguiente &mbito editorial:

Publicada Sin
Cobertura en publicar
editorial
Internacional 20
Nacional 15 7
Institucional 10
Validacion

e Carta que autoriza la traduccion por el autor, la editorial o el
propietario de los derechos de autor.

e Constancia de calidad otorgada por la Facultad de Lenguas, para
traducciones no publicadas.

e Pagina con leyenda de dictamen del Consejo General Editorial de la
UAEM, para traducciones publicadas por ésta.

e Pagina con el registro ISBN, para publicaciones externas.

1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO 1.2 DOCENCIA

DE LA DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.2 Desarrollo académico
académico

1.2.5.2.3 Traduccién o transcripcion
de documentos

| Definicion




materiales empleados en el curso.

Traduccion a otro idioma diferente al original de capitulos o articulos,
material impreso e instrumentos, o transcripcion paleogréfica, de

Criterios

Puntaje: 10

Validacion

traducciones no publicadas.

indice de la misma.

e Carta que autoriza la traduccioén por el autor, la editorial o el
propietario de los derechos de autor.
e Constancia de calidad otorgada por la Facultad de Lenguas, para

e Pagina con el registro ISSN de la revista donde se publicé el articulo e

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo
académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.4 Cursos impartidos de
actualizacion disciplinaria o formacion
docente

Definicién

capacitacion docente.

Planeacién y conduccion de cursos no curriculares con duracién minima
de 25 horas, orientados a la actualizacion disciplinaria o a la formacion y

Criterios

remuneracion.

remuneracion.

e Por invitacion institucional o programa de intercambio académico; sin
e Para cursos por invitacion de la DIDEPA, deberan impartirse sin

e Evaluacion favorable a cargo de los participantes.
¢ Puntaje de acuerdo al siguiente alcance:

Alcance Puntaje

Instructor certificado

Instructor sin certificacion

Validacion

académico.

instructor del curso.

e Carta de invitacion institucional o programa de intercambio

e Constancia de instructor expedida por la autoridad competente,
especificando que no recibié remuneracion.
e Constancia de evaluacion favorable por su desempefio como




e Constancia de la certificacion profesional como instructor, expedida
por instancia correspondiente.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA

DE LA DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.2 Desarrollo académico
académico

1.2.5.2.5 Cursos curriculares
impartidos por convenio o
intercambio académico

Definiciéon

Planeacién y conduccion de cursos disciplinarios con duracién minima de
25 horas, orientados al cumplimiento del convenio o programa de
intercambio.

Criterios

e Por convenio o programa de intercambio académico; sin
remuneracion.
e Puntaje de acuerdo al siguiente alcance:

Alcance Puntaje
Internacional 20
Nacional 15
Validacion

e Convenio o programa de intercambio académico.
e Constancia de instructor expedida por la autoridad competente,
especificando que no recibié remuneracion.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA
1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.2 Desarrollo académico
académico
[ 1.2.5.2.6 Lenguas | |« Dominio de una lengua
Definicion

Acreditacion del dominio de la lengua a partir de una certificaciéon de
estudios o el procedimiento de validacion efectuado por la Facultad de
Lenguas.

Criterios

e PARA PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA EN IDIOMAS,
so6lo tendran valor los certificados sefalados con asterisco (*)




e Solo se reconoce un maximo de dos idiomas.

e Para valorar el dominio de una lengua, presentar la traduccién de
material documental aplicado a un tema del programa de estudios de
la unidad de aprendizaje o asignatura que imparte.

e Puntos por constancia e idioma, de acuerdo a la siguiente tabla:

Certificado Puntaje | Vigencia
First Certificate in English (FCE) 15 3 afios
* Certificate of Advanced English (CAE) 20 5 afios
* Certificate Proficiency in English (CPE) 25 Permanente
Test of English as a Foreing Language 15 2 anos
(TOEFL: 500 a 599 puntos)
* TOEFL (600 0 mas puntos) 20 4 afos
Examen de dominio de idioma (7.0 a 8.5 10 2 afios
puntos, Fac. de Lenguas UAEM)
Examen de dominio de idioma (8.6 a 10.0 15 2 afios
puntos, Fac. de Lenguas UAEM)
DELF A2 - B1 10 2 afios
DELF B2 15 3 afios
*DALF C1 25 5 anos
*DALF C1 -C2 25 Permanente
GOETHE ZERTIFIKAT B2 15 3 anos
* GOETHE ZERTIFIKAT C1 20 5 afios
Examen de dominio de idioma de lengua 25 2 afios
indigena
Comprension de textos en otros idiomas 5 1 sola
ocasion
Validacion

e Constancia, certificado o diploma de dominio de idioma expedido por
institucion educativa oficial o constancia de dominio de una lengua
extranjera o indigena otorgada por la Facultad de Lenguas de la
UAEM, con base en su procedimiento de validacion.

e Constancia de calidad de la traduccion de material documental,
expedida por la Facultad de Lenguas.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA
1.2.5 Produccion y desarrollo 1.2.5.2 Desarrollo académico
académico
| 1.2.5.2.6 Lenguas | |« Formacion docente en lenguas
Definicion

Estudios realizados en un programa e institucion educativa, que preparan
para el ejercicio de la ensefianza de idiomas.

| Criterios




e PARA PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA EN IDIOMAS,
so6lo tendran valor los certificados sefalados con asterisco (*)

e Soélo se reconoce un idioma.

e Para valorar esta variable, presentar un planteamiento didactico para
la ensefianza, en un idioma extranjero, de un tema del programa de
estudios de la unidad de aprendizaje o asignatura que imparte.

e Puntaje maximo: 55

e Puntos por constancia e idioma, de acuerdo a la siguiente tabla:

Certificado Puntaje | Vigencia
*Certificate for Overseas Teachers of English
(COTE)
*In- Service Certificate in English Language
Teaching (ICELT)
* Diploma for Overseas Teachers of English
(DOTE)
Examen de dominio para la docencia (Fac. de
Lenguas UAEM)
* Dipléme d’enseignement du francais langue
étrangere

30 Permanente

25 2 afnos

30 Permanente

Validacién
e Constancia, diploma o certificado de estudios sobre la docencia de la
lengua, expedido por institucién educativa oficial o constancia que
acredite la preparacion para ensefar idiomas, otorgada por la
Facultad de Lenguas de la UAEM.
e Constancia de calidad del planteamiento did4ctico, otorgada por la
Facultad de Lenguas.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.2 DOCENCIA
DE LA DOCENCIA
1.2.5 Produccién y desarrollo 1.2.5.3 Reconocimientos académicos
académico
Definicion

Distincion a la trayectoria del personal académico que ha destacado por
su labor académica — profesional (no sindical ni por antigliedad); otorgada
dentro de un ordenamiento institucional.

Criterios
e Soélo por el periodo de nombramiento para el reconocimiento
PROMEP.
e Solo los primeros tres lugares, para concursos nacionales.

e Solo se considerara un reconocimiento del tipo institucional, estatal,
nacional e internacional.

e Puntaje de acuerdo al siguiente ambito:




Reconocimiento Puntaje | Vigencia |
INSTITUCIONAL
Doctor Honoris Causa 30 Permanente
Presea Ignacio Ramirez Calzada 25 Permanente
Profesor o investigador emérito 25 Permanente
Nota Laudatoria 20 1 afio
ESTATAL
Presea Estado de México 20 1 afio
Concurso 20 1 afo
NACIONAL
PROMEP 30 Tres afos.
Concurso 30 1 afo
INTERNACIONAL 50 Permanente
Validacion
e Constancia del reconocimiento recibido.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.1 Ponente en encuentros

académico-cientificos

Definicién

Conferencia cientifica por invitacién. Presentacion de resultados
parciales o finales, producto del conocimiento y experiencia cientifica y
profesional del académico, destinada a un publico afin al tema en
cuestion, y derivada de la invitacion que el profesor recibe de una
institucion externa.

Ponencia en encuentros académicos — cientificos. Presentacion de un
tema especifico, producto del conocimiento y experiencia cientifica y
profesional del académico, destinado a un publico afin al tema en
cuestion.

Criterios

e Soélo se considera una participacion por evento.
e Puntaje de acuerdo a la siguiente participacion:

Tipo Nacional | Internacional
Conferencia Magistral 20 25
Ponencia 15 20
Cartel 8 10

e Puntaje adicional al cubrir uno o més de los siguientes atributos.
e Este puntaje no aplica para la presentacion de conferencias
magistrales.

Puntaje

Atributo o
adicional




En colaboracién con alumnos de licenciatura o 3
posgrado en que se imparte docencia.
En colaboracién con integrantes del CA de 3
adscripcion.
En colaboracién con integrantes del CA de

o 3
adscripcion y de un CA externo.

Validacion

e Carta de invitacion y constancia de participacion expedida por la
instancia organizadora; para conferencia por invitacion.

e Carta de aceptacién de la ponencia o cartel y constancia de
participacion como ponente, expedida por la instancia organizadora;
para conferencia cientifica.

Para puntos adicionales presentar:

e Lista de alumnos participantes, avalada por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno.

e Constancia de registro del Cuerpo Académico, otorgada por la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados (SIyEA).

e Documento que avale que los participantes colaboraron con un
Cuerpo Académico externo.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.3 GENERACION Y APLICACION

DE LA DOCENCIA

DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.2 Imparticiébn de seminarios o
talleres en encuentros académico-
cientificos.

Definicién

y/o laboral.

Planeacidn y conduccion de cursos tedricos o practicos que oscilan entre
10y 15 horas de duracioén, dentro de la organizacion de un encuentro
académico-cientifico, a través de las cuales se desarrolla una tematica
disciplinaria en la que el profesor destaca por su trayectoria académica

Criterios

Alcance Puntaje
Internacional 20
Nacional 15

¢ Puntaje de acuerdo al siguiente alcance:

Validacion

e Carta de invitacidn y programa del evento donde aparece el nombre
del investigador y del seminario impartido.

e Constancia de participacion expedida por la instancia organizadora,
donde se establezca la duracion del mismo.

e Constancia que especifique la duracion del curso en dias, se




contabilizaran bajo el factor de cinco horas por dia.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.3 Publicacién de ponencias en
memorias de eventos académicos

Definicién

Publicacion impresa o virtual de ponencias (resumen o extenso) sobre los
resultados parciales o finales de la generacion y/o apliacion del
conocimiento, presentados en eventos cientificos y que corresponden al
area de desempefio del personal académico.

Criterios

e Puntaje de acuerdo al siguiente ambito:

Tipo Internacional | Nacional
Arbitrada 15 10
Sin arbitrar 10 5

Validacién

Portada e indice de la publicacién y, para las memorias con arbitraje,
primera pagina de la ponencia con leyenda editorial.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.4 Publicacion de libros o
capitulos en libros especializados

Definicién

Publicacién, en medios impresos o electrénicos, de una obra completa, o
parte de ella, que relaciona —en forma exhaustiva y critica— el
conocimiento sobre temas cientificos, tecnoldgicos, culturales, artisticos o
disciplinares, que realiza el académico para ofrecer informacion relevante
sobre un area del conocimiento relacionada con su quehacer.

La reedicion implica modificaciones y/o actualizaciones de la obra editada.

Criterios

¢ Puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Libro de texto C;apltulo para
libro de texto

Reedi- ., Reedi-
- Edicion -
cion cién

Edicion




MEDIOS IMPRESOS

Internacional 60 30 30 15
Autor Nacional 50 25 20 12
Institucional 40 20 10 10
Internacional 40 20 10 8
Co autor Nacional 30 15 8 7
Institucional 20 10 6 5
Internacional 30
Compilador | Nacional 20
Institucional 15

MEDIOS ELECTRONICOS

Internacional 50 25 20 12
Autor Nacional 40 20 18 10
Institucional 30 15 16 8
Internacional 30 15 14 8
Co autor Nacional 20 10 12 7
Institucional 10 5 8 5
Internacional 20
Compilador | Nacional 15
Institucional 10
Validacion

publicaciones institucionales.

publicaciones internacionales.

e ISBN del libro.

e Portada, indice del libro y pagina legal con leyenda de dictamen del
Consejo General Editorial de la UAEM y registro ISBN para el caso de

e Registro de ISBN y editor reconocido, para publicaciones externas.
e Pagina legal, con reconocimiento internacional del editor, para

e Texto que especifique las caracteristicas de reedicion, caratula, indice

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.5 Publicacién de articulos en
revistas

Definicién

la ciencia.

Difusién cientifica. Publicacién que reporta resultados originales
derivados de la investigacion cientifica, tecnolégica o humanistica, y cuya
tematica se corresponde con el area de desempefio docente.
Divulgacion cientifica. Publicacion original sobre teorias, técnicas o
resultados de la investigacién, cuyo tratamiento técnico contribuye ala
comprension del mismo por parte de personas ajenas a la academia o a




Criterios

El puntaje no diferencia publicaciones en medios electronicos o
impresos.
Puntaje de acuerdo al siguiente alcance:

Alcance Autor | Coautor
Internacional 50 35
Indixada Continental 40 25
Nacional 30 15
Internacional | 30 20
Con arbitraje | Nacional 20 15
Institucional 15 10
Internacional 15 10
Sin arbitraje | Nacional 10 8
Institucional 8 6

Puntaje adicional al cubrir uno o mas de los siguientes atributos.

Atributo Pgntaje
adicional
En colaboracién con alumnos de licenciatura o 3
posgrado en que se imparte docencia.
En colaboracién con integrantes del CA de 3
adscripcion.
En colaboracién con integrantes del CA de
L 4
adscripcion y de un CA externo.

Validacion

Portada y segunda de forros, primera pagina del articulo, indice y
directorio de la revista y, en su caso, registro ISSN.

Documento que avale la produccion y la direccion electronica de la
pagina, para el caso de publicacion en revistas virtuales.

Para publicaciones indexadas: Redalyc; indice de revistas cientificas y
tecnoldgicas [CONACYyT]; Latin index; Thompson Cientific Index ISI -
Thompson (Journal cientific report).

Para puntos adicionales presentar:

Lista de alumnos participantes, avalada por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno.

Constancia de registro del Cuerpo Académico, otorgada por la SIyEA.
Documento que avale que los participantes colaboraron con un
Cuerpo Académico externo.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.6 Desarrollo de trabajos de
investigacion




Definicién

Protocolo, avances y resultados de investigacion registrados ante la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, con financiamiento
institucional o externo.

Criterios

e Con independencia de la duracién del proyecto, el puntaje se otorgara
de acuerdo a los siguientes etapas del trabajo de investigacion:

Etapas | Participacion | Financiacién | Puntaje
Internacional 30
Corresponsable Nacional o5
(Hasta tres) —
Finiquito Instltucu_)nal 20
Internacional 15
Participante Nacional 12
Institucional 10
Internacional 25
Corresponsable Nacional 20
Informe (Hasta tres) Institucional 15
Parcial Internacional 12
Participante Nacional 10
Institucional 8
Internacional 20
Corresponsable Nacional 15
(Hasta tres) —
Registro Instltucu_)nal 10
Internacional 10
Participante Nacional 8
Institucional 5

e En ningln caso el puntaje serd acumulativo en cada proyecto.

Validacion

Constancia de registro, avance o finiquito (con la clave correspondiente),
otorgada por la SIyEA.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.7 Evaluacion y dictamen de
trabajos académico-cientificos

Definiciéon

Participacion en un consejo, comité o jurado, para juzgar y determinar
sobre la calidad de un trabajo de investigacion o sobre su publicacion.

Criterios

e Puntaje de acuerdo al siguiente alcance:




Participacion | Puntaje
Internacional 15
Nacional 10
Institucional 5

Validacién
Constancia de participacion, emitida por la instancia solicitante.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.3 GENERACION Y APLICACION
DE LA DOCENCIA DEL CONOCIMIENTO
1.3.2 Investigacion humanistica 1.3.2.1 Presentacién de proyectos u
obras artisticas en espacios ex
profeso
Definicion

Conclusién de un proceso de investigacion, conceptuacion y muestra de
trabajo artistico, mismo que se constituya en un recurso valioso para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Criterios
e Puntaje de acuerdo a la siguiente cobertura:
Cobertura Individual | Colectiva

Galeria institucional 40 35
internacional

Galeria privada internacional 37 32
Galeria de museos nacionales 40 35
Galeria privada 35 30
Galeria institucional 35 30

e Puntaje adicional al cubrir uno o mas de los siguientes atributos:

Atributo Pgntaje
adicional

Por exposicion itinerante. 5
Por premio, distincién o reconocimiento. 5
Por opinion favorable de la critica 5
especializada.
Por publicacion editorial o mediatica 5
derivada de la presentacion.
Si las obras forman parte de colecciones de 5
MuSeos.

Validacion
e Constancia otorgada por la instancia donde se presento la obra; y aval
de la presentacion por los HH. Consejos Académico y de Gobierno.

Para puntos adicionales presentar:
e Constancia de premiacion.




e Atrticulo de la critica especializada.
e Catalogo para acreditar la publicacion editorial o mediatica.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.2 Investigacion humanistica

1.3.2.2 Produccién de dramaturgias,
en una totalidad

Definiciéon

Presentacion viva del hecho dramatico: escénico, videografico,
cinematografico o radial, derivado de la conclusion de un proceso de
investigacion, conceptuacion y articulacion signica en cada uno de los
componentes de la dramaturgia escénica; siempre colectiva.

Criterios

produccién de dramaturgias:

e Puntaje por obra, de acuerdo a la siguiente participacion en la

Tipo In_terna Nacional | Estatal
cional
DIRECTOR
Escénica | 30 | 27 25
COLABORADOR
Literaria 27 24 22
Plastica 22 19 17
Actoral 20 17 15
Musical 17 14 12
Coreogréfica 17 14 12
e Puntaje adicional a la dramaturgia, al reunir los siguientes atributos:
Atributo qutaje
adicional
Por premio, distincion o 3
reconocimiento.
Por opinion favorable de la critica 3
especializada.
Por publicacion en editoriales o
mediaticas derivadas de las muestras o 3
presentaciones.
Participacion de alumnos de 3
licenciatura.

Validacion

Académico y de Gobierno.

Para puntos adicionales presentar:

e Constancia de presentacion de la dramaturgia por la instancia
correspondiente, y aval de la presentacion por los HH. Consejos

e Programa de mano, bitacora de trabajo (opcional).




Catélogo original.

Constancia de premiacion.
Articulo de la critica especializada.

Lista de alumnos participantes en la obra avalada por los HH.
Consejos Académico y de Gobierno.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO

DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.2 Investigacion humanistica

1.3.2.3 Presentacion de piezas,
colecciones, acciones, objetos,
videos, performances o
ambientaciones

Definiciéon

Exhibicion o presentacion de expresiones de arte en sitios alternativos
como muestras, festivales, bienales, entre otros, mismas que se
constituyan en recursos valiosos para el proceso ensefianza aprendizaje.

Criterios
e Puntaje de acuerdo a la siguiente cobertura:
Cobertura Individual | Colectiva
Internacional 47 42
Nacional 42 37
Estatal 40 35
Institucional 35 30

e Puntaje adicional por presentacion, al reunir los siguientes atributos:

Atributo Pl.m.taje
adicional
Por premio, distincién o reconocimiento. 5
Por publicacion en editoriales o mediaticas
derivadas de las muestras o 5
presentaciones.
Participacion de alumnos de licenciatura. 3

Validacion

e Catalogo original.

Para puntos adicionales presentar:
e Constancia de premiacion.

Constancia de presentacion por la instancia correspondiente, y aval de la
presentacion por los HH. Consejos Académico y de Gobierno.

e Lista de alumnos participantes en la obra, avalada por los HH.
Consejos Académico y de Gobierno.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO

DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO




| 1.3.2 Investigacion humanistica | [1.3.2.4 llustracién de publicaciones

Definicion
Trabajos de litografia, grabado, dibujo, vifietas, tintas, carteles, entre
otros, publicados en medios impresos o electronicos que acomparfan la
publicacion de un capitulo, articulo o libro.

Criterios
e Puntaje por trabajo publicado; de acuerdo a la siguiente cobertura:

Cobertura Paguetes/ilustraciones
1-10 11-15
Internacional 10 12
Nacional 8 10
Estatal 5 7
Institucional 3 5
Validacion

Portada y segunda de forros con registro ISBN o ISSN; o documento que
haga constar la autoria de las ilustraciones y especifique el nimero de las

mismas.
1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.3 GENERACION Y APLICACION
DE LA DOCENCIA DEL CONOCIMIENTO
1.3.3 Investigaciéon y desarrollo de 1.3.3.1 Desarrollo de prototipos
tecnologia experimentales

Definicion
Disefio y construccion original de un dispositivo, con fines didacticos para
la experimentacion o demostracion en laboratorio, o bien, para su
aplicacion en los sectores productivos. La escala de presentacién permite
evaluar su funcionalidad, competitividad, rentabilidad y/o sustentabilidad.

Criterios
e Puntaje por el desarrollo completo o terminado.
e Puntaje: 60 para el responsable y 20 para el participante.

Validacion
Informe de investigacion, avalado por la SIyEA.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.3 GENERACION Y APLICACION

DE LA DOCENCIA DEL CONOCIMIENTO

1.3.3 Investigaciéon y desarrollo de 1.3.3.2 Desarrollo de sistemas de

tecnologia informacion o programas de
coémputo.




Definiciéon

Disefio y construccion de programas y/o sistemas que permiten el
procesamiento de informacion, para una solucion especifica o la
automatizacion informéatica de un proceso.

Criterios

e Puntaje para el desarrollo completo o terminado.
e Puntaje: 50 para el responsable y 15 para participantes.

Validacion

informacion.

e Portada de los manuales técnico y de usuario, y constancia de la
autoridad que avale la creacion o instrumentacion del sistema o
programa, y el nivel de participacion.

e Listado de los programas o médulos que integran el sistema de

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.3 Investigacién y desarrollo de
tecnologia

1.3.3.3 Registro de patentes

Definicién

Documento que otorga el Estado a una o varias personas fisicas o
morales, y que da el derecho o privilegio para la produccién y utilizacion
en forma exclusiva y durante un plazo fijo, de un producto o proceso.

Criterios

e Puntaje de acuerdo a la siguiente cobertura:
Tipo Internacional | Nacional
En proceso de 100 80
explotacién
Registrada 80 60

e Puntaje adicional al reunir los siguientes atributos:
Puntaje
adicional

5

Atributo

En vinculacion con sectores publico, privado o
social.

En colaboracion con alumnos. 5
Resultado del trabajo en un CA. 5

Validacion

e Registro de propiedad industrial 0 documento que avale su proceso de
explotacion.

Para puntos adicionales presentar:




Académico y de Gobierno.

e Carta o convenio de colaboracion institucional.
e Lista de alumnos participantes, avalada por los HH. Consejos

e Constancia de registro del CA otorgada por la SIYEA.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.3 Investigaciéon y desarrollo de
tecnologia

1.3.3.4 Elaboracién de manuales y
folletos técnicos vinculados a los
sectores productivos.

Definiciéon

productivas o de servicios.

Publicacion técnica y de corta extension, de distribucion nacional o
internacional, que guia al personal especializado en el manejo de
intrumental, equipo 0 maquinaria, o el desarrollo de actividades

Criterios

e Puntaje: 20.

e Puntaje adicional de acuerdo a los siguientes atributos:

Atributo Pl_m_taje
adicional
En colaboracion con los sectores publico, privado 5
0 social.
En colaboracion con alumnos. 5
Resultado del trabajo en un CA. 5

Validacion

Académico y de Gobierno.

e Portada del manual o folleto, dictamen favorable del comité editorial y
constancia de los HH. Consejos Académico y de Gobierno.

Para puntos adicionales presentar:
e Carta o convenio de colaboracion institucional.
e Lista de alumnos participantes, avalada por los HH. consejos

e Constancia de registro del CA otorgada por la SIyEA.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.4 Contribucién al desarrollo
institucional

1.3.4.1 Apoyo al fortalecimiento de la
infraestructura

Definicién

Participacion en el concepto y montaje de equipo cientifico o tecnolégico,
o en el disefio de centros, unidades o laboratorios de investigacion, que




| representa un ahorro o proyeccién importante para la Universidad.

Criterios

Puntaje: 50

Validacion

Portada de la guia mecanica o del documento que describa el equipo y su
aplicacion, en la que se haga constar el nivel de participacién, avalada por
la autoridad correspondiente.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.3 GENERACION Y APLICACION
DE LA DOCENCIA DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribucion al desarrollo 1.3.4.2 Aportacion al acervo
institucional

Definicidon

Contribucion importante a la docencia e investigacion universitaria,
mediante la donacién de bancos de informacion, acervo bibliografico o
colecciones cientificas, artisticas o culturales.

Criterios

Puntaje: 50

Validacion
Constancia institucional que avala la donacion correspondiente.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.3 GENERACION Y APLICACION
DE LA DOCENCIA DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribucion al desarrollo 1.3.4.3 Liderazgo en la investigacion
institucional

Definicion

Creacién o asesoria de grupos o redes de investigacion, nacionales o
internacionales, en respaldo a una destacada trayectoria académica y/o
por invitacion o convenio interinstitucional.

Criterios
e Puntaje: 50 para el liderazgo internacional y 30 para el nacional.

Validacion
Portadas de documentos sobre desarrollo, difusién y divulgacién
cientifica, tecnoldgica o humanistica, en la que se evidencia la direccion
de un grupo nacional o internacional de investigadores.

1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO 1.3 GENERACION Y APLICACION
DE LA DOCENCIA DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribucion al desarrollo 1.3.4.4 Proyeccion institucional
institucional

Definicion

Participacion nacional o internacional, en mesas directivas de
asociaciones cientificas, consorcios de innovacion, o proyectos para la
creacion de programas interinstitucionales de docencia e investigacion.




Criterios

e Puntaje: 50 para la participacion internacional y 30 para la nacional.

Validacion

por la instancia correspondiente.

e Nombramiento o invitacion institucional.
e Constancia de actividades realizadas en el periodo evaluado, emitida

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.4 Contribucién al desarrollo
institucional

1.3.4.5 Participacion en cuerpos
académicos (CA)

Definiciéon

Participacion con grupos de profesores de tiempo completo que
comparten objetivos académicos y una o varias lineas afines de
generacion o aplicacién del conocimiento.

Mantienen un alto compromiso institucional, con amplia participacion en
docencia y en las demas tareas universitarias.

Criterios

e El puntaje no serd acumulativo.

e Soélo se valora el registro en el afio en que se realiza y se reconoce
por la SEP o la UAEM. Posteriormente, el puntaje se otorgara al
presentar el Informe anual de actividades del CA (en el periodo que se
evalla), de acuerdo al plan de trabajo presentado ante la SIyEA.

e Puntaje de acuerdo al siguiente grado de consolidacion:

Informe Registro
anual

SEP | UAEM | SEP | UAEM

Cuerpo Académico Consolidado
(CAC)

20 15 15 12

Cuerpo Académico en
Consolidacién (CAEC)

15 10 10 8

Cuerpo Académico en Formacion
(CAEF)

10 5 5 4

Validacion

e Constancia de registro del Cuerpo Académico, expedida por la SIyEA.
e Constancia de cumplimiento de actividades, otorgada por la SIyEA.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.4 Contribucién al desarrollo
institucional

1.3.4.6 Participacion en Redes
Tematicas




Definicién

Participacion activa en redes académicas con sus pares en el paisy en el
extranjero, y su vinculacién con empresas u organismos que aprovechan
los recursos humanos formados en el CA o el conocimiento generado por
el mismo.

Mantienen un alto compromiso institucional, con amplia participacion en
docencia y en las demas tareas universitarias.

Criterios

Puntaje de 10 para la participacion internacional y de 5 para la nacional.

Validacion

Constancia de participacion emitida por la SEP o por la SIyEA.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.5 Formacién de recursos
humanos

1.3.5.1 Asesoria a estudiantes en
programas de investigacion cientifica

Definicién

de investigacion, o afines.

Asesoria a alumnos para mejorar su participacion y rendimiento en
programas de induccion a la investigacion cientifica o actividades de
acercamiento a ella; como el programa de Asémate a la ciencia, Verano

Criterios

Programa Puntaje
Internacional 15
Nacional 10
Institucional 5

e Puntaje por alumno asesorado, de acuerdo a la siguiente cobertura:

Validacion

Constancia de participacion otorgada por la SIYEA, en la que se
especifique el nombre de los alumnos asesorados.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION
DEL CONOCIMIENTO

1.3.5 Formacién de recursos
humanos

1.3.5.2 Tutoria académica en
trabajos de tesis para la obtencién de
grado

Definicién

Tutoria académica dirigida a alumnos o egresados de programas de
posgrado, en el desarrollo de la investigacién que le conduce a su
presentacion y defensa para la obtencion del grado.




Criterios

e Paralarevision y direccién de la tesis, se considerara el trabajo
concluido o presentado, respectivamente.
e Puntaje por alumno tutorado, de acuerdo al siguiente nivel de

estudios:
Nivel Director | Revisor | Revisor
educativo de tesis de de
tesis | protocolo
Doctorado 60 15
Maestria 40 10 3
Especialidad 30 7
Validacion

e Constancia del nombramiento como tutor del trabajo de tesis, y copia
del acta del examen de grado, para director de tesis.

e Constancia del nombramiento como revisor del trabajo de tesis, y
dictamen avalado por el area administrativa correspondiente, para
revisor de tesis.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.4 TUTORIA ACADEMICA
DE LA DOCENCIA

1.4.1 Participacion permanente
como Tutor

Definicién

Participacion en actividades de apoyo académico o disciplinar que brindan
los profesores con la finalidad de orientar al alumno en las decisiones
sobre su trayectoria académica, mejorar su aprovechamiento escolar e
incrementar los indices de eficiencia terminal.

Podran desarrollarse, bajo las siguientes modalidades:

Individual. Atencion personalizada a un alumno por parte del tutor que lo
acompafa durante su trayectoria.

Grupal. Atencion a un grupo reducido de alumnos con afinidad en
caracteristicas, intereses y probleméticas generales.

Criterios

e Contar con el nombramiento actualizado de Tutor, expedido por la
Direccion de Desarrollo del Personal Académico.
e Puntaje por semestre, por el desarrollo de las siguientes funciones:

Funcién Puntaje
Investigar sobre los problemas de aprendizaje
con mayor incidencia en la disciplina objeto de 10
ensefanza e instrumentar alternativas para su
solucion.
Dar seguimiento a la trayectoria académica del 10




alumno y apoyarle en las decisiones relativas a
los procesos de inscripcidn o reinscripcion.
Identificar problemas especificos de rendimiento
académico e instrumentar estrategias de apoyo,
por su cuenta o en colaboracion con otros
profesores.

10

Validacion

Constancia por funcion desarrollada, expedida por la Direccion de
Desarrollo del Personal Académico.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.4 TUTORIA ACADEMICA
DE LA DOCENCIA

1.4.2 Tutoria para el desempefio
estudiantil en actividades externas

Definicién

Participacion en actividades de asesoria académica, disciplinar o
profesional, que brindan los profesores con la finalidad de fortalecer la
capacidad y desempefio de los alumnos que participan en concursos
educativos, servicio social o practicas profesionales, y desarrollo de
proyectos productivos.

Criterios

e SOlo se tomara en cuenta la direccion de la practica profesional que
no forme parte de la actividad docente frente a grupo.
e Puntaje por alumno dirigido, en las siguientes actividades:

Actividad Puntaje
Direccion de proyectos productivos. 6
Preparacién para olimpiadas, competencias, o 6
examenes generales.
Direccion del servicio social. 5
Direccion de practicas profesionales. 6

e Cuatro puntos adicionales, en las dos primeras actividades, si el
alumno obtiene alguno de los tres primeros lugares.

Validacion

e Constancia de participacion expedida por la autoridad competente; en
su caso, avalada por los HH. Consejos Académico y de Gobierno,
para la direccién de proyectos productivos.

e Informe de actividades avalado por los HH. Consejos Académico y de
Gobierno, para la participacion en olimpiadas, competencias, 0
examenes generales.

e Carta de asignacion de alumno para el servicio social o practica
profesional, y constancia de conclusion de la actividad.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.4 TUTORIA ACADEMICA
DE LA DOCENCIA

1.4.3 Asesoria en trabajos de
titulacion

Definicién

Participacion como asesor de alumnos o egresados de programas de
Técnico Superior Universitario o Licenciatura, en el desarrollo del trabajo
de titulacion.

Criterios

e Paralarevision y direccion de la tesis, se considerara el trabajo
concluido o presentado, respectivamente.
e Puntaje por alumno tutorado, de acuerdo al siguiente nivel educativo:

Nivel Director | Revisor | Revisor
educativo de tesis de de
tesis | protocolo
Licenciatura 25 " 3
TS Universitario 20
Validacion

Constancia del nombramiento como tutor del trabajo de tesis, y acta del
examen profesional, para director de tesis.

Constancia del nombramiento como revisor del trabajo de titulacion, y
dictamen avalado por el area administrativa correspondiente, para revisor
de tesis.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica 1.5.1.1. Actividades de desarrollo
curricular
Definiciéon

Participacion en el Comité Curricular para realizar tareas de disefio,
instrumentacion y evaluacion curricular.

Criterios

e Puntaje por etapa de desarrollo curricular efectuada, de acuerdo a las
siguientes actividades:

Actividad Responsable | Colaborador
Disefio curricular 30 20
Instrumentacion curricular 20 15
Evaluacion curricular 30 20




Validacion

e Constancia de participacion en cualquiera de las etapas de desarrollo
curricular, avalada por los HH. Consejos Académico y de Gobierno o
la autoridad competente.

e Portada del proyecto curricular avalado por los HH. Consejos
Academico y de Gobierno, o el H. Consejo Universitario, sobre la
creacion, reestructuracion, modificacion o supresion de un programa
educativo.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS

1.5.1 Gestion académica

1.5.1.2 Actividades de evaluacion

externa

Definicién

Coordinacion y participacion en las tareas para la atencion a las
recomendaciones de los evaluadores externos, y/o preparacion de los
autoinformes para solicitar la evaluacion para la acreditacion de
programas educativos, el mejoramiento del nivel CIEES o el ingreso al
PNP de estudios avanzados.

Criterios

e Puntaje: 30 para responsable y 15 para colaborador.
e Puntaje adicional de 10 si obtiene la acreditacion o nivel 1 de CIEES o
su ingreso a PNP.

Validacion

e Constancia de participacion, avalada por los HH. Consejos Académico
y de Gobierno o la autoridad competente.
e Constancia del dictamen emitido por el organismo externo.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS

1.5.1 Gestion académica

1.5.1.3 Elaboracion de examenes

departamentales

Definicién

Participacion en la integracion de reactivos y/o la estructuracion de
instrumentos departamentales para la evaluacion del aprendizaje.

Criterios

e Puntaje maximo 20.

e Puntaje: 5 para elaboracion y 4 para actualizacién del banco de
reactivos.

e Puntaje por oportunidad de evaluacion.

e Maximo de tres participantes por examen.




Validacion

Constancia por elaboracién o actualizacion de exdmenes
departamentales, avalada por los HH. Consejos Académico y de
Gobierno.

1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO 1.5 GESTION ACADEMICA Y

DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS

1.5.1 Gestion académica 1.5.1.4 Elaboracion y/o actualizacion
de programas de asignatura o
unidades de aprendizaje.

Definicién

Disefio y/o actualizacion del documento que estructura y detalla los
objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos en el plan de
estudios para el desarrollo de las competencias profesionales que sefala
el perfil de egreso.

Criterios

e Puntaje maximo 30.

e Puntaje: 10 para elaboracion y 5 para actualizacion de programa de
asignatura o UA.

e Maximo 3 participantes por programa de asignatura o de UA.

Validacion

Constancia por elaboracién o actualizacién de programas, avalada por los
HH. Consejos Académico y de Gobierno, y el H. Consejo Universitario.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y

DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS

1.5.1 Gestién académica 1.5.1.5 Organizacion de encuentros
académico-cientificos

Definicién

Participacion en el disefio del programa y coordinacion del desarrollo de
las actividades de un encuentro académico-cientifico, en los ambitos
estatal, nacional e internacional.

Criterios

e Solo un coordinador principal y maximo 5 colaboradores
e Puntaje de acuerdo a la siguiente cobertura:

Participacion
Cobertura Organizador | Colaborador
Internacional 15 10
Nacional 10 7
Estatal 7 5




Validacion
Nombramiento y constancia avalada por los HH. Consejos Académico y
de Gobierno y/o la autoridad competente, anexando una copia del
programa e informe de actividades (una cuartilla).

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS
| 1.5.1 Gestién académica | | 1.5.1.6 Produccién de publicaciones.
Definicion

Participacion en la edicion y/o coordinacion de una publicacién académica
impresa o en linea como libros, revistas, boletines y cuadernos.

Criterios
e Solo un coordinador general y hasta 3 colaboradores.
e SoOlo se otorgara puntaje para los documentos publicados.
e Puntaje de acuerdo a la siguiente participacion y tipo de documento:

Participacion
Documento | Responsable | Colaborador
Libro 20 10
Revista 15 8
Cuaderno 12 6
Boletin 10 4

e 3 puntos adicionales si la publicacion se realiza en colaboracién con
los sectores publico, privado y social.

Validacién
Portada de la publicacion donde aparezcan los créditos institucionales y
pagina que sefale la lista de los participantes del consejo editorial del
documento publicado.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica 1.5.1.7 Coordinacion de area o
departamento
Definicién

Desarrollo de actividades de gestion académica - administrativa, como
responsable de una area o departamento, las cuales apoyan la
instrumentacién y operacion de los planes de estudio.

Actividades que se realizan durante la jornada laboral del personal
académico y por las cuales no recibe remuneracion adicional.

| Criterios




| Puntaje de 15.

Validacion

competente.

Nombramiento que indique el periodo en que se desempefié como
coordinador e informe de actividades avaladas por la autoridad

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2 Planeacion y desarrollo
institucional

1.5.2.1 Desarrollo de programas
académicos institucionales

Definicién

egresados, Educacion continua,

Identidad Universitaria, entre otr

Participacion en el disefio, instrumentacion y evaluacion de programas
académicos institucionales que contribuyen a impulsar la consecucion de
los objetivos y metas delineadas en la planeacion institucional en sus
diferentes niveles de organizacion, por ejemplo: Seguimiento de

Nivelacion académica de alumnos, Acciones deportivas, de Proteccion
Civil, Seguridad Institucional, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente,

Sistema de gestion de la calidad,

0sS.

Criterios

Solo un coordinador general

No se valorara la actividad s
administrativa.

Puntaje: 15 para responsable y 8 para colaborador.

Méaximo cinco colaboradores.

0 responsable de actividad.

i el responsable ocupa una plaza

Validacion

Constancia de cumplimiento de

meses) con eficiencia, eficacia y oportunidad, aprobada por los HH.
Consejos Académico y de Gobierno o por la autoridad competente.

la actividad encomendada (minima seis

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y

DE LA DOCENCIA

CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2.2 Desarrollo de instrumentos de
planeacién, operacion y evaluacion

1.5.2 Planeacion y desarrollo institucional

Definicién

Formulacién y/o actualizacion de documentos de planeacion, desarrollo y
evaluacion institucional, como Plan de Desarrollo de Programa
Académico, Plan de Desarrollo del Espacio Académico, Informe de

evaluacion de Espacio Académico, Programa operativo anual, Estadistica
institucional, Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, entre otros.




Criterios

e Puntaje: 10 para responsable y 5 para colaborador.
e Puntaje por actividad concluida.

Validacion

autoridad correspondiente.

Constancia de cumplimiento de la actividad encomendada, emitida por la

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS

1.5.3 Participacion en comisiones
o tareas de representacion
institucional

1.5.3.1 Participacion en Organos
Colegiados

1.5.3.1.1 Representante ante
Organos Colegiados

Definicién

Nombramiento como profesor electo ante el H. Consejo Académico, de
Gobierno o Universitario, cuya responsabilidad se desarrolla conforme a
lo establecido en la legislacion universitaria.

Criterios

e Puntaje de acuerdo a la siguiente participacion:

2 : Representante

Organo Colegiado Titular | Suplente
Consejo Universitario 10 5
Consejo de Gobierno 10 5
Consejo Académico 15 8
Consejo General Académico del Nivel 15 8
Medio

Validacion

corresponda.

Nombramiento emitido por la autoridad competente (resultado de una
eleccion) y constancia de cumplimiento, avalada por la Secretaria de
Rectoria o por los HH. Consejos Académico y de Gobierno, segun

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS

1.5.3 Participacion en comisiones
o tareas de representacion
institucional

1.5.3.1 Participacion en Organos
Colegiados

1.5.3.1.2. Participacion en
comisiones de Organos Colegiados




Definiciéon

Desempefio de comisiones académicas, por instruccién de los HH.
Consejos Académico, de Gobierno, Universitario y Consejo Asesor de la
Administracion Central, para el estudio, discusion, apoyo, asesoria,
opinion, dictamen y, en su caso, resolucién de asuntos de naturaleza

Gobierno, Asesor, y Consejo
General Académico del Nivel
Medio

institucional.
Criterios
e Puntaje de acuerdo al siguiente nivel de participacion:
Organo Colegiado Puntaje
Consejo Universitario 15
Consejo Académico, de 10

meses.

e Por comision terminada y aprobada, con duracién minima de tres

Validacion

Nombramiento y constancia de cumplimiento de la actividad
encomendada, avalada por los HH. Consejos correspondientes.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS

1.5.3 Participacion en comisiones
o tareas de representacion
institucional

1.5.3.2 Participacion en comisiones o
invitaciones interinstitucionales.

Definicién

naturaleza afin.

Incorporacién como representante institucional en cuerpos colegiados
interinstitucionales, para participar en tareas de planeacién, desarrollo o
evaluacion, como Pifi, CENEVAL, ANUIES, CONACYT, u otros de

Criterios

e Puntaje de 20.

Validacion

por la autoridad correspondiente.

Nombramiento y constancia de cumplimiento de la actividad
encomendada, avalada por los HH. Consejos Académico y de Gobierno, o

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO
DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y
CUERPOS COLEGIADOS




1.5.4 Extensién y vinculacién 1.5.4.1 Gestion de convenios de
colaboracion

Definicion
Participacion para promover la firma, seguimiento y evaluacion de
convenios de colaboracion con organismos publicos, privados y sociales,
estatales, nacionales e internacionales, que fortalecen los vinculos de la
institucion con el entorno social.
Convenios cuyo objeto sea capacitacion y formacion de recursos
humanos; intercambio académico y movilidad estudiantil, actividades de
internacionalizacién; desarrollo de investigacion; publicaciones; entre
otros.

Criterios
e Puntaje de acuerdo a la siguiente cobertura del convenio:

Cobertura | Responsable
Internacional 15
Nacional 12
Estatal 10

e 5 puntos adicionales si obtiene recursos externos para la Institucion.

Validacion
e Constancia de participacion de la gestion realizada, emitida por la
autoridad correspondiente y convenio de colaboracion.
e Para puntos adicionales presentar:
e Documento que avale la obtencion de recursos.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS
1.5.4 Extension y vinculacion 1.5.4.2 Desarrollo de programas y/o
servicios
Definicién

Participacion en el desarrollo de programas y servicios, que relacionan la
docencia y los resultados de la investigacion universitaria, con
necesidades especificas de la sociedad, y que contribuyen a fortalecer la
responsabilidad, compromiso e identidad de los universitarios.

Acciones como la organizacion y conduccion del servicio social y
practicas profesionales, desarrollo de programas de docencia no
formales, asesoria a PYMES, incubadoras de empresas y otros servicios.

Criterios
e Puntaje: 15 para responsable y 10 para colaborador.
e Maximo tres colaboradores por actividad.

Validacion
Constancia de cumplimiento en la actividad encomendada, emitida por la




| autoridad correspondiente, en la que se indique el nivel de participaciéon. |

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS

| 1.5.5 Difusién y divulgacion. |

Definicion
Participacion en el desarrollo de acciones que contribuyan en el
mejoramiento de la vida cultural, humanistica, cientifica y tecnolégica del
Estado de México y del pais.
Acciones orientadas a la investigacion, rescate y preservacion de las
manifestaciones y aportaciones culturales, humanisticas, cientificas y
tecnoldgicas; la divulgacion de los postulados, principios y demas
elementos de identidad de la Unversidad y de la Universidad Publica
Mexicana; y, el registro, conservacion y difusion de los acontecimientos
de interés de la vida institucional.

Criterios
e Puntaje: 15 para responsable y 10 para colaborador.
e Maximo tres colaboradores por actividad.

Validacion
Constancia de cumplimiento en la actividad encomendada, emitida por la
autoridad correspondiente, en la que se indigue el nivel de participacion.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y

DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS

1.5.6 Normatividad 1.5.6.1. Elaboracion de reglamentos,
lineamientos o manuales de
procedimiento.

Definicion
Documento que establezca las disposiciones normativas obligatorias para
el funcionamiento de un area, departamento, laboratorio o taller; o en su
caso, que regula las etapas de un procedimiento y los responsables para
llevarlas a cabo.

Criterios
e Puntaje: 10 por documento elaborado

Validacién
Portada del reglamento o manual y constancia de aprobacién emitida por
los HH. Consejos Académico y de Gobierno, o por el H. Consejo
Universitario.

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO 1.5 GESTION ACADEMICA Y
DE LA DOCENCIA CUERPOS COLEGIADOS




1.5.6 Normatividad 1.5.6.2 Elaboracién de manuales de
operacion y mantenimiento para
laboratorios o talleres.

Definicion
Documento que contenga con precision la descripcidon de los procesos de
control, mantenimiento y operacion de equipo e instrumental de
laboratorio, asi como los criterios y medidas de seguridad e higiene.

Criterios
e Puntaje: 10 por documento elaborado.

Validacion
Portada del manual y constancia de aprobacion emitida por los HH.
Consejos Académico y de Gobierno

| 2. DEDICACION A LA DOCENCIA |

Definiciéon
Horas semana mes de dedicacion a la docencia, frente a grupo de
alumnos, en las modalidades escolarizada o no escolarizada.

Criterios

e Puntaje por promedio de horas clase totales impartidas en cursos
curriculares, en dos periodos escolares.

e Para Proed, promedio minimo cuatro horas —semana-mes por ciclo
escolar.

e Para Proepa, promedio minimo seis horas —semana-mes por ciclo
escolar.

¢ Puntaje de acuerdo a las siguientes equivalencias:

Perfiles Horas Puntaje
clase

4a6.5 100

INVESTIGADOR |7a9.5 150
10a11.5 200

12 6 mas 250

4a6.5 100

DOCENTE 7a95 150
NS Y NMS 10a12.5 200
13 0 mas 250

6as8 100

ASIGNATURA 9a1ll 150
12a14 200

15a18 250




Validacion

Constancia de conduccion del (los) curso(s) curricular(es), en modalidad
escolarizada o no escolarizada, y periodo regular o intensivo, en el que
especifique las UA impartidas, las horas/semana/mes/periodo por unidad,
y nivel de estudios, emitida por la autoridad académica o administrativa

que corresponda.

3. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA
DOCENCIA

Definiciéon

Anos continuos que el profesor tiene de antigiiedad, impartiendo docencia

dentro de la UAEM.

Criterios

e 10 puntos por afo.

e 100 puntos para diez o mas afnos.

Validacion

Se acreditard tomando en cuenta la informacion remitida por la Direccion
de Recursos Humanos en afios y quincenas cumplidas como tiempo
efectivo. No se podrén efectuar aproximaciones.

COMITE GENERAL DE EVALUACION DOCENTE

Mtro. Fernando Garcia Cardiel
Mtra. Maria Madrazo Miranda
Mtro. Jesus E. De Hoyos Martinez
M. en I. Jorge Mulia Rodriguez
Mtra. Martha L. Salgado Siclan

Mtra. Norma Ivonne Gonzalez Arratia
Lépez Fuentes

M. en A. P. Juan Miguel Morales
Gbmez

MAE Victor Manuel Ortega Garcia

Dr. en D. José Francisco Velasquez
Mejia

M. en E. Ricardo Rodriguez Marcial
Mtra. Cleotilde Velasco Pascacio
Mtra. Maria Victoria Julian Aglero
Dr. en H. Gerardo Gonzalez Reyes
M. en |. Francisco Becerril Vilchis
Dra. Celene Garcia Avila

M. S.P. Javier Sanchez Guerrero

Escuela de Artes

Facultad de Antropologia
Facultad de Arquitectura y Disefio
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Agricolas

Facultad de Ciencias de la Conducta

Facultad de Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Facultad de Contaduria 'y
Administracion

Facultad de Derecho

Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Facultad de Geografia

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria

Facultad de Lenguas

Facultad de Medicina



M. en C. Soledad Diaz Zarco
M. S. H. O. Rosa Martha Flores Estrada

Mtro. Jorge Tapia Quevedo

M. en S. P. Sergio Humberto Pavon
Romero

M. en |. T. Laura Penaloza Suarez
M. en |. Juan Cuenca Diaz

M. en A. P. Isaac Valdespin Lopez
M. en E. Q. Clara Angélica Mucifio
Hidalgo

M. en E. Q. Patricia Vilchis Bernal

Mtra. Ma. de Lourdes Aguilera Pefa
M. en D. Ricardo Colin Garcia

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Facultad de Odontologia

Facultad de Planeacion Urbana y
Regional

Facultad de Quimica
Facultad de Turismo

Plantel Adolfo Lépez Mateos de la
Escuela Preparatoria

Plantel Nezahualcéyotl de la Escuela
Preparatoria

Plantel Cuauhtémoc de la Escuela
Preparatoria

Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la
Escuela Preparatoria

Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

Centros Universitarios UAEM

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Secretario Técnico del Comité General de Evaluacién Docente
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