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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA
3 DE JULIO DE 2008

Se aprobd el orden del dia.

Se aprob6 el acta de acuerdos de la sesion ordinaria del 29 de mayo
de 2008.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos consejeros universitarios: a
la especialista en Endodoncia Laura Victoria Fabela Gonzalez y a la
maestra en Administracion de Sistemas de Salud Maria de la Luz
Sanchez Medina como representantes, propietaria y suplente
respectivamente, del personal académico de la Facultad de
Odontologia; a los CC. Karen Azareel Millan Lagunas, Cindy Arely
Huante Heredia, Fernando Ivan Cano Sanchez y Jorge Ivan Cortés
Vargas como representantes, propietarias y  suplentes
respectivamente, de los alumnos de la Facultad de Arquitectura y
Disefio; y a los CC. Héctor David Miranda Davila y Jennifer Georgeth
Rodriguez Diaz como representantes, propietario y suplente
respectivamente, de los alumnos del Plantel “Dr. Angel Maria Garibay
Kintana” de la Escuela Preparatoria.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a la
solicitud de licencia con goce de sueldo del maestro Victor Manuel
Elizalde Valdés, presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Comision de Planeaciéon y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a las
solicitudes de prérroga de licencia con goce de sueldo de: las
maestras Maria del Rosario Demuner Flores y Maria del Rocio Gomez
Diaz, presentadas por la Facultad de Contaduria y Administracion; y
del maestro Raul Percastre Miranda, presentada por la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

Se aprob6 el Acuerdo por el que se Crea la Unidad Académica
Profesional Tianguistenco.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios respecto a la
propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura en Seguridad
Ciudadana, a impartirse en la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios respecto a la
propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura de Ingeniero en
Software, a impartirse en la Unidad Académica Profesional
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Tianguistenco.

Se aprob6 el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios respecto a la
propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura de Ingeniero en
Produccidn Industrial, a impartirse en la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco.

Se aprob6 el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios respecto a la
propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura de Ingeniero en
Plasticos, a impartirse en la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios respecto a la
propuesta del proyecto curricular de la Licenciatura en Gerontologia,
presentada por la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios respecto a la
propuesta del Plan de Desarrollo 2008-2012 de la Facultad de
Geografia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios respecto a la
propuesta del Plan de Desarrollo 2008-2012 de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios respecto a la
propuesta del Plan de Desarrollo 2008-2012 de la Facultad de
Quimica.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios respecto a la
solicitud de incorporacion del establecimiento educativo denominado
Campus Universitario Siglo XXI, S.C. para impartir los estudios
correspondientes a la Licenciatura en Gastronomia a partir del ciclo
escolar 2008-2009.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios respecto a la
solicitud del establecimiento educativo denominado Centro de Estudios
Universitarios Horacio Zufiga, S.C. para operar cinco grupos de nuevo
ingreso del Nivel Medio Superior.

Se turnaron a la Comision de Planeaciéon y Evaluacién Académica e
Incorporacion de Estudios los siguientes documentos:
= Adenda para la apertura de nueva sede del programa de



Especialidad en Neonatologia, presentada por la Facultad de
Medicina.

Propuesta de reestructuracion del plan de estudios de Maestria en
Ciencias de la Salud, presentada por la Facultad de Medicina.
Propuesta de reestructuracion del Centro de Investigacion y
Estudios Avanzados en Salud Publica a Centro de Investigacion y
Estudios Avanzados en Ciencias de la Salud, presentada por la
Facultad de Medicina.

Propuesta del programa de posgrado intrainstitucional denominado
“Doctorado en Diseio”, presentada por las facultades de
Arquitectura y Disefio e Ingenieria.

Solicitud de cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Publica a Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales.

Solicitud de cambio de denominacion de la Facultad de Turismo a
Facultad de Turismo y Gastronomia.

Solicitud de cancelacion del plan de estudios de Técnico Superior
en Trabajo Social, presentada por la Facultad de Ciencias de la
Conducta.



ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA
3 DE JULIO DE 2008

Se aprobé el dictamen que rinde la Comision del Mérito Universitario,
respecto al otorgamiento de la Presea “Ignacio Ramirez Calzada”,
version 2008.

Se aprob6 el dictamen que rinde la Comision del Mérito Universitario,
respecto al otorgamiento de la Presea “Ignacio Manuel Altamirano
Basilio”, version 2008.

Se aprob6 el dictamen que rinde la Comision del Mérito Universitario,
respecto al otorgamiento de la distincion Doctor Honoris Causa al
maestro Leopoldo Flores Valdés.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO JOSE ANTONIO TREJO SANCHEZ, PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN HISTORIA EN LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO (UMSNH);
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. José Antonio Trejo Sanchez:

e Es profesor definitivo de tiempo completo categoria “B”, adscrito a la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Puablica.

e Tiene una antigliedad de 14 afios en nuestra Institucion.

e Obtuvo la Licenciatura en Sociologia en la Universidad Autbnoma
del Estado de México, con un promedio general de calificaciones de
9.4.

e Obtuvo el grado de Maestro en Antropologia Social en la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia, con un promedio general de
calificaciones de 9.5.

e Actualmente cursa el segundo semestre del doctorado.

e Solicita licencia con goce de sueldo por un periodo de seis meses a
partir del mes de agosto de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda licencia
con goce de sueldo al maestro José Antonio Trejo Sanchez, en su
calidad de profesor definitivo de tiempo completo “B”, durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de 2008 al 31 de enero de
2009, para que realice estudios de Doctorado en Historia en la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH).

SEGUNDO. EI Mtro. Trejo Sanchez debera entregar a la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Publica en el mes de diciembre de 2008
informe de actividades, copia de su constancia de calificaciones y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente semestre; lo anterior
para su evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de enero de 2009.



TERCERO. El Mtro. Trejo Sanchez debera presentarse en la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la recepcion del comunicado de aprobacion
de su solicitud de licencia con goce de sueldo, para firmar su carta
compromiso de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 63,
Capitulo Unico, Titulo Cuarto del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Autonoma del Estado de México.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego

Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes Dr. en Q. Victor Sanchez Mendieta
Espinosa Director de la Facultad de Quimica
Directora de la Facultad de Turismo (rabrica)
(rdbrica)
Lic. Ma. Verénica Maldonado Magos Mtro. Pedro Troche Hernandez
Directora del Plantel “Texcoco” de la Consejero profesor de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
(rabrica) (rabrica)
Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni M. en A. M. Ricardo Paulino José
Consejero profesor de la Facultad de Gallardo Diaz
Ciencias Politicas y Administracion Publica  Consejero profesor de la Facultad de
(rdbrica) Medicina

(rabrica)
C. Adrian Garcia Garcia C. Luis Enrique Contreras Lépez
Consejero alumno de la Facultad de Turismo Consejero alumno de la Facultad de
(rabrica) Antropologia

(rabrica)
C. Cristina Avalos Reyes C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica  Ciencias Agricolas
(rabrica) (rabrica)
C. Mébnica Gutiérrez Arroyo C. Laura Antigoona Gémez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia Ciencias de la Conducta
(rabrica) (rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO FRANCISCO JAVIER
ALVIRDE HERNANDEZ, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN ANTROPOLOGIA SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
ANTROPOLOGIA CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Francisco Javier Alvirde Hernandez:

e Obtuvo prorroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “C”, durante el
periodo comprendido del 1 de febrero de 2008 al 31 de julio de
2008.

e Envio informe de actividades, copia de su constancia de
calificaciones con un promedio general de 9.1, indica ademas 70%
de avance en el desarrollo de su trabajo de tesis, lo anterior avalado
por su tutor.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de agosto de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Francisco Javier Alvirde
Hernandez, en su calidad de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “C, durante el periodo comprendido del 1 de agosto de
2008 al 31 de enero de 2009, para que continle estudios de
Doctorado en Antropologia Social en la Universidad
Iberoamericana.

SEGUNDO. El Mtro. Alvirde Hernandez debera entregar en la Facultad de
Antropologia en el mes de diciembre de 2008 informe de
actividades, copia de su constancia de -calificaciones, avance
porcentual en el desarrollo de su tesis avalado por su tutor y plan
de trabajo para el siguiente periodo; lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion del mes de enero de 2009.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rubrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rubrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rubrica)

C. Mbnica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor SAnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras LOpez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DEL MAESTRO PEDRO CANALES GUERRERO, PARA
CULMINAR LA REDACCION DE SU TESIS DOCTORAL EN HISTORIA EN
LA ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS SOCIALES, PARIS,
FRANCIA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO
Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Pedro Canales Guerrero:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “C”, durante el
periodo del 1 de enero de 2008 al 30 de junio de 2008.

e Envio informe de actividades indicando la recopilacién y captura de
informacion para culminar su trabajo de tesis, presenta 85% de
avance en el mismo e indica que para el mes de enero de 2009 es
la fecha tentativa para la presentacion de su examen de grado.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de julio de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Pedro Canales Guerrero, en
su calidad de profesor definitivo de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo comprendido del 1 de julio de 2008 al 31 de
diciembre de 2008, para que culmine su redaccion de tesis doctoral
en Historia en la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales,
Paris, Francia.

SEGUNDO. El Mtro. Canales Guerrero debera entregar en la Facultad de
Humanidades en el mes de enero de 2009 informe final de
actividades y debera anexar copia de su acta de examen de grado;
lo anterior para su evaluacion por parte de la Comision de
Planeacidon y Evaluacidon Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario en su sesion del mes de febrero de
20009.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rubrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rubrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rubrica)

C. Mbnica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor SAnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras LOpez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, ESP. JAVIER DEL ANGEL CARAZA, PARA CONTINUAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL EN LA
UNIVERSIDAD DE LEON, LEON, ESPANA; PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y
DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el M. V. Z. Esp. Javier del Angel Caraza:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
técnico académico definitivo de tiempo completo categoria “C”,
durante el periodo del 1 de enero de 2008 al 31 de julio de 2008.

e Envio informe de actividades indicando que presenté examen de
suficiencia investigadora con resultados sobresalientes, indica un
avance de 55% en su trabajo de investigacién y plan a desarrollar
para el siguiente semestre.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de julio de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al M. V. Z. Esp. Javier del Angel
Caraza, en su calidad de técnico académico definitivo de tiempo
completo categoria “C”, durante el periodo comprendido del 1 de
julio de 2008 al 31 de diciembre de 2008, para que continte
estudios de Doctorado en Medicina y Cirugia Animal en la
Universidad de Leén, Espafa.

SEGUNDO. El M. V. Z. Esp. Del Angel Caraza deberéa entregar en la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el mes de noviembre de
2008 informe de actividades, copia de constancia de calificaciones,
avance porcentual en el desarrollo de su trabajo de tesis avalado
por su tutor y plan de trabajo a desarrollar para el siguiente periodo;
lo anterior para su evaluacion por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de diciembre de
2008.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Monica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor Sanchez
Mendieta

Director de la Facultad de Quimica
(rubrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad
de Ciencias de la Conducta
(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad
de Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad
de Antropologia

(rubrica)

C. Fatima Irais Maldonado
Zamora

Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

(rubrica)

C. Laura Antigoona Gomez
Pineda

Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias de la Conducta
(rubrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO SALVADOR DIAZ
SANCHEZ, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DEL
PLANTEL "TEXCOCO” DE LA ESCUELA PREPARATORIA CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Salvador Diaz Sanchez:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesor de
asignatura con 10 horas en semestre par y 15 horas en semestre
non, durante el periodo del 1 de marzo de 2008 al 31 de julio de
2008.

e Envio informe de actividades del primer semestre, copia de su
constancia de calificaciones con un promedio de 9.3, presenta
ademas plan de trabajo a desarrollar para el siguiente semestre.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de agosto de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Salvador Diaz Sdnchez, en
su calidad de profesor de asignatura con 10 horas semestre par y
15 horas semestre non, durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2008 al 31 de enero de 2009, para que continle sus
estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacion Agricola
Superior en la Universidad Autonoma Chapingo.

SEGUNDO. EIl Mtro. Diaz Sanchez debera entregar en el Plantel “Texcoco” de
la Escuela Preparatoria en el mes de diciembre de 2008 informe de
actividades, copia de su constancia de calificaciones, avance
porcentual en el desarrollo de su tesis y plan de trabajo para el
siguiente periodo; lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comisién de Planeaciéon y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario en su sesion del mes de
enero de 2009.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Monica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor SAnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad
de Ciencias de la Conducta
(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad
de Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez
Pineda

Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO NOEL BONFILIO
PINEDA JAIMES, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN
CARTOGRAFIA SIG Y TELEDETECCION EN LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA, ESPANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO
Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Noel Bonfilio Pineda Jaimes:

e Obtuvo prorroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “B”, durante el
periodo comprendido del 1 de enero de 2008 al 30 de junio de 2008.

e Envio informe de actividades indicando la conclusion de la revision
bibliografica y un avance de 45% en el desarrollo de su trabajo de
tesis, hace mencion de su poco avance a consecuencia de la
intervencion quirdrgica que tuvo el pasado mes de mayo.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de julio de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al maestro Noel Bonfilio Pineda
Jaimes, en su calidad de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “B”, durante el periodo comprendido del 1 de julio de
2008 al 31 de diciembre de 2008, para que continle sus estudios
de Doctorado en Cartografia SIG y Teledeteccion en la Universidad
de Alcala, Espafa.

SEGUNDO. ElI Mtro. Pineda Jaimes debera entregar en la Facultad de
Geografia en el mes de noviembre de 2008 informe de actividades,
copia de su constancia de calificaciones, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de tesis avalado por su tutor y plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario en su sesion del mes de diciembre de 2008.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Monica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor SAnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad
de Ciencias de la Conducta
(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad
de Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez
Pineda

Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE LA LICENCIADA EN PSICOLOGIA
ARCELIA RODRIGUEZ GARCIA, PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE
MAESTRIA EN COMUNICACION Y TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN EL
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA COMUNICACION EDUCATIVA;
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR, CON EL AVAL DEL

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Lic. en Psic. Arcelia Rodriguez Garcia:

e Obtuvo prorroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesora de carrera definitiva de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo comprendido del 1 de febrero de 2008 al 31 de
julio de 2008.

e Envio informe de actividades del cuarto semestre, copia de su
constancia de calificaciones con un promedio de 10.00, indica la
culminacién de la fase escolarizada y presenta plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente periodo.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de agosto de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda ultima
prorroga de licencia con goce de sueldo a la licenciada en
Psicologia Arcelia Rodriguez Garcia, en su calidad de profesora de
carrera definitiva de tiempo completo categoria “D”, durante el
periodo comprendido del 1 agosto de 2008 al 31 de enero de 2009,
para que continle estudios de Maestria en Comunicacion y
Tecnologias Educativas en el Instituto Latinoamericano de la
Comunicacion Educativa.

SEGUNDQO. La Lic. en Psic. Rodriguez Garciadebera entregar en la Direccion
de Estudios de Nivel Medio Superior en el mes de diciembre de
2008 informe de actividades, avance porcentual en el desarrollo de
su trabajo de tesis avalado por su tutor y deberd indicar la fecha
tentativa para la presentacion de su examen de grado; lo anterior
para su evaluacion por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion del mes de enero de 2009.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Veronica Maldonado Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Monica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor SAnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad
de Ciencias de la Conducta
(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad
de Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez
Pineda

Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DEL MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA, ESP. JOSE MAURO VICTORIA MORA, PARA CULMINAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS VETERINARIAS EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, HOSPITAL UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO; PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el M.V.Z. Esp. Victoria Mora José Mauro:

e Obtuvo prérroga de licencia con goce de sueldo en su calidad de
profesor definitivo de tiempo completo categoria “D”, durante el
periodo del 1 de enero de 2008 al 30 de junio de 2008.

e Envid informe de actividades indicando la conclusion del analisis de
resultados, discusibn 'y revisibn bibliografica del trabajo
experimental, indica que para el mes de octubre o noviembre del
afio en curso tiene previsto presentar su examen de grado.

e Solicita prérroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de
seis meses a partir del mes de julio de 2008.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda prérroga de
licencia con goce de sueldo al M.V.Z. Esp. José Mauro Victoria
Mora, en su calidad de profesor definitivo de tiempo completo
categoria “D”, durante el periodo comprendido del 1 de julio de
2008 al 31 de diciembre de 2008, para que concluya estudios de
Doctorado en Ciencias Veterinarias en la Universidad Complutense
de Madrid, Hospital Universitario Puerta de Hierro.

SEGUNDO. ElI M.V.Z. Esp. Victoria Mora debera entregar en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en el mes de diciembre de 2008
informe final de actividades y debera anexar copia de su acta de
examen de grado; lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de
enero de 2009.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rubrica)

Lic. Ma. Verénica Maldonado
Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rubrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rubrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

(rabrica)

C. Médnica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rubrica)

Dr. en Q. Victor SAnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rdbrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE
REESTRUCTURACION DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizada la propuesta, se toman en consideracion los siguientes
aspectos:

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 busca que las instituciones de
educacién superior formen profesionales y cientificos comprometidos con el
pais y de competencia internacional, estableciendo como criterios de
calidad educativa la cobertura, la equidad, la eficacia, la eficiencia, y la
pertinencia y relevancia de los programas académicos; alcanzables con la
flexibilizacién y actualizacién en sus contenidos, métodos y materiales. Asi
mismo, buscan consolidar el perfil académico de los profesores y extender
la practica de la evaluacién y acreditacién para mejorar la calidad de los
programas académicos en todos sus niveles.

2. El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 plantea que la calidad
de los programas de posgrado, el desarrollo académico de profesores y la
consolidacion de cuerpos académicos tendran por eje las normas y
estandares para alcanzar el reconocimiento nacional o internacional en el
Padréon Nacional de Posgrado, hoy Programa Nacional de Posgrados de
Calidad.

3. La Facultad de Medicina presenté al H. Consejo Universitario en su sesion
ordinaria del dia 3 de julio de 2008, la propuesta de reestructuracion del
programa académico de Maestria en Ciencias de la Salud, previa
aprobacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la propia
facultad.

4. La Maestria en Ciencias de la Salud tiene como objeto de estudio el
proceso salud-enfermedad del ser humano, la identificacion de los factores
gue lo predisponen, condicionan y determinan, asi como la respuesta social
estructurada a tal proceso, de manera preventiva o restauradora.

5. El objetivo de la Maestria en Ciencias de la Salud es formar recursos
humanos que investiguen en un marco ético, humanistico y con calidad, en
grupos multi-, inter- y transdisciplinarios, los factores que predisponen,
condicionan o determinan el proceso salud-enfermedad en la poblacion,
para que generen y desarrollen propuestas preventivas y resolutivas.



6. La propuesta de reestructuracion de la Maestria en Ciencias de la Salud
cumple con los requisitos establecidos en la Legislaciébn Universitaria
vigente.

7. Previo a la implementacion de la Maestria en Ciencias de la Salud, la
Facultad de Medicina deber& atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacibn Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario.

8. Como acciones encaminadas al seguimiento del programa académico, la
Facultad de Medicina se compromete a:

e Presentar a la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados al inicio
de cada periodo lectivo los siguientes documentos: lista de los
integrantes de los cuerpos académicos que participen como profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel académico que otorga el
programa académico, lista de alumnos inscritos, egresados y graduados,
asi como el calendario de actividades académicas a desarrollar.

e Los integrantes de los cuerpos académicos que participen en el
programa académico deberan revisar las lineas, programas y proyectos
especificos de investigacion, asi como las unidades de aprendizaje
considerados en el plan de estudios de la maestria y enviarlos a la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, previo andlisis y
autorizacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la propia
facultad.

e Registrar ante la Direccion de Estudios Avanzados de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, los temas de tesis de grado
inherentes al plan de estudios de la Maestria en Ciencias de la Salud,
conforme al mismo.

9. Al concluir cada periodo lectivo evaluar el desarrollo de la maestria y
presentar un informe académico sobre la marcha del mismo, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes, ante los HH. Consejos Académico y de
Gobierno de la facultad, proponiendo la incorporacion al claustro académico
de los profesores integrantes de los cuerpos académicos que reunan el
perfil idoneo; del acta que para tal efecto se elabore, turnar una copia a la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.



Por lo anterior, la Comision acuerda el siguiente:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

DICTAMEN

Se propone al H. Consejo Universitario que sea aprobada la
reestructuraciéon del programa académico de la Maestria en Ciencias
de la Salud, presentada por la Facultad de Medicina.

El programa académico de maestria tendrd una duracion de cuatro
periodos lectivos (2 afos)

El reconocimiento académico que otorgara la Universidad Autbnoma
del Estado de México seréa el grado de:

e MAESTRA O MAESTRO EN CIENCIAS DE LA SALUD

Antes de iniciar una siguiente promocion del programa académico de
la Maestria en Ciencias de la Salud, se debera efectuar una
evaluacion del mismo que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de la facultad. Se enviard una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.



POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario

(rabrica)M. en E. P. D. Ma. del Pilar
Reyes Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Verénica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rdbrica)

C. Cristina Avalos Reyes

Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién
Publica

(rGbrica)

C. Ménica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor Sdnchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras LOpez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gémez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA
DE LA ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA, PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizada la propuesta, se toman en consideracion los siguientes
aspectos:

1.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 busca que las
instituciones de educacion superior formen profesionales y cientificos
comprometidos con el pais y de competencia Internacional,
estableciendo como criterios de calidad educativa la cobertura, la
equidad, la eficacia, la eficiencia, y la pertinencia y relevancia de los
programas académicos; alcanzables con la flexibilizacion vy
actualizacion en sus contenidos, métodos y materiales. Asimismo,
busca consolidar el perfil académico de los profesores y extender la
practica de la evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de los
programas académicos en todos sus niveles.

. ElI Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 plantea que la

calidad de los programas de posgrado, el desarrollo académico de
profesores y la consolidacién de cuerpos académicos tendran por eje
las normas y estandares para alcanzar el reconocimiento nacional o
internacional en el Padrén Nacional de Posgrado.

El dia 31 de enero de 2002, el H. Consejo Universitario aprobé la
reestructuracion del programa de Especializacion en Neonatologia,
propuesta por la Facultad de Medicina.

El dia 27 de febrero de 2002, el H. Consejo Universitario aprobé la
adenda del programa de Especializacion en Neonatologia, propuesta
por la Facultad de Medicina.

El dia 27 de noviembre de 2003, el H. Consejo Universitario aprobd
la enmienda del programa de Especializacion en Neonatologia,
propuesta por la Facultad de Medicina.

El dia 1 de marzo de 2007, el H. Consejo Universitario aprobd la
adenda al plan de estudios de Especializacion en Neonatologia,
propuesta por la Facultad de Medicina.



7. La Facultad de Medicina, en su sesion ordinaria del dia 3 de julio de
2008, presento la propuesta de adenda para integrar como nueva sede
de la Especialidad en Neonatologia al Hospital General de Toluca “Dr.
Nicolds San Juan” del Instituto de Salud del Estado de México, previa
aprobacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la propia
facultad.

8. La Especializacion en Neonatologia tiene como objeto de estudio los
fendbmenos que rodean desde la concepcion del feto, el momento del
nacimiento, asi como la adaptacion de un recién nacido al ambiente
externo que lo rodea, tratando de favorecer una rapida y fisioldgica
vinculacion a través de preservar los factores del matro, micro y
macroambiente del recién nacido, tratando con ello de fomentar y
conservar su salud integral, o bien, prevenir, tratar y restaurar los
dafios provocados por la enfermedad; todo esto se lograra a través de
una participacion multidisciplinaria y mediante la disponibilidad de
recursos técnicos y humanos que permitan lograr los objetivos antes
sefalados.

9. El objetivo de la Especializacion en Medicina en Neonatologia es
formar médicos especialistas que sean capaces de desarrollarse en
actividades asistenciales, docentes y de investigacion

10. La propuesta de adenda de la Especializacibn en Neonatologia
cumple con los requisitos establecidos en la Legislacién Universitaria
vigente.

11. Previo a la implementacion de la Especializacion en Neonatologia,
la Facultad de Medicina debera atender las observaciones de la
Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario.

12. Como acciones encaminadas al seguimiento del programa
académico, la Facultad de Medicina se compromete a:

13. Presentar a la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados
al inicio de cada semestre los siguientes documentos: la plantilla de
profesores de tiempo completo y parcial, con la habilitacion académica
minima que requiere el programa educativo, asi mismo que cuente con
experiencia en actividades relacionadas al éarea, lista de alumnos
inscritos y egresados; y el calendario de actividades académicas a
desarrollar.

14. El claustro académico del programa debera revisar los programas
especificos de las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
especializacion y enviarlos a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de la facultad.



15. Al

concluir cada semestre evaluar el desarrollo de la

especializacion y presentar un informe académico sobre la marcha del
mismo, enfatizando los logros o resultados mas relevantes ante los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de la facultad, proponiendo a los
profesores que reunan el perfil idéneo para el ciclo escolar siguiente;
del acta que para tal efecto se elabore turnar una copia a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.

Por lo anterior, la Comision acuerda el siguiente:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

DICTAMEN

Se propone al H. Consejo Universitario que sea aprobada
la adenda del programa académico de la Especializaciéon
en Neonatologia, presentada por la Facultad de Medicina,
respecto a integrar como nueva sede al Hospital General
de Toluca “Dr. Nicolas San Juan” del Instituto de Salud del
Estado de México.

El programa académico de Especializacion en
Neonatologia tendra una duracion de cuatro periodos
lectivos (2 afios), conservando el numero de horas y
creditos aprobados por el H. Consejo Universitario.

El reconocimiento académico que otorgara la Universidad
Auténoma del Estado de México sera el diploma de:

ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Antes de iniciar una siguiente promocion del programa
académico de la Especializacion en Neonatologia, se
debera efectuar una evaluacion de la misma que permita
realizar, en su caso, los ajustes correspondientes, previa
autorizacion de los HH. Consejos Académico y de
Gobierno de la facultad. Se enviara una copia del acta
correspondiente a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado
Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rubrica)

C. Cristina Avalos Reyes

Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

(rabrica)

C. Médnica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rubrica)

Dr. en Q. Victor Sanchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rdbrica)

Toluca, México, julio 16 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE TURISMO PARA CAMBIAR SU DENOMINACION A
FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA

La Comision de Planeacion y Evaluacidon Académica e Incorporaciéon de
Estudios, en cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria,
analizé la solicitud que presenté la Facultad de Turismo para cambiar su
denominacién a Facultad de Turismo y Gastronomia derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Facultad de Turismo tiene su antecedente en el afio de 1958 cuando
la Universidad Autdbnoma del Estado de México creod la Escuela de Verano.

2. Que a partir de 1973 la Facultad de Turismo formé parte del Instituto de
Humanidades.

3. Que de 1973 a 1985 oper6é como Academia de Turismo dependiente de la
Facultad de Humanidades.

4. Que en 1985 se cre6 como Escuela de Turismo y, en 1989, con la apertura
de la Maestria en Investigacion Turistica, se transformé a facultad.

5. Que la Facultad de Turismo diversific6 y ampli6 su oferta de estudios
profesionales al crear, en 1999, la carrera de Técnico Superior Universitario
en Turismo, y en 2000 la Licenciatura en Gastronomia.

6. Que en su desarrollo, la Facultad de Turismo ha impulsado distintos
programas de posgrado, como la Especializacion en Docencia Turistica, asi
como la Maestria en Estudios Turisticos.

7. Que esta diversidad de propuestas educativas, desde diferentes disciplinas
que abordan el fendmeno turistico, se ha hecho acompafar de un trabajo
multi y transdiciplinar al interior de la Facultad de Turismo.

8. Que los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de Turismo
aprobaron en su sesion conjunta del 2 de junio del afio en curso el cambio
de denominacién de Facultad de Turismo por el de Facultad de Turismo y
Gastronomia.



Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo Universitario que se apruebe
la solicitud presentada por la Facultad de Turismo para cambiar

su denominacioén a Facultad de Turismo y Gastronomia.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rubrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Verénica Maldonado Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién
Publica

(rdbrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rGbrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién
Publica

(rabrica)

C. Ménica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

Dr. en Q. Victor Sanchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrigue Contreras L6pez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gémez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 15 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PARA CAMBIAR SU DENOMINACION A FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES.

La Comision de Planeacién y Evaluacibn Académica e Incorporacion de
Estudios, en cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria,
analizé la solicitud que presentd la Facultad de Ciencias Politicas y
Administracion Publica para cambiar su denominacion a Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica tiene su
antecedente en el Instituto de Ciencias Sociales fundado en 1970 en la
Universidad Auténoma del Estado de México.

2. Que en 1977 se crel la Escuela de Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica y, en 1978, con la formacion de la Maestria en Administracion
Publica, se transformo de escuela a facultad.

3. Que la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica
diversificé y amplié su oferta de estudios profesionales al crear en 1983
la Licenciatura en Sociologia y, en 1987, la Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacion.

4. Que en su desarrollo, la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion
Publica ha impulsado distintos programas de posgrado, como las
maestrias en Administracion Publica, en Administracion Publica y
Gobierno, Sociologia, Estudios para la Paz y el Desarrollo, asi como el
Doctorado en Ciencias Sociales.

5. Que esta diversidad de propuestas educativas, desde diferentes
disciplinas de las Ciencias Sociales, se ha hecho acompafnar de un
trabajo multi y transdiciplinar al interior de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Puablica.

6. Que los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Puablica aprobaron, en sus sesiones
468 y 518, el cambio de denominacion de Facultad de Ciencias Politicas
y Administracion Publica por el de Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.

Por lo anterior, se emite el siguiente:



DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo Universitario que se apruebe
la solicitud presentada por la Facultad de Ciencias Politicas y
Administraciébn Publica para cambiar su denominacion a

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rabrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rdbrica

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rabrica)

Lic. Ma. Verénica Maldonado Magos

Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria
(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rabrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rdbrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién
Publica

(rabrica)

C. Ménica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rGbrica)

Dr. en Q. Victor Sanchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras LOpez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gémez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

Toluca, México, julio 15 de 2008.



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA PARA SUPRIMIR DE SU
OFERTA EDUCATIVA EL PLAN DE ESTUDIOS DE TECNICO SUPERIOR
EN TRABAJO SOCIAL.

La Comision de Planeacién y Evaluacibn Académica e Incorporacion de
Estudios, en cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria,
analizé la solicitud que presenté la Facultad de Ciencias de la Conducta para
suprimir de su oferta educativa el Plan de Estudios de Técnico Superior en
Trabajo Social derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el H. Consejo Universitario aprobé en el afio 1997 que el plan de
estudios de Técnico Superior en Trabajo Social fuera creado a partir
del ciclo escolar 1997-1998.

2. Que el H. Consejo Universitario aprob6 en el afio 2000 la
reestructuracion del plan de estudios de Técnico Superior en Trabajo
Social.

3. Que desde el afio 2003 no se abrié en la convocatoria de ingreso a la
UAEM, el programa de estudios de Técnico Superior en Trabajo Social
como una carrera independiente sino que en el marco del Modelo
Institucional de Innovacion Curricular, se incorpord esta modalidad de
estudio como una salida lateral para la Licenciatura en Trabajo Social.

4. Que en el Comité de Evaluacion Curricular de la Facultad de Ciencias
de la Conducta presentd ante los HH. Consejos Académico y de
Gobierno, en diciembre del afio 2007, los resultados del estudio
realizado para determinar la pertinencia de la carrera de Técnico
Superior en Trabajo Social.

5. Que el estudio resaltaba entre otras situaciones lo siguiente:

6. Que tanto el ingreso de estudiantes como la eficiencia terminal del
programa educativo eran poco satisfactorios.

7. Que desde la apertura del programa educativo mas de 50% de los
aspirantes aceptados ingresaban en la segunda etapa, dado que
habian resultado aplazados en la primera etapa, no solo en la
Licenciatura de Ciencias de la Conducta, sino de cualquier otro
programa educativo.

8. Que en la sesion ordinaria del 18 de diciembre de 2007, los HH.
Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la
Conducta acordaron solicitar al H. Consejo Universitario la supresion
del plan de estudios de la carrera de Técnico Superior en Trabajo



Social, en apego con lo establecido en la fraccion VI del articulo 54 del
Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

9. Que a peticion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la
Facultad de Ciencias de la Conducta, el plan de estudios de la carrera
de Técnico Superior en Trabajo Social no fue incluido en la
convocatoria de ingreso a los estudios profesionales de la UAEM para
el ciclo escolar 2008-2009.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo Universitario que se apruebe la
solicitud presentada por la Facultad de Ciencias de la Conducta
para suprimir de su oferta educativa el plan de estudios de
Técnico Superior en Trabajo Social.



POR LA COMISIQN DE PLANEACION Y EVALUACION ACADEMICA E
INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Presidente
(rdbrica)

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario
(rabrica)

M. en E. P. D. Ma. del Pilar Reyes
Espinosa

Directora de la Facultad de Turismo
(rubrica)

Lic. Ma. Ver6nica Maldonado Magos
Directora del Plantel “Texcoco” de la
Escuela Preparatoria

(rabrica)

Dr. Javier Ariel Arzuaga Magnoni
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

(rubrica)

C. Adrian Garcia Garcia
Consejero alumno de la Facultad de
Turismo

(rabrica)

C. Cristina Avalos Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion
Puablica

(rabrica)

C. Ménica Gutiérrez Arroyo
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

(rubrica)

Dr. en Q. Victor Sanchez Mendieta
Director de la Facultad de Quimica
(rabrica)

Mtro. Pedro Troche Hernandez
Consejero profesor de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rabrica)

M. en A. M. Ricardo Paulino José
Gallardo Diaz

Consejero profesor de la Facultad de
Medicina

(rabrica)

C. Luis Enrique Contreras Lopez
Consejero alumno de la Facultad de
Antropologia

(rabrica)

C. Fatima Irais Maldonado Zamora
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias Agricolas

(rabrica)

C. Laura Antigoona Gomez Pineda
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

(rdbrica)

Toluca, México, julio 15 de 2008.



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ
VILCHIS; Y POR LA OTRA, LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU
TITULAR MTRO. GUILLERMO VELASCO RODRIGUEZ; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM”’ Y “LA
SECRETARIA”, RESPECTIVAMENTE; Y DE MANERA CONJUNTA COMO
“LAS PARTES” AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA UAEM”

1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México, en su articulo 1° la que fue aprobada por decreto
namero 62 de la “LI” Legislatura Local y publicada en la Gaceta del
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

2. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2° de su Ley, tiene por
objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de
nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y
democratica. Asimismo, tiene como fines impartir la educacion media
superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones de cultura.

3. Que el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, es Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad y su representante legal en términos del articulo 23 de la Ley
de la propia Institucién, con las facultades y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su articulo 24.

4. Que sefala como domicilio el ubicado en avenida Instituto Literario nimero
100 oriente, codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.



Il. DE “LA SECRETARIA”

1.

Que es una dependencia del Poder Ejecutivo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18 y 78 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1,3,15,17,19 fraccion XVI y 32 Bis de la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal, y esta facultada para
formular y emitir los criterios ambientales en el Estado que deberan
observarse en la aplicacion de los instrumentos de la politica ambiental,
tales como el ordenamiento ecoldgico del territorio, segun los articulos 5y 6
del Reglamento Interior de la Secretaria del Medio Ambiente; 1.4 y 1.40 del
Caodigo Administrativo del Estado de México; 1.1, 1.5, 1.6 fraccion VI, 2.1,
2.3, 2.6, 2.8, 2.40 y 2.51 del Cbédigo para la Biodiversidad del Estado de
México; 3 y 4 del Reglamento del Libro Segundo del Cdédigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

Que el Mtro. Guillermo Velasco Rodriguez, Titular de la Secretaria del
Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México, esta facultado para
suscribir el presente convenio, en razon de su hombramiento realizado por
el Titular del Poder Ejecutivo en términos de los articulos 78 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 3, 13, 15,
17, 19 fraccion XVIy 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de México; 5 y 6 fraccion XV del Reglamento Interior de la
Secretaria del Medio Ambiente; 1.3, 1.5, 1.6 fraccion VI, 2.1, 2.3 fraccion |,
2.6 fraccion V y 2.8 fraccidon V del Cdodigo para la Biodiversidad del Estado
de México; 3, 4, 54, 55 y 58 del Reglamento del Libro Segundo del Cédigo
para la Biodiversidad del Estado de México.

Que tiene interés en colaborar con “LA UAEM” para conjugar esfuerzos que
permitan desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento de los
procesos de ordenamiento ecoldgico tanto regionales como locales en el
Estado de México.

Que para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el
ubicado en Conjunto SEDAGRO, Rancho San Lorenzo, “Edificio Central”,
codigo postal 52140, Metepec, Estado de México.

[ll. DE “LAS PARTES”

1.

Que se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se ostentan,
asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
convenio general de colaboracion, las cuales a la fecha de suscripcién no
les han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de colaborar de la
forma mas ampla y respetuosa para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, de acuerdo a sus responsabilidades en el cumplimiento del objeto
mismo.



Expuesto lo anterior, ambas partes estan de acuerdo en todo lo que establecen
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto, establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a: la superacion académica, la
formacién y capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia vy la tecnologia
y la divulgacion del conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de
sus finalidades e intereses institucionales, principalmente en materia de
ordenamiento ecoldgico, mediante la planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a
“LAS PARTES?”, a los Ayuntamientos del Estado de México y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO

“LA UAEM”, acorde a sus estatutos, su marcado sentido de servicio a la
sociedad, asi como a la capacidad de sus recursos humanos y tecnoldgicos,
colaborara con “LA SECRETARIA” y con los municipios del Estado de México,
en los proyectos de ordenamiento ecoldgico tanto regional como local, en
cualquiera de sus etapas de formulacién, gestion, instrumentacién, seguimiento
y actualizacion, con el objeto de lograr el desarrollo sustentable en la entidad, a
través de la aplicacion de la politica ambiental asociada a programas de
investigacion.

2. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo
de los alumnos, pasantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo
programas especificos de docencia, a través de seminarios, cursos de
actualizacion, formacion profesional, estudios avanzados y otras actividades
afines, en campos de interés comun. Asimismo, efectuar conjunta y
coordinadamente, acciones encaminadas a desarrollar programas o proyectos
en areas de interés comun, especialmente en materia de ordenamiento
ecoldgico.

3. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun, especialmente en materia de
ordenamiento ecoldgico. Para ello, el personal y alumnos integrados al
desarrollo de los trabajos derivados del presente, tendran acceso a la
informacion disponible de cada una de las partes, conforme a las politicas que
establezcan.



4. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar
eventos de difusion y extensién en las areas de coincidencia institucional, a fin
de elevar la calidad académica y cultural de sus intereses y de la comunidad en
general. Asimismo, colaboraran en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando si es su voluntad, a publicaciones
conjuntas producto de las actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

5. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los alumnos y pasantes de “LA UAEM”, la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a
través del servicio social y las practicas profesionales en distintas areas de “LA
SECRETARIA”, de acuerdo a los requerimientos que para tal efecto se les
haga a los distintos organismos académicos de “LA UAEM” y conforme a la
disponibilidad y las politicas que establezcan “LAS PARTES” de comun
acuerdo.

6. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de investigacién, administracion,
documentacion y difusion cultural, para efectos de lograr la 6ptima operacion
del presente convenio. Para el caso de que “LA SECRETARIA” promueva la
prestacion de servicios profesionales de “LA UAEM” en materia de
ordenamiento ecoldgico, ésta deberd cumplir con la normatividad aplicable y
con las especificaciones que establezca “LA SECRETARIA”.

7. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de
llevar a cabo programas o acciones de intercambio de material bibliografico y
audiovisual; acceso a banco de datos, informacién reciproca relacionada con
las experiencias en areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos,
con el objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyen la docenciay a
la investigacion, asi como a los fines de “LA SECRETARIA”.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio, “LAS
PARTES” acuerdan que se crearan los instrumentos adecuados que normen
las acciones a seguir, mismos que se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos: objetivos
generales y especificos, actividades a desarrollar, calendario de actividades;
responsables de ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo; vigencia,;
jurisdiccién y demas condiciones que se consideren necesarias.



Previa elaboracién escrita de ambas partes, los programas se elevaran a la
categoria de acuerdos operativos para proyectos especificos, principalmente
en materia de ordenamiento ecoldgico, y seran considerados como parte del
presente instrumento.

Los acuerdos operativos en materia de ordenamiento ecoldgico regional,
competencia de “LA SECRETARIA”, podran suscribirse con cualquier
organismo académico de “LA UAEM". Dadas las caracteristicas metodoldgicas
de los programas de ordenamiento ecolégico, se promovera la
interdisciplinariedad, a través de la coordinacién entre dos o0 mas organismos
acadéemicos.

Para los programas de ordenamiento ecoldgico local, competencia de los
Ayuntamientos, “LA SECRETARIA” podra suscribir convenios de coordinacion
entre “LA UAEM”y el municipio, siempre y cuando este ultimo asi lo manifieste
por escrito a “LA SECRETARIA”. El objetivo de dichos convenios es que “LA
UAEM” se comprometa a elaborar los programas respectivos a costos
accesibles para el municipio y, en reciprocidad, “LA SECRETARIA” y el
Ayuntamiento, en la medida de sus capacidades administrativas vy
competencias, proporcionaran el apoyo a “LA UAEM” en rubros como:
recopilacion de informacion; facilitacion del trabajo de campo; transporte de
investigadores; organizacion de talleres; entrega de constancia a los
participantes, especificando que pertenece a un proyecto de investigacion que
se relaciona con aplicabilidad social y que posee un interés de caracter comudn
y, difundir en la sociedad, la participacion de los organismos académicos de
“LA UAEM” y de sus egresados.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econdémica y técnica de
ambas instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no han sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada parte en lo que le
corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

El personal que cada una de las partes designe, comisione o contrate con
motivo de la ejecucion de las actividades objeto de este instrumento, se
entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo designd, comisiono o
contratd, quedando bajo su absoluta responsabilidad y direccion, sin que de
ello se derive la adquisicion de algun tipo de relacion laboral, u otros derechos
u obligaciones para la otra parte, por lo que en ningdn caso podra
considerarseles mutuamente como intermediarios, 0 como patrones sustitutos
o solidarios, deslindandolos desde ahora de cualquier responsabilidad de



caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza
juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia de cuatro afos, a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con treinta dias habiles de anticipacidon; los acuerdos operativos que se
encuentren en realizacién, continuaran bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

En el presente instrumento juridico no existe error, dolo, lesion, violencia o
mala fe, razén por la cual las partes renuncian expresamente a anularlo o
rescindirlo por algin motivo de los expresados.

El presente convenio y los acuerdos operativos que del mismo se deriven, son
producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. Para el caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y
de comun acuerdo lo resolveran en forma administrativa.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.

POR “LA UAEM" POR “LA SECRETARIA”
Dr. en A. P. José Martinez Vilchis Mtro. Guillermo Velasco
Rodriguez
Rector

Secretario del Medio Ambiente

TESTIGO DE HONOR

Lic. Enrique Pefia Nieto

Gobernador Constitucional
del Estado de México



CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ
VILCHIS; Y POR OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
REPRESENTADA POR SU RECTOR ING. JOSE ANTONIO GONZALEZ
TREVINO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LA UAEM” Y “LA UANL”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DE “LA UAEM”

1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone su Ley, en su articulo 1°, aprobada por
Decreto numero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

2. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2° de su Ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica.
Asimismo, tiene como fines impartir la educaciéon media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y
extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

3. Que el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, es su Rector y representante legal
en términos del articulo 23 de la Ley de la propia Institucion, con las
facultades y obligaciones que establece el ordenamiento legal citado en su
articulo 24.

4. Que sefala como domicilio el ubicado en avenida Instituto Literario, nimero
100 oriente, cddigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

II. DE “LA UANL"

1. Que es una Instituciébn de cultura superior, al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridicas,
gue tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la
sociedad, de conformidad con lo establecido en su Ley Organica contenida
en el decreto No. 60, expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn y publicado en el periddico Oficial de la Entidad con fecha 7 de junio
de 1971.



2. Manifiesta el Ing. José Antonio Gonzalez Trevifio, en su caracter de Rector
de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon, personalidad que acredita
mediante el nombramiento emanado por la H. Junta de Gobierno de esta
Universidad en fecha 12 de diciembre de 2006 para un segundo periodo
comprendido del dia 20 de diciembre de 2006 al 19 de diciembre de 2009,
de conformidad con lo que establecen los articulos 26 y 28 fraccion | de la
Ley Organica.

3. Que dentro de sus atribuciones esta la de establecer convenios con otras
Instituciones nacionales y extranjeras para cumplir sus fines asi como
realizar toda clase de actos juridicos que se requiera para el logro de estos,
segun lo dispone el articulo 5°, fracciones IX y XI de su Ley Organica.

4. Que su domicilio convencional lo es el ubicado en el 8° piso de la Torre de
la Rectoria, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon,
codigo postal 66451.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes: )
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a: la superacion académica, la
formacion y capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
y la divulgacion del conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia
de sus finalidades e intereses institucionales, especialmente en proyectos de
“Educacién a Distancia”, mediante la planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las
partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. PROYECTOS DE COLABORACION

Realizar y desarrollar proyectos de colaboracion en el campo de la “Educacion
a Distancia”, acordes con las respectivas politicas institucionales, que
involucran una planificacion de las actividades; la asignacion de personal
académico, técnico y administrativo para la ejecucién de los proyectos; la
produccion de resultados académicos, cientificos y tecnolégicos; los derechos
sobre la propiedad intelectual; el seguimiento y la evaluacion de resultados.



2. SISTEMAS DE INFORMACION

Estudiar la conveniencia de llevar a cabo programas o acciones de intercambio
de material bibliografico y audiovisual; acceso a banco de datos e informacién
reciproca relacionada con las experiencias en areas de ambas partes o con el
desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos
gue apoyen la docencia y la investigacion.

3. INTERCAMBIO ACADEMICO Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Los suscribientes acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo
académico en beneficio de personal docente y alumnos, a través de programas
de intercambio académico y movilidad estudiantil, para participar en actividades
especificas de docencia como: seminarios, cursos de actualizacién, formacién
profesional, posgrado, estudios avanzados y otras actividades afines, en
campos de interés comun. Asimismo efectuar conjunta y coordinadamente
acciones encaminadas a desarrollar programas o proyectos de beneficio
mutuo.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio las partes
acuerdan, que se crearan los instrumentos adecuados que normen las
acciones a seguir, mismos que se sujetaran a su espiritu y se transformaran en
programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos: 1) tareas
de desarrollar, 2)calendario de actividades; 3) responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion; 4) costo; 5) vigencia; 6) jurisdiccion y demas
condiciones que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de ambas partes, los programas se elevaran a la
categoria de acuerdos operativos y seran considerados como parte del
presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacién de los programas seran
normados por la capacidad administrativa, econémica y cientifica de ambas
instituciones.

2. Los costos de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacidn previa,
seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL
La relacion laboral se mantendrd en todos los casos, entre la Institucion

contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con



equipo de cualquiera de las Instituciones. En ningdn supuesto podra
considerarse a la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de
su firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, al menos con dos meses de
anticipacion; los acuerdos operativos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos operativos que del mismo se deriven, son
producto de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
gue la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS NUEVE
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.

POR “LA UAEM” POR “LA UANL”
Dr. en A. P. José Martinez Vilchis Ing. José Antonio Gonzalez
Trevifio
Rector

Rector



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION,
REPRESENTADA POR SU TITULAR M. EN A. ED. MARICRUZ MORENO
ZAGAL; Y POR OTRA, AS-ENLACE, REPRESENTADA POR LA C. ANA
MARIA MANZANO VIVANCO, EN SU CARACTER DE LIDER DEL
PROYECTO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” Y “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”

1. Que la Universidad Autdbnoma del Estado de México, es un organismo
publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia, en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone su Ley, en su articulo 1°, la cual fue
aprobada por Decreto numero 62 de la LI Legislatura Local y publicada en
la Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

2. Que con fundamento en el articulo 34 de la Ley de la Universidad Autbnoma
del Estado de México, asi como, en los articulos 133 y 134 del Estatuto
Universitario, para el cumplimiento de su objeto y fines, la Mdxima Casa de
Estudios cuenta con Dependencias Administrativas dentro de las cuales se
encuentra “LA SECRETARIA-UAEM".

3. Que la M. en A. Ed. Maricruz Moreno Zagal, es la Titular de la Secretaria de
Extension y Vinculacion, con las facultades y obligaciones establecidas en
la legislacion universitaria y cuenta con el poder especial nimero 8,579,
volumen especial 201, de fecha 09 de abril de 2008, que la autoriza a
suscribir instrumentos legales como el presente convenio, otorgado por el
Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, Rector de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, pasado ante la fe del titular de la Notaria Publica nimero
1, Lic. René Cutberto Santin Quiroz, con sede en Toluca, Estado de México.

4. Que cuenta con una dependencia universitaria dedicada a desarrollar la
cultura empresarial universitaria, que apoya a los emprendedores para el
desarrollo de sus proyectos de negocios, proporcionandoles los servicios
necesarios de capacitacion, asesoria, tutoria, consultoria o albergue.

5. Que sefiala como domicilio el ubicado en Ignacio Lopez Rayon #510 sur,
codigo postal 50130, colonia Cuauhtémoc, Toluca de Lerdo, Estado de
México.



|. DE “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”

1. Que es un proyecto de negocio debidamente registrado ante “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”.

2. Que entre sus objetivos se encuentra: los servicios de consultoria y gestiéon
de apoyos financieros del sector publico y social.

3. Que la C. Ana Maria Manzano Vivanco, en su caracter de lider del proyecto
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, lo
cual declara bajo protesta de decir verdad.

4. Que sefiala como domicilio el ubicado en Emiliano Zapata numero 119,
colonia San Antonio Acahualco, cédigo postal 51360, Zinacantepec, Estado
de México.

lll. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente contrato a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de internes comun.

Expuesto lo anterior, las partes estdn de acuerdo en cumplir todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA

El objeto del presente contrato consiste en proporcionar el servicio de
incubacion que ofrece la Secretaria de Extension y Vinculacion, a través de la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Empresarial a la comunidad
emprendedora, en sus instalaciones ubicadas en el cuarto piso del edificio
administrativo de la Universidad Autonoma del Estado de México, ubicadas en
Ignacio Lépez Rayon # 510 sur, colonia Cuauhtémoc, Toluca de Lerdo, Estado
de Meéxico; asi como contratar los servicios de asesorias y consultorias
orientadas a la creacién y desarrollo de empresas nuevas o de las ya
establecidas dentro de un medio de condiciones controladas.

SEGUNDA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” encomienda a “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” le proporcione servicios de asesoria, consultoria y/o albergue
para el desarrollo de su negocio descrito en el apartado Il del capitulo de
declaraciones del presente contrato y la segunda acepta prestar el servicio
mencionado.



TERCERA

Los servicios ofrecidos por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” a “EL
RECEPTOR DEL SERVICIO”, constan de lo siguiente:

1. Albergue consistente en la utilizacion de la oficina namero 6, la cual cuenta
con 7.3 m2, segun se indica en el croquis del anexo 1 del presente contrato,
en las instalaciones ubicadas en el cuarto piso del edificio administrativo de
la Universidad Autonoma del Estado de México, ubicadas en Ignacio Lopez
Raydn #510 sur, colonia Cuauhtémoc, Toluca de Lerdo, Estado de México y
que sera destinada Unica y exclusivamente a albergar a “EL RECEPTOR
DEL SERVICIO” para el logro del objeto de este contrato, asi como el uso
del mobiliario de oficina, equipo telefonico y equipo de cOmputo, segun
relacion en anexo 2 de este contrato.

2. Asesoria de 1 hora a la semana en las areas bésicas de los temas
contemplados en el Modelo de Incubacion de Empresas, segun las
necesidades de “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”, mismas que seran
programadas conforme se vayan requiriendo y en ningldn momento seran
acumulables, es decir, no se podra hacer uso de las horas no utilizadas en
semanas anteriores.

La asesoria para el desarrollo del modelo de negocios sera de caracter
obligatorio.

Las horas adicionales de asesoria que se requieran seran contratadas de
forma independiente a este contrato, conforme al formato autorizado.

3. Servicios administrativos de recepcion, seguridad, mantenimiento y
limpieza.

4. Servicios adicionales: de manera opcional se podra contar con otro tipo de
servicios, bajo las condiciones enlistadas en el anexo 3, segun las
Condiciones Generales y Politicas de Operacion de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”".

CUARTA

El uso de los servicios sefialados deberd sujetarse a lo dispuesto en las
Condiciones Generales y Politicas de Operacion de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”, los cuales se entregan a “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”,
como anexo 3 de este contrato, quien se compromete a cumplir con todo lo
estipulado en dichos documentos, asi como a preservar el orden dentro del
inmueble.



QUINTA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” se compromete a pagar mensualmente a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, la cantidad de $1,250.00 (UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), fijada como retribucién por
los servicios recibidos, liquidandola en las oficinas administrativas de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, a mas tardar dentro de los primeros 5 dias
habiles de cada mes, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, realizara el
depdsito respectivo en la Tesoreria de la Universidad Autbnoma del Estado de
México, asi como los tramites administrativos internos correspondientes.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” se compromete a entregar un recibo
provisional por la cantidad que reciba, el cual serd canjeado al momento de
contar con el recibo oficial correspondiente.

SEXTA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” se compromete a pagar, adicionalmente a la
cantidad estipulada en la clausula anterior, el importe correspondiente al
consumo de los servicios adicionales utilizados de impresion, fotocopiado, fax,
etc., liguidandolo a mas tardar dentro de los primeros 5 dias habiles de cada
mes.

En el caso de llamadas telefénicas, “EL RECEPTOR DEL SERVICIO”, debera
informar por escrito si desea este servicio para que “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” realice los tramites de contratacion de la linea; los gastos de
contratacion, instalacion y demas que se requieran para implementar este
servicio en la oficina a utilizar por “EL RECEPTOR DEL SERVICIO” correran
bajo su cuenta, asi como el uso y cuidado del equipo telefénico seran su
responsabilidad; en caso de terminacion del presente contrato “EL RECEPTOR
DEL SERVICIO”, deberdn cancelar o hacer cambio de domicilio de la linea
telefonica lo cual correra bajo su costo.

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO”, deja a salvo a “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”, de cualquier problema o contingencia que pudiera surgir entre
este y la compafiia telefénica que contrate.

SEPTIMA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” se compromete a entregar trimestralmente a
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, dentro de los primeros 15 dias habiles
del siguiente trimestre, informacion financiera (Balance General y Estado de
Resultados) e informe de avances sobre el proyecto de desarrollo de su
negocio, para su debido seguimiento y evaluacion por parte de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”.



OCTAVA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” recibe de conformidad a la firma del presente
contrato, la oficina sefialada en el anexo 1, el mobiliario y equipo listados en el
anexo 2 de este contrato, en perfecto estado de conservacion, mismos que
deberd devolver a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” al término de este
contrato, sin necesidad de requerimiento judicial, sin mas deterioro que el
producido por el uso moderado, natural y conveniente, obligandose a cubrir la
reparacion de los dafios o0 en su defecto reposicién causados por uso indebido,
descuido 0 mala fe de sus representantes o empleados, asi como los perjuicios
ocasionados.

NOVENA

En caso de que “EL RECEPTOR DEL SERVICIO” introduzca o instale, equipo
o mobiliario en el espacio que le ha sido asignado, lo hara bajo su estricta
responsabilidad y la relacion de éstos debera ser dada a conocer previamente
a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, quien debera autorizar por escrito su
introduccién.

DECIMA

La informacion que se derive de la celebracion del presente instrumento tendra
el caracter de confidencial, por lo que las partes se comprometen a no
proporcionarlo a terceros, inclusive después de la terminacion de este contrato.

UNDECIMA

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” no sera responsable de cualquier retraso
o incumplimiento del presente contrato que resulte directa o indirectamente por
paro de labores, caso fortuito o causas de fuerza mayor.

DUODECIMA

El personal designado, contratado o comisionado por “EL RECEPTOR DEL
SERVICIO” estara bajo la dependencia directa de éste, quien debera cumplir
con las obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social que marcan las
leyes respectivas, por lo que en ningln momento se considerard a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS” como patron sustituto, quedando ésta
liberada de cualquier responsabilidad en materia de trabajo y seguridad social.

DECIMA TERCERA

El presente contrato tendra vigencia de 3 meses obligatorios para ambas
partes, a partir del dia 12 de mayo del afio 2008, hasta el dia 12 de agosto del
afno 2008.



DECIMA CUARTA

En caso de que alguna de las partes quiera dar por terminado el presente
contrato antes de concluir su vigencia, debera comunicarlo por escrito a la otra
parte con treinta dias naturales de anticipacion, observando siempre las
Condiciones Generales y Politicas de Operacion de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS".

DECIMA QUINTA

“EL RECEPTOR DEL SERVICIO” no podra transferir ni endosar los derechos
del presente contrato.

DECIMA SEXTA

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” podra rescindir el presente contrato, sin
responsabilidad alguna, por incumplimiento de “EL RECEPTOR DEL
SERVICIO” a cualesquiera de las obligaciones establecidas en el presente
contrato.

DECIMA SEPTIMA

El presente contrato estara regido por las disposiciones contenidas en los
Articulos 7.825 al 7.835 y demas aplicables del Codigo Civil vigente en el
Estado de México. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, la resolveran de comun acuerdo. Sélo en caso
de persistir la misma, las partes se someten a los Tribunales del Distrito
Judicial de Toluca, Estado de México, renunciando al fuero que por razones de
su domicilio, presente o futuro les pudiera corresponder.

LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL OCHO.

POR “LA PRESTADORA DE POR “EL RECEPTOR DEL
SERVICIOS” SERVICIO”

M. en A. ED. Maricruz Moreno Zagal C. Ana Maria Manzano Vivanco

Secretaria Lider del Proyecto



ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ
VILCHIS, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y
ESTUDIOS AVANZADOS Y LA FACULTAD DE INGENIERIA POR
CONDUCTO DE SU DEPENDENCIA ACADEMICA DENOMINADA CENTRO
INTERAMERICANO DE RECURSOS DEL AGUA, REPRESENTADAS POR
EL DR. CARLOS MANUEL ARRIAGA JORDAN, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS Y EL DR.
MARTIN CARLOS VERA ESTRADA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA; Y POR OTRA, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON REPRESENTADA POR SU RECTOR ING.
JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVINO, A TRAVES DE LA SECRETARIA
ACADEMICA Y LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, REPRESENTADAS
POR EL DR. UBALDO ORTIZ MENDEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO ACADEMICO Y EL M. EN ING. LUIS MANUEL ARANDA
MALTEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL; A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA
FACULTAD Y EL CIRA-UAEM” Y “LA FACULTAD-UANL",
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que con esta misma fecha, la Universidad Autonoma del Estado de México y
la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn, celebraron un convenio general de
colaboracion, con vigencia de tres afos, cuyo objeto consiste en: “establecer
las bases para la realizacién de actividades conjuntas encaminadas a: la
superacion académica, la formacién y capacitacion profesional; el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del conocimiento, en todas
aguellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales,
especialmente en proyectos de “Educacién a Distancia”, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de las acciones de colaboracion,
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto promover colaborar en materia de
recursos hidricos, que faciliten la cooperacion interuniversitaria en los campos
de la ensefianza y la investigacién, mediante la formacién y la realizacién



conjunta de proyectos de investigacién, asi como la creacién o adhesion a
redes interinstitucionales que permitan la formacion y consolidacion de
recursos humanos de alto nivel.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I. “LA FACULTAD Y EL CIRA-UAEM” se comprometen a:

1. Elaborar conjuntamente con “LA FACULTAD-UANL”, propuestas de
proyectos de investigacion en recursos hidricos y presentarlos ante
entidades de financiamiento interno, nacional e internacional sobre
tematicas coincidentes entre las instituciones.

2. Compartir infraestructura de laboratorios y biblioteca en el marco de
investigaciones conjuntas.
3. Organizar visitas y estancias de personal docente y alumnos en el marco de

los proyectos de investigacion conjunta.

4. Promover la direccion y codireccion de tesis entre los programas de
posgrado de ambas instituciones relacionados con los recursos hidricos.

o

Analizar la posibilidad de contar con la convalidacion de unidades de
aprendizaje en programas de posgrado.

(o2}

. Organizar congresos, coloquios, seminarios, reuniones cientificas, etc..

7. Colaborar entre cuerpos académicos relacionados con los recursos
hidricos.

8. Promover la publicacion conjunta de articulos cientificos y libros técnicos en
materia de recursos hidricos.

[. “LA FACULTAD-UANL” se compromete a:

1. Elaborar conjuntamente con “LA FACULTAD Y EL CIRA-UAEM’,
propuestas de proyectos de investigacion en recursos hidricos y
presentarlos ante entidades de financiamiento interno, nacional e
internacional sobre tematicas coincidentes entre las instituciones.

2. Compartir infraestructura de laboratorios y biblioteca en el marco de
investigaciones conjuntas.

3. Organizar visitas y estancias de personal docente y alumnos en el marco de

los proyectos de investigacion conjunta.

4. Promover la direccion y codireccion de tesis entre los programas de
posgrado de ambas instituciones relacionados con los recursos hidricos.



5. Analizar la posibilidad de contar con la convalidacién de unidades de
aprendizaje en programas de posgrado.

6. Comunicar y compartir resultados de experiencias pedagogicas.
7. Organizar congresos, coloquios, seminarios, reuniones cientificas, etc..

8. Colaborar entre cuerpos académicos relacionados con los recursos
hidricos.

9. Promover la publicacion conjunta de articulos cientificos y libros técnicos en
materia de recursos hidricos.

10.Promover la formacion de personal docente de “LA FACULTAD-UANL” y de
otros organismos académicos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon
en los programas de posgrado de “LA FACULTAD Y EL CIRA-UAEM".

lIl. AMBAS PARTES se comprometen a:

1. Colaborar en proyectos cientificos y tecnoldgicos financiados por
organismos universitarios, gubernamentales y particulares, nacionales e
internacionales.

2. Promover el intercambio de personal docente y alumnos con fines
académicos docentes y/o de investigacion.

3. Elaboracion de programas de trabajo para cada uno de los proyectos de
colaboracion.

TERCERA. OPERACION DEL ACUERDO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente acuerdo las partes
convienen, que se creardn los instrumentos adecuados que normen las
acciones a seguir, mismos que se sujetaran a su espiritu y se transformaran en
programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos: objetivos
generales y especificos, actividades a desarrollar, calendario de actividades;
responsables de ejecucién, seguimiento y evaluacion; costo; vigencia,
jurisdiccion y demas condiciones que se consideren necesarias.

CUARTA. COMISION DE RESPONSABLES OPERATIVOS

Para dar seguimiento a todo lo relacionado con el presente instrumento, las
partes acuerdan en formar una Comisibn que estard integrada por los
funcionarios que a continuacién se sefialan o por los que en lo sucesivo los
sustituyan:

Por “LA FACULTAD Y EL CIRA-UAEM”, el Dr. Khalidou M. Ba,
Coordinador de Investigacion; la Dra. Maria Del Carmen Jiménez
Moleén, Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias del Agua;



y la Dra. Maria Vicenta Esteller Alberich, Coordinadora del Programa
de Maestria en Ciencias del Agua.

Por “LA FACULTAD-UANL", el M.C. Adrian Leonardo Ferrifio Fierro, Jefe
del Departamento de Hidraulica; el Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez,
Subdirector de Posgrado e Investigacion; y el Dr. Victor Hugo Guerra
Cobian, Catedratico y Miembro Investigador del Cuerpo Académico
Ciencias del Agua.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacién de los programas seran
normados por la capacidad administrativa, econémica y cientifica de ambas
instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada parte en lo que le
corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la Institucion
contratante y su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de las Instituciones. En ningun supuesto podra
considerarse a la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser
solicitada por escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos
con treinta dias habiles de anticipacion; los programas de trabajo que se
encuentren en realizacién, continuaran bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

OCTAVA. CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programas de trabajo que del mismo se deriven, son
producto de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen
que la resolveran de comun acuerdo.



LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE
SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS NUEVE
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL OCHO.

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis Ing. José Antonio Gonzalez
Trevifio
Rector de la Universidad Autonoma del
Estado de México Rector de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn

Dr. Carlos Manuel Arriaga Jordan Dr. Ubaldo Ortiz Mendez
Secretario de Investigacion y Estudios Secretario Académico de la
Avanzados de la Universidad Autbnoma  Universidad Autbnoma de Nuevo
del Estado de México Leon
Dr. Martin Carlos Vera Estrada M. en Ing. Luis Manuel Aranda
Maltez

Director de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Autonoma del Estado de Director de la Facultad de Ingenieria
México Civil de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn



ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EN A. P. JOSE MARTINEZ
VILCHIS, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
GEOGRAFIA M. EN C. A. ROBERTO FRANCO PLATA, Y POR LA OTRA, LA
H. “LVI” LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO,
REPRESENTADA POR LOS DIPUTADOS ERUVIEL AVILA VILLEGAS
PRESIDENTE E INTEGRANTES DE LA JUNTA DE COORDINACION
POLITICA Y POR EL DIPUTADO CARLOS ALBERTO CADENA ORTIZ DE
MONTELLANO, PRESIDENTE DE LA H. “LVI" LEGISLATURA, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “LA LVI
LEGISLATURA", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que en fecha 15 de diciembre de 2006, “LA H. LVI LEGISLATURA” y “LA
UAEM” celebraron un Convenio General de Colaboracién, que tiene como
vigencia el periodo del ejercicio constitucional de “LA H. LVI
LEGISLATURA", cuyo objeto es: “Establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a la superacion académica, la
formacién y capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia y la divulgacion del conocimiento en todas aquellas areas de
coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacibn de obras y acciones de
colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la
sociedad”.

2. Que en la clausula tercera de dicho convenio, las partes acordaron celebrar
los acuerdos operativos que fuesen necesarios para definir con precision
todas y cada una de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del
mismo.

3. Que son facultades y obligaciones de la Legislatura fijar los limites de los
Municipios del Estado y resolver las diferencias que al respecto se
produzcan, crear nuevos Municipios o suprimirlos, modificar su territorio,
cambiar su denominacion o la ubicacion de sus cabeceras y solucionar los
conflictos sobre limites intermunicipales.

4. Que para cumplir con esas elevadas tareas los representantes populares
requieren de sustento técnico que garantice una actuacion responsable y
objetiva, consecuente con las demandas de la sociedad, por lo que, el
apoyo técnico se convierte en herramienta indispensable.



5. Que “LA UAEM”, maxima casa de estudios en el Estado de México, goza de
un amplio prestigio y reconocimiento académico, y sSu asesoria y
orientacion, enriquecera las tareas que “LA H. LVI LEGISLATURA” lleva a
cabo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
se establece en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente acuerdo tiene por objeto la realizacion de las siguientes tareas:

1. “LA UAEM” proporcionara el apoyo necesario para coadyuvar con la
Comision Legislativa de Limites Territoriales de la H. LVI Legislatura,
aportando los elementos técnicos, juridicos, geograficos, historicos y los
gue sean necesarios para poder dictaminar, en su caso, los convenios
amistosos y los diferendos en materia de limites territoriales de nuestra
Entidad.

2. “LA UAEM” apoyara a la H. LVI Legislatura para revisar y proponer la
actualizacion correspondiente a la Ley para la creacion de municipios en
el Estado de México.

3. “LA UAEM” proporcionara su asesoria para el desarrollo de un sistema
informatico que nos permita automatizar la informacion que se genera en
esta Legislatura.

4. “LA LVI LEGISLATURA” colaborara en el desarrollo de esas actividades
y proporcionara la informacion y facilidades necesarias para su debida
atencion.

SEGUNDA. OPERACION DEL ACUERDO

Para la operacion del presente acuerdo, las partes convienen, que se crearan
los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mMismos que se
sujetaran a su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales
incluiran los siguientes aspectos: objetivos generales y especificos, actividades
a desarrollar, calendario de actividades, responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion, costo, vigencia, jurisdiccion y demas condiciones
gue se consideren necesarias.

TERCERA. SERVICIOS ACADEMICOS-PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de investigacion, administracion,
documentacién y difusion cultural, para efectos de lograr la 6ptima operacién
del presente acuerdo.



CUARTA. SISTEMAS DE INFORMACION

Los celebrantes analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de
llevar a cabo programas o acciones de intercambio de material bibliografico y
audiovisual; acceso a banco de datos, informacion reciproca relacionada con
las experiencias en areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos, de
acuerdo con el objeto del presente acuerdo.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento a todo lo relacionado con el presente instrumento, las
partes acuerdan en formar una Comisibn que estarad integrada por los
funcionarios que a continuacién se sefialan o por los que en lo sucesivo los
sustituyan:

Por “LA UAEM”, M. en C. A. Roberto Franco Plata, Director de la
Facultad de Geografia.

Por “LA LVI LEGISLATURA?”", Diputados integrantes de la Comision
Legislativa de Limites Territoriales del Estado de México y sus
Municipios.

Esta Comision debera reunirse como minimo cada 45 dias, a partir de la fecha
de firma del presente instrumento, debiendo en cada reunién estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional u operativo de cada una de las
partes. En cada reuniébn de la Comision se debera levantar un acta
administrativa que refleje los puntos resolutivos a efecto de que, en su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos
por escrito firmado por los representantes de cada una de las partes.

SEXTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la institucion
contratante y su respectivo personal, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollaren en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las instituciones. En ningun supuesto podra considerarse a la
otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

SEPTIMA. LIMITES Y GASTOS
La Legislatura asumira:
a).- Los gastos de planeacion, disefio e implementacién de los programas.

b).- Los gastos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacion previa, seran asumidos por cada parte en lo que corresponde.

c).- Los gastos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de
acuerdos especificos entre las partes.



OCTAVA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra como duracion el término del ejercicio
constitucional de la H. “LVI” Legislatura, a partir de la fecha de su firma. Su
terminacién anticipada, modificacion o ratificacion debera ser solicitada por
escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacién; los acuerdos operativos que se encuentren en
realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

NOVENA. CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que el presente acuerdo es producto de la buena fe, por
lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento. En
caso de duda sobre la interpretacion o cumplimiento del presente convenio,
sera resuelto por acuerdo de ambas partes.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y UNA VEZ
ENTERADAS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO
FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, POR DUPLICADO CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA CELEBRANTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL OCHO.

POR “LA UAEM” POR “LA LVI LEGISLATURA”

Dr. en A. P. José Martinez Vilchis Diputado Carlos Alberto Cadena
Ortiz de Montellano
Rector de la Universidad Autébnoma del

Estado de México Presidente de la H. “LVI” Legislatura
M. en C. A. Roberto Franco Plata Diputado Eruviel Avila Villegas
Director de la Facultad de Geografia Presidente de la Junta de Coordinacién
Politica

Diputado Higinio Martinez Miranda

Secretario de la Junta de Coordinacién
Politica

Diputado Juan Carlos Nufiez Armas

Diputado Alejandro Agundis Arias

Diputado Sergio Velarde Gonzéalez

Diputado Maximo A. Garcia Fabregat



LINEAMIENTOS DE LAS ACADEMIAS DISCIPLINARIAS DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO 2008

SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

MENSAJE

La Sociedad le ha encomendado a la Universidad Pudblica Mexicana las
funciones de Docencia, Investigacion y Difusion y Extension de la Cultura, para
cumplirlas ha organizado a sus integrantes en la Academia, definida como la
suma de voluntades de sus integrantes para cumplir los propositos a ella
confiados.

La Escuela Preparatoria de la Universidad Autonoma del Estado de México
atenta al cumplimiento de los principios institucionales ha organizado a su
cuerpo docente como Academias de especialidad o Academias Disciplinarias,
de acuerdo al Curriculum de Bachillerato vigente.

En academia se discuten y toman las decisiones mas importantes para la
formacion de los estudiantes y el trabajo colegiado que los profesores deben
realizar, estas se encuentran en cada uno de los planteles e integran un
Consejo Académico particular con los presidentes de cada uno de ellos, los
cuales designan un representante que a su vez forma parte del Consejo
General Académico del Nivel Medio Superior, responsable de la aprobacion de
todas las iniciativas y programas de estudios que se generen en esta
comunidad.

Como una forma de transparentar el trabajo de cada una de las academias se
elaboran los “Lineamientos de las Academias Disciplinarias de la Escuela
Preparatoria de la Universidad Autbnoma del Estado de México” en donde se
establecen los requisitos y condiciones que deben cumplirse para propiciar un
mejor rendimiento en docentes y dicentes y cumplir con los propdsitos e
intenciones que contiene el Curriculum del Bachillerato universitario vigente.

Acciones como estas son las que han ubicado a nuestra Alma Mater como una
de las mejores a nivel nacional y nos llena de orgullo ser parte de la
Universidad Autdbnoma del Estado de México, a la vez que nos compromete a
cumplir lo que a cada integrante de esta comunidad nos corresponde y lograr
una Patria mejor, una Ciencia que alivie a la humanidad y un Trabajo fecundo
gue forme mejores seres humanos dia tras dia.

Dr.en A. P. José Martinez Vilchis
Rector



EXPOSICION DE MOTIVOS

Atendiendo a su compromiso social, la Universidad Autonoma del Estado de
México busca transformarse de manera constante y permanente en sus
ambitos académico y administrativo, fortaleciendo el ser y quehacer
institucional y dando cumplimiento cabal de su objeto y fines, siendo uno de
ellos, el de organizar, desarrollar e impulsar la imparticion de la Educacion
Media Superior.

Atenta a observar y cumplir con las politicas nacionales dictadas en materia
educativa, la Universidad ha sentado las bases para la renovacién de la
Educacion Media Superior que imparte, sustentada en el impulso vy
mejoramiento necesario de la calidad de los estudios de bachillerato que
ofrecen las universidades, asi como en diversos elementos psicopedagdgicos
de vanguardia, relacionados con un modelo educativo dinamico, pertinente,
innovador e integral, centrado en el alumno y en la actualizacién vy
profesionalizacion disciplinaria, pedagodgica y tecnoldgica del claustro docente.

En correspondencia con lo anterior, el Consejo Universitario aprobé en julio del
afio 2003 el nuevo Curriculo del Bachillerato Universitario. Las caracteristicas
que lo distinguen: integral, holista, formativo y propedéutico, han hecho
necesario redimensionar la organizacion y funcionamiento de toda la estructura
institucional del bachillerato, pero en particular de la Academia en el Nivel
Medio Superior, al ser la instancia directamente responsable del éxito en la
instrumentacion e innovacion curricular.

En este sentido, resulta oportuno precisar que a fin de ser coherentes y
congruentes con la aplicacion del Curriculo de referencia, fue necesaria la
actualizacion y expedicion del Reglamento de la Educacion Media Superior,
mismo que entré6 en vigor a partir del 31 de agosto de 2005 y dando
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de la Universidad y el Estatuto
Universitario, se regula el Titulo Tercero en lo concerniente a la Academia en
la Escuela Preparatoria, y en particular lo relativo a las Areas de Docencia,
denominadas para dicho nivel de estudios, Academias Disciplinarias.

Con base en el parrafo que precede y entrando en materia, es pertinente
anotar que las Academias Disciplinarias son formas de organizacion colegiada
de los Planteles de la Escuela Preparatoria, que tienen por finalidad asesorar,
opinar, planear, instrumentar y evaluar el plan y los programas de estudio, asi
como los procesos de ensefianza - aprendizaje de la Educacion Media Superior
que imparte la Universidad; que se integran con el personal académico
encargado de la imparticion de las asignaturas obligatorias que pertenecen a
un mismo campo disciplinario; y que el Consejo General Académico de la
Escuela Preparatoria es el drgano facultado para determinar el numero,
denominacion y asignaturas que las constituyen.



Aunado a lo antes expuesto, cabe concluir que los ordenamientos y do-
cumentos sefialados, en la parte conducente y regulatoria de las funciones
académicas, son el sustento y justificacion de los Lineamientos de las
Academias Disciplinarias que coadyuvaran en el fortalecimiento y consolidacion
de la Educacién Media Superior que ofrece la Institucion.

Los Lineamientos de las Academias Disciplinarias de la Escuela Preparatoria
de la UAEM, se conforman de seis capitulos, en los siguientes términos:

El capitulo primero, “De las Generalidades”, regula el objeto de los Ili-
neamientos y su observancia para los Planteles de la Escuela Preparatoria;
conceptla lo que debe entenderse por Academia, asi como el propdésito que
persigue conforme al Curriculo del Bachillerato Universitario.

El capitulo segundo, denominado “De las Academias Disciplinarias”, define a
éstas, establece su finalidad y la forma en que funcionaran, sefala el érgano
académico facultado para determinar el nUmero, denominacion y asignaturas
que las integran, dispone la condiciébn para ser integrante de la Academia
Disciplinaria en lo referente a su organizacion, indica diversos objetos de
regulacion como son los tipos de Academias Disciplinarias, conceptualizando la
eleccion de un Presidente y un Secretario, la suplencia del primero, la duracion
en el cargo y la posibilidad de reeleccion, la representacion ante 6rganos
académicos, asi como la naturaleza juridica de éstos, los requisitos para ser
Presidente o Secretario y el procedimiento para elegirlos y lo conducente en
caso de que el Secretario ocupe el cargo de Presidente.

El capitulo tercero, con denominacion “De las Facultades y Funciones”,
determina sobre las mismas, las que tiene la Academia General Disciplinaria;
derivado de lo anterior, propone las estrategias remediales y su aprobacion
previa a la aplicacion, a fin de mejorar el funcionamiento general y la
participacion de los integrantes de las Academias Disciplinarias y de manera
especifica regulando las funciones de los Presidentes y Secretarios en cada
Plantel.

El capitulo cuarto, “De las Sesiones”, establece la periodicidad y forma para
celebrar las convocatorias, su contenido y dependencia que las emitira, el
tiempo minimo para convocar, dependiendo del tipo de sesion, la presidencia
de cada sesion y los casos de excepcion para presidirlas, el contenido del
orden del dia quérum para sesionar validamente forma de toma de acuerdos,
acta de sesion, aprobacion, firma y puntos que podra incluir, sesion plenaria de
las Academias Disciplinarias de Plantel y asuntos prioritarios a tratar, sesiones
especiales y su finalidad, asi como la dependencia competente para convocar
a éstas, su prioridad y quien las presidira, y la obligacion de las autoridades de
Plantel para apoyar la realizaciéon de las sesiones al interior del espacio
académico de que se trate.



El capitulo quinto, concerniente a lo “Del Libro de Actas y del Informe de
Actividades”, dispone que cada Academia Disciplinaria de Plantel contard con
un libro de actas, sefialando su contenido y lo que debera observarse para su
manejo adecuado, ademas de la obligacion del Presidente de la Academia
Disciplinaria de rendir un informe de actividades, indicando lo que debe
contener, al concluir cada periodo semestral.

El capitulo sexto, denominado “De los Estimulos y Responsabilidades de los
Integrantes de la Academia Disciplinaria”, establece los estimulos profesionales
gue podran obtener quienes sean parte de la Academia, la condicion para
entrega de constancia de cumplimiento u otro documento que acredite la
participacion activa de cada integrante, las responsabilidades adicionales de los
mismos, asi como las sanciones que se les podran imponer,
independientemente de las que dispone la Legislacion Universitaria y la forma de
proceder para que consten fehacientemente.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y demas aspectos inherentes de las Academias Disciplinarias de
la Escuela Preparatoria de la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Articulo 2. Las disposiciones de estos Lineamientos son de observancia
obligatoria para los planteles de la Escuela Preparatoria de la Universidad.

Articulo 3. La Academia es la integracion de voluntades de la comunidad
universitaria, para dar cumplimiento a los fines institucionales de docencia,
investigacion humanistica-cientifica, difusion y extension de la cultura, en una
vinculacién directa con la sociedad, analizando, proponiendo y generando desde
el aula alternativas de solucion en los problemas del entorno inmediato que sean
de su ingerencia y del interés de los alumnos, en términos de lo establecido por
los articulos 2°y 13° de la Ley de la Universidad.

Articulo 4. En la Escuela Preparatoria, la Academia favorecera la integracion del
conocimiento y su vinculacion con la realidad, lo cual deber4 darse en todos los
procesos de intervencion didactica y a partir del manejo planeado y consensuado
de los contenidos de aprendizaje definidos en el Curriculo del Bachillerato
Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ACADEMIAS DISCIPLINARIAS

Articulo 5. Las Academias Disciplinarias de los Planteles de la Escuela
Preparatoria son formas de organizacion integradas por un cuerpo de profesores,
que tienen por finalidad asesorar, opinar, planear, instrumentar y evaluar el plan y
los programas de estudio, asi como las practicas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que desarrollan.

Articulo 6. Las Academias Disciplinarias funcionaran mediante grupos de



trabajo con tareas especificas o participando en seminarios, foros de debate,
talleres, cursos, congresos, medios electronicos y Opticos, boletin vy
comunidades de aprendizaje, entre otros espacios de intercambio de
experiencias y retroalimentacion permanente de las actividades académicas
que realicen.

Articulo 7. El numero, denominacion y asignaturas que integran a las
Academias Disciplinarias del Bachillerato Universitario seran determinados por
el Consejo General Académico de la Escuela Preparatoria.

Articulo 8. El profesor de nuevo ingreso pertenecerd a la Academia
Disciplinaria de Plantel a partir del momento en que se integre como personal
académico, cualquiera que sea la calidad de su contratacion.

Articulo 9. El profesor dejara de ser integrante de la Academia Disciplinaria
cuando pierda el caracter de personal académico en la Escuela Preparatoria de
la Universidad.

Articulo 10. En la Escuela Preparatoria, las Academias Disciplinarias podran
ser de Plantel o Generales y estardn organizadas conforme a lo dispuesto por
el Reglamento de la Educacion Media Superior y los presentes Lineamientos.

Articulo 11. La Academia Disciplinaria de Plantel es la forma de organizacion
colegiada de los profesores de un Plantel de la Escuela Preparatoria que
imparten las asignaturas obligatorias pertenecientes al mismo campo
disciplinario.

Articulo 12. La Academia General Disciplinaria es la forma de organizacion
colegiada integrada por los Presidentes de las Academias Disciplinarias de
Plantel responsables de las asignaturas obligatorias pertenecientes al mismo
campo disciplinario.

Articulo 13. Cada Academia Disciplinaria de Plantel o General elegira de entre
sus integrantes, a un Presidente y a un Secretario, quien suplira al primero en
sus ausencias, duraran dos afios en el cargo y podran ser reelectos por una
sola vez para el periodo inmediato. El desempefio de ambos cargos sera
honorifico.

Articulo 14. ElI Presidente de cada Academia Disciplinaria de Plantel
representara a la misma ante el Consejo Académico del Plantel respectivo, en
términos de lo dispuesto en el articulo 94 del Estatuto Universitario y demas
disposiciones aplicables de la legislacién universitaria.

Articulo 15. El Presidente de cada Academia General Disciplinaria representara
a la misma ante el Consejo General Académico de la Escuela Preparatoria.

Articulo 16. Para ser Presidente o Secretario de la Academia Disciplinaria
deberan cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento.



VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

Ser personal académico ordinario adscrito al Plantel respectivo de la
Escuela Preparatoria, con mas de dos afios ininterrumpidos de servicio
en el mismo.

Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por institucion
reconocida, debidamente registrado.

Realizar actividades académicas con un minimo de ocho horas-semana,
en cada semestre, en el momento de la eleccién.

No ocupar cargo administrativo alguno en la Universidad en el momento
de la eleccion ni durante el encargo.

No ser Presidente ni Secretario de Academia Disciplinaria en mas de un
Plantel o dentro de éste, de la Escuela Preparatoria.

Comprobar su actividad profesional y académica, demostrando interés
por los asuntos de la Universidad.

No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la
Legislacion Universitaria.

Gozar de prestigio académico y moral.

No haber sido sancionado en términos de la Legislacion Universitaria.
Los demés que establezca la convocatoria correspondiente y la
reglamentacion universitaria.

Articulo 17. Para la eleccion del Presidente y Secretario de la Academia
Disciplinaria de Plantel se procederéa de la siguiente forma:

El Director del Plantel, mediante acuerdo con el Consejo Académico,
publicard una convocatoria a sesion extraordinaria, cuyo Unico objeto
sera la eleccién de Presidente y Secretario, dicha convocatoria debera
emitirse con al menos tres dias habiles previos a la fecha de la sesion.
Los integrantes de la Academia Disciplinaria de Plantel que asistan a la
sesion extraordinaria, haran la propuesta correspondiente de aspirantes.
Los asistentes elegiran por votacidbn mayoritaria, a sus representantes en
cada uno de los cargos.

Para que la sesion tenga validez debera contar con una asistencia del
cincuenta por ciento mas uno de los integrantes de la Academia
Disciplinaria de Plantel correspondiente. En caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad para decidir la eleccion.

Articulo 18. Para la eleccion de Presidente y Secretario de la Academia
General Disciplinaria, se procedera de la siguiente forma:

La Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior convocara a sesion
extraordinaria para la eleccién de Presidente y Secretario, con al menos
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion.

Los integrantes de la Academia General Disciplinaria que asistan a la
sesion extraordinaria, haran la propuesta correspondiente de aspirantes.
Los asistentes elegiran por votacion mayoritaria, a sus representantes en
cada uno de los cargos.

Para que la sesion tenga validez debera contar con una asistencia del
cincuenta por ciento mas uno de los integrantes de la Academia General
Disciplinaria correspondiente, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad para decidir la eleccion.



Articulo 19. En caso de que el Secretario por ausencia del Presidente de la
Academia Disciplinaria de Plantel o General, asuma el cargo de Presidente,
designara de entre los integrantes presentes de la Academia Disciplinaria de que
se trate, a quien ocupara el cargo de Secretario en la sesion correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES

Articulo 20. La Academia Disciplinaria de Plantel tiene las siguientes
facultades:

VI.

VII.

Asesorar, opinar, planear, instrumentar y evaluar los programas de
estudio, asi como la practica de los docentes que la integran.

Estudiar los problemas relativos a la ensefianza de las asignaturas de
su campo disciplinario.

Revisar, al término de cada semestre, los programas de las asignaturas
de su campo disciplinario, proponiendo en su caso, modificaciones al
Consejo General Académico de la Escuela Preparatoria.

Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagégico de sus
integrantes.

Cooperar en la realizacién de actividades académicas que sefalen las
autoridades universitarias.

Disefiar los instrumentos de evaluacion que deberan aplicarse a los
alumnos.

Las demés que le confiera la legislacion universitaria.

Articulo 21. La Academia Disciplinaria de Plantel tiene las siguientes
funciones:

VI.

Planear, programar, ejecutar y evaluar las acciones relativas a los procesos
de docencia, investigacion, difusion y extension que deban realizarse
semestralmente.

Promover y vigilar el cumplimiento de los programas de estudio dentro del
Plantel y que los mismos se den a conocer a los alumnos al inicio de cada
semestre escolar.

Evaluar de manera continua la correcta aplicacion y los avances en el
tratamiento de los programas de estudio de las asignaturas de su campo,
revisando el logro de los propoésitos de aprendizaje expuestos en la
planeacion de inicio de semestre, asi como el cumplimiento de las tareas
académicas a cargo de los profesores de asignatura.

Disenar, elaborar, proponer y aplicar estrategias de aprendizaje acordes
con los propdsitos y contenidos programaticos, conforme a la planeacion
establecida y el cronograma respectivo.

Sugerir los ejercicios, las practicas escolares y las tareas mas
convenientes para las asignaturas practicas y teorico-practicas de su
competencia, a fin de atender la correcta y homogénea aplicacion de los
programas de la disciplina correspondiente.

Disefiar instrumentos para el registro y la evaluacion de las actividades de
aprendizaje utilizadas en cada asignatura, difundiendo a su comunidad los



VILI.

VIII.

XI.

XIl.

resultados para que sirvan de retroalimentacion y mejora continua de las
actividades docentes.

Proponer temas de investigacién educativa a partir de la experiencia
obtenida en el trabajo colegiado que sugieran mecanismos para mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Participar en el disefio y elaboracion de los instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes que obligatoriamente deberan aplicarse a los alumnos en
cada Plantel de la Escuela Preparatoria.

Recomendar la adquisicion de bibliografia, hemerografia y mesografia
para cada asignatura, de manera que la biblioteca de cada Plantel
mantenga el numero y la calidad de los materiales de consulta
requeridos.

Celebrar reuniones en las que participen las diferentes Academias
Disciplinarias de las asignaturas que se imparten en un mismo semestre,
con el objeto de planear actividades que integren el trabajo del alumno
dentro del marco de la interdisciplinariedad prevista en el Curriculo del
Bachillerato Universitario.

Identificar los temas comunes a varias asignaturas o los problemas del
entorno, que puedan ser objeto de tratamiento en el aula como ejes
problematizadores, integradores o transversales.

Participar en la elaboracion y evaluacion de materiales de apoyo para la

docencia.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer a los profesores que conformen las comisiones necesarias
para el desempefio de las actividades propias de la Academia
Disciplinaria.

Proponer a las comisiones responsables de la aplicacion de las
evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia.

Presentar para su aprobacion ante el Consejo General Académico de la
Escuela Preparatoria, a través de sus representantes, las propuestas de
modificacion a los materiales curriculares, de acuerdo a los
procedimientos establecidos para ello.

Las demés que le confiera la legislacion universitaria.

Articulo 22. Los Presidentes de la Academia Disciplinaria tienen las siguientes
funciones:

Representar a la Academia y asistir a las sesiones de los Consejos
Académico de Plantel o General de la Escuela Preparatoria, segun sea
el caso.

Gestionar ante la instancia competente, las convocatorias, sean
ordinarias 0 extraordinarias, para citar a sesion a la Academia
Disciplinaria respectiva.

Presidir las sesiones de la Academia Disciplinaria, excepto cuando se
presente lo establecido en los articulos 83 y 88 del Reglamento de la
Educacion Media Superior.

Designar, conjuntamente con los integrantes de la Academia
Disciplinaria, las comisiones que sean necesarias para el despacho de
los asuntos de su competencia.

Coordinar los trabajos que tengan por objeto la integracion del plan
semestral de actividades para las diferentes Academias Disciplinarias,



VI.

VII.

VIII.

XI.

tanto Generales como de Plantel.

Proponer el calendario semestral de sesiones ordinarias de la Academia
Disciplinaria de que se trate.

Firmar los acuerdos tomados en el seno de la Academia Disciplinaria,
conjuntamente con los integrantes de la misma, en el acta respectiva.
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno de la
Academia Disciplinaria y de los Consejos Académico de Plantel y
General Académico de la Escuela Preparatoria.

Someter a consideracion de las instancias académicas competentes, las
propuestas surgidas de la Academia Disciplinaria para su andlisis,
discusién y, en su caso, aprobacion.

Elaborar y entregar al Director de Plantel, o al Director de Estudios de
Nivel Medio Superior en su caso, un reporte semestral sobre el
desempefio y participacion de cada uno de los integrantes de la
Academia Disciplinaria.

Las demas inherentes al &rea de su competencia.

Articulo 23. Los Secretarios de la Academia Disciplinaria tienen las siguientes
funciones:

VI.

Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales y definitivas. En este
ultimo caso, ocupando el cargo como Presidente Interino en tanto se
convoca a los integrantes para nueva eleccion.

Integrar el acta correspondiente de cada sesion.

Someter a la aprobacion de los integrantes de la Academia
Disciplinaria, el acta de cada sesion y recabar las firmas de los
asistentes.

Entregar a la direccién de plantel o a la Direccién de Estudios de Nivel
Medio Superior, el libro de actas, a fin de dar a conocer lo referente a
acuerdos y resoluciones que resulten de las sesiones realizadas por la
Academia Disciplinaria.

Remitir copia del acta original a la Direccion de Estudios de Nivel Medio
Superior en un plazo no mayor de setenta y dos horas, antes de la
sesion de Academia General Disciplinaria.

Las demas que le confiera la legislacion universitaria.

Articulo 24. Las Academias Disciplinarias podran disefiar y proponer
estrategias remediales que les permitan mejorar su funcionamiento general y la
participacion de cada uno de sus integrantes, asi como proponer alternativas
de solucion para las situaciones particulares en las que se vean afectados los
alumnos, que entre otras sean:

l.
I.
Il
V.
V.

Altos indices de reprobacion.

Altos indices de desercidn o rezago.
Dificultades de comunicacion profesor-alumno.
Ausencia prolongada del profesor en el aula.
Las demas que eventualmente se presenten.



Articulo 25. Las estrategias remediales que las Academias Disciplinarias
propongan, por ser casos especificos de cada Escuela Preparatoria, deberan
ser aprobadas por los Consejos Académico y de Gobierno del Plantel
respectivo, antes de su aplicacion.

Articulo 26. La Academia General Disciplinaria tiene las siguientes facultades
y funciones:

l. Coordinar y dar seguimiento a los procesos de planeacion, organizacion
y auto evaluacion de las Academias Disciplinarias de Plantel, para lo cual
debera elaborar un plan y cronograma semestral de actividades.

Il. Valorar el cumplimiento de los programas de estudio en cada uno de los
Planteles de la Escuela Preparatoria, en relaciéon con las practicas de
ensefianza-aprendizaje establecidas por el modelo curricular, en
términos de lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento de la
Educacion Media Superior.

Il Proponer y gestionar ante el Consejo General Académico de la Escuela
Preparatoria las acciones necesarias para la superacion académica de
los profesores integrantes de la Academia Disciplinaria de Plantel,
incluyendo programas de formacion, cursos de actualizacion y
mejoramiento de las condiciones laborales.

IV.  Coordinar la participacion de las Academias Disciplinarias de Plantel en
los procesos de evaluacion y actualizacion de los programas de estudio,
materiales didacticos y deméas materiales curriculares relacionados con
las asignaturas de su campo disciplinario, asi como proporcionar las
orientaciones necesarias para su mejor aplicacion.

V. Orientar la participacion de los integrantes de la Academia en los procesos
de evaluacion curricular, y a partir de los resultados obtenidos en la misma,
proponer las adecuaciones que sean pertinentes para la mejora de los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

VI. Promover la elaboracion de un boletin informativo de las actividades
realizadas por los integrantes de la Academia Disciplinaria.
VII. Las demas que le sefale la legislacion universitaria aplicable.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES

Articulo 27. Las Academias Disciplinarias de Plantel deberan sesionar
semestralmente por lo menos en tres ocasiones; al inicio del periodo escolar
con la finalidad de planear y programar las tareas a desarrollar; en el
transcurso del mismo para dar seguimiento al plan de actividades; al final del
semestre, para evaluar el desempefio general de la Academia durante este
periodo.

Complementariamente, las Academias Disciplinarias de Plantel sesionaran
tantas veces como consideren necesario para tratar asuntos diversos, en
términos de lo dispuesto por el articulo 83 del Reglamento de la Educacion
Media Superior.

Articulo 28. La Academia Disciplinaria podra sesionar en pleno y por comisiones



para el estudio de los asuntos de su competencia.

Articulo 29. Las convocatorias a sesion de Academia Disciplinaria deberan
indicar el lugar, dia y hora de la sesion, asi como la orden del dia
correspondiente. Tratandose de sesiones ordinarias deberan incluir, entre otros
asuntos, la revision del cumplimiento de las funciones previstas en estos
Lineamientos.

Articulo 30. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias
hébiles de anticipacion y las extraordinarias con un minimo de veinticuatro horas
previas a la sesion.

Articulo 31. En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez
a una sesion, siempre que exista un minimo de treinta minutos entre la hora
sefalada para que se lleve a cabo la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 32. Las convocatorias para las sesiones de Academia Disciplinaria de
Plantel seran emitidas por el Subdirector Académico, previo acuerdo o a peticion
del Director.

Las convocatorias para las sesiones de Academia General Disciplinaria seran
emitidas por el Director de Estudios de Nivel Medio Superior.

Articulo 33. Cada sesion sera presidida por el Presidente de Academia
Disciplinaria de Plantel o General y, en ausencia de éste por el Secretario de la
misma. Cuando el Director del Plantel asista a una sesion de Academia
Disciplinaria, presidira la misma.

En caso de que el Director de Estudios de Nivel Medio Superior asista a una
sesion de Academia Disciplinaria General, presidira la misma.

Articulo 34. En las sesiones ordinarias de las Academias Disciplinarias se dara
cuenta con los asuntos en el orden siguiente:

l. Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

Il. Lectura y aprobacion de la orden del dia.

Il Lectura y aprobacion del acta de acuerdos de la
sesidn anterior, en su caso.

IV.  Analisis de los asuntos para los que fue citada la

V. Academia Disciplinaria.
V1. Documentos en cartera.
VII.  Asuntos generales.

Articulo 35. Las Academias Disciplinarias sesionaran validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, tratdndose de primera
convocatoria; y con los que se encuentren presentes en segunda convocatoria.

Articulo 36. Las Academias Disciplinarias tomaran sus acuerdos por mayoria
simple de votos de los integrantes presentes en la sesion correspondiente.

Articulo 37. El Secretario de la Academia Disciplinaria correspondiente,



integrara acta de cada sesion registrando los asuntos tratados y los acuerdos
tomados, la cual serd sometida a consideracion de los integrantes presentes en
la sesion siguiente y, previa aprobacion firmada por el Presidente, el Secretario
y los asistentes.

Articulo 38. El acta de sesion ordinaria, podra incluir, entre otros, los
siguientes puntos:

l. En la primera sesién, Plan de trabajo y cronograma de actividades
semestrales.
I. Porcentaje cubierto de los contenidos programaticos, cuando se trate de
sesiones de seguimiento.
Il Registro del desempefio de la Academia durante el periodo semestral,
derivado de la evaluacion llevada a cabo por el pleno en la sesion final.
V. Decisiones tomadas por el pleno respecto de los asuntos planteados en
la sesion.

V. Registro de avances o conclusion de las actividades desarrolladas por la
Academia durante el periodo semestral.
VI. Registro de los problemas detectados como resultado de la

aplicacién, interpretaciéon y evaluacion del Curriculo del Bachillerato
Universitario.

VII.  Presentacion de avances o resultados obtenidos en los proyectos de
investigacion de los integrantes de la Academia.
VIIl. Sugerencias bibliograficas, hemerograficas y mesograficas para los

profesores y para el acervo de la biblioteca del Plantel.
IX.  Sugerencias para la actualizacion y profesionalizacién docente.

Articulo 39. Todas las Academias Disciplinarias de cada Plantel deberan
sesionar en pleno, al menos una vez durante el ciclo escolar, con el objeto de
analizar colegiadamente las diversas acciones docentes en el marco de la
planeacion, el desarrollo y la evaluacion curricular, los cuales deberan ser
registrados en libros de actas de dichas sesiones. Podran discutirse como
asuntos prioritarios:

l. Los resultados obtenidos por el plantel en el proceso de evaluacion
curricular de la Escuela Preparatoria.

. La puesta en comun de las principales condiciones problematicas que
enfrente el plantel.

Il Propuestas de interaccion e intervencion, esquemas de participacion,
requerimientos, apoyos, necesidades de formacion continua, ajustes y
acciones necesarias en relacion con la organizacion y gestion académica
gue tiendan a disminuir la problematica detectada.

IV. La definicibn de los escenarios de futuro que la Academia proponga
consolidar dentro del Plan de Desarrollo de la Administracion vigente del
plantel a corto, mediano y largo plazo.

V. Propuestas de estrategias disefiadas por los integrantes de la Academia,
gue permitan la transicion del Plan de Desarrollo de la Administracion
vigente del plantel del estado presente al estado deseado.

Articulo 40. La convocatoria para la sesion conjunta de las Academias



Disciplinarias de Plantel debera hacerse para los turnos matutino y vespertino,
con la finalidad de propiciar la participacion de todos los profesores que las
integran.

Articulo 41. De acuerdo con las relaciones transversales, interdisciplinarias y
multidisciplinarias que el modelo curricular exige para lograr la formacién
integral del alumno, las Academias Disciplinarias deberan disefiar, planear y
ejecutar acciones académicas conjuntas.

Para ello podran sesionar:

l. Por ndcleo de formacion, integrando a los representantes de las
Academias Disciplinarias correspondientes.

Il. Por eje integrador, con la participacion de los profesores que impartan
las diferentes asignaturas de un semestre en el mismo grupo.

Articulo 42. Considerando los diferentes niveles de concrecion y las
necesidades a atender dentro de la estructura del Curriculo del Bachillerato
Universitario, la finalidad de estas sesiones sera:

l. La identificacibn de temas y condiciones comunes de tratamiento
curricular.

Il. La identificacion de problemas del entorno relacionados con los ejes
transversales e integradores, para su tratamiento multidisciplinario en el
aula.

Il La propuesta de estrategias integrales para abordar temas y/o problemas
comunes, de acuerdo con las diferentes perspectivas, principios y
métodos de las distintas disciplinas, las cuales se enmarquen dentro de
intenciones educativas compartidas.

Articulo 43. Las sesiones por nucleo de formacion, seran convocadas y
presididas por el Subdirector Académico del Plantel y deberan efectuarse por lo
menos una vez durante cada ciclo escolar.

Articulo 44. Las sesiones por eje integrador, seran convocadas y presididas
por el Subdirector Académico del Plantel. Deberan realizarse al inicio del
semestre escolar y los acuerdos tomados en ellas formardn parte de la
planeacion didactica desarrollada y evaluada por los integrantes de la
Academia Disciplinaria.

CAPITULO QUINTO
DEL LIBRO DE ACTAS Y DEL INFORME
DE ACTIVIDADES

Articulo 45. Cada Academia Disciplinaria de plantel contara con un Libro de
Actas.

Articulo 46. El Libro de Actas debera contener:

l. En el lomo, la denominacion de la Academia Disciplinaria a que pertenece.

I. En la pagina namero uno: lugar, fecha, firma y sello de la autorizacion
para su uso otorgada por el Director de Estudios de Nivel Medio Superior



o por el Director del Plantel, segun sea el caso.
Il El nUmero de paginas utiles.

Articulo 47. En el manejo de los libros debera observarse lo siguiente:

l. Levantar las actas en orden cronoldgico.

Il. No insertar actas elaboradas en hojas diferentes a las del libro.

[l Respetar los margenes izquierdos de las paginas.

IV.  Anotar al inicio de cada acta los siguientes datos generales:

Hora de inicio.

Fecha, en el formato dia, mes y afo.

Lugar de sesion.

Academia de que se trate.

Tipo de sesion: ordinaria o extraordinaria.

Modalidad de sesion: primera o segunda

I convocatoria.

V. Registrar la orden del dia.

VI. Registrar la asistencia en forma de lista, anotando el nombre de los
asistentes a la sesion de la Academia Disciplinaria de Plantel. En el caso
de la Academia General Disciplinaria, agregar el nombre del Plantel
representado.

VII.  Anotar y desarrollar cada uno de los puntos mencionados en la orden del

dia.

VIIl. Asentar los acuerdos.

~®ooo0op

IX. Incluir la fecha, el lugar y la orden del dia de la proxima sesion.
X. Registrar la hora en que termine la sesion.
XI. Firma de los asistentes.

Articulo 48. Al término de cada semestre, el Presidente de cada Academia
Disciplinaria entregara por escrito un informe de las actividades realizadas y del
desempeiio de cada uno de los integrantes en el trabajo colegiado. Este
informe debera contener adicionalmente lo siguiente:

l. Porcentaje cubierto de los contenidos programaticos.

Il. Registro sobre los problemas planteados durante el desarrollo del
semestre escolar y propuestas para resolverlos.

Il Sugerencias para implementar un programa especifico de actualizacion
para los profesores de la Academia Disciplinaria de Plantel.

IV.  Sugerencias bibliograficas y de otros materiales que fortalezcan y
actualicen la préactica docente.

En el caso de la Academia Disciplinaria de Plantel, el informe se entregard al
Director del mismo. Tratdandose de la Academia General Disciplinaria, el
informe se entregaré al Director de Estudios de Nivel Medio Superior.

~ CAPITULO SEXTO
DE LOS ESTIMULOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DISCIPLINARIA

Articulo 49. Los integrantes de las Academias Disciplinarias podran obtener



como estimulos profesionales al formar parte de las mismas, los siguientes:

l. Participacion en la generacion de productos académicos concretos
como resultado del trabajo colaborativo, entre otros, programas y
materiales didacticos que apoyen el trabajo docente.

Il. Obtencion de los documentos institucionales que acrediten su
desemperio satisfactorio en las actividades académicas.

[ll.  Acceso y participacion en actividades de formacion y actualizacion
docente o en eventos académicos organizados por la Universidad.

IV.  Apoyo para la difusién y publicacién de sus trabajos, previo dictamen o
aprobacion de los 6rganos e instancias competentes.

Articulo 50. La entrega de Constancia de Cumplimiento en actividades
académicas u otros documentos institucionales que acrediten la participacion
activa del integrante quedara supeditada al reporte que rinda el Presidente de
Academia Disciplinaria de Plantel sobre el desempefio de cada profesor dentro
de la misma.

Articulo 51. Los integrantes de la Academia Disciplinaria, ademéas de las
sefaladas en el Estatuto Universitario, tienen las siguientes responsabilidades:

l. Asistir con puntualidad, al menos al ochenta por ciento de las sesiones
ordinarias.

. Cumplir con todas las actividades académicas de caracter obligatorio
acordadas por la Academia en su planeacion semestral.

[I. Desempefar satisfactoriamente todas las actividades académicas de
comision especial encomendadas por la Academia, reportando los
resultados obtenidos en las mismas para su registro en el Libro de Actas.

IV.  Cumplir los acuerdos de Academia establecidos en el Plan de Trabajo
semestral y los relacionados con la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos.

Articulo 52. Son causales de faltas a la responsabilidad universitaria para los

integrantes de la Academia Disciplinaria, ademas de las previstas en el

Estatuto Universitario, las siguientes:

l. Incumplir con el tratamiento en el aula, de los contenidos programaticos
previstos y consensuados por la Academia al inicio del semestre.

. Incurrir en inasistencia e impuntualidad a sus labores y/o a las sesiones
de la Academia.

I, Desarrollar deficientemente los proyectos académicos a su cargo.

IV. No desempeiiar con responsabilidad los cargos, comisiones vy
actividades designados por la Academia.

V. Negarse a participar en las actividades planeadas por la Academia al
inicio del semestre.

Articulo 53. Las sanciones que los organos de autoridad podran imponer a los
integrantes de la Academia Disciplinaria, previa garantia de audiencia, son:

l. Amonestacion.
Il. Nota de demérito.



Il Suspension temporal de participacion en las actividades de la Academia.

Articulo 54. El 6rgano de autoridad notificard personalmente al integrante de la
Academia Disciplinaria la sancién impuesta y remitird copia del documento a la
Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior y al expediente del profesor.

En caso de suspensidon temporal, el profesor sancionado seguird impartiendo
catedra, quedando impedido solamente de participar en las actividades de la
Academia Disciplinaria.

Articulo 55. La reincidencia en la comision de faltas a la responsabilidad
establecidas en estos Lineamientos serd un agravante en la imposicion de
posteriores sanciones.

Articulo 56. El 6rgano de autoridad correspondiente entregara a la Academia
copia del documento que demuestre la sancion impuesta al profesor, para su
registro fehaciente en el Libro de Actas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia de su
aprobacion por el Consejo General Académico de la Escuela Preparatoria.

SEGUNDO. Estos Lineamientos deberan ser publicados en el Organo Oficial
Informativo de la Universidad “Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Se abroga el Manual de Organizacion y Funcionamiento para las
Academias de la Escuela Preparatoria de la UAEM, vigente a partir del 3 de
enero de 1996.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor rango
gue se opongan a los presentes Lineamientos.

QUINTO. Lo no previsto por estos Lineamientos, sera resuelto por el Consejo
General Académico de la Escuela Preparatoria.

Los presentes Lineamientos fueron aprobados por el Consejo General
Académico de la Escuela Preparatoria, en sesion ordinaria celebrada el dia
diez de enero de dos mil ocho.
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