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DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Autonoma del Estado de México, con el objeto de
buscar nuevas alternativas tendientes a incentivar las actividades
cotidianas de la comunidad universitaria en su conjunto y con énfasis en
el sector alumnos, ha establecido como prioridad el coadyuvar con su
ingreso, permanencia y promocion en los estudios de nivel medio
superior y superior, o cuando al haber egresado cuentan con méritos
para la obtencion de apoyo para su proyeccion profesional e incluso
para sus primeras experiencias en el ambito profesional.

2. Que lo anterior debe traducirse en oportunidades valiosas en los
alumnos para continuar de forma segura en el transito de sus estudios,
al contar con alicientes que habran de contribuir de manera significativa
a enfrentar los problemas econdmicos que aquejan a la sociedad y a sus
familias; para ello nuestra Universidad con responsabilidad social busca
poner en practica acciones preventivas que permitan disminuir el grado
de desercidn de los alumnos con alternativas viables para contribuir en
su continuacién, ampliando el abanico de oportunidades para acceder a
algun tipo de apoyo, lo anterior, sin duda, con la finalidad de consolidar
nuestro programa institucional de becas.

3. Que la Universidad, con base en los objetivos planteados en el Plan
General de Desarrollo 2009-2013, da un paso firme al asegurar que el
éxito académico y profesional de la comunidad estudiantil se fortalecera
al proveer los servicios de salud, becas y otros apoyos de manera
responsable, lo que asegurara que su ingreso, permanencia, promocion
y culminacibn de sus estudios sean experiencias de éxito,
principalmente para aquellos considerados mas vulnerables.

4. Que, conforme a lo anterior, es necesario que en la dinamica del
guehacer universitario contemos con un Reglamento de Becas que dé
certeza juridica a sus destinatarios; esta actualizacion donde se
proponen reformas y adiciones a diversas disposiciones deriva de un
analisis consensuado y objetivo, para la reestructuracion del proceso de
otorgamiento de Becas Institucionales certificado bajo la Norma 1SO
9001-2008.



5. Que en esta dinamica y atendiendo tanto al objetivo de calidad como a
las metas del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, es
necesaria la modernizacion de nuestro sistema de becas como un
programa institucional transparente y equitativo cuyos alcances permitan
realizar debidamente dicho proceso, atendiendo en primer lugar, la
condicion econdmica del alumno para garantizar la continuidad en sus
estudios, lo que deberd ademas favorecer los programas educativos de
areas de conocimiento pertinentes para el desarrollo estatal y regional,
cuyos costos son mas elevados, proponiéndose una distribucion
equitativa de las becas de acuerdo con el nivel socioeconémico de la
comunidad estudiantil, asi como gestionar un mayor financiamiento para
este rubro y analizar la situacion de alumnos irregulares o en situacion
econémica adversa que requieran de alguna modalidad de beca;
ademas de ampliar el otorgamiento de becas a grupos de poblacién
vulnerable como alumnos con discapacidad, de regiones urbanas
marginales, rurales e indigenas.

6. Que la revision, andlisis y discusién de la propuesta de reforma y adicién
al Reglamento de Becas, se llevd a cabo de noviembre de 2009 a
febrero de 2010, donde participaron activamente los Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela
Preparatoria, Dependencias Académicas y la Administracion Central a
través de los responsables de becas de cada espacio académico, con la
expresion escrita de sugerencias y recomendaciones, resaltando
aguellas que surgieron de la participacion de los integrantes del Comité
General de Becas, instancia universitaria de mayor jerarquia que se
encarga de conocer y resolver todo lo relacionado con este Programa
Institucional.

7. Que, finalmente, se reforman 54 articulos y se adicionan 16, todos del
Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma del Estado de
México; las reformas normativas apuntan principalmente a: perfeccionar
con apoyo en la técnica legislativa la sintaxis y gramatica de diversos
articulos; se incorporan y conceptualizan becas de reciente creacion; se
formula un catalogo de becas por nivel educativo, facilitando su consulta
y aplicacion; se incorporan las Unidades Académicas Profesionales al
Comité General de Becas; se ordena la creacion del Comité Interno de
Becas en las UAP’s; se establece que cada Organismo Académico,
Centro Universitario, Plantel de la Escuela Preparatoria y UAP’s cuenten
con un responsable de dar seguimiento al tramite de becas internas y
externas; se da mayor intervencioén a la Contraloria Universitaria para
auditar y supervisar el proceso, con el propésito de beneficiar a mas
alumnos y transparentar ain mas el proceso —como regla general—; los
beneficiados por este programa institucional podran recibir una sola
modalidad de beca, siendo la Unica excepcion a la anterior regla, cuando
el alumno cuenta con un beneficio adicional derivado de las obligaciones
institucionales previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo; asi
mismo, se mejoran los beneficios a los grupos vulnerables.



8. Que estos son los aspectos que justifican la revision y actualizacion del
Reglamento de Becas de la Universidad Autbnoma del Estado de
México, cuyo origen se ancla en la propia naturaleza de la universidad
publica —su humanismo, diversidad y pluralidad—, al tiempo que se
preserva la politica institucional de incentivar el desempefio y
permanencia en los estudios de la comunidad estudiantil principales
destinatarios de este Reglamento, beneficios que se veran reflejados en
la mejor habilitacion académica del alumno, en un aprovechamiento
académico de calidad y en un mayor compromiso con su Universidad y
el desarrollo de la sociedad.

9. Que, en suma, los cambios que contiene la propuesta de reforma y
adicion de diversas disposiciones del Reglamento de Becas de la
Universidad Autonoma del Estado de México, responden al dinamismo y
desafios de la educacibn media superior y superior de nuestra
Universidad en particular, mediante un instrumento juridico cada vez
mas objetivo, justo y util para todos los destinatarios. En el contexto
universitario, no podria ser de otra manera, conscientes de la
complejidad y sensibilidad que caracteriza al programa de becas, de las
expectativas que los universitarios ciframos en él y de la necesaria
autorregulacion para transitar a una nueva etapa de este Programa
Institucional.

M. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Autonoma del Estado
de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fracciones | y Il;
3, 6, 19, 20, 21 fracciones I, XlI, Xlll 'y XIV y 24 fracciones |, Ill, XIV y XV de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México; 1, 2, 3, 10 fraccion Il,
11, 13 fraccién |, 17, 27 fracciones IV, VI y XVIII y 134 del Estatuto
Universitario; 158, 159 y 197 fracciones I, V y X del Reglamento de la
Educacion Media Superior de la UAEM y demas relativos y aplicables de la
legislacion universitaria, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 2, 3, 4 fracciones Ill y IV, 7, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32 fracciones 1V, V, VI, VIl y IX, 33, 36 fracciones I, VI, VIl y VIII, 37
fracciones Il y IV incisos b), ¢), d), e), ), g), h), i) y parrafo primero, 38, 39, 40,
41, 44, 45, 46 fracciones | incisos d), e) y f), Il inciso e) y lll incisos a) y b), 47,
48 fraccion lll, 49 primer parrafo y fraccion Il, 50 fraccion I, 51, 52, 54 segundo
parrafo, 58, 59 fraccion Il inciso f), 60 primer parrafo y fracciones I, lll 'y V, 61,
62 fracciones IV y VI, 63 fracciones | y IV, 64, 65 y 68. Se adicionan los
articulos 29 A,29B,29C,29D, 29 E, 29 F, 29 G, 29 H, 29 1, 29 J, una fraccion
X'y un parrafo segundo al articulo 32, un inciso j) y un parrafo segundo a la
fraccion IV del articulo 37, un inciso g) a la fraccion | y la fraccion 1V del articulo
46, el articulo 47 Bis, el articulo 50 Bis, segundo y tercer parrafo al articulo 62,
todos del Reglamento de Becas de la Universidad Autbnoma del Estado de
México, para quedar como sigue:



Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

[. Alumno: a quien se encuentra inscrito en uno o mas de los Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria o
Dependencias Académicas de la Universidad y conserva dicha condicion en los
términos previstos por la legislacion universitaria;

Il. Beca: apoyo econdémico otorgado por la Universidad a quienes resulten
becarios o beneficiarios, de cualquiera de las modalidades, previstas en este
Reglamento;

[ll. Becario: a quien en su calidad de alumno recibe una modalidad de beca que
otorga la Universidad,

IV. Beneficiario: a la persona que sin tener la condicion de alumno recibe una
modalidad de beca que otorga la Universidad,;

V. Ciclo escolar. a cada uno de los periodos lectivos de los estudios que
integran el plan correspondiente;

VI. CIIDNe: al Centro de Impulso a la Inversion y Desarrollo de Negocios;

VII. CODEME: a la Confederacion Deportiva Mexicana,;

VIII. Comité General: al Comité General de Becas de la Universidad;

IX. Comité Interno: al Comité Interno de Becas de Organismos Académicos,
Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria y Dependencias
Académicas;

X. CONADE: a la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

XI. CONDDE: al Consejo Nacional del Deporte de la Educacion;

XIl. Convocatoria: al documento publicado en los diversos medios de
comunicacién de la Universidad, que contiene las bases de participacion para
concursar por una modalidad de beca;

Xlll. CRIT: al Centro de Rehabilitacion Infantil Teleton;

XIV. Dependencia Académica: a los Centros de Investigacion y Unidades
Académicas Profesionales;

XV. Derechos: al pago correspondiente para cursar un ciclo escolar;
XVI. Egresado: al universitario que a la fecha de la publicacion de la
convocatoria respectiva, tenga hasta un afo de haber concluido un plan de

estudios profesionales de nivel licenciatura;

XVII. Fondo: al Fondo Universitario de Becas;



XVIIl. Requisitos: al conjunto de condiciones de caracter académico y
administrativo, establecidos en las bases de la convocatoria, para concursar
por el otorgamiento de una modalidad de beca; y

XIX. Universidad: a la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Articulo 3. Seran sujetos de otorgamiento de beca quienes cumplan con los
requisitos y condiciones que se determinan en este Reglamento, convocatorias,
instructivos y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Los alumnos, aspirantes a beneficiarios y egresados, podran solicitar y, en su
caso, recibir una sola modalidad de beca por cada periodo lectivo, tanto de las
gue otorgue la Universidad o cualquier otra institucion publica o privada.

Se exceptta de lo anterior al personal académico y administrativo
sindicalizado, asi como a los becarios reconocidos en sus respectivos contratos
colectivos de trabajo, quienes podran solicitar y, en su caso, recibir otra
modalidad de beca de las que otorga la Universidad.

Articulo 4...
lall...

lll. Aportaciones, donaciones y legados de egresados, asociaciones,
fundaciones, patronatos, empresas, instituciones publicas o privadas
nacionales o extranjeras, asi como del Fondo de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad.

IV. Porcentaje del pago de derechos por preinscripciones, inscripciones y
reinscripciones a la Universidad, que determine el Comité General, con base en
la situacion financiera de la propia Institucion y cuya cuantia sera consultada
con la Secretaria de Administracion;

VaVl..

Articulo 7. El Fondo sera administrado por el Comité General de acuerdo con
las politicas establecidas por éste, a través del fideicomiso que le asegure los
mayores beneficios econdémicos.

Articulo 9. La Universidad, de acuerdo con su programa de becas, podra
otorgar a sus alumnos, beneficiarios y egresados, en términos de la
convocatoria que para tal efecto se emita, las siguientes modalidades de
becas:

I. Para alumnos o beneficiarios de Nivel Medio Superior y Superior:

a) Beca Bono Alimenticio;

b) Beca Conectividad,

c) Beca de Apoyo;

d) Beca de Hospedaje y/o Transporte;



e) Beca del Conocimiento;

f) Beca Deportiva Futbol Americano Potros Salvajes UAEM,;
g) Beca Deportiva,

h) Beca Econdmica;

i) Beca Escolaridad;

j) Beca Futbol Profesional Potros UAEM,;

k) Beca Grupos Atrtisticos;

|) Beca Jovenes Ecologistas; y

m) Beca “Monica Pretelini de Pena”.

[I. Para alumnos, beneficiarios y egresados de Nivel Superior ademas de las
mencionadas en la fraccién anterior, las siguientes modalidades:

a) Beca CRIT;

b) Beca Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate”;
c) Beca de Apoyo a la Investigacion;

d) Beca de Apoyo al CIIDNe;

e) Beca Desarrollo “Ignacio Manuel Altamirano”;

f) Beca en Apoyo a la Movilidad Estudiantil Fundacion UAEMex;
g) Beca Fomento a la Salud;

h) Beca “Lic. Adolfo Lépez Mateos”;

i) Beca Movilidad Estudiantil Internacional;

j) Beca Movilidad Estudiantil;

k) Beca para Titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”’; y

I) Beca Ventanilla de Atencién Universal.

[ll. Para alumnos y beneficiarios de Estudios Avanzados:

a) Beca de Escolaridad para Estudios Avanzados;
b) Beca Enlace de Investigacion; y
c) Beca Medicina del Deporte.

IV. Becas de Financiamiento Externo.
V. Becas Extraordinarias.

Articulo 10. La Beca Bono Alimenticio se otorgara a los alumnos de la
Universidad con necesidad econémica.

Articulo 11. La Beca Conectividad, se otorgard a los alumnos de la
Universidad que tengan acceso a una computadora personal y consiste en
proporcionar el apoyo para la compra de una tarjeta de banda ancha para
Internet.

Articulo 12. La Beca de Apoyo, se otorgara a los alumnos de la Universidad
gue por razones econdmicas precarias no puedan cubrir el pago de inscripcion
0 reinscripcion correspondiente al periodo lectivo que cursa; consiste en
exentar o rembolsar parcial o totalmente los costos derivados por estos
conceptos.



Articulo 13. La Beca de Hospedaje y/o Transporte, se otorgara a los alumnos
de la Universidad que por razones econdmicas o de distancia requieran
hospedarse y/o transportarse al espacio académico correspondiente, cuando
no existan este tipo de estudios en su lugar de residencia.

Articulo 14. La Beca del Conocimiento, se otorgard a los alumnos mas
destacados de la Universidad, como reconocimiento a su trayectoria académica
y estimulo para su proyeccién profesional.

Articulo 15. La Beca Deportiva Futbol Americano Potros Salvajes UAEM, se
otorgard a los alumnos de la Universidad y/o beneficiarios integrantes del
equipo.

Articulo 16. La Beca Deportiva, se otorgard a los alumnos de la Universidad
gue integren los equipos deportivos representativos universitarios, y a quienes
hayan obtenido del 1° al 4° lugar en competencias nacionales e internacionales
convocadas por la CONADE, CODEME y el CONDDE.

Articulo 17. La Beca Econdmica, se otorgara a los alumnos de la Universidad
de acuerdo a su desempefio académico.

Articulo 18. La Beca Escolaridad, se otorgara a los alumnos de la Universidad
gue conforme a su desempefio académico se hagan acreedores a la exencion
del pago o reembolso de inscripcion o reinscripcion.

Articulo 19. La Beca Deportiva Futbol Profesional Potros UAEM, se otorgara a
los alumnos de la Universidad o beneficiarios integrantes del equipo de Futbol
Profesional.

Articulo 20. La Beca Grupos Artisticos, se otorgard a los alumnos de la
Universidad que formen parte del Elenco Artistico Universitario.

Articulo 21. La Beca Jovenes Ecologistas, se otorgara a los alumnos de la
Universidad que participen en proyectos relacionados con el cuidado del medio
ambiente.

Articulo 22. La Beca “Modnica Pretelini de Pefa”, se otorgara a los alumnos de
la Universidad que se encuentren en la condiciébn de madres y padres jovenes,
apoyo para guarderia, jovenes de pueblos y comunidades indigenas y jovenes
con discapacidad.

Articulo 23. La Beca CRIT, se otorgara a los alumnos de la Universidad que
cursan los estudios profesionales de nivel licenciatura en Terapia Fisica y
Terapia Ocupacional.

Articulo 24. La Beca Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio
Alzate”, se otorgara a los alumnos de la Universidad que participen en la
divulgacién de programas de Ciencia y Cultura de la Universidad.



Articulo 25. La Beca de Apoyo a la Investigacion, se otorgara a los alumnos de
programas educativos de estudios profesionales de nivel licenciatura, que
realicen su tesis o proyecto de titulacidon al interior de un proyecto de
investigacion con financiamiento de la Universidad.

Articulo 26. La Beca de Apoyo al CIIDNe, se otorgara a los egresados de
estudios profesionales de nivel licenciatura de la Universidad, que participen en
el Centro de Impulso a la Inversién y Desarrollo de Negocios a cargo de la
Facultad de Economia.

Articulo 27. La Beca Desarrollo “Ignacio Manuel Altamirano”, se otorgara a los
alumnos de la Universidad que se incorporen en programas universitarios de
servicio social, practicas o estancias profesionales, jovenes brigadistas y
promotores de Extension y Vinculacion.

Articulo 28. La Beca en Apoyo a la Movilidad Estudiantil Fundacion UAEMex,
se otorgara a los alumnos de la Universidad que participen en programas de
intercambio académico o movilidad estudiantil nacional e internacional.

Articulo 29. La Beca Fomento a la Salud, se otorgara a los egresados de la
Universidad de los estudios profesionales de nivel licenciatura de Médico
Cirujano, Enfermeria, Cirujano Dentista, Nutricion, Terapia Fisica, Terapia
Ocupacional y Psicologia, que en su calidad de pasantes, realicen servicio
social, proporcionando atencion médica de primer nivel a la comunidad
universitaria.

Articulo 29 A. La Beca “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, se otorgara a los alumnos
de la Universidad que muestren vocacion para la investigacion y se encuentren
inscritos en estudios profesionales de nivel licenciatura por Area de
conocimiento.

Articulo 29 B. La Beca Movilidad Estudiantil Internacional, se otorgara a los
alumnos de la Universidad para que realicen sus estudios en alguna
universidad de idioma distinto al espafol. Para el otorgamiento de la beca es
necesario que se tenga convenio con el Grupo Santander.

Articulo 29 C. La Beca Movilidad Estudiantil, se otorgara a los alumnos de la
Universidad que participen en programas de intercambio académico nacional e
internacional.

Articulo 29 D. La Beca para titulacién “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”, se
otorgard a los egresados de la Universidad que presenten y aprueben su
evaluacion profesional durante el afio siguiente a la conclusion de sus estudios.

Articulo 29 E. La Beca Ventanilla de Atencion Universal, se otorgara a los
egresados de los estudios profesionales de nivel licenciatura de la Universidad
que participen en Programas de Extension, a través de la Ventanilla de
Atencion Universal.



Articulo 29 F. La Beca de Escolaridad para Estudios Avanzados, se otorgara a
los alumnos de la Universidad que conforme a su desempefio académico se
hagan acreedores a la exencion del pago o reembolso de inscripcion o
reinscripcion, y se encuentren inscritos en cualquiera de las categorias de este
tipo de estudios en Organismos Académicos, Centros Universitarios y
Dependencias Académicas de la Universidad.

Articulo 29 G. La Beca Enlace de Investigacién, se otorgara a los alumnos
inscritos en un programa académico de Maestria o Doctorado, con la finalidad
de que dediguen tiempo exclusivo en sus estudios.

Articulo 29 H. La Beca Medicina del Deporte, se otorgard a los médicos
residentes inscritos en la especialidad de Medicina del Deporte de la Facultad
de Medicina, que proporcionen consulta externa a deportistas universitarios y
cubran los eventos deportivos de la Universidad.

Articulo 29 I. Las Becas de Financiamiento Externo, son aquellas cuya
denominacion y permanencia no depende de la Universidad, sino de entidades
distintas a ella, como es el Gobierno Federal, Estatal, Municipal o la iniciativa
privada.

Se entenderdn igualmente aquellas que se otorguen por Gobiernos,
Universidades, Instituciones Publicas o Privadas Extranjeras.

Articulo 29 J. Las Becas Extraordinarias, son aquellas que derivan de
convenios Institucionales o por casos fortuitos en la Universidad; se otorgaran a
los alumnos, beneficiarios y egresados que el Comité General determine de
acuerdo a su competencia.

Para casos fortuitos se otorgara a los alumnos, beneficiarios y egresados que
coadyuven con la Universidad en la atencion de contingencias.

Articulo 30. ElI Comité General, analizar4 los proyectos de becas que se
sometan a su consideracién de acuerdo a las necesidades y demandas de los
alumnos de la Universidad, aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas en los articulos del 10 al 29 J del
presente Reglamento.

Articulo 31. Toda modalidad de beca sera publicada mediante convocatoria
expedida por el Comité General, en la que se establezcan las bases para el
concurso respectivo.

Articulo 32...

lalll...

IV. Duracion de la beca, sefialando en su caso, si estd sujeta 0 no a
renovacion;



V. Espacios universitarios, alumnos, beneficiarios y egresados, a quienes va
dirigida la beca;

VI. Requisitos que deben de cumplir los aspirantes a becarios o beneficiarios
de una modalidad de beca;

VILI...

VIII. Lugares y fechas de: recepcion de documentos, publicacion de resultados
y pago de la beca otorgada;

IX. Monto del beneficio; y
X. Lo demas que el Comité General estime necesario.
Con relacion a lo estipulado en la fraccion VI del presente articulo, los Comités

Internos no podran exigir mayores requisitos que los establecidos en las
convocatorias respectivas.

Articulo 33. Las convocatorias deberdn ser difundidas en los espacios
universitarios correspondientes a través del Departamento de Becas, haciendo
uso de los diversos medios de comunicacién de la Universidad que se
consideren convenientes para tal fin.

Articulo 36...

|. Establecer las politicas para el otorgamiento o renovacion de becas en la
Universidad,;

laV...

VI. Dictaminar y resolver el periodo de duracion de las becas y la forma de
pago del estimulo que se otorgue a los becarios, beneficiarios y egresados;

VII. Autorizar los convenios en materia de becas que la Universidad celebre
con instituciones u organismos publicos o privados nacionales o extranjeros.

VIIl. Verificar que la dependencia universitaria encargada del manejo de las
becas realice el seguimiento a becarios, beneficiarios y egresados;

IX aXl...

Articulo 37...

II. Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la dependencia de la
Administracion Central encargada de coordinar e impulsar servicios al
universitario;



...
IV. Doce Vocales que seran:

a)...

b) El Secretario de Docencia,

c) El Secretario de Investigacion y Estudios Avanzados;

d) El Secretario de Rectoria;

e) El Secretario de Difusién Cultural;

f) El Secretario de Administracion;

g) Un Director, representante de todos los Organismos Académicos;

h) Un Director, representante de todos los Centros Universitarios;

i) Un Director, representante de todos los Planteles de la Escuela Preparatoria;

y
j) Un Coordinador, representante de las Unidades Académicas Profesionales.

Los integrantes del Comité General tendran voz y voto, excepto el Contralor de
la Universidad y el Secretario Técnico, quienes Unicamente tendran voz.

Los representantes a que se refieren los incisos g), h), i) y j), seran designados
por el Presidente del Comité General, observando en todo momento los
principios de certeza, equidad, legalidad, imparcialidad, objetividad vy
transparencia en su designacion.

Articulo 38. Cualquiera de los integrantes del Comité General, atendiendo a la
naturaleza del asunto, podra solicitar al Presidente del propio Comité la
presencia de invitados especiales quienes Unicamente tendran voz.

Articulo 39. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité General
seran emitidas por su presidente con cinco dias habiles de anticipacién a las
mismas, con excepcion de las sesiones extraordinarias, las cuales seran
remitidas a través de medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion,
anexando en ambos casos el orden del dia y la documentacién soporte.

Articulo 40. Las sesiones del Comité General seran vdlidas, en primera
convocatoria, con la asistencia del Presidente, del Secretario, del Contralor de
la Universidad y, al menos, el cincuenta por ciento de los vocales; en segunda
convocatoria, se requiere de la asistencia del Presidente, del Secretario, del
Contralor de la Universidad y de cualquier nimero de vocales. Las sesiones
realizadas en contravencion a lo dispuesto careceran de validez.

Articulo 41. Las ausencias de los integrantes seran suplidas excepcionalmente
por los servidores universitarios que ellos mismos designen y que estén
adscritos a su area, a través de escrito por el que delegue la representacion.

Los integrantes suplentes tendran derecho a voz y voto, en las mismas
condiciones que los titulares, con excepcion de los representantes del
Secretario Técnico y del Contralor de la Universidad, quienes Unicamente
tendran derecho a voz, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.



Articulo 44. Los acuerdos del Comité General se tomaran por mayoria de
votos y, en caso de empate, su Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 45. El Secretario Técnico del Comité General integrara el acta
correspondiente a cada sesion, haciendo constar los asuntos que se traten y
los acuerdos tomados; asi mismo, recabara las firmas de quienes hayan
asistido.

Articulo 46...

a)al c)...

d) Suscribir convenios en materia de becas con otras instituciones educativas u
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros;

e) Dirigir las politicas institucionales para el otorgamiento de becas;

f) Formular las propuestas de modificacion al Reglamento, cuando asi se
requiera, remitiéndolas al Rector de la Universidad a través de la Secretaria de
Extension y Vinculacién; y

g) Las demas que le sean conferidas por la legislacion universitaria.

a) al d)...
e) Integrar las actas de las sesiones y llevar el libro de las mismas;

f) al i)...
...

a) En el caso de los titulares de las Secretarias, elaborar y presentar la
propuesta de convocatoria para el otorgamiento de becas de la Dependencia
Administrativa a su cargo, conforme a los términos del articulo 32 del presente
Reglamento;

b) Emitir su opinion sobre los asuntos que se sometan a consideracion del
Comité General; y

c)...

IV. El Contralor de la Universidad:

a) Conocer de los actos y omisiones en la observancia y aplicacion del
presente Reglamento tanto de los integrantes del Comité General como de sus
destinatarios, y en su caso, coadyuvar con éste para establecer la
responsabilidad que corresponda, conforme a la legislacion universitaria;

b) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias en materia
de transparencia y rendicion de cuentas de todos los actos del Comité General
en cuanto al otorgamiento de becas; y

c) Las demas que le sean conferidas por la legislacion universitaria.



Articulo 47. En cada Organismo Académico, Centro Universitario, Plantel de la
Escuela Preparatoria y Dependencia Académica, existira un Comité Interno de
Becas, el cual tendrd por objeto coadyuvar con el Comité General en la
evaluacion y otorgamiento de las becas de la Universidad, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 47 Bis. Ademas de la existencia del Comité Interno de Becas, en cada
Organismo Académico, Centro Universitario, Plantel de la Escuela Preparatoria
y Dependencia Académica, debera determinarse el area responsable de operar
administrativamente el programa institucional de becas.

El 4&rea responsable que determine cada espacio académico tendrd, en todo
caso, la obligacion de dar seguimiento a las becas que otorgue el gobierno
Federal, Estatal o el sector privado; manteniendo en todo momento un régimen
integral, transparente y equitativo.

Articulo 48...
lall...

[ll. Conocer de aquellos casos en los que considere procedente la cancelacion
de una beca, remitiendo los elementos necesarios al Comité General; y

V...

Articulo 49. ElI Comité Interno de cada Organismo Académico y de cada
Plantel de la Escuela Preparatoria, se integrara por:

...

II. Un Secretario Técnico, que sera el responsable de operar
administrativamente el programa institucional de becas del Organismo
Académico o Plantel de la Escuela Preparatoria; y

...

Articulo 50...

...

II. Un Secretario Técnico, que sera el responsable de operar
administrativamente el programa institucional de becas del Centro Universitario;

y
...

Articulo 50 Bis. ElI Comité Interno de Becas de cada Dependencia Académica,
se integrara por:

I. Un Presidente, que serad el Coordinador de la Dependencia Académica
correspondiente;



. Un Secretario Técnico, que sera el responsable de operar
administrativamente el Programa Institucional de Becas en la Dependencia
Académica; y

lll. Los Vocales, que seran:

a) Un representante de los alumnos, por cada una de las Areas del
conocimiento, de los estudios que se impartan en la Dependencia Académica;
y

b) Un representante de los profesores, por cada una de las Areas del
conocimiento, de los estudios que se impartan en la Dependencia Académica.

Articulo 51. Los integrantes del Comité Interno, sefialados en los articulos 49,
50 y 50 Bis del presente Reglamento, tendran voz y voto, excepto el Secretario
Técnico, quien Unicamente tendra voz.

Articulo 52. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité Interno
seran emitidas por su presidente con cinco dias habiles de anticipacién a las
mismas, con excepcion de las sesiones extraordinarias, las cuales seran
remitidas a través de medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion,
anexando en ambos casos el orden del dia y la documentacién soporte.

Articulo 54...

Los integrantes suplentes tendran derecho a voz y voto, en las mismas
condiciones que los titulares, excepto el Secretario Técnico, quien Unicamente
tendra voz, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 58. El Secretario Técnico del Comité Interno integrara el acta
correspondiente a cada sesion, haciendo constar los asuntos que se traten y
los acuerdos tomados; asi mismo, recabara las firmas de quienes hayan
asistido, enviando copia de la misma al Comité General.

Articulo 59...

a) al e)...
f) Integrar el acta de las sesiones y llevar el libro de las mismas;

g) al h)...



Articulo 60. Los alumnos, becarios, beneficiarios y egresados tendran los
siguientes derechos respectivamente:

II. Otorgar carta poder a favor de otra persona para efectuar el cobro
correspondiente, a la cual debera anexarse copia de la identificacion oficial
vigente de los firmantes;

[ll. Solicitar y recibir cualquier informacion relativa a la beca que les fue
otorgada,;

V...

V. En el caso de los alumnos y becarios, interponer el recurso de inconformidad
establecido en el presente Reglamento; y

VI...

Articulo 61. Los becarios, beneficiarios y egresados tendran las siguientes
obligaciones respectivamente:

I. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas disposiciones que
de él emanen;

II. Concluir satisfactoriamente el ciclo escolar para el cual fueron becados;
[ll. Conservar el promedio de calificaciones minimo exigible;

IV. Otorgar toda clase de facilidades para que la Universidad, a través de la
dependencia administrativa universitaria encargada de las becas, verifiqgue su
situacién y condicion socioeconémica;

V. Observar una conducta decorosa acorde con los principios y valores de la
Universidad;

VI. Desempeiar los trabajos y comisiones que, en su caso, se les
encomienden de acuerdo con la modalidad de beca que disfruten;

VII. Participar en actividades académicas, a las que sean convocados por la
Universidad, el Organismo Académico, Centro Universitario, Plantel de la
Escuela Preparatoria o Dependencia Académica en donde se encuentren
becados;

VIIl. Comunicar a la Universidad de cualquier cambio en su situacion
econdémica o académica;

IX. Dar el crédito correspondiente a la Universidad en los eventos en que
participen en su condicion de becados; y



X. Las demas que establezca la legislacion universitaria y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 62...
lalll...

IV. En el caso de los becarios, perder la condicion de alumno;
V...

VI. Incumplir las obligaciones como becario, beneficiario o egresado, previstas
en este Reglamento, convocatorias, instructivos y demdas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria;

Vil a VIII...

Cuando el becario, beneficiario y egresado, incurran en las causales previstas
en las fracciones |, Il y V del presente articulo, en virtud de su gravedad,
independientemente de la cancelacion de la beca, sera responsable en
términos de la legislacion universitaria.

Cuando el becario, beneficiario y egresado incurran en las causales previstas
en las fracciones VI, VII y VIII del presente articulo, ademas de la cancelacion
de la beca, perderan el derecho de concursar por alguna otra modalidad por un
afno lectivo.

Articulo 63...

I. En el caso de los becarios, la conclusion de sus estudios;
alll...

IV. Fallecimiento del becario, beneficiario o egresado; y
V...

Articulo 64. La cancelacion de una beca uUnicamente sera resuelta por el
Comité General. Dicha resolucion sera formulada mediante escrito
debidamente fundado y motivado, el cual se hara del conocimiento del becario,
beneficiario o egresado por medio de notificacion personal por conducto del
espacio universitario correspondiente.

Articulo 65. EIl recurso de inconformidad es el medio de impugnaciéon que
podrd interponer el alumno o becario que esté en desacuerdo con el dictamen
de asignacion de una beca o cancelacion de la misma.

Articulo 68. La resolucion que emita el Comité General sera definitiva,
debiéndose notificar personalmente.



TRANSITORIOS

Primero. Las reformas y adiciones a diversas disposiciones del Reglamento de
Becas de la Universidad Autonoma Estado de México, entraran en vigor el dia
de su aprobacion por parte del Consejo Universitario.

Segundo. Publiquense las reformas y adiciones a diversas disposiciones del
Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma del Estado de México, en el
Organo Oficial “Gaceta Universitaria”.

Tercero. Las reformas y adiciones al Reglamento de Becas de la Universidad
Autonoma del Estado de México, se aplicaran a partir del periodo 2010B.

Cuarto. Los encargados del despacho de la Direccion de Centros
Universitarios, gozaran de las facultades y cumpliran las obligaciones que la
legislacion universitaria confiere a los Directores electos, conforme a lo
establecido en el primer parrafo del punto Tercero del Acuerdo del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México, por el que se
transforman las Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios.

Lo tendra entendido la comunidad universitaria.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, A LOS 28 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2010.

POR TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24
DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 28 de abril de 2010.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO

“2010, Bicentenario de Ia Independencia Nacional y Centenario de la Revolucién Mexicana”

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector



REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MEXICO

M. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Autonoma del Estado
de México, a los integrantes de la comunidad universitaria y a los universitarios,

sabed:

Que e

| H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de

México ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

En sesién ordinaria celebrada el 28 de abril de 2010, el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México:

DECRETA:

REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

1.

ESTADO DE MEXICO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Universidad Autonoma del Estado de México, con el objeto de
buscar nuevas alternativas tendientes a incentivar las actividades
cotidianas de la comunidad universitaria en su conjunto y con énfasis en
el sector alumnos, ha establecido como prioridad el coadyuvar con su
ingreso, permanencia y promocién en los estudios de nivel medio
superior y superior, o cuando al haber egresado cuentan con méritos
para la obtencion de apoyo para su proyeccion profesional e incluso
para sus primeras experiencias en el &mbito profesional.

Que lo anterior debe traducirse en oportunidades valiosas en los
alumnos para continuar de forma segura en el transito de sus estudios,
al contar con alicientes que habran de contribuir de manera significativa
a enfrentar los problemas econdmicos que aquejan a la sociedad y a sus
familias; para ello nuestra Universidad con responsabilidad social busca
poner en practica acciones preventivas que permitan disminuir el grado
de desercién de los alumnos con alternativas viables para contribuir en
su continuaciéon, ampliando el abanico de oportunidades para acceder a
algun tipo de apoyo, lo anterior, sin duda, con la finalidad de consolidar
nuestro programa institucional de becas.

Que la Universidad, con base en los objetivos planteados en el Plan
General de Desarrollo 2009-2013, da un paso firme al asegurar que el
éxito académico y profesional de la comunidad estudiantil se fortalecera
al proveer los servicios de salud, becas y otros apoyos de manera
responsable, o que asegurara que su ingreso, permanencia, promocion
y culminacibn de sus estudios sean experiencias de éxito,
principalmente para aquellos considerados mas vulnerables.



4. Que, conforme a lo anterior, es necesario que en la dindmica del
quehacer universitario contemos con un Reglamento de Becas que dé
certeza juridica a sus destinatarios; esta actualizacion donde se
proponen reformas y adiciones a diversas disposiciones deriva de un
analisis consensuado y objetivo, para la reestructuracion del proceso de
otorgamiento de Becas Institucionales certificado bajo la Norma I1SO
9001-2008.

5. Que en esta dinamica y atendiendo tanto al objetivo de calidad como a
las metas del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, es
necesaria la modernizacion de nuestro sistema de becas como un
programa institucional transparente y equitativo cuyos alcances permitan
realizar debidamente dicho proceso, atendiendo en primer lugar, la
condicién econdmica del alumno para garantizar la continuidad en sus
estudios, lo que deberd ademas favorecer los programas educativos de
areas de conocimiento pertinentes para el desarrollo estatal y regional,
cuyos costos son mas elevados, proponiéndose una distribucion
equitativa de las becas de acuerdo con el nivel socioeconémico de la
comunidad estudiantil, asi como gestionar un mayor financiamiento para
este rubro y analizar la situacion de alumnos irregulares o en situacion
econdmica adversa que requieran de alguna modalidad de beca;
ademas de ampliar el otorgamiento de becas a grupos de poblacion
vulnerable como alumnos con discapacidad, de regiones urbanas
marginales, rurales e indigenas.

6. Que la revision, andlisis y discusion de la propuesta de reforma y adicion
al Reglamento de Becas, se llevd a cabo de noviembre de 2009 a
febrero de 2010, donde participaron activamente los Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela
Preparatoria, Dependencias Académicas y la Administracion Central a
través de los responsables de becas de cada espacio académico, con la
expresion escrita de sugerencias y recomendaciones, resaltando
aguellas que surgieron de la participacion de los integrantes del Comité
General de Becas, instancia universitaria de mayor jerarquia que se
encarga de conocer y resolver todo lo relacionado con este Programa
Institucional.

7. Que, finalmente, se reforman 54 articulos y se adicionan 16, todos del
Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma del Estado de
México; las reformas normativas apuntan principalmente a: perfeccionar
con apoyo en la técnica legislativa la sintaxis y gramatica de diversos
articulos; se incorporan y conceptualizan becas de reciente creacion; se
formula un catalogo de becas por nivel educativo, facilitando su consulta
y aplicacion; se incorporan las Unidades Académicas Profesionales al
Comité General de Becas; se ordena la creacion del Comité Interno de
Becas en las UAP’s; se establece que cada Organismo Académico,
Centro Universitario, Plantel de la Escuela Preparatoria y UAP’s cuenten
con un responsable de dar seguimiento al tramite de becas internas y
externas; se da mayor intervencion a la Contraloria Universitaria para
auditar y supervisar el proceso, con el propésito de beneficiar a mas



alumnos y transparentar ain mas el proceso —como regla general—; los
beneficiados por este programa institucional podran recibir una sola
modalidad de beca, siendo la Unica excepcion a la anterior regla, cuando
el alumno cuenta con un beneficio adicional derivado de las obligaciones
institucionales previstas en los Contratos Colectivos de Trabajo; asi
mismo, se mejoran los beneficios a los grupos vulnerables.

8. Que estos son los aspectos que justifican la revisidén y actualizacion del
Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma del Estado de
México, cuyo origen se ancla en la propia naturaleza de la universidad
publica —su humanismo, diversidad y pluralidad—, al tiempo que se
preserva la politica institucional de incentivar el desempefio Yy
permanencia en los estudios de la comunidad estudiantil principales
destinatarios de este Reglamento, beneficios que se veran reflejados en
la mejor habilitacion académica del alumno, en un aprovechamiento
académico de calidad y en un mayor compromiso con su Universidad y
el desarrollo de la sociedad.

9. Que, en suma, los cambios que contiene la propuesta de reforma y
adiciéon de diversas disposiciones del Reglamento de Becas de la
Universidad Autonoma del Estado de México, responden al dinamismo y
desafios de la educacion media superior y superior de nuestra
Universidad en particular, mediante un instrumento juridico cada vez
mas objetivo, justo y util para todos los destinatarios. En el contexto
universitario, no podria ser de otra manera, conscientes de la
complejidad y sensibilidad que caracteriza al programa de becas, de las
expectativas que los universitarios ciframos en él y de la necesaria
autorregulacion para transitar a una nueva etapa de este Programa
Institucional.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular las
instancias, procedimientos y demas aspectos inherentes para el otorgamiento
de becas en la Universidad Auténoma del Estado de México.

Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I. Alumno: a quien se encuentra inscrito en uno o mas de los Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria o
Dependencias Académicas de la Universidad y conserva dicha condicién en los
términos previstos por la legislacion universitaria;

Il. Beca: apoyo economico otorgado por la Universidad a quienes resulten
becarios o beneficiarios, de cualquiera de las modalidades, previstas en este
Reglamento;

[ll. Becario: a quien en su calidad de alumno recibe una modalidad de beca
gue otorga la Universidad,;



IV. Beneficiario: a la persona que sin tener la condicion de alumno recibe una
modalidad de beca que otorga la Universidad;

V. Ciclo escolar: a cada uno de los periodos lectivos de los estudios que
integran el plan correspondiente;

VI. CIIDNe: al Centro de Impulso a la Inversion y Desarrollo de Negocios;

VII. CODEME: a la Confederacion Deportiva Mexicana;

VIIl. Comité General: al Comité General de Becas de la Universidad;

IX. Comité Interno: al Comité Interno de Becas de Organismos Académicos,
Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria y Dependencias
Académicas;

X. CONADE: a la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

XI. CONDDE: al Consejo Nacional del Deporte de la Educacion;

XIl. Convocatoria: al documento publicado en los diversos medios de
comunicacion de la Universidad, que contiene las bases de participacion para
concursar por una modalidad de beca,;

XIIl. CRIT: al Centro de Rehabilitacién Infantil Teleton;

XIV. Dependencia Académica: a los Centros de Investigaciéon y Unidades
Académicas Profesionales;

XV. Derechos: al pago correspondiente para cursar un ciclo escolar;

XVI. Egresado: al universitario que a la fecha de la publicacién de la
convocatoria respectiva, tenga hasta un afio de haber concluido un plan de
estudios profesionales de nivel licenciatura;

XVII. Fondo: al Fondo Universitario de Becas;

XVIIl. Requisitos: al conjunto de condiciones de caracter académico y
administrativo, establecidos en las bases de la convocatoria, para concursar
por el otorgamiento de una modalidad de beca; y

XIX. Universidad: a la Universidad Autbnoma del Estado de México.

Articulo 3. Seran sujetos de otorgamiento de beca quienes cumplan con los
requisitos y condiciones que se determinan en este Reglamento, convocatorias,
instructivos y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Los alumnos, aspirantes a beneficiarios y egresados, podran solicitar y, en su
caso, recibir una sola modalidad de beca por cada periodo lectivo, tanto de las
gue otorgue la Universidad o cualquier otra institucion publica o privada.



Se exceptta de lo anterior al personal académico y administrativo
sindicalizado, asi como a los becarios reconocidos en sus respectivos contratos
colectivos de trabajo, quienes podran solicitar y, en su caso, recibir otra
modalidad de beca de las que otorga la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DEL FONDO UNIVERSITARIO DE BECAS

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL FONDO

Articulo 4. Para el logro de los objetivos del programa de becas de la
Universidad, se constituye el Fondo Universitario de Becas, el cual se conforma
por los recursos que se obtengan a través de las siguientes fuentes:

I. Presupuesto asignado anualmente para apoyar el programa de becas;

[I. Rendimientos financieros obtenidos por inversiones realizadas con el mismo
Fondo;

lll. Aportaciones, donaciones y legados de egresados, asociaciones,
fundaciones, patronatos, empresas, instituciones publicas o privadas
nacionales o extranjeras, asi como del Fondo de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad.

IV. Porcentaje del pago de derechos por preinscripciones, inscripciones y
reinscripciones a la Universidad, que determine el Comité General, con base en
la situacion financiera de la propia Institucién y cuya cuantia sera consultada
con la Secretaria de Administracion;

V. Subsidios de cualquier tipo, destinados para este fin; y

VI. Otras fuentes alternas de financiamiento que sean autorizadas para el
otorgamiento de becas.

CAPITULO Il
DEL MANEJO DEL FONDO

Articulo 5. Los recursos econdmicos que conforman el Fondo, no podran ser
transferidos, ni asignados a actividades o propésitos distintos a los establecidos
en este Reglamento.

Articulo 6. El presupuesto para el pago de las becas sera aprobado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector dentro del presupuesto anual de
egresos.

Articulo 7. El Fondo sera administrado por el Comité General de acuerdo con
las politicas establecidas por éste, a través del fideicomiso que le asegure los
mayores beneficios econdmicos.



Articulo 8. ElI Comité General deberd informar anualmente al Consejo
Universitario a través de su Comision de Finanzas y Administracion del manejo
de los recursos que integran el Fondo.

TITULO TERCERO
DE LAS MODALIDADES DE BECAS Y DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO |
DE LAS MODALIDADES DE BECAS

Articulo 9. La Universidad, de acuerdo con su programa de becas, podra
otorgar a sus alumnos, beneficiarios y egresados, en términos de la
convocatoria que para tal efecto se emita, las siguientes modalidades de
becas:

I. Para alumnos o beneficiarios de Nivel Medio Superior y Superior:

a) Beca Bono Alimenticio;

b) Beca Conectividad;

c) Beca de Apoyo;

d) Beca de Hospedaje y/o Transporte;

e) Beca del Conocimiento;

f) Beca Deportiva Futbol Americano Potros Salvajes UAEM,;
g) Beca Deportiva;

h) Beca Econdmica,;

1) Beca Escolaridad;

j) Beca Futbol Profesional Potros UAEM,;
k) Beca Grupos Artisticos;

|) Beca Jovenes Ecologistas; y

m) Beca “Modnica Pretelini de Pena”.

Il. Para alumnos, beneficiarios y egresados de Nivel Superior ademas de las
mencionadas en la fraccién anterior, las siguientes modalidades:

a) Beca CRIT;

b) Beca Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate”;
c) Beca de Apoyo a la Investigacion;

d) Beca de Apoyo al CIIDNe;

e) Beca Desarrollo “Ignacio Manuel Altamirano”;

f) Beca en Apoyo a la Movilidad Estudiantil Fundacién UAEMex;
g) Beca Fomento a la Salud;

h) Beca “Lic. Adolfo Lopez Mateos”;

i) Beca Movilidad Estudiantil Internacional;

j) Beca Movilidad Estudiantil;

k) Beca para Titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”; y

I) Beca Ventanilla de Atencién Universal.



[ll. Para alumnos y beneficiarios de Estudios Avanzados:

a) Beca de Escolaridad para Estudios Avanzados;
b) Beca Enlace de Investigacién; y
c) Beca Medicina del Deporte.

IV. Becas de Financiamiento Externo.
V. Becas Extraordinarias.

Articulo 10. La Beca Bono Alimenticio se otorgara a los alumnos de la
Universidad con necesidad econémica.

Articulo 11. La Beca Conectividad, se otorgara a los alumnos de la
Universidad que tengan acceso a una computadora personal y consiste en
proporcionar el apoyo para la compra de una tarjeta de banda ancha para
Internet.

Articulo 12. La Beca de Apoyo, se otorgara a los alumnos de la Universidad
que por razones econdmicas precarias no puedan cubrir el pago de inscripcion
0 reinscripcidn correspondiente al periodo lectivo que cursa; consiste en
exentar o rembolsar parcial o totalmente los costos derivados por estos
conceptos.

Articulo 13. La Beca de Hospedaje y/o Transporte, se otorgara a los alumnos
de la Universidad que por razones econdémicas o de distancia requieran
hospedarse y/o transportarse al espacio académico correspondiente, cuando
no existan este tipo de estudios en su lugar de residencia.

Articulo 14. La Beca del Conocimiento, se otorgard a los alumnos mas
destacados de la Universidad, como reconocimiento a su trayectoria académica
y estimulo para su proyeccién profesional.

Articulo 15. La Beca Deportiva Futbol Americano Potros Salvajes UAEM, se
otorgard a los alumnos de la Universidad y/o beneficiarios integrantes del
equipo.

Articulo 16. La Beca Deportiva, se otorgara a los alumnos de la Universidad
que integran los equipos deportivos representativos universitarios, y a quienes
hayan obtenido del 1° al 4° lugar en competencias nacionales e internacionales
convocadas por la CONADE, CODEME y el CONDDE.

Articulo 17. La Beca Econdmica, se otorgara a los alumnos de la Universidad
de acuerdo a su desempefio académico.

Articulo 18. La Beca Escolaridad, se otorgara a los alumnos de la Universidad
gue conforme a su desempefio académico se hagan acreedores a la exencion
del pago o reembolso de inscripcidn o reinscripcion.



Articulo 19. La Beca Deportiva Futbol Profesional Potros UAEM, se otorgara a
los alumnos de la Universidad o beneficiarios integrantes del equipo de Futbol
Profesional.

Articulo 20. La Beca Grupos Artisticos, se otorgara a los alumnos de la
Universidad que formen parte del Elenco Artistico Universitario.

Articulo 21. La Beca Jovenes Ecologistas, se otorgara a los alumnos de la
Universidad que participen en proyectos relacionados con el cuidado del medio
ambiente.

Articulo 22. La Beca “Modnica Pretelini de Pena”, se otorgara a los alumnos de
la Universidad que se encuentren en la condicion de madres y padres jovenes,
apoyo para guarderia, jévenes de pueblos y comunidades indigenas y jévenes
con discapacidad.

Articulo 23. La Beca CRIT, se otorgara a los alumnos de la Universidad que
cursan los estudios profesionales de nivel licenciatura en Terapia Fisica y
Terapia Ocupacional.

Articulo 24. La Beca Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio
Alzate”, se otorgara a los alumnos de la Universidad que participen en la
divulgacion de programas de Ciencia y Cultura de la Universidad.

Articulo 25. La Beca de Apoyo a la Investigacion, se otorgara a los alumnos de
programas educativos de estudios profesionales de nivel licenciatura, que
realicen su tesis o proyecto de titulaciébn al interior de un proyecto de
investigacion con financiamiento de la Universidad.

Articulo 26. La Beca de Apoyo al CIIDNe, se otorgara a los egresados de
estudios profesionales de nivel licenciatura de la Universidad, que participen en
el Centro de Impulso a la Inversién y Desarrollo de Negocios a cargo de la
Facultad de Economia.

Articulo 27. La Beca Desarrollo “Ignacio Manuel Altamirano”, se otorgara a los
alumnos de la Universidad que se incorporen en programas universitarios de
servicio social, practicas o estancias profesionales, jovenes brigadistas y
promotores de Extension y Vinculacion.

Articulo 28. La Beca en Apoyo a la Movilidad Estudiantil Fundacion UAEMex,
se otorgara a los alumnos de la Universidad que participen en programas de
intercambio académico o movilidad estudiantil nacional e internacional.

Articulo 29. La Beca Fomento a la Salud, se otorgara a los egresados de la
Universidad de los estudios profesionales de nivel licenciatura de Meédico
Cirujano, Enfermeria, Cirujano Dentista, Nutricibn, Terapia Fisica, Terapia
Ocupacional y Psicologia, que en su calidad de pasantes, realicen servicio
social, proporcionando atencibn médica de primer nivel a la comunidad
universitaria.



Articulo 29 A. La Beca “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, se otorgara a los alumnos
de la Universidad que muestren vocacion para la investigacion y se encuentren
inscritos en estudios profesionales de nivel licenciatura por Area de
conocimiento.

Articulo 29 B. La Beca Movilidad Estudiantil Internacional, se otorgara a los
alumnos de la Universidad para que realicen sus estudios en alguna
universidad de idioma distinto al espafol. Para el otorgamiento de la beca es
necesario que se tenga convenio con el Grupo Santander.

Articulo 29 C. La Beca Movilidad Estudiantil, se otorgara a los alumnos de la
Universidad que participen en programas de intercambio académico nacional e
internacional.

Articulo 29 D. La Beca para titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz’, se
otorgard a los egresados de la Universidad que presenten y aprueben su
evaluacion profesional durante el afio siguiente a la conclusion de sus estudios.

Articulo 29 E. La Beca Ventanilla de Atencion Universal, se otorgara a los
egresados de los estudios profesionales de nivel licenciatura de la Universidad
que participen en Programas de Extensiéon, a través de la Ventanilla de
Atencion Universal.

Articulo 29 F. La Beca de Escolaridad para Estudios Avanzados, se otorgara a
los alumnos de la Universidad que conforme a su desempefio académico se
hagan acreedores a la exencidon del pago o reembolso de inscripcion o
reinscripcion, y se encuentren inscritos en cualquiera de las categorias de este
tipo de estudios en Organismos Académicos, Centros Universitarios y
Dependencias Académicas de la Universidad.

Articulo 29 G. La Beca Enlace de Investigacién, se otorgara a los alumnos
inscritos en un programa académico de Maestria o Doctorado, con la finalidad
de que dediquen tiempo exclusivo en sus estudios.

Articulo 29 H. La Beca Medicina del Deporte, se otorgard a los médicos
residentes inscritos en la especialidad de Medicina del Deporte de la Facultad
de Medicina, que proporcionen consulta externa a deportistas universitarios y
cubran los eventos deportivos de la Universidad.

Articulo 29 1. Las Becas de Financiamiento Externo, son aquellas cuya
denominacion y permanencia no depende de la Universidad, sino de entidades
distintas a ella, como es el Gobierno Federal, Estatal, Municipal o la iniciativa
privada.

Se entenderdn igualmente aquellas que se otorguen por Gobiernos,
Universidades, Instituciones Publicas o Privadas Extranjeras.

Articulo 29 J. Las Becas Extraordinarias, son aquellas que derivan de
convenios Institucionales o por casos fortuitos en la Universidad; se otorgaran a
los alumnos, beneficiarios y egresados que el Comité General determine de
acuerdo a su competencia.



Para casos fortuitos se otorgara a los alumnos, beneficiarios y egresados que
coadyuven con la Universidad en la atencion de contingencias.

Articulo 30. EI Comité General, analizara los proyectos de becas que se
sometan a su consideracion de acuerdo a las necesidades y demandas de los
alumnos de la Universidad, aprobando otras modalidades que considere
convenientes y diferentes a las sefialadas en los articulos del 10 al 29 J del
presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 31. Toda modalidad de beca serd publicada mediante convocatoria
expedida por el Comité General, en la que se establezcan las bases para el
concurso respectivo.

Articulo 32. Las bases de la convocatoria que se emita para el otorgamiento
de becas de la Universidad, deberéan contener:

I. Fundamentacion juridica;
II. Modalidad de la beca;
[ll. Propdsito o finalidad de la beca;

IV. Duraciébn de la beca, sefialando en su caso, si esta sujeta o0 no a
renovacion;

V. Espacios universitarios, alumnos, beneficiarios y egresados, a quienes va
dirigida la beca;

VI. Requisitos que deben de cumplir los aspirantes a becarios o beneficiarios
de una modalidad de beca;

VII. Documentacién que debera anexarse a la solicitud de beca;

VIII. Lugares y fechas de: recepcion de documentos, publicacion de resultados
y pago de la beca otorgada,;
IX. Monto del beneficio; y

X. Lo demas que el Comité General estime necesario.

Con relacion a lo estipulado en la fraccion VI del presente articulo, los Comités
Internos no podran exigir mayores requisitos que los establecidos en las
convocatorias respectivas.

Articulo 33. Las convocatorias deberan ser difundidas en los espacios
universitarios correspondientes a través del Departamento de Becas, haciendo
uso de los diversos medios de comunicacion de la Universidad que se
consideren convenientes para tal fin.



Articulo 34. EI Comité General publicara los resultados de la asignacion de
becas, en los términos de la convocatoria respectiva.

TITULO CUARTO
DEL COMITE GENERAL DE BECAS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 35. ElI Comité General de Becas, es la instancia de la Universidad que
tiene por objeto conocer y acordar, todo aquello relacionado con las becas que
otorga la propia Institucion, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 36. El Comité General sera competente para conocer de lo siguiente:

I. Establecer las politicas para el otorgamiento o renovacion de becas en la
Universidad,;

II. Determinar las bases para el otorgamiento de las becas;
[1l. Definir los procedimientos de seleccion y asignacion de becas;

IV. Evaluar y resolver las propuestas de las diferentes instancias para el
otorgamiento de becas;

V. Aprobar y verificar la publicacion de las convocatorias;

VI. Dictaminar y resolver el periodo de duracién de las becas y la forma de
pago del estimulo que se otorgue a los becarios, beneficiarios y egresados;

VII. Autorizar los convenios en materia de becas que la Universidad celebre
con instituciones u organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros;

VIII. Verificar que la dependencia universitaria encargada del manejo de las
becas realice el seguimiento a becarios, beneficiarios y egresados;

IX. Resolver la cancelacion y terminacion de becas;

X. Aplicar y vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y con el acuerdo
del Rector, resolver lo no previsto en el mismo; y

XI. Lo demas que le confiera la legislacion universitaria.



CAPITULO I
DE LA INTEGRACION
Articulo 37. El Comité General de Becas se integra por:

I. Un Presidente, que sera el Secretario de Extension y Vinculacion;

II. Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Dependencia de la
Administracion Central encargada de coordinar e impulsar servicios al
universitario;

[ll. El Contralor de la Universidad; y
IV. Doce Vocales que seran:

a) Tres integrantes del Consejo Universitario, quienes seran, dos
representantes de los alumnos y uno del personal académico;

b) El Secretario de Docencia,

c) El Secretario de Investigacion y Estudios Avanzados;

d) El Secretario de Rectoria;

e) El Secretario de Difusién Cultural;

f) El Secretario de Administracion;

g) Un Director, representante de todos los Organismos Académicos;

h) Un Director, representante de todos los Centros Universitarios;

1) Un Director, representante de todos los Planteles de la Escuela Preparatoria,;

y
j) Un Coordinador, representante de las Unidades Académicas Profesionales.

Los integrantes del Comité General tendran voz y voto, excepto el Contralor de
la Universidad y el Secretario Técnico, quienes Unicamente tendran voz.

Los representantes a que se refieren los incisos g), h), i) y j), seran designados
por el Presidente del Comité General, observando en todo momento los
principios de certeza, equidad, legalidad, imparcialidad, objetividad vy
transparencia en su designacion.

Articulo 38. Cualquiera de los integrantes del Comité General, atendiendo a la
naturaleza del asunto, podra solicitar al Presidente del propio Comité la
presencia de invitados especiales quienes Unicamente tendran voz.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 39. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité General
seran emitidas por su presidente con cinco dias habiles de anticipacion a las
mismas, con excepcion de las sesiones extraordinarias, las cuales seran
remitidas a través de medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion,
anexando en ambos casos el orden del dia y la documentacion soporte.



Articulo 40. Las sesiones del Comité General seran validas, en primera
convocatoria, con la asistencia del Presidente, del Secretario, del Contralor de
la Universidad y, al menos, el cincuenta por ciento de los vocales; en segunda
convocatoria, se requiere de la asistencia del Presidente, del Secretario, del
Contralor de la Universidad y de cualquier nimero de vocales. Las sesiones
realizadas en contravencion a lo dispuesto careceran de validez.

Articulo 41. Las ausencias de los integrantes seran suplidas excepcionalmente
por los servidores universitarios que ellos mismos designen y que estén
adscritos a su area, a través de escrito por el que delegue la representacion.

Los integrantes suplentes tendran derecho a voz y voto, en las mismas
condiciones que los titulares, con excepcién de los representantes del
Secretario Técnico y del Contralor de la Universidad, quienes uUnicamente
tendran derecho a voz, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 42. ElI Comité General celebrard dos sesiones ordinarias, una dos
meses antes y otra un mes después de iniciarse el ciclo escolar
correspondiente. Podra celebrar sesiones extraordinarias, cuando lo estime
necesario el Presidente o sea solicitado a éste por alguno de los integrantes del
propio Comité General.

Articulo 43. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité General se
llevaran a cabo conforme al orden del dia que previamente se establezca en la
convocatoria respectiva.

Articulo 44. Los acuerdos del Comité General se tomaran por mayoria de
votos y, en caso de empate, su Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 45. El Secretario Técnico del Comité General integrara el acta
correspondiente a cada sesion, haciendo constar los asuntos que se traten y
los acuerdos tomados; asi mismo, recabara las firmas de quienes hayan
asistido.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 46. Los integrantes del Comité General tendran las siguientes
atribuciones:

|. El Presidente:

a) Presidir las sesiones del Comité General;

b) Representar al Comité General en todos los asuntos de su competencia;

c) Gestionar ante los organismos de los sectores publico, privado y social,
recursos extraordinarios para el otorgamiento de becas;

d) Suscribir convenios en materia de becas con otras instituciones educativas u
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros;

e) Dirigir las politicas institucionales para el otorgamiento de becas;



f) Formular las propuestas de modificacion al Reglamento, cuando asi se
requiera, remitiéndolas al Rector de la Universidad a través de la Secretaria de
Extension y Vinculacién; y

g) Las demas que le sean conferidas por la legislacion universitaria.

Il. El Secretario Técnico:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité General,
previo acuerdo del Presidente;

b) Preparar la documentacién que se requiera para cada sesion;

c) Preparar la agenda de trabajo del Comité General;

d) Constatar el quérum de las sesiones;

e) Integrar las actas de las sesiones y llevar el libro de las mismas;

f) Vigilar el seguimiento de los acuerdos emanados de las sesiones;

g) Elaborar la propuesta de convocatoria para el otorgamiento de becas,
cuando no esté expresamente conferida a otra instancia;

h) Publicar y difundir las convocatorias para el otorgamiento de becas,
aprobadas por el Comité General; y

i) Las demas que le sean conferidas por la legislacion universitaria.

I1l. Los Vocales:

a) En el caso de los titulares de las Secretarias, elaborar y presentar la
propuesta de convocatoria para el otorgamiento de becas de la Dependencia
Administrativa a su cargo, conforme a los términos del articulo 32 del presente
Reglamento;

b) Emitir su opinidon sobre los asuntos que se sometan a consideracion del
Comité General; y

c) Las demés que le sean conferidas por la legislacion universitaria.

IV. El Contralor de la Universidad:

a) Conocer de los actos y omisiones en la observancia y aplicacion del
presente Reglamento tanto de los integrantes del Comité General como de sus
destinatarios, y en su caso, coadyuvar con éste para establecer la
responsabilidad que corresponda, conforme a la legislacion universitaria;

b) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias en materia
de transparencia y rendicion de cuentas de todos los actos del Comité General
en cuanto al otorgamiento de becas; y

c) Las deméas que le sean conferidas por la legislacién universitaria.



TITULO QUINTO
DE LOS COMITES INTERNOS DE BECAS

CAPITULO |
DEL OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 47. En cada Organismo Académico, Centro Universitario, Plantel de la
Escuela Preparatoria y Dependencia Académica, existira un Comité Interno de
Becas, el cual tendrd por objeto coadyuvar con el Comité General en la
evaluacion y otorgamiento de las becas de la Universidad, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 47 Bis. Ademas de la existencia del Comité Interno de Becas, en cada
Organismo Académico, Centro Universitario, Plantel de la Escuela Preparatoria
y Dependencia Académica, debera determinarse el area responsable de operar
administrativamente el programa institucional de becas.

El 4rea responsable que determine cada espacio académico tendrd, en todo
caso, la obligacion de dar seguimiento a las becas que otorgue el gobierno
Federal, Estatal o el sector privado; manteniendo en todo momento un régimen
integral, transparente y equitativo.

Articulo 48. ElI Comité Interno de Becas serd competente para conocer de lo
siguiente:

I. Analizar y evaluar las solicitudes de becas y documentos correspondientes
presentados por los interesados;

II. Aprobar o negar las solicitudes de becas conforme al presente Reglamento,
convocatoria correspondiente y demas disposiciones aplicables;

[Il. Conocer de aquellos casos en los que considere procedente la cancelacion
de una beca, remitiendo los elementos necesarios al Comité General; y

IV. Lo demas que le sea conferido por la legislacion universitaria.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

Articulo 49. ElI Comité Interno de cada Organismo Académico y de cada
Plantel de la Escuela Preparatoria, se integrara por:

I. Un Presidente, que sera el Director del Organismo Académico o del Plantel
de la Escuela Preparatoria,

II. Un Secretario Técnico, que sera el responsable de operar
administrativamente el programa institucional de becas del Organismo
Académico o Plantel de la Escuela Preparatoria; y



[ll. Cinco vocales, que seran:

a) Tres representantes de los alumnos, designados de entre los integrantes del
Consejo de Gobierno del Organismo Académico o Plantel de la Escuela
Preparatoria; y

b) Dos representantes de los profesores, designados de entre los integrantes
del Consejo de Gobierno del Organismo Académico o Plantel de la Escuela
Preparatoria.

Articulo 50. El Comité Interno de Becas de cada Centro Universitario, se
integrara por:

I. Un Presidente, que sera el Director del Centro Universitario;

. Un Secretario Técnico, que sera el responsable de operar
administrativamente el programa institucional de becas del Centro Universitario;

y

lll. Los Vocales, que seran:

a) Un representante de los alumnos, por cada una de las areas del
conocimiento, de los estudios que se impartan en el Centro Universitario; y

b) Un representante de los profesores por cada una de las éareas del
conocimiento, de los estudios que se impartan en el Centro Universitario.

Articulo 50 Bis. EI Comité Interno de Becas de cada Dependencia Académica,
se integrara por:

I. Un Presidente, que serad el Coordinador de la Dependencia Académica
correspondiente;

. Un Secretario Técnico, que sera el responsable de operar
administrativamente el Programa Institucional de Becas en la Dependencia
Académica; y

lll. Los Vocales, que seran:

a) Un representante de los alumnos, por cada una de las Areas del
conocimiento, de los estudios que se impartan en la Dependencia Académica;
y

b) Un representante de los profesores por cada una de las Areas del
conocimiento, de los estudios que se impartan en la Dependencia Académica.

Articulo 51. Los integrantes del Comité Interno, sefialados en los articulos 49,
50 y 50 Bis del presente Reglamento, tendran voz y voto, excepto el Secretario
Técnico, quien Unicamente tendré voz.



CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 52. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité Interno
seran emitidas por su presidente con cinco dias habiles de anticipacion a las
mismas, con excepcion de las sesiones extraordinarias, las cuales seran
remitidas a través de medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion,
anexando en ambos casos el orden del dia y la documentacion soporte.

Articulo 53. Las sesiones del Comité Interno, serdn vélidas, en primera
convocatoria, con la asistencia del Presidente, del Secretario y, al menos, el
cincuenta por ciento de los Vocales; en segunda convocatoria, se requiere de
la asistencia del Presidente, del Secretario y de cualquier nimero de Vocales.
Las sesiones realizadas en contravencién a lo dispuesto, careceran de validez.

Articulo 54. Las ausencias del Presidente seran suplidas por el Subdirector
Académico; los demas integrantes del Comité Interno deberan nombrar un
suplente.

Los integrantes suplentes tendran derecho a voz y voto, en las mismas
condiciones que los titulares, excepto el Secretario Técnico, quien Unicamente
tendra voz, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 55. ElI Comité Interno celebrara una sesién ordinaria por cada ciclo
escolar y extraordinarias cuando lo estime necesario el Presidente, o sea
solicitada a éste por alguno de los demas integrantes del propio Comité.

Articulo 56. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Interno se
llevaran a cabo conforme al orden del dia que previamente se establezca en la
convocatoria respectiva.

Articulo 57. Los acuerdos del Comité Interno, se tomaran por mayoria de votos
y, en caso de empate, el Presidente del Comité Interno tendra voto de calidad.

Articulo 58. El Secretario Técnico del Comité Interno integrara el acta
correspondiente a cada sesion, haciendo constar los asuntos que se traten y
los acuerdos tomados; asi mismo, recabara las firmas de quienes hayan
asistido, enviando copia de la misma al Comité General.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 59. Los integrantes del Comité Interno, tendran las siguientes
atribuciones:

I. El Presidente:
a) Presidir las sesiones del Comité Interno;

b) Representar al Comité Interno en todos los asuntos de su competencia; y
c) Las deméas que le sean conferidas por la legislacién universitaria.



Il. El Secretario Técnico:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Interno,
previo acuerdo del Presidente;

b) Preparar la documentacion que se requiera para cada sesion;

c) Constatar el quérum de las sesiones;

d) Recibir las solicitudes de los aspirantes al otorgamiento de becas;

e) Someter a consideraciéon del Comité Interno las solicitudes de becas y
documentacion de los alumnos, para la evaluacion y asignacion respectiva;

f) Integrar el acta de las sesiones y llevar el libro de las mismas;

g) Vigilar el seguimiento de los acuerdos emanados de las sesiones; y

h) Las demas que le sean conferidas por la legislacion universitaria.

Ill. Los Vocales:

a) Analizar y evaluar las solicitudes de becas que se presenten al Comité
Interno;

b) Analizar y emitir su opinion sobre los asuntos que se sometan a su
consideracion; y

c) Las demés que le sean conferidas por la legislacion universitaria.

TITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 60. Los alumnos, becarios, beneficiarios y egresados tendran los
siguientes derechos respectivamente:

I. Recibir de la Universidad en forma oportuna la beca que les haya sido
otorgada,;

II. Otorgar carta poder a favor de otra persona para efectuar el cobro
correspondiente, a la cual debera anexarse copia de la identificacion oficial
vigente de los firmantes;

[ll. Solicitar y recibir cualquier informacion relativa a la beca que les fue
otorgada,;

IV. Solicitar la renovacion de la beca, siempre y cuando rednan los requisitos
correspondientes;

V. En el caso de los alumnos y becarios, interponer el recurso de inconformidad
establecido en el presente Reglamento; y

VI. Los demas que les confiera la legislacion universitaria.



CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 61. Los becarios, beneficiarios y egresados tendran las siguientes
obligaciones respectivamente:

[. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas disposiciones que
de él emanen;

[I. Concluir satisfactoriamente el ciclo escolar para el cual fueron becados;

[ll. Conservar el promedio de calificaciones minimo exigible;

IV. Otorgar toda clase de facilidades para que la Universidad, a través de la
dependencia administrativa universitaria encargada de las becas, verifiqgue su

situacién y condicion socioeconémica;

V. Observar una conducta decorosa acorde con los principios y valores de la
Universidad;

VI. Desempefar los trabajos y comisiones que, en su caso, se les
encomienden de acuerdo con la modalidad de beca que disfruten;

VII. Participar en actividades académicas, a las que sean convocados por la
Universidad, el Organismo Académico, Centro Universitario, Plantel de la
Escuela Preparatoria o Dependencia Académica en donde se encuentren
becados;

VIIl. Comunicar a la Universidad de cualquier cambio en su situacion
econdémica o académica;

IX. Dar el crédito correspondiente a la Universidad en los eventos en que
participen en su condicion de becados; y

X. Las demas que establezca la legislacidén universitaria y demas disposiciones
aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LA CANCELACION Y TERMINACION DE BECAS Y
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO |
DE LA CANCELACION Y TERMINACION DE BECAS

Articulo 62. Son causales de cancelacion de las becas:
I. Proporcionar informacion falsa;

II. Acompanfar la solicitud con documentos apdcrifos;



[ll. Abandonar o interrumpir los estudios;
IV. En el caso de los becarios, perder la condicion de alumno;
V. Incurrir en alguna de las faltas a la responsabilidad universitaria;

VI. Incumplir las obligaciones como becario, beneficiario o egresado, previstas
en este Reglamento, convocatorias, instructivos y demds disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria,

VII. Incumplir las disposiciones previstas en este Reglamento y normatividad
aplicable; y

VIII. Las demas que a juicio del Comité General, sean suficientes para cancelar
la beca.

Cuando el becario, beneficiario y egresado, incurran en las causales previstas
en las fracciones |, Il y V del presente articulo, en virtud de su gravedad,
independientemente de la cancelacion de la beca, sera responsable en
términos de la legislacion universitaria.

Cuando el becario, beneficiario y egresado incurran en las causales previstas
en las fracciones VI, VII y VIII del presente articulo, ademas de la cancelacion
de la beca, perderan el derecho de concursar por alguna otra modalidad por un
afno lectivo.

Articulo 63. Las becas podran darse por terminadas en los casos siguientes:
I. En el caso de los becarios, la conclusion de sus estudios;

II. Agotar el tiempo de duracion de la beca;
lll. Renuncia expresa a la beca otorgada,;

IV. Fallecimiento del becario, beneficiario o egresado; y

V. Las demas que a juicio del Comité General, sean suficientes para dar por
terminada la beca.

Articulo 64. La cancelacion de una beca Unicamente serd resuelta por el
Comité General. Dicha resoluciéon sera formulada mediante escrito
debidamente fundado y motivado, el cual se hara del conocimiento del becario,
beneficiario o egresado por medio de notificacion personal por conducto del
espacio universitario correspondiente.



CAPITULO I
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 65. El recurso de inconformidad es el medio de impugnacién que
podr& interponer el alumno o becario que esté en desacuerdo con el dictamen
de asignacion de una beca o cancelacion de la misma.

Articulo 66. El recurso de inconformidad debera interponerse por escrito, ante
el Comité General dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles
posteriores a la publicacion del resultado o notificacion de la resolucion, el cual
resolvera dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 67. El escrito por el que se interponga el recurso de inconformidad
deber& contener:

I. Las disposiciones del presente Reglamento que considere fueron violadas
con la resolucion;

Il. Los hechos en que sustente la interposicion del recurso; y
[ll. En su caso, las pruebas que estime pertinentes para acreditar los hechos.

Articulo 68. La resolucion que emita el Comité General sera definitiva,
debiéndose notificar personalmente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de
su aprobacion y expedicion por el Consejo Universitario, debiendose publicar
en el Organo Oficial Informativo de la Universidad “Gaceta Universitaria”.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento General de Becas de la
Universidad Autonoma del Estado de México, vigente a partir del 26 de febrero
de 2003.

Articulo Tercero. Las becas otorgadas antes de la vigencia del presente
Reglamento continuaran rigiéndose conforme a los requisitos, plazos y
procedimientos vigentes en el tiempo que se otorgaron, hasta su conclusion.

Articulo Cuarto. Los Organismos Académicos, Planteles de la Escuela
Preparatoria y Centros Universitarios, dentro de los quince dias habiles
siguientes contados a partir de que entre en vigor el presente Reglamento,
procederan a ratificar o, en su caso, integrar sus respectivos Comités Internos
de Becas.



TRANSITORIOS

(Del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma del
Estado de México).

Primero. Las reformas y adiciones a diversas disposiciones del Reglamento de
Becas de la Universidad Autonoma Estado de México, entraran en vigor el dia
de su aprobacion por parte del Consejo Universitario.

Segundo. Publiguense las reformas y adiciones a diversas disposiciones del
Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma del Estado de México, en el
Organo Oficial “Gaceta Universitaria”.

Tercero. Las reformas y adiciones al Reglamento de Becas de la Universidad
Autonoma del Estado de México, se aplicaran a partir del periodo 2010B.

Cuarto. Los encargados del despacho de la Direccion de Centros
Universitarios, gozaran de las facultades y cumpliran las obligaciones que la
legislacion universitaria confiere a los Directores electos, conforme a lo
establecido en el primer parrafo del punto Tercero del Acuerdo del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México, por el que se
transforman las Unidades Académicas Profesionales en Centros Universitarios.



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

M. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Autonoma del Estado
de México, a los integrantes de la comunidad universitaria y a los universitarios,
sabed:

Que el H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma del Estado de
México ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

En sesién ordinaria celebrada el 28 de abril de 2010, el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México:

DECRETA:

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AQRiCOLAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Autonoma del Estado de México inserta en un contexto de
cambios y transformaciones, donde la transmision y generacion del
conocimiento se sustenta en la responsabilidad social, que como institucion
educativa de vanguardia promueve permanentemente innovaciones que
permiten a mujeres y hombres aprender, desarrollar y difundir conocimientos,
poniéndolos al servicio de la sociedad mexiquense y mexicana.

La Facultad de Ciencias Agricolas, parte integral de este compromiso a 37
afios de existencia, es una Institucidon que a partir de 2003 opera bajo un
modelo educativo flexible basado en competencias y que forma profesionales y
posgraduados de calidad, asi mismo fortalece la docencia y el desarrollo de la
investigacion en las Ciencias Agricolas.

La importancia de un Reglamento Interno reside en que establece los términos
particulares en que habran de darse las relaciones entre los integrantes de una
comunidad académica; mismas relaciones que estan consideradas en la ley de
aplicacion general, pero que requieren una precision mayor sobre todo en
aquellos puntos en donde se manifiesta la singularidad del entorno donde se
aplicara.

El Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Agricolas esta integrado por
siete titulos, dedicados a los diferentes aspectos de la vida académica y
administrativa de la Facultad. En el primero de ellos se prevén disposiciones
generales a fin de establecer el objeto del reglamento; se define a la Facultad,
se refieren sus funciones y fines institucionales, se sefialan los actores que en
ella se desenvuelven, al igual que las normas que regiran su interaccion.



Los titulos segundo y tercero definen los estudios que ofrece la Facultad, tanto
a nivel profesional como los avanzados, al igual que la forma de regir su
estructura, contendidos y objetivos de aprendizaje. También se delimitan los
procesos de ingreso, permanencia y promocién en dichos estudios, la forma en
que se evaluara el aprendizaje y como se llevaran a cabo la evaluacion
profesional y de grado.

El titulo cuarto se refiere a la investigacion que realizara la Facultad a través de
su personal académico mediante programas y proyectos que siempre deberan
sostener un vinculo con la docencia.

Los aspectos relacionados con la organizacion académica, administrativa y de
gobierno, incluyendo la composicion de los Consejos Académico y de
Gobierno, de las Areas de Docencia, de las Areas de Investigacion, del Comité
de Curriculo y los Cuerpos Académicos se abordan en los titulos quinto y
sexto.

Finalmente, en el titulo séptimo se consideran tanto la planeacion del desarrollo
de la Facultad como su administracion a cargo de la Direccion de la misma y
las instancias destinadas a su apoyo.

TITULO PRIMERO )
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura,
organizacién y funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agricolas de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

En lo conducente, la Facultad de Ciencias Agricolas se regira por lo establecido
en la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios, el Reglamento de Estudios
Profesionales, el Reglamento de Estudios Avanzados, el Reglamento de la
Investigacion Universitaria y demas disposiciones aplicables de la legislacién
universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento se
entendera en lo sucesivo por:

I. Facultad: Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

II. Alumno: Persona fisica que se encuentra inscrita en uno o mas de los
programas educativos de estudios profesionales o avanzados que se imparten
en la Facultad, quien previo el cumplimiento de los tramites administrativos y
cubiertos los requisitos académicos establecidos, conserva su condicién en
términos de la legislacion universitaria.



lll. Personal Académico: Persona fisica que desarrolla trabajos de docencia,
investigacion, difusiébn y extension universitaria conforme a los planes,
programas Yy proyectos aprobados por los Organos competentes de la
Universidad, en términos de lo sefialado en la legislacion universitaria.

IV. Personal Administrativo: Persona fisica que desarrolla labores de
direccién, operacion o de servicios, de forma personal y subordinada.

V. Dia habil: Dia de la semana laborable en la Universidad en términos del
calendario escolar.

Articulo 3. La Facultad constituye una entidad dotada de Organos de Gobierno
y Académicos, Dependencias Académicas y Administrativas, los cuales se
integran y funcionan conforme a lo establecido en la legislacion universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica, prestacidon del servicio social,
practicas o estancias profesionales, reconocimientos, becas, responsabilidades
y sanciones, se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto Universitario,
reglamentos ordinarios y especiales, y demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 4. La Facultad atendera simultanea, sistemética y concomitantemente
la docencia, investigacion, difusion y extension universitaria en el &mbito de las
Ciencias Agricolas como la Fitotecnia, la Agroindustria y la Floricultura a fin de
coadyuvar con el cumplimiento y fines que tiene asignados la Universidad.

Articulo 5. Para atender sus funciones y cumplir con el objeto y fines
institucionales, la Facultad promovera acciones vinculadas con la Fitotecnia, la
Agroindustria y la Floricultura; planeard, organizard y evaluara los planes,
programas y proyectos de docencia, investigacion, actividades de difusion y
extension universitaria.

Articulo 6. La Facultad contara con un Plan de Desarrollo que sefalara
cualitativa y cuantitativamente las metas, objetivos, politicas y estrategias, asi
como la apertura programatica. Tendra una vigencia de cuatro afios y, en todo
caso, se vinculara con el Plan General de Desarrollo de la Universidad y con el
Plan Rector de Desarrollo Institucional, conforme a lo establecido en la
legislacién universitaria.

Articulo 7. La Facultad contara con los recursos humanos, materiales, técnicos
y financieros para orientar, ordenar y conducir el cumplimiento de sus
funciones, con base en las partidas aprobadas en el presupuesto anual de
egresos de la Institucion.

Los recursos financieros generados por la Facultad seran administrados y
aplicados en beneficio del propio Organismo Académico, conforme a lo
establecido en la legislacion universitaria.



CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD

Articulo 8. La comunidad universitaria de la Facultad se integra por alumnos,
personal académico y personal administrativo, quienes a través del
cumplimiento de su actividad académica, administrativa o de servicio,
participan en la realizacion del objeto y fines universitarios.

Articulo 9. La comunidad universitaria de la Facultad tiene los deberes,
derechos y obligaciones establecidos en la legislacidon universitaria.

Articulo 10. Las relaciones laborales del personal académico y administrativo
adscrito a la Facultad se regularan por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, la legislacion de la Universidad Autbnoma del Estado de México, los
Contratos Colectivos de Trabajo celebrados con los sindicatos titulares del
Personal Académico y Administrativo, los Reglamentos Interiores de Trabajo y
demas disposiciones conducentes.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 11. Los Estudios de Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura
son los que se realizan después de concluir la Educacion Media Superior,
conforme a lo establecido en el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Estudios Profesionales, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica, prestacion del servicio social,
practicas o estancias profesionales, reconocimientos, becas, responsabilidades
y sanciones de los Estudios de Nivel Profesional, se regiran por lo dispuesto en
el Estatuto Universitario, reglamentos ordinarios, especiales y demas
disposiciones aplicables de la legislacidon universitaria.

Articulo 12. Los Estudios de Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura
que imparta la Facultad, ademas de los objetivos sefialados en el articulo 5 del
Reglamento de Estudios Profesionales, tendran los siguientes propdsitos:

|. Formar profesionales Utiles a la sociedad en las Areas de las Ciencias
Agricolas.

[I. Proporcionar a los alumnos los principios e instrumentos de caracter tedrico
y practico en las Ciencias Agricolas, primordialmente en la Fitotecnia, la
Agroindustria y la Floricultura.



[ll. Crear en los alumnos una conciencia como agentes de cambio en beneficio
de la sociedad, a través de un mayor intercambio con las instituciones de los
sectores publico, privado y social, asi como, con prestadores de servicios del
Area de conocimiento.

IV. Capacitar a los alumnos en las diferentes Areas de las Ciencias Agricolas,
principalmente en la Fitotecnia, la Agroindustria y la Floricultura.

V. Formar en los alumnos un alto nivel académico, sentido de responsabilidad,
de ética y servicio social, para dignificar el ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 13. La estructura, contenidos y objetivos de aprendizaje de los Planes
de Estudio de las Licenciaturas de Ingeniero Agrbnomo Fitotecnista, Ingeniero
Agrénomo Industrial e Ingeniero Agronomo en Floricultura, se regiran por lo
previsto en el Reglamento de Estudios Profesionales.

Los Planes de Estudio se desarrollaran de manera escolarizada.

Articulo 14. La estructura, contenidos y objetivos de los programas de estudio
de las unidades de aprendizaje, estaran orientados a proporcionar a los
alumnos una formacion integral, segin corresponda, en las Ciencias Agricolas,
fundamentalmente en la Fitotecnia, la Agroindustria y la Floricultura, asi como a
desarrollar habilidades cientificas y técnicas para participar en cualquier
actividad dentro del &mbito de éstas.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 15. El aspirante a ingresar a los Estudios de Nivel Profesional en la
categoria de Licenciatura, deberéa cubrir los siguientes requisitos:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas
sefialadas en la convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los
documentos requeridos.

II. Acreditar con certificado oficial de calificaciones o documento fehaciente,
gue se cubrid en su totalidad el Plan de Estudios de Educacién Media Superior
requerido en el Plan de Estudios Profesionales.

[ll. Acreditar la evaluacion de admision académica con calificacion que se
ubique dentro del promedio establecido en cada promocion y en cada
modalidad.

IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.

V. Cubrir los derechos escolares correspondientes.



VI. Los demas que sefialen la convocatoria respectiva, instructivos
correspondientes y disposiciones aplicables de la legislaciéon universitaria.

Articulo 16. Al concluir con los trdmites administrativos de inscripcion, el
aspirante adquirira la calidad de alumno de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES

Articulo 17. El alumno solo podra cursar hasta en dos ocasiones cada una de
las unidades de aprendizaje del Plan de Estudios Profesionales en el cual se
encuentra inscrito.

Causara baja reglamentaria el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje obligatoria al concluir las evaluaciones de la segunda oportunidad.

Las unidades de aprendizaje optativas no aprobadas en segunda oportunidad
no causaran baja en los estudios, pero se computaran para efectos del nimero
total de reprobadas.

Articulo 18. Los alumnos podran renunciar a su inscripcion de las unidades de
aprendizaje mediante la presentacion de una solicitud por escrito ante la
Direccion de la Facultad, dentro del término de 8 semanas, contadas a partir
del primer dia de clases del periodo escolar que corresponda, en este supuesto
no contara dicha inscripcién, sin embargo, deberd acompafiarse a la solicitud,
el visto bueno del tutor.

Se entenderd que renuncian a su derecho de inscripcién los aspirantes o
alumnos que no concluyan los tramites correspondientes en las fechas que al
efecto se establezcan.

Articulo 19. Quienes interrumpan sus estudios podran adquirir por otra sola
ocasion la calidad de alumnos, debiendo sujetarse al Plan de Estudios vigente
a la fecha de su reingreso. En caso de una interrupcion mayor de tres afos
consecutivos deberan inscribirse al primer semestre, cubriendo los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso, cursando todas las unidades de
aprendizaje del plan de estudios vigente.

Articulo 20. Cuando algun alumno acumule 20 evaluaciones reprobadas en las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas correspondientes al nivel de
estudios profesionales de licenciatura, sean de caracter ordinario,
extraordinario, a titulo de suficiencia y especiales se cancelara en forma
definitiva su matricula del correspondiente programa educativo; en todo caso,
podr& solicitar su inscripcion a otros programas educativos que se impartan en
la Facultad, en otros Organismos Académicos o Centros Universitarios,
debiendo cubrir los mismos requisitos que un alumno de nuevo ingreso.



Articulo 21. Serad promovido como alumno regular al periodo inmediato
superior aquel que haya aprobado todas las unidades de aprendizaje del
periodo escolar anterior. Cuando haya reprobado una unidad de aprendizaje
obligatoria u optativa en primera oportunidad, sera promovido como alumno
irregular.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 22. En los estudios profesionales de licenciatura se realizaran
evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia.

En unidades de aprendizaje de caracter tedrico o tedrico practico, se realizaran
una evaluacion ordinaria, una extraordinaria y una a titulo de suficiencia, en
cada una de las inscripciones a que tiene derecho el alumno.

En unidades de aprendizaje de caracter practico, se realizard una sola la
evaluacion ordinaria en cada una de las inscripciones a que tiene derecho el
alumno.

Articulo 23. Las evaluaciones correspondientes a cada periodo escolar se
realizardn en las instalaciones de la Facultad, en las fechas que al efecto
establezca el Consejo de Gobierno, previo acuerdo del Consejo Académico.

Excepcionalmente y por causas de fuerza mayor, la Direccion de la Facultad
autorizard que se efectien en un lugar y fecha distintos a los previamente
acordados.

Articulo 24. Los alumnos que no se presenten en la fecha y hora sefialadas
para una evaluacion, perderan el derecho a la realizacion de la misma. Podran
presentar, en su caso, las evaluaciones posteriores que correspondan.

Articulo 25. Las calificaciones de cada evaluacion se asentaran en el acta
correspondiente, y se expresaran en el sistema decimal, en la escala de 0 a 10
puntos. La calificacibn minima para aprobar una unidad de aprendizaje sera de
6.0 puntos.

Se entendera que el alumno aprueba una unidad de aprendizaje cuando en el
acta correspondiente se asienta una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos. En
consecuencia, el alumno reprueba una unidad de aprendizaje cuando la
calificacion es menor a 6.0 puntos.

Articulo 26. La evaluacion ordinaria de cada unidad de aprendizaje se hara a
través de un minimo de dos evaluaciones parciales y, en su caso, de una
evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales se promediaran para efectos
de eximir a los alumnos de la presentacion de la evaluacion final.



Las calificaciones de las evaluaciones parciales y final se promediaran para
obtener la calificacion ordinaria final.

En las evaluaciones parciales, ademas de los examenes previstos en el
programa de estudios de la unidad de aprendizaje, podran emplearse como
auxiliares didacticos trabajos de investigacion, lecturas controladas,
participacion individual o grupal, practicas de campo, asi como cualquier otro
aplicable a la unidad de aprendizaje; los cuales no se considerardn para la
calificacion de la evaluacion final.

Articulo 27. Los alumnos podran exentar la evaluacion final cuando cumplan
con los siguientes requisitos:

I. Contar con un promedio no menor a 8.0 puntos en las evaluaciones parciales
realizadas durante el curso. Los programas de cada unidad de aprendizaje
podran, en su caso, requerir un promedio mayor.

II. Que las evaluaciones parciales comprendan la totalidad de los temas del
programa de estudios.

[ll. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso.
IV. Las demés que sefiale la legislacion universitaria.

Para la aplicacion de este articulo, se considerard como calificacion de la
evaluacion final el promedio de las evaluaciones parciales.

Articulo 28. En caso de que el alumno no tenga el promedio requerido para
exentar la evaluacion final tendra derecho a presentarla debiendo satisfacer lo
siguiente:

I. Tener al menos un promedio de 6.0 puntos en las evaluaciones parciales.
[I. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

1. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en Su caso, con
identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje tedrico préactico, los alumnos
tendran derecho a presentar su evaluacion ordinaria siempre y cuando
obtengan una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones
parciales de caracter practico.



Articulo 29. Para tener derecho a presentar evaluacion extraordinaria se
requiere:

I. No haber presentado o aprobado la evaluacion ordinaria.
[I. Tener un minimo de 60 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

[ll. 1dentificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en Su caso, con
identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje teérico practico, los alumnos
tendran derecho a presentar su evaluacion extraordinaria siempre y cuando
obtengan una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones
parciales de caracter practico.

Articulo 30. Para tener derecho a presentar evaluacion a titulo de suficiencia
se requiere:

I. No haber presentado o aprobado las evaluaciones ordinaria o extraordinaria,
en su caso.

II. Tener un minimo de 30 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en Su caso, con
identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje teérico practico, los alumnos
tendran derecho a presentar su evaluacion a titulo de suficiencia siempre y
cuando obtengan una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las
evaluaciones parciales de caracter practico.

Articulo 31. En caso de que el alumno no presente una evaluacion se le
anotara NP que significa “no presentado”. En caso de que no reuna los
requisitos establecidos en este Reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria, se le anotara SD que significa “sin derecho”.

Las anotaciones mencionadas en este articulo en ningdn momento
contabilizaran como evaluaciones reprobadas, por lo que no surtiran efectos
para lo dispuesto en el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 32. Las evaluaciones seran efectuadas bajo la responsabilidad del
personal académico que impartié la unidad de aprendizaje correspondiente. Si
el personal académico no se presenta oportunamente a realizar las
evaluaciones, el Director podra nombrar un sustituto para el efecto de aplicar
las evaluaciones que correspondan.



En todo caso, las actas seran firmadas por el personal académico que impartié
la unidad de aprendizaje, quien deberé entregarlas al Departamento de Control
Escolar de la Facultad, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
su aplicacion. En caso de que exista error en la anotacion de una calificacion,
s6lo procedera su rectificacion si el personal académico que la haya asentado
comunica por escrito a la Direccion de la Facultad, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion del acta correspondiente, la existencia
debidamente justificada del error.

Cuando excepcionalmente no sea posible que el personal académico que
impartié la unidad de aprendizaje firme el acta de alguna evaluacion, debera
ser firmada por el Director y el Subdirector Académico de la Facultad
informando al Consejo de Gobierno de ello.

Es obligacion del Departamento de Control Escolar de la Facultad publicar
oportunamente las actas de las evaluaciones. Para tal efecto, la Subdireccién
Académica de la Facultad destinara un lugar de notorio acceso.

Articulo 33. En caso de inconformidad, la Direccién de la Facultad acordara la
revision de la evaluacion, conforme al siguiente procedimiento:

I. El interesado, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la publicacién de
cada evaluacion, podra solicitar por escrito su revision, mediante escrito dirigido
al Director de la Facultad.

II. El Director nombrara de uno a tres integrantes del personal académico que
imparta la unidad de aprendizaje o que pertenezca al Area de Docencia
correspondiente, para que en la fecha que determine se lleve a cabo la revision
solicitada.

lll. Las resoluciones que se emitan en ejercicio de este derecho, seran
inapelables.

Soélo se podréa solicitar un maximo de cinco revisiones durante los Estudios de
Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura. Las resoluciones favorables
al interesado no se computaran para dichos efectos.

Articulo 34. El personal académico responsable de impartir la unidad de
aprendizaje podra suspender o negar a los alumnos su derecho a presentar
evaluacion final, extraordinaria o a titulo de suficiencia, cuando aquellos se
ubiquen en las causales sefialadas en los articulos 27 fraccion lll, 28 fraccion I,
29 fraccioén Il y 30 fraccion Il del presente Reglamento. En todo caso, debera
reportar y presentar al Departamento de Control Escolar de la Facultad la
documentacion que acredite las causas legales por las cuales un alumno no
tiene derecho a presentar tales evaluaciones.

En su caso, el Departamento de Control Escolar informara lo conducente al
Consejo de Gobierno de la Facultad por conducto de la Subdireccion
Académica.



Articulo 35. Los alumnos sélo podran presentar en cada periodo escolar hasta
tres unidades de aprendizaje en evaluacion extraordinaria y dos a titulo de
suficiencia.

Articulo 36. Cuando el alumno no apruebe la evaluacion a titulo de suficiencia
en segunda oportunidad de méximo dos unidades de aprendizaje, y que
resulten necesarias para concluir el programa académico correspondiente, de
manera excepcional, el Consejo de Gobierno de la Facultad podra autorizar
una segunda evaluacion a titulo de suficiencia con caracter especial.

Para el caso de que el plan de estudios se encuentre en desplazamiento, el
Consejo de Gobierno de la Facultad establecera las estrategias de apoyo
necesarias para la acreditacion.

Articulo 37. Las evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia, tendran la extension, complejidad y modalidades que sefiale el
Area de Docencia correspondiente.

Las evaluaciones realizadas en contravencion a lo dispuesto en este
Reglamento y demas normas aplicables de la legislacion universitaria, seran
nulas y la nulidad sera declarada por el Consejo de Gobierno, previo dictamen
del Consejo Académico, debiendo anexarse la resolucion a las actas de las
evaluaciones correspondientes.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION POR COMPETENCIA

Articulo 38. La evaluacion por competencia es un mecanismo de evaluacion
cuyo propdsito es que el alumno apruebe una unidad de aprendizaje, bajo lo
siguiente:

I. No requerira la presencia del alumno en el desarrollo de la unidad de
aprendizaje.

II. EI alumno debera demostrar que tiene los conocimientos, habilidades y
aptitudes requeridas para aprobar la unidad de aprendizaje.

[ll. S6lo podran presentarse dos evaluaciones por competencia durante el
periodo escolar correspondiente, excepcionalmente y previa autorizacion de los
Consejos de Gobierno y Académico de la Facultad, podra ampliarse el nimero
de evaluaciones.

IV. La evaluacién debera solicitarse por escrito a la Subdireccion Académica y
se realizara en los periodos especificados por la Facultad.

V. En todo caso, pagar los derechos correspondientes.

VI. La evaluacion se realizara ante el personal académico designado para tal
fin, guedando asentada la calificacion en el acta correspondiente al examen por
competencia.

VII. En caso de no aprobar la evaluacion, el alumno debera inscribirse y cursar
la unidad de aprendizaje en el periodo escolar correspondiente.



VIIl. Los créditos cubiertos mediante evaluacion por competencia no se
computardn para efectos de inscripcion en el periodo escolar correspondiente.

IX. Para fines de promedio y de nimero de evaluaciones reprobadas se tomara
en cuenta el resultado de la evaluacion por competencia.

En todo caso, los alumnos podran solicitar la presentacion de la evaluacion por
competencia por cada unidad de aprendizaje en Unica oportunidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 39. El Consejo de Gobierno de la Facultad aprobara las modalidades
de evaluacién profesional aplicables a la Facultad, de entre las sefaladas en el
Reglamento de Opciones de Evaluacién Profesional.

Es responsabilidad del Consejo de Gobierno informar de ello a los alumnos y
egresados.

Articulo 40. Sin detrimento de lo establecido en el articulo anterior, son
aplicables por acuerdo previo del Consejo de Gobierno de la Facultad las
siguientes modalidades de evaluacion profesional:

l. Tesis.

[I. Memoria.

. Articulo Especializado publicado en revista arbitrada.
IV. Aprovechamiento Académico.

V. Examen General de Egreso de Licenciatura.

Articulo 41. Las caracteristicas de las modalidades de evaluacién profesional
seran las sefaladas en el Reglamento de Opciones de Evaluacién Profesional.
En su caso, el Consejo de Gobierno de la Facultad emitird los lineamientos
internos de evaluacion profesional.

Articulo 42. La realizacion de la evaluacion profesional, sélo podra autorizarse
cuando se haya cubierto el total de créditos académicos del Plan de Estudios
respectivo y satisfecho los demas requisitos académicos y administrativos
establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 43. Los integrantes del Sinodo propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion profesional, sin justificar fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 44. Queda prohibido a los integrantes del sinodo recibir cualquier
obsequio en moneda o especie, antes, durante y después de la realizacion de
la evaluacion profesional.



Articulo 45. En cuanto al uso de la toga universitaria, se atendera en todo
momento lo dispuesto en el Reglamento para el uso de la Toga de la
Universidad Autonoma del Estado de México y demas disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 46. En caso de que los egresados de los Estudios Profesionales
hayan rebasado dos veces la duracion minima del correspondiente plan de
estudios, contados a partir de su primera inscripcion, a través de este
Reglamento podran establecerse los talleres de titulacion, cuya funcién sera
servir como estrategia de apoyo para la presentacion de su evaluacién
profesional.

Articulo 47. La duracion de los talleres de titulacion serd de diez meses
naturales, tiempo en el cual el egresado debera concluir su trabajo de
evaluacion profesional y obtener los votos aprobatorios necesarios y visto
bueno del instructor del taller.

Los egresados que no presenten su evaluacion profesional dentro de los dos
meses siguientes a la conclusion del taller de titulacion, podran cursar por
segunda y ultima ocasion, otro taller.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS TIPOS DE ESTUDIOS AVANZADQOS

Articulo 48. Los Estudios Avanzados se regiran en lo conducente por lo
previsto en el Reglamento de Estudios Avanzados y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 49. Son Estudios Avanzados los que se realizan después de concluir
los Estudios de Nivel Superior en la categoria de Licenciatura.

Los Estudios Avanzados comprenden:

I. Diplomado Superior.
Il. Especialidad.

[ll. Maestria.

IV. Doctorado.



CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 50. Los Estudios Avanzados se organizaran en planes y programas de
estudio, conforme a la legislacion universitaria y demas disposiciones que deriven
de ella.

El Plan de Estudios Avanzados es aquel que se integra por unidades de
aprendizaje cuyos contenidos programaticos se desarrollan de manera
escolarizada, no escolarizada y otros, siendo aprobados por los Organos
Académicos y de Gobierno del Organismo Académico.

Articulo 51. Los Estudios Avanzados se organizaran en forma de programas que
establecen las unidades de aprendizaje y modalidad educativa que se cursaran en
periodos lectivos; en todo caso la evaluacion, aprobacion, modificacion o supresion
de los mismos observara lo dispuesto en la legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 52. El aspirante a ingresar a los Estudios Avanzados debera cubrir, en
lo conducente, los requisitos establecidos en el Reglamento de los Estudios
Avanzados.

Articulo 53. El aspirante a ingresar a los Estudios Avanzados debera ademas:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas
seflaladas en la convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los
documentos requeridos.

II. Acreditar con certificado de calificaciones o documento fehaciente, que se
cubrié en su totalidad el Plan de Estudios de Educacién Superior requerido en
el programa académico de Estudios Avanzados de que se trate.

[ll. Acreditar la evaluacion de admision académica con calificacion que se
ubigue dentro del promedio establecido en cada promociéon y en cada
modalidad.

IV. Solicitar la inscripcién correspondiente.
V. Cubrir los derechos escolares correspondientes.

VI. Los demas que sefale la convocatoria respectiva y disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 54. Al concluir con los tramites administrativos de inscripcion, el
aspirante adquirira la calidad de alumno de Estudios Avanzados de la
Universidad.



CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 55. Los alumnos de Estudios Avanzados sélo podran cursar las
unidades de aprendizaje del programa académico hasta en dos ocasiones,
salvo el caso de promociones Unicas, en que se cursaran una sola vez.
Causara baja reglamentaria el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje al concluir la evaluacion ordinaria en la segunda oportunidad.

Articulo 56. El alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje en la
evaluacion ordinaria debera cursarla nuevamente, salvo el caso de
promociones Unicas en que se cursara una sola vez.

Articulo 57. Cuando un alumno de acuerdo al programa académico de
Estudios Avanzados que se encuentre cursando acumule cinco evaluaciones
ordinarias reprobadas, se le cancelara de manera definitiva su inscripcion en
los estudios respectivos, en todo caso, podra solicitar su inscripcidbn a otros
programas educativos que se impartan en la Facultad, en otros Organismos
Académicos o Centros Universitarios, debiendo cubrir los mismos requisitos
que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 58. Se entenderd que renuncian a su derecho de inscripcion los
aspirantes o alumnos que no concluyan los tramites correspondientes en las
fechas que al efecto se establezcan.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 59. En los Estudios Avanzados solo habrd evaluaciones ordinarias.
Los alumnos seran evaluados a través de trabajos escritos, exadmenes escritos,
examenes orales, examenes practicos, lecturas controladas, exposicion
individual o grupal, o la combinacién de los anteriores. Por ninguna
circunstancia el profesor aplicara un solo instrumento de evaluacion.

En los estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado, es obligatoria la
presentacion de un trabajo escrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 60. Las calificaciones de las evaluaciones se expresaran en el sistema
decimal en la escala de 0 a 10 puntos. La calificacion minima para aprobar una
unidad de aprendizaje es de 7.0 puntos.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DE GRADO

Articulo 61. La sustentacion de la evaluacion de grado de Maestria o de
Doctorado sOlo podra autorizarse cuando se hayan aprobado todas las
unidades de aprendizaje del programa académico respectivo, y satisfecho los
demas requisitos académicos y administrativos establecidos en la legislacion
universitaria.



Articulo 62. Salvo la excepcion prevista en el parrafo segundo del articulo 65
del Reglamento de los Estudios Avanzados, la integraciéon del Sinodo se
realizara mediante insaculacion. El procedimiento sera presenciado por el
tesista, quien tendra derecho a recusar hasta dos propietarios y un suplente.

Articulo 63. De no reunirse el Sinodo en la fecha sefialada para la
presentacion de la evaluacion de grado, ya sea con propietarios o con
propietarios y suplentes, la Subdireccion Académica de la Facultad,
suspendera el examen y fijard nueva fecha para su realizacion.

Articulo 64. Los integrantes del Sinodo propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacién de grado, sin justificar fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones aplicables de la
legislacién universitaria.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. La investigacion humanistica, cientifica basica, aplicada o de
desarrollo tecnolégico que se realice en la Facultad se regird, en lo conducente,
por lo previsto en el Reglamento de la Investigacién Universitaria y demas
disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 66. El personal académico tendra plena libertad para elegir los marcos
tedricos, metodologias y técnicas de investigacion conducentes para alcanzar
los objetivos de los programas y proyectos de investigacion correspondientes.

Articulo 67. Los programas y proyectos de investigacion deberan vincularse
con la docencia, la difusion cultural y la extension.

TITULO QUINTO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

Articulo 68. Para el estudio, discusion, apoyo, asesoria, opinion, dictamen y
resolucién en asuntos de naturaleza académica, se establecen los siguientes
Organos Académicos de la Facultad:

I. Consejo Académico.

Il. Areas de Docencia.

l1l. Areas de Investigacion.
IV. Comités de Curriculo.
V. Cuerpos Académicos.



El Consejo de Gobierno de la Facultad determinara la existencia de otros
Organos Académicos; su establecimiento observard las competencias y
facultades que reservan el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Los Comités de Curriculo previstos en la fraccion IV del presente articulo, se
regiran por lo establecido en el Estatuto Universitario, en el Reglamento de
Estudios Profesionales y demas disposiciones de la legislacion universitaria
aplicables.

Los Cuerpos Académicos previstos en la fraccion V del presente articulo, se
regirdn por lo establecido en el Reglamento de la Investigacion Universitaria y
demas disposiciones de la legislacion universitaria aplicables.

Articulo 69. El trabajo académico que se desarrolla en la Facultad se
organizara en Areas de Docencia y de Investigacion, las cuales se constituiran
con los profesores, investigadores y técnicos, cuyo trabajo académico se
inscriba en alguna de las Areas de conocimiento de las Ciencias Agricolas
como la Fitotecnia, la Agroindustria y la Floricultura.

Las Areas de Docencia y de Investigacion se estructuraran y funcionaran
conforme a lo que determina el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD

Articulo 70. El Consejo Académico se integra por:

|. El Director de la Facultad. )
Il. Los Presider)tes de cada una de las Areas de Docencia.
lll. El Jefe del Area de Investigacion.

Los integrantes del Consejo tienen el caracter de Consejeros Ex-Oficio.

Articulo 71. Para ocupar y ejercer el cargo de Consejero ante el Consejo
Académico se estara a lo dispuesto en el articulo 112 del Estatuto Universitario.

Articulo 72. ElI Consejo Académico tiene las facultades sefialadas en el
articulo 93 del Estatuto Universitario, asi como las previstas en el Reglamento
de Organismos Académicos y Centros Universitarios, en el Reglamento de
Estudios Profesionales y demas sefialadas en la legislacion universitaria.



Articulo 73. Para el estudio de los asuntos de su competencia el Consejo
Académico nombrara comisiones permanentes o0 especiales. Las permanentes
conoceran de los asuntos que la legislacion universitaria le sefale al propio
Consejo; las especiales de los asuntos que determine el propio Consejo o0 su
Presidente.

El Consejo contara en todo momento con las siguientes comisiones:

I. Comision de Estudios Profesionales de Licenciatura.
[I. Comision de Estudios Avanzados, una por cada programa educativo.

Articulo 74. ElI Consejo Académico sera presidido por el Director de la
Facultad, quien tendra voto de calidad. El Subdirector Académico sera el
Secretario del Consejo, quien asistird a las sesiones con voz pero sin voto.

En caso de ausencia del Presidente, el Consejo serd presidido por el
Subdirector Académico y fungird como Secretario el servidor universitario que
designe el Presidente.

Articulo 75. El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias mensuales y
extraordinarias tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo
ameriten podran participar con voz pero sin voto, los alumnos, el personal
académico o servidores universitarios que el propio Consejo o su Presidente
estimen pertinente.

Articulo 76. Las convocatorias del Consejo Académico seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo del Presidente del mismo, indicandose lugar, dia y
hora de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones
ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podrd convocarse por primera y segunda vez a una
sesion del Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la
sefalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 77. El Consejo Académico actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la
sesion podra celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
Consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta que sera firmada por su
Presidente y Secretario. El acta serd sometida a la aprobacion de los
integrantes presentes del propio Organo.

Articulo 78. Cuando algun Consejero propietario no pueda asistir a sesion del
Consejo Académico, en su lugar concurrira el suplente.



Articulo 79. Los Consejeros propietarios seran sustituidos en cualquiera de los
siguientes casos:

|. Faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas 0 cinco
acumuladas en el lapso de un afio.

Il. Cuando deje de tener el caracter de Presidente de Area de Docencia o Jefe
de Area de Investigacion del nivel de estudios correspondiente.

[ll. Haber sido sancionado por responsabilidad universitaria o condenado
mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso que amerite pena privativa
de libertad.

IV. En los demas casos sefalados por la legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 80. Las Areas de Docencia se constituyen por las asignaturas o
unidades de aprendizaje iguales, similares o afines de los planes de estudio
profesionales de licenciatura y de estudios avanzados respectivamente, y se
integran con el personal académico encargado de su imparticion.

Articulo 81. Son atribuciones de las Areas de Docencia:

I. Estudiar los problemas relativos a la ensefianza de las unidades de
aprendizaje de su especialidad.

Il. Elaborar conjuntamente con el Comité de Curriculo la tabla de equivalencias.

lll. Revisar, al término de cada periodo escolar, los programas de las unidades
de aprendizaje de su especialidad, proponiendo, en su caso, modificaciones al
Consejo Académico de la Facultad.

IV. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagoégico de sus
integrantes.

V. Proponer y participar en los programas de investigacion de la Facultad.

VI. Cooperar en la realizaciéon de las actividades académicas que sefalen las
autoridades universitarias.

VII. Proponer los instrumentos de evaluacion que deberan aplicarse a los
alumnos y personal académico.

VIII. Las demas que sefale la legislacion universitaria.



Articulo 82. Cada Area de Docencia elegira de entre sus integrantes a un
Presidente y a un Secretario, quienes los representardn ante el Consejo
Académico como Consejeros propietario y suplente respectivamente, duraran
en su cargo dos afios y seran electos por los integrantes del Area
correspondiente.

Para ocupar y ejercer el cargo de Presidente o Secretario de Area de Docencia,
se deberan reunir los requisitos establecidos en los articulos 81 y 112 del
Estatuto Universitario.

Articulo 83. Las Areas de Docencia se reuniran en sesién ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por el Presidente de Area correspondiente;
cuando el Director de la Facultad asista a una sesion en su calidad de
autoridad, participard como Presidente.

Cuando el Director sea convocado a sesion de Area de Docencia en su calidad
de profesor de asignatura o unidad de aprendizaje, participara sélo como
integrante del Area correspondiente.

Articulo 84. Las convocatorias para las sesiones de Area de Docencia seran
emitidas por su Presidente, previo acuerdo o, a peticion del Director de la
Facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con
tres dias de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion de Area de Docencia, siempre que exista un minimo de media hora
entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 85. Cada Area de Docencia actuara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes. Tratandose de segunda convocatoria, la
sesion podra celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Docencia tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
integrantes que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Docencia se asentaran en acta que sera firmada por
su Presidente y Secretario. El acta serd sometida a la aprobacion de los
integrantes del propio Organo.

Articulo 86. Las Areas de Docencia tendran las atribuciones que sefialan el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios.



CAPITULO CUARTO
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Articulo 87. Las Areas de Investigacion se constituyen agrupando proyectos
de investigacion similares o afines y se integran con el personal académico
encargado de su desarrollo.

Articulo 88. Cada Area de Investigacion tendra un Jefe y un Secretario,
quienes representaran a sus integrantes ante el Consejo Académico, como
Consejeros propietario y suplente respectivamente.

El Jefe y el Secretario de Area de Investigacion seran designados por el
Director de la Facultad a propuesta de los integrantes del Area
correspondiente.

Para ocupar el cargo de Jefe o Secretario de Area de Investigacion, ademas de
reunir los requisitos establecidos en los articulos 83 y 112 del Estatuto
Universitario, el personal académico deberd contar con registro como
investigador.

El Jefe y Secretario de Area de Investigacién duraran en su encargo dos afios
0 hasta el finiquito de los proyectos.

Articulo 89. El Area de Investigacion se reunira en sesion ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por el Jefe del Area de Investigacion
correspondiente, cuando el Director de la Facultad asista a una sesién en su
calidad de autoridad, participara como Jefe de Area.

Cuando el Director de la Facultad asista a una sesion de Area de Investigacion
en calidad de investigador, participara sélo como integrante del Area
respectiva.

Articulo 90. Las convocatorias para las sesiones de Area de Investigacion
seran emitidas por el Jefe del Area correspondiente, previo acuerdo o, a
peticion del Director de la Facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por los menos con
tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion de Area de Investigacion, siempre que exista un minimo de media hora
entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.



Articulo 91. El Area de Investigacion actuara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes. Tratandose de segunda convocatoria, la
sesion podra celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Investigacion tomaré sus acuerdos por mayoria simple de votos de
los integrantes que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Investigacion se asentaran en acta que sera firmada
por su Jefe y Secretario. El acta serd sometida a la aprobacion de los
integrantes presentes del propio Organo.

TITULO SEXTO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 92. El gobierno de la Facultad se deposita en los siguientes Organos
de autoridad:

I. EI Consejo Universitario.

Il. El Rector.

[ll. EI Consejo de Gobierno.
IV. El Director de la Facultad.

Los Organos de autoridad sefialados en este articulo tendran las facultades,
atribuciones y competencias que sefialen la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables de la
legislaciéon universitaria.

Articulo 93. Los Organos de Gobierno y autoridades universitarias ejerceran
las facultades y atribuciones que su ambito de competencia les confiera y
asigne la legislacion universitaria, observando para ello los derechos de la
comunidad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 94. Para la integracion, eleccion y ejercicio del cargo de Consejero
ante el Consejo de Gobierno se estara a lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley de la Universidad, 95, 96, 98, 109, 112, 113 y 114 del Estatuto
Universitario, en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.



Articulo 95. ElI Consejo de Gobierno se integrarda por consejeros Ex-oficio y
Consejeros Electos.

Son Consejeros Ex-oficio:

I. El Director.
Il. El representante profesor ante el Consejo Universitario.
[ll. Los dos representantes alumnos ante el Consejo Universitario.

Son consejeros electos los sefialados en el articulo 108 fraccion | del Estatuto
Universitario.

Articulo 96. ElI Consejo de Gobierno nombrara comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia. Las permanentes
conoceran de los asuntos que la legislacion universitaria le sefale al propio
Consejo; las especiales de los asuntos que determine el propio Consejo 0 su
Presidente.

El Consejo contard en todo momento con las siguientes comisiones:

|. Comision de Estudios Profesionales.
II. Comision de Estudios Avanzados.
[1l. Comision de Legislacion de la Facultad.

Articulo 97. El Consejo de Gobierno sera presidido por el Director de la
Facultad, quien tendra voto de calidad. El Subdirector Académico sera el
Secretario del Consejo y asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

En caso de ausencia del Presidente, el Consejo serd presidido por el
Subdirector Académico y fungird como Secretario el servidor universitario que
designe el Presidente.

Articulo 98. Las convocatorias del Consejo de Gobierno seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo de su Presidente, indicandose lugar, dia y hora de la
sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se
convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a sesion del
Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para
gue tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 99. El Consejo actuara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros. Tratandose de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse con los integrantes que concurran.

El Consejo tomard sus resoluciones por mayoria simple de votos de los
consejeros presentes.



Cada sesion del Consejo se asentara en acta que sera firmada por su
Presidente y Secretario. El acta deberd someterse a la aprobacion de los
miembros del propio Consejo.

Articulo 100. En el caso de ausencia temporal o definitiva de Consejeros Ex-
oficio o Electos, se ajustara a lo previsto en los articulos 120 y 121 del Estatuto
Universitario y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

TITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION Y PLANEACION DE LA FACULTAD

~ CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA FACULTAD

Articulo 101. Los procesos de planeacion del trabajo académico vy
administrativo de la Facultad se sujetardn a lo previsto en la Ley de la
Universidad, el Estatuto Universitario, el Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo Institucional, el Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios, y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 102. El sistema de planeacién de la Facultad se sujetara a los
instrumentos de planeacion sefialados en el articulo 127 del Estatuto
Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 103. Para la direccion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades orientadas al cumplimiento del objeto y fines asignados a la
Facultad, la Direcciéon de la misma contard con las siguientes instancias de
apoyo:

|. Subdireccién Académica.

[I. Subdireccién Administrativa.

[ll. Coordinacion de Estudios Avanzados.

IV. Centro de Investigacion y Estudios Avanzados en Fitomejoramiento.

V. Coordinacion de Difusién Cultural, Extension y Vinculacién Universitaria.
VI. Coordinacion de Apoyo Académico y de Produccion.

VII. Coordinacion de Planeacion.

VIII. Comité de Aseguramiento de la Calidad de Programas Educativos.

IX. Las demas que acuerde crear el Consejo de Gobierno de la Facultad.



Articulo 104. Para el cumplimiento del objeto y fines asignados a la
Subdireccion Académica, quedan bajo la coordinaciéon del titular
correspondiente al menos, las siguientes dependencias administrativas:

I. Coordinaciones de Docencia, una por cada programa de estudios
profesionales.

II. Departamento de Control Escolar.

[ll. Departamento de Titulacion.

IV. Departamento de Infraestructura Académica.

V. Las demés que acuerde crear el Consejo de Gobierno de la Facultad.

Articulo 105. Para el cumplimiento del objeto y fines asignados a la
Subdireccion Administrativa, quedan bajo la coordinacion del titular
correspondiente, al menos, las siguientes dependencias administrativas:

I. Unidad de Apoyo Administrativo.
Il. Las demas que acuerde crear el Consejo de Gobierno de la Facultad.

Articulo 106. Las facultades y obligaciones de las anteriores instancias de
apoyo de la Direccion de la Facultad, se sujetaran a lo previsto en el
Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios. Sus
funciones y actividades se estableceran en los correspondientes Manuales de
Organizacion y Procedimientos.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento en el Organo Oficial “Gaceta
Universitaria”.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de la legislacion universitaria de igual
0 menor jerarquia que se opongan a este Reglamento.

Cuarto. La estructura administrativa de la Facultad observard los términos
previstos en el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables de la legislaciéon universitaria.

Quinto. Las disposiciones del presente Reglamento relativas al ingreso,
promocién, permanencia y evaluacion del aprendizaje de los alumnos de estudios
profesionales, regiran la vida académica de los alumnos que se inscriban a primer
periodo a partir del afio 2010.



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

M. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Autbnoma del Estado
de México, a los integrantes de la comunidad universitaria y a los universitarios,
sabed:

Que el H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma del Estado de
México ha tenido a bien expedir lo siguiente:

DECRETO

En sesién ordinaria celebrada el 28 de abril de 2010, el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México:

DECRETA:

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Universidad Auténoma del Estado de México, la transmisién y generacion
de conocimiento avanza hacia la calidad con valores y responsabilidad social.
La Facultad de Contaduria y Administracién, desde su creacion en 1959, ha
mantenido el compromiso de fortalecer la calidad de la docencia que se imparte
y la investigacion que se desarrolla, para formar profesionales y posgraduados
competentes y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad
mexiquense y mexicana.

La Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma del
Estado de México, es un organismo académico que desde 2003 emprende la
operacion de un modelo educativo moderno, basado en competencias y acorde
a las necesidades de la sociedad actual.

La importancia de contar con un Reglamento Interno reside en que se
establecen los términos particulares en que habran de darse las relaciones
entre los miembros de una comunidad académica; mismas relaciones que
estan consideradas en la ley de aplicacion general, pero que refieren una
precision mayor sobre todo en aquellos puntos en donde se manifiesta la
singularidad del entorno donde se aplicara.



El Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y Administracion esta
integrado por siete titulos, dedicados a los diferentes aspectos de la vida
académica y administrativa de la Facultad. En el primero de ellos se prevén
disposiciones generales a fin de establecer el objeto del Reglamento, se define
a la Facultad, se refieren sus funciones y fines institucionales, se sefialan los
actores que en ella se desenvuelven al igual que las normas que regiran su
interaccion.

Los titulos segundo y tercero definen los estudios que ofrece la Facultad, tanto
a nivel profesional como los avanzados, asi como la forma de regir su
estructura, contenidos y objetivos de aprendizaje. También se delimitan los
procesos de ingreso, permanencia y promociéon en dichos estudios, la forma en
que se evaluara el aprendizaje y como se llevaran a cabo la evaluacion
profesional y de grado.

El titulo cuarto se refiere a la investigacion que realizara la Facultad a través de
su personal académico mediante programas y proyectos que siempre deberan
mantener un vinculo con la docencia.

Los aspectos relacionados con la organizacion académica, administrativa y de
gobierno, incluyendo la composicion de los Consejos Académico y de
Gobierno, de las Areas de Docencia, de las Areas de Investigacion, del Comité
de Curriculo y los Cuerpos Académicos se abordan en los titulos quinto y
sexto.

Finalmente, en el titulo séptimo se consideran tanto la planeacion del desarrollo
de la Facultad como su administracién a cargo de la Direcciéon de la misma y
las instancias destinadas a su apoyo.

TITULO PRIMERO
DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Autbnoma del Estado de México.

En lo conducente, la Facultad de Contaduria y Administracion se regira por lo
establecido en la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios, el
Reglamento de Estudios Profesionales, el Reglamento de Estudios Avanzados,
el Reglamento de la Investigacibn Universitaria y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria de la Universidad Autbnoma del Estado
de México.



Articulo 2. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento se
entendera en lo sucesivo por:

I. Facultad: Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Autonoma del Estado de México.

II. Alumno: Persona fisica que se encuentra inscrita en uno o mas de los
programas educativos de estudios profesionales o avanzados que se imparten
en la Facultad, quien previo el cumplimiento de los tramites administrativos y
cubiertos los requisitos académicos establecidos, conserva su condicion en
términos de la legislacion universitaria.

lll. Personal Académico: Persona fisica que desarrolla trabajos de docencia,
investigacion, difusibn y extension universitaria conforme a los planes,
programas Yy proyectos aprobados por los Organos competentes de la
Universidad, en términos de lo sefalado en la legislacion universitaria.

IV. Personal Administrativo: Persona fisica que desarrolla labores de
direccién, operacién o de servicios, de forma personal y subordinada.

V. Dia habil: Dia de la semana laborable en la Universidad en términos del
calendario escolar.

Articulo 3. La Facultad constituye una entidad dotada de Organos de Gobierno
y Académicos, Dependencias Académicas y Administrativas, los cuales se
integran y funcionan conforme a lo establecido en la legislacion universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica, prestaciéon del servicio social,
practicas o estancias profesionales, reconocimientos, becas, responsabilidades
y sanciones, se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto Universitario,
reglamentos ordinarios y especiales, y demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 4. La Facultad atendera simultanea, sistemética y concomitantemente
la docencia, investigacion, difusién y extension universitaria en el &mbito de las
Ciencias Administrativas como la Contaduria, la Administracion y la Informatica
Administrativa a fin de coadyuvar con el cumplimiento del objeto y fines que
tiene asignados la Universidad.

Articulo 5. Para atender sus funciones y cumplir con el objeto y fines
institucionales, la Facultad promovera acciones vinculadas con la Contaduria,
la Administracion y la Informatica Administrativa, planeara, organizara y
evaluara los planes, programas y proyectos de docencia, investigacion,
actividades de difusion y extension universitaria.



Articulo 6. La Facultad contara con un Plan de Desarrollo que sefalara
cualitativa y cuantitativamente las metas, objetivos, politicas y estrategias, asi
como la apertura programatica. Tendra una vigencia de cuatro afios y, en todo
caso, se vinculara con el Plan General de Desarrollo de la Universidad y con el
Plan Rector de Desarrollo Institucional, conforme a lo establecido en la
legislaciéon universitaria.

Articulo 7. La Facultad contara con los recursos humanos, materiales, técnicos
y financieros para orientar, ordenar y conducir el cumplimiento de sus
funciones, con base en las partidas aprobadas en el presupuesto anual de
egresos de la Institucion.

Los recursos financieros generados por la Facultad seran administrados y
aplicados en beneficio del propio Organismo Académico, conforme a lo
establecido en la legislacién universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD

Articulo 8. La comunidad universitaria de la Facultad se integra por alumnos,
personal académico y personal administrativo, quienes a través del
cumplimiento de su actividad académica, administrativa o de servicio,
participan en la realizacion del objeto y fines universitarios.

Articulo 9. La comunidad universitaria de la Facultad tiene los deberes,
derechos y obligaciones establecidos en la legislacién universitaria.

Articulo 10. Las relaciones laborales del personal académico y administrativo
adscrito a la Facultad se regularan por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, la legislacion de la Universidad Autbnoma del Estado de México, los
Contratos Colectivos de Trabajo celebrados con los sindicatos titulares del
Personal Académico y Administrativo, los Reglamentos Interiores de Trabajo y
demas disposiciones conducentes.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 11. Los Estudios de Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura
son los que se realizan después de concluir la Educacion Media Superior,
conforme a lo establecido en el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Estudios Profesionales, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.



Los aspectos relativos a tutoria académica, prestacion del servicio social,
practicas o estancias profesionales, reconocimientos, becas, responsabilidades
y sanciones de los Estudios de Nivel Profesional, se regiran por lo dispuesto en
el Estatuto Universitario, reglamentos ordinarios, especiales y demas
disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 12. Los Estudios de Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura
que imparta la Facultad, ademas de los objetivos sefialados en el articulo 5 del
Reglamento de Estudios Profesionales, tendran los siguientes propositos:

I. Formar profesionales Utiles a la sociedad en las Ciencias Administrativas.

Il. Proporcionar a los alumnos los principios e instrumentos de caracter tedrico
y practico en las Ciencias Administrativas, primordialmente en la Contaduria, la
Administracion y la Informatica Administrativa.

lll. Crear en los alumnos una conciencia como agentes de cambio en beneficio
de la sociedad, a través de un mayor intercambio con las instituciones de los
sectores publico, privado y social, asi como, con prestadores de servicios del
Area de conocimiento.

IV. Capacitar a los alumnos en las diferentes Areas de las Ciencias
Administrativas como la Contaduria, la Administracién y la Informatica
Administrativa.

V. Formar en los alumnos un alto nivel académico, sentido de responsabilidad,
de ética y servicio social, para dignificar el ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 13. La estructura, contenidos y objetivos de aprendizaje de los Planes
de Estudio de las Licenciaturas de Contaduria, Administraciéon e Informética
Administrativa, se regirdn por lo previsto en el Reglamento de Estudios
Profesionales.

Los Planes de Estudio se desarrollardn de manera escolarizada.

Articulo14. La estructura, contenidos y objetivos de los programas de estudio
de las unidades de aprendizaje, estaran orientados a proporcionar a los
alumnos una formacion integral, segun corresponda, en las Ciencias
Administrativas, fundamentalmente en la Contaduria, la Administracion y la
Informatica Administrativa, asi como a desarrollar habilidades cientificas,
técnicas y sociales para participar en cualquier actividad dentro del ambito de
éstas.



CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 15. EIl aspirante a ingresar a los estudios de Nivel Profesional en la
categoria de Licenciatura, debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas
seflaladas en la convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los
documentos requeridos.

II. Acreditar con certificado oficial de calificaciones o documento fehaciente,
qgue se cubrio en su totalidad el Plan de Estudios de Educacién Media Superior
requerido en el Plan de Estudios Profesionales.

lll. Acreditar la evaluacion de admision académica con calificacion que se
ubigue dentro del promedio establecido en cada promocion y en cada
modalidad.

IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.
V. Cubrir los derechos escolares correspondientes.

VI. Los demas que sefialen la convocatoria respectiva, instructivos
correspondientes y disposiciones aplicables de la legislacidén universitaria.

Articulo 16. Al concluir con los tramites administrativos de inscripcion, el
aspirante adquirira la calidad de alumno de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES

Articulol17. El alumno solo podra cursar hasta en dos ocasiones cada una de
las unidades de aprendizaje del Plan de Estudios Profesionales en el cual se
encuentra inscrito.

Causard baja reglamentaria el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje obligatoria al concluir las evaluaciones de la segunda oportunidad.

Las unidades de aprendizaje optativas no aprobadas en segunda oportunidad
no causaran baja en los estudios, pero se computaran para efectos del nimero
total de reprobadas.

Articulo 18. Los alumnos podran renunciar a su inscripcion de las unidades de
aprendizaje mediante la presentacion de una solicitud por escrito ante la
Direccion de la Facultad, dentro del término de 8 semanas, contadas a partir
del primer dia de clases del periodo escolar que corresponda, en este supuesto
no contara dicha inscripcion, sin embargo, debera acomparfarse a la solicitud,
el visto bueno del tutor.



Se entenderda que renuncian a su derecho de inscripcion los aspirantes o
alumnos que no concluyan los trdmites correspondientes en las fechas que al
efecto se establezcan.

Articulo 19. Quienes interrumpan sus estudios podran adquirir por otra sola
ocasion la calidad de alumnos, debiendo sujetarse al Plan de Estudios vigente
a la fecha de su reingreso. En caso de una interrupcion mayor de tres afos
consecutivos deberan inscribirse al primer semestre, cubriendo los mismos
requisitos que un alumno de nuevo ingreso, cursando todas las unidades de
aprendizaje del plan de estudios vigente.

Articulo 20. Cuando algun alumno acumule 20 evaluaciones reprobadas en las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas correspondientes al nivel de
estudios profesionales de licenciatura, sean de caracter ordinario,
extraordinario, a titulo de suficiencia y especiales se cancelard en forma
definitiva su matricula del correspondiente programa educativo; en todo caso,
podr& solicitar su inscripcidn a otros programas educativos que se impartan en
la Facultad, en otros Organismos Académicos o Centros Universitarios,
debiendo cubrir los mismos requisitos que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 21. Serad promovido como alumno regular al periodo inmediato
superior aquel que haya aprobado todas las unidades de aprendizaje del
periodo escolar anterior. Cuando haya reprobado una unidad de aprendizaje
obligatoria u optativa en primera oportunidad, sera promovido como alumno
irregular.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 22. En los estudios profesionales de licenciatura se realizaran
evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia.

En unidades de aprendizaje de caracter tedrico o tedrico practico, se realizaran
una evaluacion ordinaria, una extraordinaria y una a titulo de suficiencia, en
cada una de las inscripciones a que tiene derecho el alumno.

En unidades de aprendizaje de caracter practico, se realizara una sola
evaluacion ordinaria en cada una de las inscripciones a que tiene derecho el
alumno.

Articulo 23. Las evaluaciones correspondientes a cada periodo escolar se
realizaran en las instalaciones de la Facultad, en las fechas que al efecto
establezca el Consejo de Gobierno, previo acuerdo del Consejo Académico.

Excepcionalmente y por causas de fuerza mayor, la Direccion de la Facultad
autorizara que se efectien en un lugar y fecha distintos a los previamente
acordados.



Articulo 24. Los alumnos que no se presenten en la fecha y hora sefialadas
para una evaluacion, perderan el derecho a la realizacion de la misma. Podran
presentar, en su caso, las evaluaciones posteriores que correspondan.

Articulo 25. Las calificaciones de cada evaluacion se asentaran en el acta
correspondiente, y se expresaran en el sistema decimal, en la escala de 0 a 10
puntos. La calificacibn minima para aprobar una unidad de aprendizaje sera de
6.0 puntos.

Se entendera que el alumno aprueba una unidad de aprendizaje cuando en el
acta correspondiente se asienta una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos. En
consecuencia, el alumno reprueba una unidad de aprendizaje cuando la
calificacién es menor a 6.0 puntos.

Articulo 26. La evaluacion ordinaria de cada unidad de aprendizaje se hara a
través de un minimo de dos evaluaciones parciales y, en su caso, de una
evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales se promediaran para efectos
de eximir a los alumnos de la presentacion de la evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales y final se promediaran para
obtener la calificacion ordinaria final.

En las evaluaciones parciales, ademas de los examenes previstos en el
programa de estudios de la unidad de aprendizaje, podran emplearse como
auxiliares didacticos trabajos de investigacion, lecturas controladas,
participacion individual o grupal, practicas de campo, asi como cualquier otro
aplicable a la unidad de aprendizaje; los cuales no se consideraran para la
calificacion de la evaluacion final.

Articulo 27. Los alumnos podran exentar la evaluacion final cuando cumplan
con los siguientes requisitos:

I. Contar con un promedio no menor a 8.0 puntos en las evaluaciones parciales
realizadas durante el curso. Los programas de cada unidad de aprendizaje
podran, en su caso, requerir un promedio mayor.

II. Que las evaluaciones parciales comprendan la totalidad de los temas del
programa de estudios.

[ll. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso.
IV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para la aplicacion de este articulo, se considerara como calificacion de la
evaluacion final el promedio de las evaluaciones parciales.



Articulo 28. En caso de que el alumno no tenga el promedio requerido para
exentar la evaluacion final tendra derecho a presentarla debiendo satisfacer lo
siguiente:

I. Tener al menos un promedio de 6.0 puntos en las evaluaciones parciales.
II. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en Su caso, con
identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demés que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje tedrico practico, los alumnos
tendran derecho a presentar su evaluacion ordinaria siempre y cuando
obtengan una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones
parciales de caracter practico.

Articulo 29. Para tener derecho a presentar evaluacion extraordinaria se
requiere:

I. No haber presentado o aprobado la evaluacion ordinaria.
II. Tener un minimo de 60 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en Su caso, con
identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje tedrico préactico, los alumnos
tendran derecho a presentar su evaluacion extraordinaria siempre y cuando
obtengan una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones
parciales de caracter practico.

Articulo 30. Para tener derecho a presentar evaluacion a titulo de suficiencia
se requiere:

I. No haber presentado o aprobado las evaluaciones ordinaria o extraordinaria,
en su caso.

[I. Tener un minimo de 30 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

lIl. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en Su caso, con
identificacion oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion universitaria.



Para el caso de las unidades de aprendizaje tedrico préactico, los alumnos
tendran derecho a presentar su evaluacion a titulo de suficiencia siempre y
cuando obtengan una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las
evaluaciones parciales de caracter practico.

Articulo 31. En caso de que el alumno no presente una evaluacion se le
anotara NP que significa “no presentado”. En caso de que no reuna los
requisitos establecidos en este Reglamento y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria, se le anotara SD que significa “sin derecho”.

Las anotaciones mencionadas en este articulo en ningdn momento
contabilizaran como evaluaciones reprobadas, por lo que no surtirdn efectos
para lo dispuesto en el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 32. Las evaluaciones seran efectuadas bajo la responsabilidad del
personal académico que impartio la unidad de aprendizaje correspondiente. Si
el personal académico no se presenta oportunamente a realizar las
evaluaciones, el Director podra nombrar un sustituto para el efecto de aplicar
las evaluaciones que correspondan.

En todo caso, las actas seran firmadas por el personal académico que impartié
la unidad de aprendizaje, quien deberé entregarlas al Departamento de Control
Escolar de la Facultad, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
su aplicacion. En caso de que exista error en la anotacion de una calificacion,
s6lo procedera su rectificacion si el personal académico que la haya asentado
comunica por escrito a la Direccion de la Facultad, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion del acta correspondiente, la existencia
debidamente justificada del error.

Cuando excepcionalmente no sea posible que el personal académico que
impartié la unidad de aprendizaje firme el acta de alguna evaluacién, debera
ser firmada por el Director y el Subdirector Académico de la Facultad
informando al Consejo de Gobierno de ello.

Es obligacion del Departamento de Control Escolar de la Facultad publicar
oportunamente las actas de las evaluaciones. Para tal efecto, la Subdireccién
Académica de la Facultad destinara un lugar de notorio acceso.

Articulo 33. En caso de inconformidad, la Direccion de la Facultad acordara la
revision de la evaluacion, conforme al siguiente procedimiento:

I. El interesado, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de
cada evaluacion, podra solicitar por escrito su revision, mediante escrito dirigido
al Director de la Facultad.

II. El Director nombrara de uno a tres integrantes del personal académico que
imparta la unidad de aprendizaje o que pertenezca al Area de Docencia
correspondiente, para que en la fecha que determine se lleve a cabo la revision
solicitada.



[ll. Las resoluciones que se emitan en ejercicio de este derecho, seran
inapelables.

Solo se podré solicitar un maximo de cinco revisiones durante los Estudios de
Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura. Las resoluciones favorables
al interesado no se computaran para dichos efectos.

Articulo 34. El personal académico responsable de impartir la unidad de
aprendizaje podra suspender o negar a los alumnos su derecho a presentar
evaluacion final, extraordinaria o a titulo de suficiencia, cuando aquellos se
ubiquen en las causales sefialadas en los articulos 27 fraccion Ill, 28 fraccion I,
29 fraccién Il 'y 30 fraccion Il del presente Reglamento. En todo caso, debera
reportar y presentar al Departamento de Control Escolar de la Facultad la
documentacion que acredite las causas legales por las cuales un alumno no
tiene derecho a presentar tales evaluaciones.

En su caso, el Departamento de Control Escolar informara lo conducente al
Consejo de Gobierno de la Facultad por conducto de la Subdireccion
Académica.

Articulo 35. Los alumnos solo podran presentar en cada periodo escolar hasta
tres unidades de aprendizaje en evaluacion extraordinaria y dos a titulo de
suficiencia.

Articulo 36. Cuando el alumno no apruebe la evaluacion a titulo de suficiencia
en segunda oportunidad de méaximo dos unidades de aprendizaje, y que
resulten necesarias para concluir el programa académico correspondiente, de
manera excepcional, el Consejo de Gobierno de la Facultad podra autorizar
una segunda evaluacion a titulo de suficiencia con caracter especial.

Para el caso de que el plan de estudios se encuentre en desplazamiento, el
Consejo de Gobierno de la Facultad establecera las estrategias de apoyo
necesarias para la acreditacion.

Articulo 37. Las evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia, tendran la extension, complejidad y modalidades que sefale el
Area de Docencia correspondiente.

Las evaluaciones realizadas en contravencion a lo dispuesto en este
Reglamento y demas normas aplicables de la legislacion universitaria, seran
nulas y la nulidad sera declarada por el Consejo de Gobierno, previo dictamen
del Consejo Académico, debiendo anexarse la resolucion a las actas de las
evaluaciones correspondientes.



CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION POR COMPETENCIA

Articulo 38. La evaluacion por competencia es un mecanismo de evaluacion
cuyo propdsito es que el alumno apruebe una unidad de aprendizaje, bajo lo
siguiente:

I. No requerira la presencia del alumno en el desarrollo de la unidad de
aprendizaje.

II. EI alumno debera demostrar que tiene los conocimientos, habilidades y
aptitudes requeridas para aprobar la unidad de aprendizaje.

[ll. S6lo podran presentarse dos evaluaciones por competencia durante el
periodo escolar correspondiente, excepcionalmente y previa autorizacioén de los
Consejos de Gobierno y Académico de la Facultad, podra ampliarse el nUmero
de evaluaciones.

IV. La evaluacion debera solicitarse por escrito a la Subdireccion Académica y
se realizara en los periodos especificados por la Facultad.

V. En todo caso, pagar los derechos correspondientes.

VI. La evaluacién se realizara ante el personal académico designado para tal
fin, quedando asentada la calificacion en el acta correspondiente al examen por
competencia.

VII. En caso de no aprobar la evaluacion, el alumno debera inscribirse y cursar
la unidad de aprendizaje en el periodo escolar correspondiente.

VIII. Los créditos cubiertos mediante evaluacién por competencias no se
computaran para efectos de inscripcion en el periodo escolar correspondiente.

IX. Para fines de promedio y de nimero de evaluaciones reprobadas se tomara
en cuenta el resultado de la evaluacion por competencia.

En todo caso, los alumnos podran solicitar la presentacion de la evaluacién por
competencia por cada unidad de aprendizaje en Unica oportunidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 39. El Consejo de Gobierno de la Facultad aprobara las modalidades
de evaluacién profesional aplicables a la Facultad, de entre las sefialadas en el
Reglamento de Opciones de Evaluacion Profesional.

Es responsabilidad del Consejo de Gobierno informar de ello a los alumnos y
egresados.



Articulo 40. Sin detrimento de lo establecido en el articulo anterior, son
aplicables por acuerdo previo del Consejo de Gobierno de la Facultad las
siguientes modalidades de evaluacion profesional:

l. Tesis.

[I. Memoria.

[ll. Tesina.

IV. Ensayo.

V. Articulo Especializado publicado en revista arbitrada.
VI. Aprovechamiento académico.

VII. Examen General de Egreso de Licenciatura.

Articulo 41. Las caracteristicas de las modalidades de evaluacién profesional
seran las sefaladas en el Reglamento de Opciones de Evaluacién Profesional.
En su caso, el Consejo de Gobierno de la Facultad emitird los lineamientos
internos de evaluacion profesional.

Articulo 42. La realizacion de la evaluacion profesional, sélo podré autorizarse
cuando se haya cubierto el total de créditos académicos del Plan de Estudios
respectivo y satisfecho los demas requisitos académicos y administrativos
establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 43. Los integrantes del Sinodo propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion profesional, sin justificar fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto determina en Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones aplicables de la
legislaciéon universitaria.

Articulo 44. Queda prohibido a los integrantes del sinodo recibir cualquier
obsequio en moneda o especie, antes, durante y después de la realizacién de
la evaluacion profesional.

Articulo 45. En cuanto al uso de la toga universitaria, se entendera en todo
momento lo dispuesto en el Reglamento para el uso de la Toga de la
Universidad Autonoma del Estado de México y demas disposiciones aplicables
de la legislacién universitaria.

Articulo 46. En caso de que los egresados de los Estudios Profesionales
hayan rebasado dos veces la duracion minima del correspondiente plan de
estudios, contados a partir de su primera inscripcion, a través de este
Reglamento podran establecerse los talleres de titulacion, cuya funcion sera
servir como estrategia de apoyo para la presentacion de su evaluacion
profesional.

Articulo 47. La duracion de los talleres de titulacion serd de diez meses
naturales, tiempo en el cual el egresado deberd concluir su trabajo de
evaluacion profesional y obtener los votos aprobatorios necesarios y visto
bueno del instructor del taller.



Los egresados que no presenten su evaluacion profesional dentro de los dos
meses siguientes a la conclusion de taller de titulacion, podran cursar por
segunda y ultima ocasion otro taller.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS TIPOS DE ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 48. Los Estudios Avanzados se regiran en lo conducente por lo
previsto en el Reglamento de Estudios Avanzados y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 49. Son Estudios Avanzados los que realizan después de concluir los
Estudios de Nivel Superior en la categoria de Licenciatura.

Los Estudios Avanzados comprenden:

I. Diplomado Superior.
II. Especialidad.

[ll. Maestria.

IV. Doctorado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 50. Los estudios avanzados se organizaran en planes y programas de
estudio, conforme a la legislacion universitaria y demas disposiciones que
deriven de ella.

El Plan de Estudios Avanzados es aquel que se integra por unidades de
aprendizaje cuyos contenidos programaticos se desarrollan de manera
escolarizada, no escolarizada y otros, siendo aprobados por los Organos
Académicos y de Gobierno del Organismo Académico.

Articulo 51. Los Estudios Avanzados se organizaran en forma de programas
gue establecen las unidades de aprendizaje y modalidad educativa que se
cursaran en periodos lectivos; en todo caso la evaluacion, aprobacion,
modificacion o supresiéon de los mismos observara lo dispuesto en la legislacion
universitaria.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 52. El aspirante a ingresar a los Estudios Avanzados debera cubrir, en
lo conducente, los requisitos establecidos en el Reglamento de los Estudios
Avanzados.



Articulo 53. El aspirante a ingresar a los Estudios Avanzados debera ademas:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en la fechas sefaladas
en la convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los documentos
requeridos.

II. Acreditar con certificado de calificaciones o documento fehaciente, que se
cubrié en su totalidad el Plan de Estudios de Educacion Superior requerido en
el programa académico de Estudios Avanzados de que se trate.

[ll. Acreditar la evaluacion de admision académica con calificacion que se
ubigue dentro del promedio establecido en cada promocion y en cada
modalidad.

IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.

V. Cubrir los derechos escolares correspondientes.

VI. Los demas que sefiale la convocatoria respectiva y disposiciones aplicables
de la legislacion universitaria.

Articulo 54. Al concluir con los trdmites administrativos de inscripcion, el
aspirante adquirira la calidad de alumno de Estudios Avanzados de la
Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 55. Los alumnos de Estudios Avanzados soélo podran cursar las
unidades de aprendizaje del programa académico hasta en dos ocasiones,
salvo el caso de promociones unicas, en que se cursardn una sola vez.
Causard baja reglamentaria el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje al concluir una evaluacion ordinaria en la segunda oportunidad.

Articulo 56. ElI alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje en la
evaluacién ordinaria deberd cursarla nuevamente, salvo el caso de
promociones Unicas en que se cursara una sola vez.

Articulo 57. Cuando un alumno de acuerdo al programa académico de
Estudios Avanzados que se encuentre cursando acumule cinco evaluaciones
ordinarias reprobadas, se le cancelara de manera definitiva su inscripcion en
los estudios respectivos, en todo caso, podra solicitar su inscripciébn a otros
programas educativos que se impartan en la Facultad, en otros Organismos
Académicos o Centros Universitarios, debiendo cubrir los mismos requisitos
que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 58. Se entendera que renuncian a su derecho de inscripcion los
aspirantes o alumnos que no concluyan los tramites correspondientes en las
fechas que al efecto se establezcan.



CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 59. En los Estudios Avanzados soOlo habra evaluaciones ordinarias.
Los alumnos seran evaluados a través de trabajos escritos, examenes escritos,
examenes orales, examenes préacticos, lecturas controladas, exposicion
individual o grupal, o la combinacibn de los anteriores. Por ninguna
circunstancia el profesor aplicard un solo instrumento de evaluacion.

En los estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado, es obligatoria la
presentacion de un trabajo escrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 60. Las calificaciones de las evaluaciones se expresaran en el sistema
decimal en la escala de 0 a 10.0 puntos. La calificacion para aprobar o
acreditar una unidad de aprendizaje es de 7.0 puntos.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DE GRADO

Articulo 61. La sustentacion de la evaluacion de grado de Maestria o de
Doctorado sOlo podra autorizarse cuando se hayan aprobado todas las
unidades de aprendizaje del programa académico respectivo, y satisfecho los
demas requisitos académicos y administrativos establecidos en la legislacion
universitaria.

Articulo 62. Salvo la excepcidn prevista en el parrafo segundo del articulo 65
del Reglamento de los Estudios Avanzados, la integracion del Sinodo se
realizara mediante insaculacién. El procedimiento serd presenciado por el
tesista, quien tendra derecho a recusar hasta dos propietarios y un suplente.

Articulo 63. De no reunirse el Sinodo en la fecha sefialada para la
presentacion de la evaluacion de grado, ya sea con propietarios o con
propietarios y suplentes, la Subdireccion Académica de la Facultad,
suspendera el examen y fijara nueva fecha para su realizacion.

Articulo 64. Los integrantes del Sinodo propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion de grado, sin justificar fehacientemente su ausencia, se haran
acreedores a las sanciones que al efecto determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones aplicables de la
legislacién universitaria.



TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. La investigacion humanistica, cientifica basica, aplicada o de
desarrollo tecnolégico que se realice en la Facultad se regir4, en lo conducente,
por lo previsto en el Reglamento de la Investigacion Universitaria y demas
disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 66. El personal académico tendra plena libertad para elegir los marcos
tedricos, metodologias y técnicas de investigacion conducentes para alcanzar
los objetivos de los programas y proyectos de investigacion correspondientes.

Articulo 67. Los programas y proyectos de investigacion deberan vincularse
con la docencia, la difusion cultural y la extension.

TITULO QUINTO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA

) CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

Articulo 68. Para el estudio, discusion, apoyo, asesoria, opinién, dictamen y
resolucién en asuntos de naturaleza académica, se establecen los siguientes
Organos Académicos de la Facultad:

I. Consejo Académico.

Il. Areas de Docencia.

ll. Areas de Investigacion.
IV. Comité de Curriculo.
V. Cuerpos Académicos.

El Consejo de Gobierno de la Facultad determinara la existencia de otros
Organos Académicos; su establecimiento observara las competencias y
facultades que reservan el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Los Comités de Curriculo previstos en la fraccidon IV del presente articulo, se
regiran por lo establecido en el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Estudios Profesionales y demas disposiciones de la legislacién universitaria
aplicables.

Los Cuerpos Académicos previstos en la fraccion V del presente articulo, se
regiran por lo establecido en el Reglamento de la Investigacion Universitaria y
demas disposiciones de la legislacion universitaria aplicables.



Articulo 69. El trabajo académico que se desarrolla en la Facultad se
organizara en Areas de Docencia y de Investigacion, las cuales se constituiran
con los profesores, investigadores y técnicos, cuyo trabajo académico se
inscriba en alguna de las Areas de conocimiento de las Ciencias
Administrativas como la Contabilidad, la Administracion y la Informética
Administrativa.

Las Areas de Docencia y de Investigacion se estructuraran y funcionaran
conforme a lo que determine el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD

Articulo 70. El Consejo Académico se integra por:

|. El Director de la Facultad. )
Il. Los Presider)tes de cada una de las Areas de Docencia.
lll. El Jefe del Area de Investigacion.

Los integrantes del Consejo tienen el caracter de Consejeros Ex-Oficio.

Articulo 71. Para ocupar y ejercer el cargo de Consejero ante el Consejo
Académico se estara a lo dispuesto en el articulo 112 del Estatuto Universitario.

Articulo 72. ElI Consejo Académico tiene las facultades sefialadas en el
articulo 93 del Estatuto Universitario, asi como las previstas en el Reglamento
de Organismos Académicos y Centros Universitarios, en el Reglamento de
Estudios Profesionales y demas sefialadas en la legislacion universitaria.

Articulo 73. Para el estudio de los asuntos de su competencia el Consejo
Académico nombrard comisiones permanentes o especiales. Las permanentes
conoceran de los asuntos que la legislacion universitaria le sefale al propio
Consejo; las especiales de los asuntos que determine el propio Consejo o0 su
Presidente.

El Consejo contard en todo momento con las siguientes comisiones:

|. Comision de Estudios Profesionales de Licenciatura.
[I. Comision de Estudios Avanzados, una por cada programa educativo.

Articulo 74. El Consejo Académico sera presidido por el Director de la
Facultad, quien tendra voto de calidad. El Subdirector Académico sera el
Secretario del Consejo, quien asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

En caso de ausencia de Presidente, el Consejo sera presidido por el
Subdirector Académico y fungird como Secretario el servidor universitario que
designe el Presidente.



Articulo 75. El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias mensuales y
extraordinarias tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo
ameriten podran participar con voz pero sin voto, los alumnos, el personal
académico o servidores universitarios que el propio Consejo o su Presidente
estimen pertinente.

Articulo 76. Las convocatorias del Consejo Académico seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo del Presidente del mismo, indicAndose lugar, dia y
hora de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones
ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion del Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la
sefalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 77. El Consejo Académico actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la
sesion podré celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Consejo tomard sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
Consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta que sera firmada por su
Presidente y Secretario. El acta sera sometida a la aprobacion de los
integrantes del propio Organo.

Articulo 78. Cuando algun Consejero propietario no pueda asistir a sesion del
Consejo Académico, en su lugar concurrira el suplente.

Articulo 79. Los Consejeros propietarios seran sustituidos en cualquiera de los
siguientes casos:

|. Faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas o cinco
acumuladas en el lapso de un afio.

ll. Cuando deje de tener el caracter de Presidente de Area de Docencia o Jefe
de Area de Investigacion del nivel de estudios correspondiente.

[ll. Haber sido sancionado por responsabilidad universitaria o condenado
mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso que amerite pena privativa
de libertad.

IV. En los demas casos sefialados por la legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 80. Las Areas de Docencia se constituyen por las asignaturas o
unidades de aprendizaje iguales, similares o afines de los planes de estudio
profesionales de licenciatura y de estudios avanzados respectivamente, y se
integran con el personal académico encargado de su imparticion.



Articulo 81. Son atribuciones de las Areas de Docencia:

I. Estudiar los problemas relativos a la ensefianza de las unidades de
aprendizaje de su especialidad.

[I. Elaborar conjuntamente con el Comité de Curriculo la tabla de equivalencias.

Ill. Revisar, al término de cada periodo escolar, los programas de las unidades
de aprendizaje de su especialidad, proponiendo, en su caso, modificaciones al
Consejo Académico de la Facultad.

IV. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagogico de sus
integrantes.

V. Proponer y participar en los programas de investigacion de la Facultad.

VI. Cooperar en la realizacion de las actividades académicas que sefialen las
autoridades universitarias.

VII. Proponer los instrumentos de evaluacion que deberdn aplicarse a los
alumnos y personal académico.

VIIl. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 82. Cada Area de Docencia elegira de entre sus integrantes a un
Presidente y a un Secretario, quienes los representardn ante el Consejo
Académico como Consejeros Propietario y suplente respectivamente, duraran
en su cargo dos afios y seran electos por los integrantes del Area
correspondiente.

Para ocupar y ejercer el cargo de Presidente o Secretario de Area de Docencia,
se deberan reunir los requisitos establecidos en los articulos 81 y 112 del
Estatuto Universitario.

Articulo 83. Las Areas de Docencia se reuniran en sesién ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por el Presidente de Area correspondiente;
cuando el Director de la Facultad asista a una sesion en su calidad de
autoridad, participara como Presidente.

Cuando el Director sea convocado a sesion de Area de Docencia en su calidad
de profesor de asignatura o unidad de aprendizaje, participara sélo como
integrante del Area correspondiente.

Articulo 84. Las convocatorias para las sesiones de Area de Docencia seran
emitidas por su Presidente, previo acuerdo o, a peticién del Director de la
Facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con
tres dias de anticipacion.



En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion del Area de Docencia, siempre que exista un minimo de media hora
entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 85. Cada Area de Docencia actuara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes. Tratandose de segunda convocatoria, la
sesion podré celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Docencia tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
integrantes que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Docencia se asentaran en acta que sera firmada por
su Presidente y Secretario. El acta sera sometida a la aprobacion de los
integrantes del propio Organo.

Articulo 86. Las Areas de Docencia tendran las atribuciones que sefialan el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Articulo 87. Las Areas de Investigacion se constituyen agrupando proyectos
de investigacion similares o afines y se integran con el personal académico
encargado de su desarrollo.

Articulo 88. Cada Area de Investigacion tendra un Jefe y un Secretario,
quienes representaran a sus integrantes ante el Consejo Académico, como
Consejeros propietario y suplente respectivamente.

El Jefe y el Secretario de Area de Investigacion seran designados por el
Director de la Facultad a propuesta de los integrantes del Area
correspondiente.

Para ocupar el cargo de Jefe o Secretario de Area de Investigacion, ademas de
reunir los requisitos establecidos en los articulos 83 y 112 del Estatuto
Universitario, el personal académico debera contar con registro como
investigador.

El Jefe y Secretario de Area de Investigacién duraran en su encargo dos afios
o hasta el finiquito de los proyectos.

Articulo 89. El Area de Investigaciéon se reunird en sesion ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por el Jefe del Area de Investigacion
correspondiente, cuando el Director de la Facultad asista a una sesion en su
calidad de autoridad, participara como Jefe de Area.



Cuando el Director de la Facultad asista a una sesion de Area de Investigacion
en calidad de Investigador, participard so6lo como integrante del Area
respectiva.

Articulo 90. Las convocatorias para las sesiones de Area de Investigacion
seran emitidas por el Jefe del Area correspondiente, previo acuerdo o, a
peticion del Director de la Facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con
tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion de Area de Investigacion, siempre que exista un minimo de media hora
entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la
segunda.

Articulo 91. El Area de Investigacién actuara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes. Tratandose de segunda convocatoria, la
sesion podra celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Investigacion tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de
los integrantes que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Investigacion se asentaran en acta que sera firmada
por su Jefe y Secretario. El acta serd sometida a la aprobacion de los
integrantes del propio Organo.

TITULO SEXTO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 92. El gobierno de la Facultad se deposita en los siguientes Organos
de autoridad:

I. EI Consejo Universitario.

Il. El Rector.

[ll. EI Consejo de Gobierno.
IV. El Director de la Facultad.

Los Organos de autoridad sefialados en este articulo tendran las facultades,
atribuciones y competencias que sefalen la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables de la
legislacién universitaria.



Articulo 93. Los Organos de Gobierno y autoridades universitarias ejerceran
las facultades y atribuciones que su &mbito de competencia les confiera y
asigne la legislacion universitaria, observando para ello los derechos de la
comunidad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 94. Para la integracion, eleccion y ejercicio del cargo de Consejero
ante el Consejo de Gobierno se estara a lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley de la Universidad, 95, 96, 98, 109, 112, 113 y 114 del Estatuto
Universitario, en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 95. El Consejo de Gobierno se integrard por Consejeros Ex-oficio y
Consejeros Electos.

Son Consejeros Ex-oficio:

I. El Director.
Il. El representante profesor ante el Consejo Universitario.
lll. Los dos representantes alumnos ante el Consejo Universitario.

Son Consejeros Electos los sefalados en el articulo 108 fraccion | del Estatuto
Universitario.

Articulo 96. El Consejo de Gobierno nombrara comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia. Las permanentes
conoceran de los asuntos que la legislacion universitaria le sefiale al propio
Consejo; las especiales de los asuntos que determine el propio Consejo o0 su
Presidente.

El Consejo contard en todo momento con las siguientes comisiones:

|. Comision de Estudios Profesionales.
Il. Comisiodn de Estudios Avanzados.
[1l. Comision de Legislacion de la Facultad.

Articulo 97. El Consejo de Gobierno sera presidido por el Director de la
Facultad, quien tendrad voto de calidad. El Subdirector Académico sera el
Secretario de Consejo y asistird a las sesiones con voz, pero sin voto.

En caso de ausencia del Presidente, el Consejo serd presidido por el
Subdirector Académico y fungird como Secretario el servidor universitario que
designe el Presidente.

Articulo 98. Las convocatorias del Consejo de Gobierno seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo de su Presidente, indicandose lugar, dia y hora de la
sesién, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se
convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.



En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a sesion del
Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para
que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 99. El Consejo actuara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros. Tratandose de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse con los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por mayoria simple de votos de los
consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentar4d en acta que sera firmada por su
Presidente y Secretario. El acta debera someterse a la aprobacién de los
miembros del propio Consejo.

Articulo 100. En el caso de ausencia temporal o definitiva de Consejeros Ex-
oficio o Electos, se ajustara a lo previsto en los articulos 120 y 121 del Estatuto
Universitario y demas disposiciones aplicables de la legislacién universitaria.

TITULO SEPTIMO.
DE LA ADMINISTRACION Y PLANEACION DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA FACULTAD

Articulo 101. Los procesos de planeacion del trabajo académico y
administrativo de la Facultad se sujetaran a lo previsto en la Ley de la
Universidad, el Estatuto Universitario, el Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo Institucional, el Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios, y deméas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 102. EIl sistema de planeacion de la Facultad se sujetara a los
instrumentos de planeacién sefialados en el articulo 127 del Estatuto
Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD

Articulo 103. Para la direccion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades orientadas al cumplimiento del objeto y fines asignados a la
Facultad, la Direcciéon de la misma contard con las siguientes instancias de
apoyo:

I. Subdireccion Académica.

[I. Subdireccién Administrativa.

[ll. Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados.
IV. Coordinacion de Evaluacién y Acreditacion.



V. Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.
VI. Coordinacion de Vinculacion y Servicios.

VII. Coordinacion del Centro de Investigacion de la Facultad de Contaduria y
Administracion Sustentable.

VIII. Coordinacién de la Unidad “Los Uribe”.

IX. Unidad de Planeacion.

X. Departamento de Control Escolar.

Xl. Departamento de Evaluacion Profesional.

XIl. Las demas que acuerde crear el Consejo de Gobierno de la Facultad.

Articulo 104. Las facultades y obligaciones de las anteriores instancias de
apoyo de la Direccibn de la Facultad, se sujetardn a lo previsto en el
Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios. Sus
funciones y actividades se estableceran en los correspondientes Manuales de
Organizacion y Procedimientos.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento en el Organo Oficial “Gaceta
Universitaria”.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones de la legislacion universitaria de
igual o menor jerarquia que se opongan a este Reglamento.

Cuarto. La estructura administrativa de la Facultad observard los términos
previstos en el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables de la legislaciéon universitaria.

Quinto. Las disposiciones del presente Reglamento relativas al ingreso,
promocion, permanencia y evaluacion del aprendizaje de los alumnos de estudios
profesionales, regiran la vida académica de los alumnos que se inscriban a primer
periodo a partir del afio 2010.



