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Dictamenes que rinden las Comisiones del H. Consejo Universitario respecto de:

Prorrogade licencia
Maestra Celene Salgado Miranda

Creacion de la Licenciatura en Arte Digital

Creacion de la Licenciatura en Mercadotecnia

Creacion de la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingle

Creacion de la Licenciatura en Biotecnol ogia

Creacion de la Licenciatura en Bioingenieria Médica

Creacion de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables

Creacion de la Licenciatura en Administracion en la Modalidad a Distancia
Convenios

Convenio general de cooperacion y movilidad académica entre la Universidad
Auténoma del Estado de México y la Universidad Autonoma de Quer étaro

Convenio general de colaboracion entre la Universidad Autonoma del Estado de
México y Alba A.C. por el Bienestar de los Animales de México, A.C.

Convenio general de colaboracion entre la Universidad Autonoma del Estado de
México y la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México

Convenio general de colaboracion entre la Universidad Autonoma del Estado de
México y el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

Acuerdo por el que el Departamento de Archivo Universitario se Desincorpora de
la Secretaria de Rectoriay se Transfiere a la Secretaria de Difusién Cultural

Fe de erratas
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10.

11.

Se aprobd el orden del dia.
Se aprobd el acta de acuerdos de la sesion ordinaria del 27 de octubre de 2010.

Se tomo protesta reglamentaria a nuevos consejeros universitarios: a la Dra. Clara Cecilia
Uribe Hernadndez y al Lic. Victor Alonso Galeana Estrada, representantes propietaria y
suplente respectivamente, del personal académico de la Facultad de Lenguas; a los CC.
Carlos Dionisio Bernal Juarez, Cristina de la Garza Tapia y Mariana Herrera Sarmiento,
representantes propietario y suplentes respectivamente, de los alumnos de la Facultad de
Lenguas; y a Sandra Leticia Barrera Angeles, José Angel Solis Fernandez, Andrés Gerardo
Aguilar Becerril y Diana Codrdova Ovalle, representantes propietarios y suplentes
respectivamente, de los alumnos de la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Se aprobaron los dictdmenes que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios, respecto a las solicitudes de prérroga de licencia con goce de
sueldo del Mtro. Saul Diaz Alvarado, presentada por la Facultad de Ciencias, y de la Mtra.
Martha Lidya Salgado Siclan, presentada por la Facultad de Ciencias Agricolas.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporaciéon de Estudios respecto a la propuesta de reestructuracion de la Especialidad en
Cartografia Automatizada, Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica, presentada
por la Facultad de Geografia.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios respecto a la propuesta de enmienda de la Especialidad en
Valuacién de Bienes Inmuebles, presentada por la Facultad de Arquitectura y Disefio.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios respecto a la propuesta de reestructuracion de la Maestria en
Salud Familiar y Comunitaria, presentada por los centros universitarios UAEM Amecameca y
Valle de Chalco, asi como por la Unidad Académica Profesional Nezahual céyotl.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporaciéon de Estudios respecto a la propuesta de reestructuracion de la Especialidad en
Cirugia Plastica y Reconstructiva, presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacién de Estudios respecto al Plan de Desarrollo 2010-2014 de la Facultad de
Ciencias Agricolas.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporaciéon de Estudios respecto al Plan de Desarrollo 2010-2014 del Plantel “Lic. Adolfo
Lépez Mateos” de la Escuela Preparatoria.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporaciéon de Estudios respecto al Plan de Desarrollo 2010-2014 del Plantel
“Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria.
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13.

14.

15.

16.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién de Finanzas y Administracion respecto a los
estados financieros de la Universidad Autbnoma del Estado de México, correspondientes al
tercer trimestre julio, agosto y septiembre del afio 2010.

Se turnaron a la Comision de Planeaci 6n y Evaluacién Académica e Incorporacion de Estudios,
los siguientes documentos:

Propuesta de creacion del programa académico de Especialidad en Cirugia Oncoldgica,
presentada por la Facultad de Medicina.

Propuesta de creacion del programa académico de Maestria en Derecho Parlamentario,
modalidad a distancia, presentada por la Facultad de Derecho.

Propuesta de adenda de la Maestria en Administracién, modalidad a distancia, presentada
por la Facultad de Contaduria y Administracion.

Propuesta de reestructuracién de la Maestria en Disefo, presentada por la Facultad de
Arquitectura y Disefo.

Propuesta del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica Profesional Tianguistenco.
Propuesta del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica Profesional Nezahual coyotl.
Propuesta de creacion del programa académico de Licenciatura en Arte Digital, presentada
por la Facultad de Artes.

Propuesta de creacion del programa académico de Licenciatura en Mercadotecnia,
presentada por la Facultad de Contaduria y Administracion.

Propuesta de creacién del programa académico de Licenciatura en Administracion, en la
modalidad a distancia, presentada por la Facultad de Contaduria y Administracion.
Propuesta de creacién del programa académico de Licenciatura en Negocios
Internacionales, presentada por la Facultad de Economia.

Propuesta de creacion del programa académico de Licenciatura en Biotecnologia,
presentada por la Facultad de Ciencias.

Propuesta de creacion del programa académico de Licenciatura en Bioingenieria Médica,
presentada por la Facultad de Medicina.

Propuesta de creacién del programa académico de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Energéticos Sustentables, presentada por la Facultad de Ingenieria.

Se turnaron a la Comision de Legislacion Universitaria, los siguientes documentos:

Proyecto de Lineamientos para la Realizacion de Préacticas Académicas de Campo de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Proyecto de Reglamento de Sistema Bibliotecario de la Universidad Autbnoma del Estado
de México.

Propuesta del Reglamento Interno de la Facultad de Enfer meria y Obstetricia de la UAEM.

Se turnaron a la Comisién Especial del Programa Legislativo de la Universidad Autonoma del
Estado de México, los siguientes documentos:

Proyecto de Lineamientos para la Realizacion de Préacticas Académicas de Campo de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Proyecto de Reglamento de Sistema Bibliotecario de la Universidad Autbnoma del Estado
de México.

Propuesta del Reglamento Interno de la Facultad de Enfer meria y Obstetricia de la UAEM.
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UnIimitedPag LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
T VIAESTRA CELENE SALGADO MIRANDA, PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA PRODUCCION Y
DE LA SALUD ANIMAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA

VETERINARIA Y ZOOTECNIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS
ACADEMICO Y DE GOB IERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Celene Salgado Miranda:

e Obtuvo licencia con goce de sueldo en su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “A”, durante el periodo comprendido del 1 de
febrero de 2010 al 31 de julio de 2010.

e Solicita prorroga de licencia con goce de sueldo por un periodo de seis
meses a partir del mes de agosto de 2010.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se conceda licencia con goce
de sueldo a la maestra Celene Salgado Miranda, en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo categoria “A”, durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2010 al 31 de enero de 2011, para que
continle sus estudios de Doctorado en Ciencias de la Produccion y de la
Salud Animal en la Universidad Nacional Autbnoma de Mé xico.

SEGUNDO. La Mtra. Salgado Miranda deberd entregar en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en el mes de diciembre de 2010 informe de
actividades, copia de su constancia de calificaciones, copia de su
constancia de inscripcion al siguiente periodo y plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente semestre; lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su sesion del mes de enero de
2011.
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r—err———tduardo Gasca Pliego
Presidente
(rtbrica)

Dr.en C. Pol. Manuel Herndndez Luna

Secretario
(rtbrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Gonzalez Dr. Victor SGnchez Mendieta
Director de la Facultad de Turismo y Director de la Facultad de Quimica
Gastronomia (rubrica)
(rtbrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Consejero profesor de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
(rtbrica) (rtbrica)
Mtro. Eduardo Aguado Lépez Mtra. Sara Gabriela Maria Eug enia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias Politicas y Sociales Consejera profesora de la Facultad de
(rtbrica) Odontologia

(rtbrica)
C. Daniel Antonio Montes Hernandez C. Carolina Perusquia Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
Politicas y Sociales Quimica
(rtbrica) (rtbrica)
C. Emmanuel Tejeda Gutiérrez C. Gloria Berenice Marichalar Ramé n
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
de la Conducta Arquitectura y Disefo
(rtbrica) (rtbrica)
C. Karina Aguilar Cuarto C. Javier Gonzalez Moran
Consejera alumna de la Facultad de Medicina Consejero alumno de la Facultad de
(rtbrica) Humanidades

(rtbrica)

Toluca, México, diciembre 8 de 2010.
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CION DE LA LICENCIATURA EN ARTE DIGITAL,

EN LA FACULTAD DE ARTES.

La Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria, analizé la mencionada
propuesta, derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que Ley de la Universidad Autbnoma del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar a
cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de
la cultura.

2. Que tanto el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009 —
2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la cobertura
educativa de licenciatura.

3. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto Cobertura
educativa de licenciatura, bachillerato y educacion continua, destaca el objetivo de
fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un compromiso de
pertinencia social y de formacion humanistica en sus diversos sistemas y niveles
educativos.

4. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias, la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

5. Que el Plan General de Desarrollo 2009—-2021 sefiala como elemento de la vision
de la UAEM al 2021, ofrecer educacion de calidad en las modalidades presencial,
abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media superior y
superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores coberturas dentro del
Estado de México.

6. Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el Plan
General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion de la
matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las areas
prioritarias 'y de vocacién regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

7. Que el estudio de factibilidad realizado para la Region Xlll Toluca —integrada por
los municipios Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya, Chapultepec,
Metepec, Mexicalzingo, Rayo6n, San Antonio la Isla, Tenango del Valle,
Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—, registra para este territorio una poblacion
de 1,375,747 habitantes, y una tasa medi a de crecimiento anual del 3.2%.
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iva de mas de 424 mil personas y una tasa de
hdo de concentracion, la poblacion ocupada se
sector terciario (57.1%), seguido por el secundario
(33 1%) y flnalmente el primario (6.0%)

Que la regidn registra a 127,298 jévenes en el grupo de edad de 20 a 24 afos,
demandante de educacion superior, y una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.1%.

Que la oferta educativa de la region se integra por 358 programas educativos o 146
planes de estudio, impartidos por 71 instituciones de educacion superior; siendo los
de mayor presencia institucional, los programas de Administracién, Contaduria,
Derecho, Informatica Administrativa, y Psicologia.

Que la apertura de la Licenciatura en Arte Digital responde a la necesidad de
formar profesionistas que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del
pais, desde la industria creativa y la institucion cultural, con base en la produccion
artistica, la produccion audiovisual y la educacion visual, asumiendo el campo
digital como objeto de estudio y produccion artistica, como detonante afectivo,
herramienta de produccién, concepto a representar en imagen fija y en
movimiento, y problematica eje de estrategias educativas.

Que la Licenciatura en Arte Digital formara universitarios para intervenir
profesionalmente en la produccién artistica digital, con tareas como la creacion de
videos; animaciones; imagen auditiva; intervenciones al espacio urbano, natural,
virtual; manipulaciéon de tecnologia obsoleta; acciones reales o virtuales;
interactividad; juegos digitales; objetos electronicos; net art; activismo digital,
mediante la produccion audiovisual de imagenes fijas 0 en movimiento como
presentaciones  digitales, videos, animaciones, ficcibn, documentales,
promocionales, comerciales; o servicios profesionales como direcciones artisticas
de teatro, cine, produccion de cine, teatro, video, y a través de la educacién visual
con estrategias como programas educativos, cursos de capacitacion, de
actualizacion, de formacion profesional, de formacion educativa, planes de estudio,
material didactico, discursos museogréficos, discursos curatoriales, e investigacion
artistica.

Que las licenciadas vy licenciados en Arte Digital buscaran ofrecer, desde el arte
como critica a la vida, interpretaciones y soluciones a las inquietudes,
precariedades y ansiedades de la existencia humana. En contraposicion a resolver
necesidades, en el arte y en el arte digital subyace el deseo por eliminar el error,
disipar la confusion y disminuir el sufrimiento de los seres humanos; la aspiracion a
dejar un mundo mejor y mas feliz, a través de un mensaje no siempre abiertamente
politico, y quiz& ni siquiera conciente, pero que ofrece una critica al estado de
cosas y un esfuerzo por corregir nuestro razonamiento, educarnos a percibir la
belleza, ayudarnos a comprender el dolor, animar la sensibilidad que fundamenta la
creatividad y el compromiso, cultivar las virtudes humanas o equilibrar nuestra
perspectiva moral mediante la reflexion.

Que para la elaboracion de la propuesta se integr6 un Comité Curricular con
académicos de la Facultad de Artes, sumandose la asesoria externa de los artistas
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apitulo |1 De la Docencia Universitaria, del Titulo
Tercero De Ia Academla UnlverS|tar|a del Estatuto Universitario, establece que la
docencia se desarrollara en un organismo académico, centro universitario o
dependencia académica, en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos o mas
organismos, centros o dependencias, o entre la Universidad y otras instituciones.

16. Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Capitulo |, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacion de un nuevo programa educativo
corresponde al director del organismo académico o centro universitario que lo
impartird, previo dictamen de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Arte Digital, con la finalidad de incorporarla formalmente
a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo escolar 2011-2012 y avanzar en los

procesos de promoci6n de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Arte Digital sea impartida en la Facultad de Artes.
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r—rr——. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rtbrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rbbrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Go nzéalez Dr. Victor Sdnchez Mendieta
Director de la Facultad de Turismo y Director de la Facultad de Quimica
Gastronomia (rubrica)
(rtbrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Consejero profesor de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
(rtbrica) (rtbrica)
Mtro. Eduardo Aguado Lépez Mtra. Sara Gabriela Maria Eug enia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias Politicas y Sociales Consejera profesora de la Facultad de
(rtbrica) Odontologia

(rtbrica)
C. Daniel Antonio Montes Hernandez C. Carolina Perusquia Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
Politicas y Sociales Quimica
(rtbrica) (rtbrica)
C. Emmanuel Tejeda Gutiérrez C. Gloria Berenice Marichalar Ramé n
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
de la Conducta Arquitectura y Disefo
(rtbrica) (rtbrica)
C. Karina Aguilar Cuarto C. Javier Gonzalez Moran
Consejera alumna de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Humanidades
(rtbrica) (rtbrica)

Toluca, México, diciembre 8 de 2010.
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IPARTICION DE LA LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA EN LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y
V, inciso ¢ del Estatuto Universitario; y los articulos 40 fraccion Il y VI, 43 y 46 fraccién
| del Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario y demas
ordenamientos derivados de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

1. Que Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

2. Que tanto el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la
cobertura educativa de licenciatura.

3. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacién continua, destaca
el objetivo de fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un
compromiso de pertinencia social y de formacién humanistica en sus diversos
sistemas y niveles educativos.

4. Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

5. Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021, sefiala como elemento de la
vision de la UAEM al 2021, ofrecer educacién de calidad en las modalidades
presencial, abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media
superior y superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores
coberturas dentro del Estado de México.

6. Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el
Plan General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion
de la matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

7. Que el estudio de factibilidad realizado para la Regién Xlll Toluca —integrada
por los municipios Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya,
Chapultepec, Metepec, Mexicalzingo, Rayon, San Antonio la Isla, Tenango del
Valle, Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—, registra para este territorio una


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.

‘g Com |ete Thank you for using _ o
i p PDF Complete. |tantes, y una tasa media de crecimiento anual del

CIick Here to up
Unlimited Page:

el 10.5% de la produccion estatal, mediante una
poblacmn economlcamente activa de mas de 424 mil personas y una tasa de
ocupacion de 98.2%. Por grado de concentracion, la poblacion ocupada se
distribuye principalmente en el sector terciario (57.1%), seguido por el
secundario (33.1%) y finalmente el primario (6.0%)

Que la region registra a 127,298 jovenes en el grupo de edad de 20 a 24 afios,
demandante de educacién superior, y una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.1%.

10. Que la oferta educativa de la region se integra por 358 programas educativos o

146 planes de estudio, impartidos por 71 instituciones de educacion superior;
siendo los de mayor presencia institucional los programas de Administracion,
Contaduria, Derecho, Infor matica Administrativa, y Psicologia.

11.Que la apertura de la Licenciatura en Mercadotecnia responde a la necesidad de

formar profesionistas que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural
del pais, mediante la investigacion del mercado, la gestidn, la planeacion y el
desarrollo de estrategias para el lanzamiento, comercializacion vy
posicionamiento de productos, bienes o0 servicios que satisfagan las
necesidades del consumidor y del mercado; asi como el desarrollo e innovacién
de productos y servicios que detonen la rentabilidad de los sectores productivos
y mejoren el bienestar de la poblacion, en el marco del intercambio comercial
nacional e internacional de productos y servicios.

12.Que la Licenciatura en Mercadotecnia formara universitarios para intervenir

profesionalmente en la investigacion de mercados para conocer las necesidades
o preferencias de los consumidores, el desarrollo de prondsticos y presupuesto
de ventas de la empresa u organizacion; la innovacién de productos, empaques,
presentaciones y servicios; el disefio y operacion de sistemas de informacién
mercadologicos; la aplicacibon de técnicas para el posicionamiento,
mantenimiento y distribucién de productos o servicios; el desarrollo de
programas promocionales y camparfas de publicidad; y la promocién del registro
de marcas, patentes y la gestion de franquicias.

13.Que las licenciadas y licenciados en Mercadotecnia atenderén las necesidades

relativas a la colocacidon de productos y servicios en entornos competitivos; la
aplicacion de funciones mercadolbgicas en empresas u organismos, y de
estrategias de precios ante un ambiente inestable; la distribucion adecuada de
productos y servicios; el desarrollo de estrategias ante la rivalidad comercial; la
promocién y fijacion de precios; el diagndstico y apertura de nuevos mercados;
la promocion de ventas en el comercio exterior.

14.Que para la elaboracién de la propuesta se integré un Comité Curricular con

académicos de la Facultad de Contaduria y Administracion, quienes contaron
con la asesoria externa de la Consultoria Souk, la Consultoria SIM y la Direccién
de Mercadotecnia del Deportivo Toluca Futbol Club.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Pnr Your complimentary
use period has ended.

t Complete Thank you for using ] _ o ]
PDF complete. |Capitulo | De la Docencia Universitaria, del Titulo
Click Here to upgr: versitaria, del Estatuto Universitario, establece que
Unlimited Pages en un organismo académico, centro universitario o
un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos o mas
organlsmos centros 0 dependenm as, o entre la Universidad y otras instituciones.

16.Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacion de un nuevo programa educativo
corresponde al director del organismo académico o centro universitario que lo
impartird, previo dictamen de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Mercadotecnia, con la finalidad de incorporarla
formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo escolar 2011-2012 y avanzar
en los procesos de promocién de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Mercadotecnia sea impartida en la Facultad de
Contaduria y Administracion.
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Toluca, México, diciembre 8 de 2010.
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CION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
A PROPUESTA DE CREACION DEL PROYECTO
TICION DE LA LICENCIATURA EN NEGOCIOS

INTERNACIONALES BILINGUE EN LA FACULTAD DE ECONOMIA.

La Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria, analizé la mencionada
propuesta, derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que tanto el Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la
cobertura educativa de licenciatura.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacién continua, destaca
el objetivo de fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un
compromiso de pertinencia social y de formacién humanistica en sus diversos
sistemas y niveles educativos.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias, la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021 sefiala como elemento de la
vision de la UAEM a 2021, ofrecer educacion de calidad en las modalidades
presencial, abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media
superior y superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores
coberturas dentro del Estado de México.

Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el
Plan General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion
de la matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las
areas prioritarias y de vocacién regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

Que el estudio de factibilidad realizado para la Regién Xlll Toluca —integrada
por los municipios Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya,
Chapultepec, Metepec, Mexicalzingo, Rayon, San Antonio la Isla, Tenango del
Valle, Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—, registra para este territorio una
poblacién de 1,375,747 habitantes, y una tasa media de crecimiento anual del
3.2%.
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distribuye pnnmpalmente en el sector terciario (57.1%), seguido por el
secundario (33.1%) y finalmente el primario (6.0%)

9. Que la regiodn registra a 127,298 jévenes en el grupo de edad de 20 a 24 afos,
demandante de educacién superior, y una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.1%.

10. Que la oferta educativa de la region se integra por 358 programas educativos o
146 planes de estudio, impartidos por 71 instituciones de educacion superior;
siendo los de mayor presencia institucional los programas de Administracion,
Contaduria, Derecho, Infor mética Administrativa, y Psicologia.

11.Que la apertura de la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingle,
responde a la necesidad de formar profesionistas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y cultural del pais, mediante el disefio, instrumentacion,
ejecucion y evaluacidon de transacciones y operaciones comerciales y de
inversioén, tanto para México como para otras regiones del mundo, participando
—desde una perspectiva legal, politica y ética— en el andlisis del comercio, las
actividades de apertura comercial, las finanzas, las relaciones internacionales, la
transferencia tecnoldgica, la inversion, la produccion, el marketing, la gestiony la
operacion de organizaciones internacionales.

12.Que la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingtie formara universitarios
para intervenir profesionalmente en el desarrollo de estrategias para promover
los negocios internacionales de empresas establecidas en México con
empresarios de otros paises; analizar los diferentes procedimientos nacionales e
internacionales para favorecer el adecuado y 6ptimo intercambio comercial entre
paises, asi como el funcionamiento de los mercados financieros internacionales,
los medios de politica econémica relacionados con el mundo de las finanzas y
los portafolios de inversién; colaborar en la correcta aplicacion y observancia de
la normatividad, acuerdos, tratados y reglamentos en materia de comercio
exterior, inversibn extranjera 'y negocios internacionales; analizar
matematicamente las operaciones financieras, de inversion y de riesgo en los
negocios; y coordinar y administrar grupos Yy equipos multiculturales,
entendiendo su comportamiento, organizacion e interrelacion en la jerarquia de
la empresa.

13.Que las licenciadas y licenciados en Negocios Internacionales Bilingle
atenderan las necesidades relativas a la deteccibn y promocién de
oportunidades de negocios en los mercados internacionales; administracién de
operaciones de la empresa, con vision econdmica del pais y del mundo; fomento
de transacciones privadas y gubernamentales que involucran a dos o0 mas
paises; formulacién de planes de exportacion para evaluacion de inversionistas
o compradores; promocion de operaciones comerciales para exportar o importar
bienes, con inversién directa de fondos en compafias internacionales;
disminucion del riesgo compartido o de coinversion para sostener y controlar un
negocio internacional; promocién de la pequefia empresa en el ambito de los
negocios internacionales, y de la inversidn extranjera directa, licencias
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14.Que para la elaboracién de la propuesta se integré un Comité Curricular con
académicos de la Facultad de Economia, quienes contaron con la asesoria
externa de la Direccion General de Centro Promotor de Disefio, México, la
Empresa de la Construccion e Ingenieria, del Grupo Carso, Motrin International
Suppliers; Education Development Center (EDC); Asesores Integrales en
Comercio Exterior S.C; y la Gerencia de Relaciones con Proveedores en Nortel
Networks.

15.Que el Articulo 52 Bis, del Capitulo | De la Docencia Universitaria, del Titulo
Tercero De la Academia Universitaria del Estatuto Universitario, establece que la
docencia se desarrollard en un organismo académico, centro universitario o
dependencia académica, en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos o0 mas
organismos, centros o dependencias, o entre la Universidad y otras instituciones.

16.Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacion de un nuevo programa educativo
corresponde al director del organismo académico o centro universitario que lo
impartird, previo dictamen de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingte, con la finalidad de
incorporarla formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo escolar 2011-
2012 y avanzar en los procesos de promocion de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Negocios Internacionales Bilingle sea impartida en
la Facultad de Economia.
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(rtbrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Consejero profesor de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
(rtbrica) (rtbrica)
Mtro. Eduardo Aguado Lépez Mtra. Sara Gabriela Maria Eug enia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias Politicas y Sociales Consejera profesora de la Facultad de
(rtbrica) Odontologia

(rtbrica)
C. Daniel Antonio Montes Hernandez C. Carolina Perusquia Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
Politicas y Sociales Quimica
(rtbrica) (rtbrica)
C. Emmanuel Tejeda Gutiérrez C. Gloria Berenice Marichalar Ramé n
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
de la Conducta Arquitectura y Disefo
(rtbrica) (rtbrica)
C. Karina Aguilar Cuarto C. Javier Gonzalez Moran
Consejera alumna de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Humanidades
(rtbrica) (rtbrica)

Toluca, México, diciembre 8 de 2010.
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CION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
A PROPUESTA DE CREACION DEL PROYECTO
IPARTICION DE LA LICENCIATURA EN

BIOTECNOLOGIA, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS.

La Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, en

cumpli

miento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria, analiz6 la mencionada

propuesta, derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que tanto el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la
cobertura educativa de licenciatura.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacién continua, destaca
el objetivo de fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un
compromiso de pertinencia social y de formacién humanistica en sus diversos
sistemas y niveles educativos.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias, la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021 sefiala como elemento de la
vision de la UAEM al 2021, ofrecer educacién de calidad en las modalidades
presencial, abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media
superior y superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores
coberturas dentro del Estado de México.

Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el
Plan General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion
de la matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las
areas prioritarias y de vocacién regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

Que el estudio de factibilidad realizado para la Regién Xlll Toluca —integrada
por los municipios Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya,
Chapultepec, Metepec, Mexicalzingo, Rayon, San Antonio la Isla, Tenango del
Valle, Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—, registra para este territorio una
poblacion de 1,375,747 habitantes, y una tasa media de crecimiento anual del
3.2%.
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el 10.5% de la produccion estatal, mediante una
Activa de mas de 424 mil personas y una tasa de
rado de concentracién, la poblacion ocupada se
distribuye pnnmpalmente en el sector terciario (57.1%), seguido por el
secundario (33.1%) y finalmente el primario (6.0%)

Que la region registra a 127,298 jovenes en el grupo de edad de 20 a 24 afios,
demandante de educacién superior, y una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.1%.

10. Que la oferta educativa de la region se integra por 358 programas educativos o

146 planes de estudio, impartidos por 71 instituciones de educacion superior;
siendo los de mayor presencia institucional los programas de Administracion,
Contaduria, Derecho, Infor mética Administrativa, y Psicologia.

11.Que la apertura de la Licenciatura en Biotecnologia responde a la necesidad de

formar profesionistas que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural
del pais, con base en la generaci 6n de productos y procesos aplicables en areas
prioritarias para el pais y la humanidad, desde la manipulacién de organismos
vivos mediante la tecnologia; la innovacién, desarrollo, adaptacién y evaluacion
de procesos biotecnoldgicos en areas como la industria alimentaria,
farmacéutica, médica, quimica y energética; y la investigacibn con
responsabilidad social en areas como la ecologia molecular, biorremediacion o
bioseguridad.

12.Que la Licenciatura en Biotecnologia formara universitarios para intervenir

profesionalmente en el desarrollo e innovacién de procesos biotecnolégicos y de
soluciones ambientales, para el sector salud y el sector agricola; el estudio y
aprovechamiento de especies vegetales en la caracterizacién de biomoléculas, y
el desarrollo de tecnologias asociadas al ADN recombinante; la investigacion
aplicada para generar especies de interés alimenticio y productos de alto valor
agregado como farmacos, alimentos, vacunas, biocombustibles, colorantes y
aromas; el control del funcionamiento de procesos de produccién biotecnoldgica;
y la aplicacion de teorias y técnicas para la elaborar o conservar alimentos para
ganado, para explicar las enfermedades de las biomoléculas, para generar o
mejorar alimentos transgénicos, para la micropropagacion y produccion de
metabolitos secundarios, y para disefiar e innovar plantas industriales orientadas
a la eliminacion de contaminantes.

13.Que las licenciadas y licenciados en Biotecnologia atenderan necesidades

socioecondmicas, contribuyendo al impulso, desarrollo y consolidacion de la
biotecnologia farmacéutica en México; la prevencion y biodiagndéstico de
enfermedades a través del estudio de la medicina gendémica y la epidemiologia
molecular; la mejora genética de organismos presentes en México, tanto para
plantas de uso agroalimentario como para recursos pecuarios; la proteccion de
productos y procesos originados de la diversidad biolégica de México; el
aprovechamiento de la biodiversidad microbiana; la incorporacion de
micronutrientes y antioxidantes, y otros nutracéuticos, en productos de gran
consumo nacional; la formacién de profesionales dedicados a la biotecnologia
con un enfoque ético-humanistico.
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uarias y Rurales.

15.Que el Articulo 52 Bis, del Capitulo | De la Docencia Universitaria, del Titulo
Tercero De la Academia Universitaria del Estatuto Universitario, establece que la
docencia se desarrollard en un organismo académico, centro universitario o
dependencia académica, en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos o0 mas
organismos, centros o dependencias, o entre la Universidad y otras instituciones.

16.Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacion de un nuevo programa educativo
corresponde al director del organismo académico o centro universitario que lo
impartird, previo dictamen de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Biotecnologia, con la finalidad de incorporarla
formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo escolar 2011-2012 y avanzar
en los procesos de promocién de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Biotecnologia sea impartida en la Facultad de
Ciencias.

TERCERO. Que por el caracter multi e interdisciplinario de la Licenciatura en
Biotecnologia, ésta opere con los recursos humanos, cientificos y tecnolégicos, y
fisicos, de las facultades de Ciencias, Ciencias Agricolas, Humanidades, Medicina y
Quimica.
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CION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
A PROPUESTA DE CREACION DEL PROYECTO
CION DE LA LICENCIATURA EN BIOINGENIERIA

MEDICA ENLA FACULTAD DE MEDICINA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y
V, inciso ¢ del Estatuto Universitario; y los articulos 40 fraccion Il y VI, 43 y 46 fraccién
| del Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario y demas
ordenamientos derivados de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

Que Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que tanto el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la
cobertura educativa de licenciatura.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacién continua, destaca
el objetivo de fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un
compromiso de pertinencia social y de formacién humanistica en sus diversos
sistemas y niveles educativos.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias, la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021 sefiala como elemento de la
vision de la UAEM al 2021, ofrecer educacién de calidad en las modalidades
presencial, abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media
superior y superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores
coberturas dentro del Estado de México.

Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el
Plan General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion
de la matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

Que el estudio de factibilidad realizado para la Regién Xlll Toluca —integrada
por los municipios Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya,
Chapultepec, Metepec, Mexicalzingo, Rayon, San Antonio la Isla, Tenango del
Valle, Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—, registra para este territorio una
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el 10.5% de la produccion estatal, mediante una
pobIaC|on economlcamente activa de mas de 424 mil personas y una tasa de
ocupacion de 98.2%. Por grado de concentracion, la poblacion ocupada se
distribuye principalmente en el sector terciario (57.1%), seguido por el
secundario (33.1%) y finalmente el primario (6.0%)

Que la region registra a 127,298 jovenes en el grupo de edad de 20 a 24 afios,
demandante de educacién superior, y una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.1%.

10. Que en la oferta educativa de la regién se integra por 358 programas educativos

0 146 planes de estudio, impartidos por 71 instituciones de educacién superior;
siendo los de mayor presencia institucional, los programas de Administracion,
Contaduria, Derecho, Infor mética Administrativa, y Psicologia.

11.Que la apertura de la Licenciatura en Bioingenieria Médica responde a la

necesidad de formar profesionistas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y cultural del pais, apoyando tanto el juicio profesional de los
expertos en el campo médico, como la préactica clinica de diagndstico,
tratamiento y terapia de los pacientes, para mejorar la salud y la calidad de vida
humana, participando en el desarrollo, innovacion, evaluacion, gestion y uso
Optimo de la tecnologia hospitalaria y generando soluciones costo-efectivas
acordes a las nuevas necesidades de salud y a los problemas clinicos con
soporte tecnolégico.

12.Que la Licenciatura en Bioingenieria Médica formard universitarios para

intervenir profesionalmente en el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la
salud humana, mediante el empleo de tecnologia médica e interpretacién de sus
resultados; en la innovacion y desarrollo de tecnologia para el area de la salud
humana (equipo, instrumental, maquinaria, dispositivos, procedimientos,
sistemas médicos y sanitarios); en la evaluacién y gestion de tecnologia médica
para mejorar su funcionalidad, seguridad, efectividad, cobertura e impacto
presupuestal; en la investigacion de problemas en el campo de la salud con
alternativas de solucion desde la tecnologia médica; y el fomento de politicas
sobre la fabricacién, reglamentacion, vigilancia, calidad, seguridad y eficacia de
la tecnologia médico-hospitalaria.

13.Que las licenciadas y licenciados en Bioingenieria Médica atenderan

necesidades socioeconémicas, como reestablecer la salud y mejorar la calidad
de vida humana mediante el desarrollo e innovacién de tecnologia y equipo
médico; mejorar la comprension de las enfermedades con la aplicacién de la
tecnologia en los ambitos clinico, epidemiolégico y de salud publica; desarrollar
tecnologias médico-hospitalarias; incorporar y aprovechar las tecnologias para el
diagnostico, terapia y rehabilitacion; y cubrir la demanda de servicios médico-
tecnolégicos por enfermedades, producto del desarrollo y de la pobreza.

14.Que para la elaboracién de la propuesta se integré un Comité Curricular con

académicos de la Facultad de Medicina, la Facultad de Ingenieria y la Facultad
de Humanidades, quienes contaron con la asesoria externa de la Coordinacion
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15.Que el Articulo 52 Bis, del Capitulo | De la Docencia Universitaria, del Titulo
Tercero De la Academia Universitaria del Estatuto Universitario, establece que la
docencia se desarrollard en un organismo académico, centro universitario o
dependencia académica, en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos o0 mas
organismos, centros o dependencias, o entre la Universidad y otras instituciones.

16.Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacion de un nuevo programa educativo
corresponde al director del organismo académico o centro universitario que lo
impartird, previo dictamen de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Bioingenieria Médica, con la finalidad de incorporarla
formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo escolar 2011-2012 y avanzar
en los procesos de promocién de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Bioingenieria Médica sea impartida en la Facultad
de Medicina.

TERCERO. Que por el caracter multi e interdisciplinario de la Licenciatura en
Bioingenieria Médica, ésta opere con los recursos humanos, cientificos y tecnoldgicos,
y fisicos, de las facultades de Medicina, Ingenieria y Humanidades.
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CION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
A PROPUESTA DEL PROYECTO CURRICULAR
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS

ENERGETICOS SUSTENTABLES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y
V, inciso ¢ del Estatuto Universitario; y los articulos 40 fraccion Il y VI, 43 y 46 fraccién
| del Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario y demas
ordenamientos derivados de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

Que Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México sefala que la
Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender
los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que tanto el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la
cobertura educativa de licenciatura.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacion continua, destaca
el objetivo de fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un
compromiso de pertinencia social y de formacién humanistica en sus diversos
sistemas y niveles educativos.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias, la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

Que el Plan General de Desarrollo 2009 — 2021 sefiala como elemento de la
vision de la UAEM al 2021 ofrecer educacion de calidad en las modalidades
presencial, abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media
superior y superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores
coberturas dentro del Estado de México.

Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el
Plan General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion
de la matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

Que el estudio de factibilidad realizado para la Regién Xlll Toluca —integrada
por los municipios Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Calimaya,
Chapultepec, Metepec, Mexicalzingo, Rayon, San Antonio la Isla, Tenango del
Valle, Texcalyacac, Toluca y Zinacantepec—, registra para este territorio una
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el 10.5% de la produccion estatal, mediante una
pobIaC|on economlcamente activa de mas de 424 mil personas y una tasa de
ocupacion de 98.2%. Por grado de concentracion, la poblacion ocupada se
distribuye principalmente en el sector terciario (57.1%), seguido por el
secundario (33.1%) y finalmente el primario (6.0%)

9. Que la regiodn registra a 127,298 jévenes en el grupo de edad de 20 a 24 afos,
demandante de educacién superior, y una cobertura educativa en estudios
profesionales de 36.1%.

10. Que en la oferta educativa de la regién se integra por 358 programas educativos
0 146 planes de estudio, impartidos por 71 instituciones de educacién superior;
siendo los de mayor presencia institucional los programas de Administracion,
Contaduria, Derecho, Infor mética Administrativa, y Psicologia.

11.Que la apertura de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos
Sustentables responde a la necesidad de formar profesionistas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y cultural del pais, mediante la planeacion,
disefio, instalacion y operacion de sistemas para el aprovechamiento de fuentes
de energia, con énfasis en las fuentes renovables y la eficiencia energética; la
intervencion en la planeacion energética y el desarrollo de politicas publicas para
el desarrollo sustentable, desde una conciencia critica sobre la problematica
energética nacional e internacional; y el desarrollo de aplicaciones fotovoltaicas,
fototérmicas, edlicas y geotérmicas, para aprovechar los recursos del pais.

12.Que la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables formara
universitarios para intervenir profesionalmente en el sector social, con el
desarrollo de sistemas de energia eléctrica y sistemas de calefaccion,
calentamiento de agua y de cocci 6n de alimentos, para poblaciones marginadas,
y sistemas de enfriamiento, refrigeracibn y acondicionamiento de aire en
viviendas, hospitales, escuelas y otras edificaciones. En el sector industrial, con
el disefio de sistemas que eviten el desperdicio de energia y disminuyan la
contaminacion; el desarrollo de tecnologia propia para aprovechar el calor de los
procesos industriales; y la adaptacién de tecnologias para el aprovechamiento
eficiente de la energia térmica y eléctrica. En el sector energético, con el
desarrollo de plantas de concentracion solar, parques edlicos, sistemas
fotovoltaicos, tecnologias para la energia geotérmica y el uso de
biocombustibles; el disefio y conduccién de programas de ahorro y uso eficiente
de la energia, y de politicas publicas para el desarrollo sustentable y el
aprovechamiento de las fuentes renovables de energia.

13.Que las ingenieras e ingenieros en Sistemas Energéticos Sustentables
atenderan las necesidades r elativas a la disminucion de consumos ener géticos y
la proteccion al ambiente; el desarrollo de tecnologia que aproveche los recursos
energéticos renovables del territorio nacional y contribuyan en la solucion del
cambio climatico y la crisis energética; el aprovechamiento racional de la energia
proveniente de combustibles fosiles; la produccion de fuentes de energia
renovables, poco o nada contaminantes; el aprovechamiento racional de los
recursos energéticos en el sector industrial; el desarrollo de sistemas para
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14.Que para la elaboracién de la propuesta se integré un Comité Curricular con
académicos de la Facultad de Ingenieria, especialistas en el aprovechamiento
de las fuentes renovables de energia.

15.Que el Articulo 52 Bis, del Capitulo | De la Docencia Universitaria, del Titulo
Tercero De la Academia Universitaria del Estatuto Universitario, establece que la
docencia se desarrollard en un organismo académico, centro universitario o
dependencia académica, en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos o0 mas
organismos, centros o dependencias, o entre la Universidad y otras instituciones.

16.Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria del Titulo Tercero, De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, la propuesta de creacion de un nuevo programa educativo
corresponde al director del organismo académico o centro universitario que lo
impartird, previo dictamen de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables, con la
finalidad de incorporarla formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo
escolar 2011-2012 y avanzar en los procesos de promocion de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables
sea impartida en la Facultad de Ingenier ia.
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CION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO
A PROPUESTA DE CREACION DEL PROYECTO
IPARTICION DE LA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION EN LA MODALIDAD A DISTANCIA, EN LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

Con fundamento en los articulos 19 fraccion I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la
Universidad Autébnoma del Estado de México; los articulos 10, 13 y 99 fracciones IV y
V, inciso ¢ del Estatuto Universitario; y los articulos 40 fraccién Il y VI, 43 y 46 fraccién
| del Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo Universitario y demas
ordenamientos derivados de la legislacion universitaria y,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de México tiene por fines impartir la
educacion media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que tanto el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-2011 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2009-2013, de la UAEM, coinciden en la necesidad de ampliar y diversificar la
cobertura educativa de licenciatura.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, en el proyecto
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacion continua, destaca
el objetivo de fortalecer la equidad y calidad de la oferta educativa institucional
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, mediante un
compromiso de pertinencia social y de formacién humanistica en sus diversos
sistemas y niveles educativos.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013 sefala entre sus
estrategias, la relativa a ampliar la oferta educativa mediante la diversificacion de
novedosos y pertinentes programas educati vos.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021 sefiala como elemento de la
vision de la UAEM al 2021, ofrecer educacién de calidad en las modalidades
presencial, abierta y a distancia para ampliar el acceso a la educacion media
superior y superior, asi como distinguirse por tener una de las mayores
coberturas dentro del Estado de México.

Que una de las lineas para el desarrollo institucional a 2021 que presenta el
Plan General de Desarrollo 2009-2021, destaca la ampliacion y diversificacion
de la matricula bajo criterios ordenados que vinculen a los programas con las
areas prioritarias y de vocacion regional, teniendo en cuenta las tendencias
internacionales y nacionales del mercado laboral.

Que en el eje de Universidad Digital, el Plan Rector 2009-2013 establece que la
adecuacion e integracion de las funciones de la UAEM en el mundo digital es
una necesidad impostergable; el uso de medios telematicos eliminan cualquier
barrera de accesibilidad y se convierten en imprescindibles para las
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realizado a nivel estatal, nacional e internacional,
reporta que la dlverS|f|caC|on de la oferta educativa por medio de modalidades
no presenciales es un area de oportunidad para incidir en nuevas propuestas
educativas, que en el ambito de la administracion son avaladas y promovidas
por asociaciones que plantean como fines la profesionalizacion de estas areas.

Que la oferta educativa de la Licenciatura en Administracion de Empresas se
encuentra en mas de 400 instituciones y en al menos 5 instituciones a nivel
nacional y 3 a nivel internacional.

10. Que la Facultad de Contaduria y Administracion ha tenido que aplazar 73.2% de

los aspirantes a ingresar a esta licenciatura lo cual representa 3,743 solicitantes
rechazados quienes deberan buscar otras opciones para continuar con su
formacion profesional en el mejor de los casos o se incorporan al mercado
laboral. Del 2003 a la fecha se tiene una cobertura de 44% de los 563 aspirantes
a la Licenciatura en Administracién, resaltando que mas de la mitad de ellos
fueron aplazados.

11. Que la apertura de la Licenciatura en Administracion en la modalidad a distancia

surge para responder rapidamente a los cambios continuos e impredecibles de
nuestro entorno empresarial donde se preparan tomadores de decisiones con un
perfil que permita en ellos el manejo eficiente del personal, el manejo de la
comunicacion efectiva, el desarrollo de modelos motivacionales y de liderazgo
que permitan ambientes laborales que propicien la innovacion y la calidad total.
Cabe mencionar que hoy se vuelve imperativo la oferta a distancia para todos
aguellos que por la dinAmica de su quehacer profesional no pueden desplazarse
de manera planificada y periddica a las instalaciones de la UAEM para recibir la
formacion presencial.

12.Que la Licenciatura en Administracion formara profesionales éticos con

capacidad para enfrentar los retos y cambios de las nuevas tendencias en el
campo de la administracién con una vision estratégica, sentido humanistico y
aplicando las técnicas y herramientas administrativas bajo un enfoque
sistematico en el manejo de recursos, con especial énfasis en el ser humano y
su entorno.

13.Que las licenciadas y licenciados en Administracion planearan, organizaran,

integraran y controlaran todas las actividades de la organizacién en la que se
desempefien de manera eficiente, aplicaran los modelos y técnicas de
planeacion estratégica adecuados, verificaran y evaluardn la veracidad de la
informacion para la emision de informes en la toma de decisiones, aplicaran
programas de capacitaciéon, entrenamiento de personal y técnicas para elevar la
calidad y productividad, operardn dentro de la normativa ecolégica, abasteceréan
de manera oportuna las materias primas y el adecuado mantenimiento del
equipo productivo, conoceran las necesidades del mercado real y potencial a fin
de establecer la mezcla de mercadotecnia idonea, promocionaran, expandiran y
estableceran negocios internacionales, elaborardan y ofertardn diagndsticos
administrativos a los organismos sociales y empresariales que lo demanden,
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. la propuesta se integr6 un Comité Curricular con
academlcos de la Facultad de Contaduria y Administracion, quienes contaron
con la asesoria de la Direccion de Educacion Continua y a Distancia de la
Universidad Auténoma del Estado de México

15.Que el Articulo 52 Bis del Estatuto Universitario establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico, centro universitario o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos 0 mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Universidad y otras instituciones.

16.Que de acuerdo a la fraccion Il del Articulo 54 del Estatuto Universitario, la
propuesta de creacién de un nuevo programa educativo corresponde al director
del organismo académico o centro universitario que lo impartird, previo dictamen
de los Consejos Académico y de Gobierno.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universitario que se apruebe el proyecto
curricular de la Licenciatura en Administracién en la Modalidad a Distancia, con la
finalidad de incorporarla formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo
escolar 2011-2012 y avanzar en los procesos de promocion de la misma.

SEGUNDO. Que la Licenciatura en Administracion en la Modalidad a Distancia sea
impartida por la Facultad de Contaduria y Administracion.
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r—rr——. Eduardo Gasca Pliego
Presidente
(rtbrica)

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna

Secretario
(rbbrica)

Mtro. Alejandro Balcazar Go nzéalez Dr. Victor Sdnchez Mendieta
Director de la Facultad de Turismo y Director de la Facultad de Quimica
Gastronomia (rubrica)
(rtbrica)
Mtro. Werther Juarez Toledo Mtro. Alfonso Archundia Mercado
Director del Plantel “Cuauhtémoc” de la Consejero profesor de la Facultad de
Escuela Preparatoria Ciencias de la Conducta
(rtbrica) (rtbrica)
Mtro. Eduardo Aguado Lépez Mtra. Sara Gabriela Maria Eug enia del
Consejero profesor de la Facultad de Real Sanchez
Ciencias Politicas y Sociales Consejera profesora de la Facultad de
(rtbrica) Odontologia

(rtbrica)
C. Daniel Antonio Montes Hernandez C. Carolina Perusquia Hernandez
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
Politicas y Sociales Quimica
(rtbrica) (rtbrica)
C. Emmanuel Tejeda Gutiérrez C. Gloria Berenice Marichalar Ramé n
Consejero alumno de la Facultad de Ciencias Consejera alumna de la Facultad de
de la Conducta Arquitectura y Disefo
(rtbrica) (rtbrica)
C. Karina Aguilar Cuarto C. Javier Gonzalez Moran
Consejera alumna de la Facultad de Consejero alumno de la Facultad de
Medicina Humanidades
(rtbrica) (rtbrica)

Toluca, México, diciembre 8 de 2010.
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DENOMINARA “UAQ”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, M. EN A. RAUL
ITURRALDE OLVERA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. DE “LA UAEM”

1.1. Que de acuerdo a su Ley Organica la Universidad Autbnoma del Estado de
México, es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que dispone su Ley, en su articulo 1°, la que fue aprobada
por Decreto numero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992. Que de acuerdo con lo preceptuado a su
Ley, en el articulo 2°, tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y
extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia universal, humanista, nacional, libre,
justa y democratica. Que tiene como fines impartir la educacion media superior y
superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica;
difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura.

1.2. Que el Sr. M. en C. Eduardo Gasca Pliego, fue nombrado Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México, y es su Representante Legal en
términos del articulo 23 de la Ley de la propia Institucion, con las facultades y
obligaciones que establece el ordenamiento legal citado en su ar ticulo 24.

1.3.  Que tiene su domicilio legal en: avenida Instituto Literario nimero 100 oriente,
cédigo postal 50000, T oluca de Lerdo, Estado de México, México.

Il. POR “LA UAQ"

II.1. La Universidad Autonoma de Querétaro es un organismo publico descentralizado
del Estado, dotado de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, conforme
a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Orgéanica de la Universidad Autbnoma de
Querétaro, publicada el 2 de enero de 1986 en el Periddico Oficial el Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”.

I1.2. Que de acuerdo con el articulo 6 de su Ley Organica, tiene como objetivo: impartir,
fomentar y divulgar la educacién superior, elevar el nivel moral e intelectual de los
alumnos y formar profesionistas, investigadores y técnicos Uutiles a la colectividad;
promover manifestaciones culturales, artisticas y deportivas; desarrollando en sus
educandos las cualidades que tiendan al perfeccionamiento integral de la persona,
dentro de la Verdad y el Honor, con base en la libertad de catedra e investigacion.

1.3 Que el M. en A. Raul lturralde Olvera, es su Rector, en los términos de su
Testimonio Notarial relativo a la Escritura Publica namero 25, 473 de fecha 24 de
febrero de 2009, pasada ante la fe del Lic. Jorge Garcia Ramirez Notario Titular de la
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= Centro Universitario Cerro de las Campanas sin
namero de la ciudad de Querétaro, Qr., C.P. 76010; mismo que sefiala para todos los
efectos legales de este instrumento.

Ill. DE AMBAS PARTES

[ll.1. Que al reunir todos los requisitos actuales o futuros consignados en sus
correspondientes normas laborales y académicas aplicables, asi como las demas
disposiciones a que se encuentran sujetas, es de su interés comprometerse al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente |la personalidad que ostentan en la
celebracion del presente convenio, para todos los efectos legales correspondientes.

SEGUNDA. Las partes convienen que el objeto del presente convenio, es establecer
las bases, tanto para la cooperaciéon en el ambito de docencia, investigacion, extension
y difusion de la cultura; asi como para la movilidad académica estudiantil en las areas
de conocimiento comunes.

TERCERA. Las partes convienen en que colaboraran en forma conjunta en programas
gue se enmarquen dentro de los siguientes aspectos:

a) Programas conjuntos de investigacion cientifico-tecnoldgicos;

b) Programas de movilidad académica de docentes admi nistrativos y estudiantes;
c) Programas de estancias y afios sabati cos;

d) Programas de asesoria académica en las areas de interés de ambas partes;
e) Programas de formaciéon de recursos humanos;

f) Programas de organizacién conjunta de eventos (seminarios, conferencias,
mesas redondas, etc.),

g) Programas de fortalecimiento al posgrado; y

h) Programas que se pueden derivar de los fines comunes de | as partes.
CUARTA. Dentro del marco de los programas detallados en la clausula que antecede,
las partes de comun acuerdo establecen que para alcanzar el objetivo mencionado,

cada programa incluira:

a) Campo de objeto que puede comprender docencia, investigacion, extensién y/o
difusion de la cultura;

b) Dependencia (s) Institucional (es);
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e) Tareas a desarrollar;

f) Evaluacion y seguimiento,
g) Limitesy costos;

h) Responsables operativos;
i) Vigencia;

j) Jurisdiccion;

k) Firma de los representantes legales y quienes participan en el compromiso
establecido; y

) Asi como todos los datos y documentos necesarios para determinar con
exactitud las causas, los fines y los programas, que deberan estar siempre
equilibrados en beneficios y obligaciones para las partes.

QUINTA. Las partes convienen en establecer como obligaciones de las mismas las
siguientes:

a) Designaran cuando menos dos r epresentantes por cada programa, los cuales
integraran una comision permanente de trabajo para:

1. Coordinar la elaboraciéon de los programas especificos de trabajo a que se
refiere la Clausula Cuarta, apoyandose en todos aquellos grupos o especialistas
gue consideren necesarios. Los programas elaborados deberan contener la
autorizacion de las dependencias responsables que vayan a intervenir en los
mismos; y

2. Realizar el seguimiento y evaluacion del convenio y de los acuerdos especificos
presentando por escrito un informe final, y por etapas cuando sea necesario,
sobre cada uno de ellos donde se sefalen los resultados obtenidos; asi como la
conveniencia de continuar, ampliar o finiquitar los documentos en cuestion.

b) De no cumplirse lo sefialado en el inciso a) de esta clausula, las partes podran dar
por suspendidos los compromisos adquiridos dentro de la vigencia estipulada en el
convenio de cooperacion y movilidad académica.

SEXTA. Con respecto a la movilidad académica estudiantil, las partes convienen en
establecer los siguientes compromisos reciprocos:

1) La movilidad estudiantil se realizara con estudiantes regulares de Licenciatura
gue hayan cursado el cincuenta y cinco por ciento de sus estudios y para
estudiantes de Posgrado que hayan cursado el treinta y cinco por ciento de sus
estudios.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

4)

5)

6)

7

8)

9)

Your complimentary
- use period has ended.
Thank you for using

t CO m p | ete PDF Complete.

Click Here to up

rar practicas, cursos curriculares, estancias cortas y
gue la duracion de cada estancia de movilidad
esarrollar.

El estudiante debera obtener de su institucion, la aprobacién para cursar las
materias del programa de estudios seleccionado;

Seran propuestos con la documentacion correspondiente a la institucién
receptora por la oficina responsable de la institucién de origen;

La Institucion receptora se reserva el derecho de admision;

Los alumnos cubrirdn las cuotas de matricula y demas asociadas para fines de
su movilidad, en su institucién de origen, durante todo el tiempo que lo requiera
el programa; por lo que la institucion anfitriona los exentara de esos pagos.

Los gastos de hospedaje, alimentacion y transporte, seran responsabilidad del
alumno.

La universidad anfitriona proporcionara a los estudiantes visitantes, credencial o
documento que los acr edite como estudiantes de movi lidad académica.

Al concluir la estadia de un estudiante de movilidad, la institucion anfitriona
enviara directamente a las oficinas responsables de la institucion de origen, la
documentacion formal correspondiente al desempefio académico del estudiante.

10)Seran las instituciones de origen las que en todos los casos otorguen el grado

de estudios correspondiente.

SEPTIMA. Los estudiantes participantes de movilidad se sujetaran a los siguientes
términos:

1.

2.

3.

Apegarse a las normas, reglamentos y disciplinas de la institucion anfitriona;

Adquirir un seguro de gastos médicos y presentarlo a su llegada al responsable
de la institucién anfitriona;

Podran participar en programas especiales de financiamiento o becas.

OCTAVA. Las partes convienen y establecen los limites y costos del presente
convenio, los siguientes:

a)

b)

Buscar en forma conjunta o separada entre otras instituciones, dependencias
gubernamentales, organismos de cardcter internacional y organizaciones
privadas, la obtencion de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos especificos de trabajo:

El limite de esta cooperacion y de la movilidad académica estudiantil serd
normado por la capacidad administrativa, econdmica y cientifica de ambas
Instituciones;
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corresponda; y

e) Toda aportacién econdmica obtenida por la UAQ para cada acuerdo especifico,
sera canalizada a través de su Secretaria de Finanzas, quien llevara el estado
financiero del programa en cuestion.

NOVENA. Las partes convienen en que las obras intelectuales que resulten de las
acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, seran propiedad de la parte
gue las haya producido, Si éstas son producto de un trabajo conjunto, ambas partes
compartiran la titularidad de los derechos. En todo momento las partes reconoceran a
los investigadores su derecho de figurar como autores en todos aquellos documentos
gue legalmente les corresponda.

DECIMA. El personal que participe en cualquier accion que se derive del presente
convenio, continuard bajo la direccién y dependencia de la Institucion con la que tiene
establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de dicha Institucién a la que fue asignado.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
Instituciones o persona distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direccidon
y dependencia de tales Instituciones o personas, por que su intervencion no originara
relacion de caracter laboral con la UAQ ni con la “UAEM”.

UNDECIMA. Queda expresamente pactado que ninguna de las partes tendra
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran causar reciprocamente a
causa de paro de labores académicas y/o administrativas. En tal caso las partes se
encontraran impedidas para concluir ininterrumpidamente los trabajos materia del
presente convenio.

DUODECIMA. Para todo lo relacionado con el presente convenio, las partes
designaran a los siguientes funcionarios y en el futuro a quienes los sustituyan en sus
funciones:

a) Porla“UAEM”:
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados
Instituto Literario no. 100, Colonia Centro
Toluca, Estado de Méxi co
Tel. (722) 226 23 26
226 23 28
E-mail: siestudiosa@uaemex. mx

b) Por la UAQ:

M. en DPH Alma Rosa Sanchez Al abat

Directora de Cooperacion y Movilidad Académica
Centro Universitario, Cerro de las Campanas s/n
76010 Col. Las Campanas

Tel. (442) 1 92 12 00 Exts. 3219y 3210

Fax. (442) 192 12 00 Ext. 3211
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‘ artir de la fecha de su firma. Asi también, podra
evaluarse adicionarse o modlflcarse y dejara de surtir efectos legales, cuando asi lo
determinen las partes por mutuo acuerdo cuando una de ellas mediante previo aviso
por escrito asi lo solicite, caso en el cual cesaran sus efectos treinta (30) dias después
de recibida la natificacién, sin perjuicio del cumplimento de los programas especificos
en curso, salvo convenio contrario.

DECIMA CUARTA. Las partes manifiestan que este convenio es producto de su buena
fe, por lo que realizaran todas las posibles acciones para su debido cumplimiento. En el
caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion, voluntariamente y de
comun acuerdo, designardn un arbitro para que decida acerca de la controversia
surgida.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN
EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO

DOS MIL DIEZ.
UNIVERSIDAD AUTQNOMA DEL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ESTADO DE MEXICO QUERETARO
M. en C. Eduardo Gasca Pliego M. en A. Raul lturralde Olvera
Rector Rector
Testigos
Dr. Sergio Franco Maass Dr. Guillermo Cabrera L6pez
Secretario de Investigaciéon y Estudios Secretario Académico

Avanzados
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Unlimited Page: GASCA PLIEGO; Y POR OTRA, ALBA, A.C. POR

ES DE MEXICO, A.C., REPRESENTADA POR SU

PRESIDENTE LIC LUZ ARIADNA RIOS VILCHIS; A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “ALBA, A.C.”, RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DE “LA UAEM”

1.

1.

Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de conformidad con lo
gue disponen los articulos 5° parrafo séptimo de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y 1° de su Ley aprobada por Decreto nimero 62 de la
LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo de
1992.

. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2° de su Ley, tiene por objeto

generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democrética. Asimismo, tiene como fines impartir
la educacién media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnologica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la
tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

. Que el M. en C. Eduardo Gasca Pliego, ocupa el cargo de Rector de la Universidad

Auténoma del Estado de México y es su representante legal en términos del articulo
23 de la Ley de la propia Institucion, con las facultades y obligaciones que establece
el ordenamiento legal citado en su articulo 24.

. Que sefala como domicilio el ubicado en avenida Instituto Literario numero 100

oriente, cédigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de Méxi co.
DE “ALBA, A.C.”

Que es una persona moral, con personalidad juridica y patrimonio propios. Es un
organismo de cobertura y representacion nacional, con facultades para operar en
toda la Republica Mexicana y el extranjero, no tiene caracter preponderantemente
econdémico, ni de especulacion comercial sin fines de lucro; sin entender con ello,
gue no pueda promover o realizar actos de comercio o de otra indole, para lograr
sus objetivos en beneficio de sus asociados. La asociacidon se abstiene de participar
en cualquier tipo de asuntos de politica electoral y religiosa, de igual forma, no
puede pertenecer, afiliarse o mostrar simpatia alguna, con ningun partido politico,
sea nacional o extranjero.

Que la Lic. Ariadna Rios Vilchis, ocupa el cargo de Presidenta de acuerdo a los
estatutos en su articulo 7° del acta constitutiva, nimero 35,113, volumen ordinario
DCXXIX (639), del aiflo 2009, por lo que se encuentra plenamente facultada para
representar a “ALBA, A.C.".
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Ill. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de contribuir mutuamente en el
cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y superacion de la
vida de la comunidad y comprometerse a apoyar las areas de interés coman.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a: la superacién académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion, programacion y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas
especificos de docencia, a través de seminarios, cursos de actualizacién, formacién
profesional, estudios avanzados y otras actividades afines, en campos de interés
comun. Asimismo efectuar conjunta y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas de interés coman.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun. Para ello, el personal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran acceso a | a informacion disponible de cada
una de las partes, conforme a las politicas que establezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Las partes realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de
difusion y extension en las &reas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de la comunidad en general. Asimismo,
colaboraran en la difusion de las actividades que realicen derivadas de este convenio,
llegando si es su voluntad, a publicaciones conjuntas producto de las actividades
académicas o de investigacién desarrolladas.
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a los alumnos y pasantes de "LA UAEM’ la
0S conocimientos adquiridos en las aulas, a través
del servicio social y las practlcas profesionales, a través de los programas o proyectos
acordados con base en los requerimientos de las areas de “ALBA, A.C.” y conforme a
la disponibilidad de prestadores, compromisos, disposiciones normativas y politicas que
establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Las partes se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion, administracién, documentacién y difusion
cultural, para efectos de lograr la 6ptima operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio de material bibliografico y audiovisual;
acceso a banco de datos, informacion reciproca relacionada con las experiencias en
areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docenciay a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio las partes acuerdan,
gue se crearan los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mismos
gue se sujetaran a su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales
incluirdn los siguientes aspectos: objetivos generales y especificos, actividades a
desarrollar, calendario de actividades; responsables de ejecucion, seguimiento y
evaluacion; costo; vigencia; jurisdiccion y demdas condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes, los programas se elevaran a la categoria
de acuerdos oper ativos y seran considerados como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS
1. Los gastos de planeacién, disefio e implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa, economica y cientifica de ambas

instituciones.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, serdn objeto de acuerdos
especificos entre las partes.

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los casos, entre la Institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y
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SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de
su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion deberd ser solicitada por
escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos con treinta dias
habiles de anticipacion; los acuerdos operativos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su concl usion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos oper ativos que del mismo se deriven, son producto
de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen que la resolverdn de comun
acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN
EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIBIENTE, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIEZ.

POR “LA UAEM” POR “ALBA, A.C.”

M. en C. Eduardo Gasca Pliego Lic. Luz Ariadna Rios Vilchis
Rector Presidente
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FL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR
DO GASCA PLIEGO; Y, POR LA OTRA, LA
L ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR

EL SECRETARIO L. EN D FERNANDO ALFREDO MALDONADO HERNANDEZ, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA UAEM” Y “LA
SECRETARIA”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DE “LA UAEM”

1.

Il. DE

1.

2.

Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que disponen los articulos 5° péarrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y 1° de su ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la “LI" Legislatura Local, publicada en la
“Gaceta del Gobierno” del 3 de marzo de 1992..

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2° de su Ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y democrética. Asimismo, tiene como
fines impartir la educaciébn media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

Que el M. en C. Eduardo Gasca Pliego, ocupa el cargo de Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México y es su representante legal en
términos del articulo 23 de la Ley de la propia Institucion, con las facultades y
obligaciones que establece el ordenamiento legal citado en su ar ticulo 24.

Que sefiala como domicilio el ubicado en avenida Instituto Literario nimero 100
oriente, cédigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de Méxi co.

“LA SECRETARIA”

Que es un organo encargado de ejercer las atribuciones que en materia de
trabajo corresponden al Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo que
disponen los articulos 27 y 28 de la Ley Organica de la Administracion Puablica
del Estado de México.

Que de acuerdo a lo preceptuado en el Manual General de Organizacion de la
Secretaria del Trabajo y de la Previsiéon Social, Publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de México, Gaceta del Gobierno nimero 63, de fecha
1° de abril de 2005; tiene como objetivo general desarrollar las actividades
inherentes a inspeccionar, conciliar, capacitar, emplear y proporcionar seguridad
a los trabajadores, con el propésito de preservar la paz y tranquilidad laboral en
la entidad, asi como llevar a cabo acciones encaminadas a obtener una mayor
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ho Fernando Alfredo Maldonado Hernandez, ocupa
el cargo de Secretario del Trabajo, con las facultades y obligaciones que
establece el Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo y de
la prevision social.

4. Que sefala como domicilio el ubicado en Rafael M. Hidalgo Numero 301, quinto
piso, colonia Cuauhtémoc, codigo postal 50130, Toluca de Lerdo. Estado de
México.

Ill. DE AMBAS PARTES

Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de contribuir mutuamente en el
cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y superacion de la
vida de la comunidad y comprometerse a apoyar las areas de interés coman.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que
establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacién de
actividades conjuntas encaminadas a: la superacién académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion, programacioén y realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Los suscribientes acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de los
alumnos, pasantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas
especificos de docencia, a través de seminarios, cursos de actualizacién, formacién
profesional, estudios avanzados y otras actividades afines, en campos de interés
comun. Asimismo efectuar conjunta y coordinadamente acciones encaminadas a
desarrollar programas o proyectos en areas de interés coman.

2. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Ambas partes convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad
social y de interés comun. Para ello, el personal y alumnos integrados al desarrollo de
los trabajos derivados del presente, tendran acceso a | a informacion disponible de cada
una de las partes, conforme a las politicas que establezcan.
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academlca y cultural de sus mtegrantes y de la comunidad en general. Asimismo,
colaboraran en la difusion de las actividades que realicen derivadas de este convenio,
llegando si es su voluntad, a publicaciones conjuntas producto de las actividades
académicas o de investigacién desarrolladas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Los firmantes convienen otorgar a los alumnos y pasantes de "LA UAEM” la
oportunidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través
del servicio social y las practicas profesionales, a través de los programas o proyectos
acordados con base en los requerimientos de las areas de “LA SECRETARIA” y
conforme a la disponibilidad de prestadores, compromisos, disposiciones normativas y
politicas que establezcan las partes.

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Las partes se comprometen a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de investigacion, administracion, documentacion
y difusion cultural, para efectos de lograr la éptima operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Los suscribientes analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de llevar a
cabo programas o acciones de intercambio de material bibliografico y audiovisual;
acceso a banco de datos, informacion reciproca relacionada con las experiencias en
areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los
servicios académicos que apoyen la docenciay a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio las partes acuerdan,
gue se crearan los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mismos
gue se sujetaran a su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales
incluirdn los siguientes aspectos: objetivos generales y especificos, actividades a
desarrollar, calendario de actividades; responsables de ejecucion, seguimiento y
evaluacion; costo; vigencia; jurisdiccion y demdas condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracion escrita de ambas partes, los programas se elevaran a la categoria
de acuerdos oper ativos y seran considerados como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
normados por la capacidad admi nistrativa y econémica de ambas partes.

2. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de
especificacidn previa, seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.
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QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendré en todos los casos, entre la Institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y
gue se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualesquiera de las
Instituciones. En ningun supuesto podra considerarse a la otra parte como patrén
sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de
su firma. Su terminacion anticipada, modificacion o ratificacion deber& ser solicitada por
escrito por la parte interesada, contando para tal efecto al menos con treinta dias
habiles de anticipacion; los acuerdos operativos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

SEPTIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio y los acuerdos oper ativos que del mismo se deriven, son producto
de buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen que la resolverdn de comun
acuerdo.
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POR “LA UAEM” POR “LA SECRETARIA”
M. en C. Eduardo Gasca Pliego L.en D. Fernando Alfredo
Rector Maldonado Hernandez
Secretario
TESTIGOS
M. en D. P. Gilb erto Pichardo Pefa L. en D. Alejandro Benjamin
Director de la Facultad de Derecho de la Carmona Prantl

UAEM Procurador de la Defensa del Trabajo
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FL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR
GASCA PLIEGO; Y POR OTRA, EL INSTITUTO
<L ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,

REPRESENTADO POR SuU DIRECTOR GENERAL DR. EN E. OSVALDO ANTONIO
SANTIN QUIROZ; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LA UNIVERSIDAD” Y “EL ISSEMYM”, RESPECTIVAMENTE, Y CONJUNTAMENTE
COMO “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DE “LA UNIVERSIDAD”

1. Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y

patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que disponen los articulos 5° parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y 1° de su Ley
aprobada por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura Local y publicada en la
Gaceta del Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2° de su Ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y democrética. Asimismo, tiene como
fines impartir la educaciébn media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

Que el M. en C. Eduardo Gasca Pliego, es Rector de la Universidad Autonoma
del Estado de México y su representante legal en términos del articulo 23 de la
Ley de la propia institucidn, con las facultades y obligaciones que establece el
ordenamiento legal citado en su articulo 24.

Que sefiala como domicilio el ubicado en avenida Instituto Literario nimero 100
oriente, colonia Centro, codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

Il. DE “EL ISSEMYM”

1. Que en términos de los articulos 45 y 47 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de México, es un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por decreto niumero 131 de la H
"XLII" Legislatura del Estado de México, por el que se expidié la entonces Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México de sus
Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados.

2. Que de conformidad con los articulos 2 y 14 de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tiene como objetivos
otorgar a los derechohabientes las prestaciones que establece la ley, de manera
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Que el Doctor en Economia Osvaldo Antonio Santin Quiroz, es Director General de
"EL ISSEMYM", nombramiento conferido por el ciudadano licenciado Enrique Pefia
Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, segun Acta de Sesién
Extraordinaria nimero uno del H. Consejo Directivo de "EL ISSEMYM", de fecha 15
de marzo de 2007 y protocolizada en el instrumento publico 309, volumen especial
17, folios 051 al 053 de fecha 26 de marzo de 2007, pasado ante la fe del Notario
Publico nimero 132, del Estado de México y del Patrimonio Inmueble Federal, con
residencia en el municipio de Zinacantepec, Estado de Méxi co.

Que el Doctor en Economia Osvaldo Antonio Santin Quiroz en términos de lo
dispuesto por los articulos 21 fracciones Il, X y XlI de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, asi como 12
fracciones I, VIl y XVII del Reglamento Interior de “EL ISSEMYM?”, cuenta con
atribuciones para celebrar el presente convenio.

Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en
avenida Hidalgo Poniente numero 600, colonia La Merced, en la ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México, codigo postal 50080.

Ill. DE “LAS PARTES”

1.

Que conocen plenamente las disposiciones que establecen la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, el Reglamento de Servicios Social del Estado de
México; asi como las demas normas juridicas mexicanas que regulan en lo
particular, el objeto del presente convenio y que ellas ahora manifiestan su voluntad
para cumplirlas, renunciando expresamente a todo ordenamiento juridico que se
oponga a éstas, y que se sujetan a las mismas en todas y cada una de sus partes
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que actian y la capacidad
para obligarse, por lo que estan de acuerdo con las declaraciones anteriores y en
Sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de
actividades conjuntas, encaminadas a la superacién académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses
comunes, mediante la planeacién, programacion, coordinaci 6n y ejecucion de acciones,
gue beneficien a “LAS PARTES” y a la sociedad.
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1. INTERCAMBIO ACADEMICO

Realizara acciones orientadas al desarrollo educativo de los alumnos, pasantes y del
personal a su servicio, para llevar a cabo programas especificos de docencia, a través
de seminarios, cursos de actualizacién, formacién profesional, estudios avanzados y
otras actividades afines, en campos de interés comun. Asimismo efectuar acciones
encaminadas a desarrollar programas o proyectos conjuntos.

2. INVESTIGACION

Realizar, coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad social y de interés comun.
Para ello, el personal y alumnos integrados al desarrollo de los trabajos derivados del
presente, tendran acceso a la informacion disponible de cada una de las partes,
conforme a las politicas que establ ezcan.

3. DIFUSION Y EXTENSION

Realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de difusion y
extension en las éareas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de la comunidad en general. Asimismo,
colaboraran en la difusion de las actividades que realicen derivadas de este convenio,
llegando si es su voluntad, a publicaciones conjuntas.

4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Otorgar a los alumnos y pasantes de “LA UNIVERSIDAD” la posibilidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través del servicio social y las
practicas profesionales en distintas areas de “EL ISSEMYM”, de acuerdo a los
requerimientos que para tal efecto se les haga a los distintos organismos académicos
de “LA UNIVERSIDAD" y conforme a la disponibilidad y las politicas que establezcan
“LAS PARTES".

5. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico y a intercambiar servicios, en las areas
de investigacion, administracion, documentacion y difusion cultural, para efectos de la
operacion del presente convenio.

6. SISTEMAS DE INFORMACION

Estudiaran la conveniencia de llevar a cabo programas o acciones de intercambio de
material bibliogréfico y audiovisual; acceso a banco de datos, informacion reciproca
relacionada con las experiencias en areas de “LAS PARTES” o con el desarrollo de
proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyen la docencia
y a la investigacion.
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n las acciones a seguir, mismos que se sujetaran a
su esplrltu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales incluiran los
siguientes aspectos: tareas a desarrollar y calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo; vigencia; jurisdiccion y demas condiciones
gue se consider en necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”, los programas se elevaran a la categoria
de acuerdos oper ativos y seran considerados como parte del presente instrumento.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
determinados por la capacidad administrativa, econdémica y técnica de “LAS
PARTES".

2. Los costos de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion previa, seran
asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre “LAS PARTES".

QUINTA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendr& en todos los casos, entre la institucion contratante y
su personal respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones. En
ningln supuesto podra considerarse a la otra parte como patron sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal; por ende
“LAS PARTES" se eximen de cualquier responsabilidad de caracter civil, fiscal, laboral,
de seguridad soci al u otra especie que en su caso pudiera llegar a generarse.

SEXTA. VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su firma. Su
terminacion anticipada, modificacion o ratificacion debera ser solicitada por escrito por
la parte interesada, al menos con dos meses de anticipacion; los acuerdos operativos
gue se encuentren en realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su
conclusion.

SEPTIMA

“LAS PARTES” acuerdan que con motivo del desarrollo del objeto del presente
convenio, una institucion con respecto de la otra no podré intervenir en sus fines ni
funciones, ni podrén utilizar la denominacion, siglas y logotipo de la otra, ni se obligara
en su nombre, ni tendra injerencia de ningun tipo, una respecto de la otra.
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momento en que se presente la fecha de terminacion del convenio en cuestion, se
seguiran hasta su total terminacion.

NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

“‘LAS PARTES” manifiestan que en el presente convenio, no existe error, dolo,
violencia, mala fe, ni cualquier otro vicio del consentimiento, que declare la inexistencia
o nulidad total o parcial del presente convenio, por tanto renuncian a cualquier accién
gue la Ley pudiera otorgarles a su favor por este concepto.

DECIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio y los programas que del mismo
deriven, son producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles
para su debido cumplimiento. Para el caso de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo la resolveran en
forma administrativa, en caso de controversia, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales ubicados en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, por lo que renuncian al que por razon de su domicilio presente o futuro les
pudiera corresponder.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA SU DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN
EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO

DOS MIL DIEZ.
POR “LA UNIVERSIDAD” POR “EL ISSEMYM”
M. en C. Eduardo Gasca Pliego Dr. en E. Osvald o Antonio Santin

Rector Quiroz
Director General
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M. en C. Eduardo Gasca Pliego, rector de la Universidad Autonoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 1, 2 fracciones I, I, 6, 19 fraccion Il y dltimo
parrafo, 23 y 24 fracciones | y XIV, y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; lo dispuesto en los articulos 2, 10 fraccion Ill, 11 parrafo tercero,
133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; asi como lo establecido en el Articulo 60 del
Acuerdo por el que se actualiza la estructura organico—funcional de la Administraciéon
Central de la Universidad Autbnoma del Estado de Méxi co.

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Autbnoma del Estado de México ha buscado y generado las
estrategias que den como resultado el desarrollo institucional, estableciendo para ello
medidas que modifiquen y actualicen la estructura administrativa para redefinir las
practicas, impulsando la gestion institucional hacia un esquema &agil, flexible y oportuno
gue dé fortaleza a la transparencia y rendicion de cuentas y provea lo necesario para la
observancia, aplicacién, ejecucién y evaluacion de los fines y objetos de la Institucion.

2. Que es necesario establecer los principios sobre los cuales la Administracion 2009—
2013 modernizara procesos, rendira cuentas y transparentara sus acciones.

3. Que como resultado de su dinamismo, la Universidad Auténoma del Estado de
México se encuentra en constante cambio y crecimiento, situacién que obliga a mejorar
y fortalecer su estructura administrativa con el fin de responder a las necesidades de la
dinamica institucional, estatal, nacional y global.

4. Que el Articulo 1 del Acuerdo por el que se actualiza la estructura organico—funcional
de la Administracion Central de la Universidad Auténoma del Estado de México,
establece que la Secretaria de Difusién Cultural tendrd como objetivos: divulgar las
manifestaciones del humanismo de la ciencia, de la tecnologia y de la cultura
impulsando las formas de expresion cultural y artistica, y preservando los bienes que
constituyen el acervo humanistico, cientifico, tecnoldgico, estético y de todas las
manifestaciones de la cultura.

5. Que el Departamento de Archivo Universitario tiene como objetivo garantizar a toda
persona el acceso a la informacion en materia de investigacion, difusion cultural y
extension, tendente a fortalecer la transparencia de la gestion y la rendicion de cuentas
de la Universidad Autbnoma del Estado de México.

6. Que es preciso consolidar todas aquellas acciones que tiendan a la conservacion y
disponibilidad de la informacién contenida en el archivo de concentracion e histérico
que tiene a su cargo el Archivo Universitario, considerado patrimonio cultural
universitario al acervo de bienes relativos a conocimientos y valores de caracter
humanistico, cientifico, tecnoldgico, historico y artistico y de otras manifestaciones de la
cultura, asegurando su per tinencia con los objetivos institucionales.

7. Que entre otras funciones que tiene el Departamento de Archivo Universitario se
encuentran validar la documentacion que deba conservarse permanentemente por
tener valor histérico, asi como recibir los documentos que teniendo valor histérico sean
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8. Que la Universidad cuenta con un Reglamento del Archivo Universitario cuyo objeto
es dotar al Archivo Universitario de un marco legal que facilite la conservaciéon y
disponibilidad de la informacién contenida en el mismo y, a la vez, coadyuvar al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas.

9. Que la funcion de la Difusién Cultural debe sustentarse en una politica cultural
universitaria que estara orientada a la direccion, administracién, coordinacion, fomento,
promocién, conservacion, evaluacion, difusion y extension de la cultura y sus
expresiones, ademas de preservar y difundir el patrimonio cultural universitario que
permita establecer condiciones optimas en la difusién de la cultura universitaria por
medio de sus documentos, pat rimonio cultural tangible de nuestra Institucion.

En tal virtud, y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE EL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO UNIVERSITARIO SE
DESINCORPORA DE LA SECRETARIA DE RECTORIA Y SE TRANSFIERE A LA
SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL.

PRIMERO: Se desincorpora del régimen jerarquico de la Secretaria de Rectoria el
Departamento de Archivo Universitario.

SEGUNDO: Se transfiere el Departamento de Archivo Universitario a la estructura
organico—funcional de la Secretaria de Difusién Cultural.

TERCERO: Se transfiere integramente la estructura, organizacion e integracion
administrativa del Departamento de Archivo Universitario, asi como los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenta.

CUARTO: Los objetivos del Departamento de Archivo Universitario seran los que en su
ambito le corresponden y se establecen en el Articulo 56 del Acuerdo por el que se
actualiza la estructura organico—funcional de la Administracibn Central de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente acuerdo en el érgano oficial de difusion de la
Universidad Auténoma del Estado de México, “Gaceta Universitaria”.

Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su expedicion por
parte del rector de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Tercero: El presente acuerdo estara vigente hasta en tanto se actualice el Acuerdo por
el que se actualiza la estructura organico — funcional de la Administracion Central de la
Universidad Autbnoma del Estado de Méxi co.
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POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE
PUBLIQUE, CIRCULE, OBS ERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2010, Bicentenario de la Independencia Nacional y Centenario de la Revolucion Mexicana”

M. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

- use period has ended.
. 3 CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.

Click Here to upgrad _ . _
Unlimited Pages and loviembre 2010, del Curriculo del Bachillerato

ATV 2 VUVUJU

Pag. 3, Indice, dice: Péag. 20, segunda columna, dice:
Sentido y funcién del bachillerato mexicano.......... 8 Asi, la Ley General de Educacion™
Estructura del modelo curricular..................... 61
Propuesta metodoldgica para el Debe decir:
aprendizaje de competencias...................... 65 Asi, la Ley General de Educacion®
Plan de estudios.......coovviiiiiiiii e 73
SEHACION. .. .e e e e 75 Péag. 43, primera columna, dice:
Asignaturas optativas...........c.cooeeeiveieeieeiii e 76 ....maestro-alumno-objeto de estudio®
Mapa curricular...........ccoocoiiieii e 77
Sistema de enseflanza...........c.ccveveiiiiiiiie e 77 Debe decir:
Sistema de evaluacion................cccoeeieiiieiee e, 82 ....maestro-alumno-objeto de estudio®
BIBLIOGRAFIA .....ciiiiii it et 94
Debe decir: Péag. 95, titulo del diagrama, dice:
Sentido y funcién del bachillerato mexicano........ 10 DIAGRAMA 12. COMPONENTES DE LA
Estructura del modelo curricular...................... 62 EVALUACION SEMESTRAL
Propuesta metodoldgica para el CUADRO 9. ESQUEMA DE ACREDITACION
aprendizaje de competencias..................... 67
Plan de estudios.........oovvviiiiiiiiiii e 76 Debe decir:
SEMHACION.....u et 78 DIAGRAMA 12. COMPONENTES DE LA
Asignaturas optativas...........cccoeeeiiiiereeniin i, 78 EVALUACION SEMESTRAL
Mapa curricular.............coooiiiiineie e 79 Y en la pag. 96:
Sistema de ensefianza.................c.coeeeeieineenns 80 CUADRO 9. ESQUEMA DE ACREDITACION
Sistema de evaluacion................ccceviineieeven e, 85

BIBLIOGRAFIA ... 97


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

