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ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES PARAEL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO 2013-2017

El H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos
1, 2 fracciones | y IlI; 3, 6, 19, 20 primer
parrafo, 21 fracciones | y Il; 22, 23, 26 ultimo
parrafo, 27, 29, 30 primer parrafo, y 32 de la
Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México; lo previsto en los articulos 1, 2,
3, 99 fracciones I, Il y 1V, 100, 101, 102, 103,
104 y 105 del Estatuto Universitario; asi como
lo establecido en las demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria:

CONVOCA

Alosintegrantes delacomunidaduniversitaria,
a participar en el proceso de eleccion de
Rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el periodo ordinario
2013-2017, que se sustanciara conforme a
lo establecido en la legislacion universitaria y
las siguientes:

BASES
I. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Para ser aspirante a ocupar el cargo de
Rector se debera:

a) Cumplir con lo establecido en la
legislacion universitaria.

b) No encontrarse en alguna de las
incompatibilidades previstas en los
articulos 23 tercer parrafo, 26 ultimo
parrafoy 32 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

c)

Observar las presentes Bases vy
demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Para ocupar el cargo de Rector debe
cumplirse conlos requisitos sefalados en
el Articulo 29 de la Ley de la Universidad
Autéonoma del Estado de México, que
son los siguientes:

VI.

VII.

Ser mexicano por nacimiento, en
pleno ejercicio de sus derechos.

Ser mayor de treinta y cinco afos, en
el momento de la eleccion.

Ser miembro del personal académico
definitivo.

Tener titulo profesional de licenciatura
expedido por Universidad Publica
mexicana, igual o equivalente a los
que expide la Institucion.

Tener grado académico de maestro o
de doctor, otorgado por institucion de
educacioén superior reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica.

Tener por lo menos cinco afos
ininterrumpidos de  antiguedad
como personal de la Universidad,
prestando sus servicios a ésta de
jornada completa al menos un afio
antes inmediato a la eleccion.

Haberse distinguido en su actividad
profesional, demostrar su interés por
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los asuntos universitarios, y gozar de
estimacion general como persona
honorable y prudente.

VIll. Los demas que sehale Ia
reglamentacion y  disposiciones
aplicables.

Para la sustanciacion del procedimiento
previsto en las presentes Bases, con
fundamento en los articulos 22 de la Ley
de la Universidad Autonoma del Estado
de México; 99 fracciones I, Il y IV, y 101
del Estatuto Universitario, la Maxima
Autoridad de la Institucidon establece la
Comision Especial Electoral, misma que
se integrara por:

a) El Rector, quien la presidira.

b) Ocho consejeros académicos, de los
cuales cuatro seran directores y cuatro
profesores.

c) Ocho consejeros alumnos.
d) Un Secretario Técnico.

El Secretario Técnico de la Comision
Especial Electoral, participara en los
trabajos con voz pero sin voto, integrara
las actas y acuerdos correspondientes,
y sustituira al Rector en su ausencia,
presidiendo y coordinando dicha
Comisiodn.

A la Comision Especial Electoral se
incorporara el representante de cada
uno de los aspirantes al cargo de Rector
a partir del momento en que se haya
obtenido la constancia del registro, quien
participara con voz pero sin voto y cesara

en sus funciones una vez elaborados los
informes establecidos en los articulos
104 primer parrafo y 105 cuarto parrafo
del Estatuto Universitario.

El representante de cada uno de los
aspirantes al cargo de Rector debera ser
integrante de la comunidad universitaria,
acreditando su calidad mediante
constancia expedida por la Direccidon de
Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Sera
nombrado por el aspirante mediante
escrito firmado por ambos, el cual sera
presentado en el momento del registro.

Los consejeros que conformaran
la  Comisién Especial Electoral
seran designados por el H. Consejo
Universitario, por mayoria de votos y
a propuesta de sus miembros, lo cual
tendra lugar inmediatamente después
de ser aprobado el presente acuerdo.

En la misma sesion, el Rector designara
al Secretario Técnico de la Comisién
Especial Electoralde entrelosintegrantes
de la comunidad universitaria. El
Secretario Técnico no debera ocupar el
cargo de consejero universitario.

El H. Consejo Universitario dara a
conocer a la comunidad universitaria el
presente acuerdo el dia 5 de marzo de
2013.

La Comisién Especial Electoral recibira
por escrito la informacion sobre actos,
hechos o situaciones que contravengan
loprevistoenlasBases |l yV del presente
acuerdo, informando y opinando lo
conducente al H. Consejo Universitario
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el dia fijado para la eleccion de Rector.
Para recibir los escritos mencionados
estara dispuesta una oficina en el
domicilio y lugar que se sefnala en el
numeral 1 de la Base Il del presente
acuerdo, el dia 6 de mayo de 2013, en
horario de 10:00 a 12:00 horas.

INSCRIPCION, CALIFICACION Y
REGISTRO DE ASPIRANTES.

La solicitud de registro de aspirante al
cargo de Rector debera presentarse
por escrito ante la Comision Especial
Electoral el dia 12 de marzo de 2013,
en horario de 9:00 a 12:00 horas, en la
Sala de Rectores, ubicada en Avenida
Instituto Literario Num. 100 Oriente,
Toluca, México (Patio de los Naranjos,
primer piso, Edificio Central de Rectoria,
teléfono 2-26-23-00).

La solicitud de registro de aspirante
al cargo de Rector debera ser firmada
y presentada por el interesado, quien
la acompafara de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el numeral 2 de
la Base I.

Los documentos requeridos seran, como
minimo:

a) Acta de nacimiento (copia certificada y
copia simple).

b) Documento fehaciente que lo acredite
como personal académico definitivo de
la Universidad Autébnoma del Estado
de México (original y copia simple).

c) Titulo profesional de licenciatura
expedido por Universidad Publica
mexicana acompafado de la
correspondiente cédula expedida por
la Secretaria de Educacion Publica.
(originales y copias simples).

d) Grado académico de maestro o doctor,
otorgado por institucion de educacion
superior reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica, acompanado
de la correspondiente cédula expedida
porla Secretaria de Educacion Publica.
(originales y copias simples).

e) Constanciade tener porlo menos cinco
afos ininterrumpidos de antiguedad
de servicios prestados adscrito a la
Universidad Auténoma del Estado
de México, expedida por la Direccion
de Recursos Humanos de la propia
Institucion.

f) Constancia de haber desarrollado
actividad de jornada completa en la
Universidad Auténoma del Estado
de México al menos un afo antes
inmediato a la eleccidn, expedida por
la Direccidn de Recursos Humanos de
la propia Institucion.

Por jornada completa se entiende el
tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion de la Institucion para el
desempeno de sus actividades. Para
el caso del personal académico que
se encuentre desarrollando labores de
docencia y/o investigacién su jornada
debera ser de 36 a 40 horas semanales.
Para el caso del personal académico que
se encuentre en el desempefo de un
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cargo administrativo su jornada debera
ser de forma exclusiva.

g) Certificado de no antecedentes
penales con fecha de expedicién no
mayor a tres meses, al dia sefalado
en el numeral 1 de la presente Base.

h) Curriculum vitae actualizado,
acompanado de documentos que lo
sustenten.

i) Programa de trabajo que llevara a
cabo en caso de ser electo y una
sintesis del mismo con una extension
maxima de cinco cuartillas.

j) Cuando el aspirante ocupe el cargo
de Consejero Universitario, Director
de Organismo Académico, Centro
Universitario o de Plantel de la
Escuela Preparatoria o titular de
Dependencia Administrativa de la
Administracion Central presentara
documento de separacion definitiva
del cargo, desahogada por la autoridad
correspondiente, en términos del
Articulo 102 fraccién | segundo parrafo
del Estatuto Universitario.

3. El Programa de Trabajo del aspirante

con registro, sefalado en el inciso “i” de
la presente Base, contendra:

a) Una panoramica sobre la realidad y
perspectivas de la Educacion Superior
nacional y local, y el papel que en ella
tiene la Universidad Publica mexicana.

b) Una panoramica de la Universidad
Autonoma del Estado de México en

el contexto internacional, nacional,
estatal y regional.

c) Los objetivos, politicas y estrategias

que se pretendan llevar a cabo para
el desarrollo institucional deberan
tener congruencia con el Plan General
de Desarrollo 2009-2021 de la
Universidad Auténoma del Estado de
México.

La exposicion del Programa de Trabajo
sera de extension libre, en el entendido
de que abordara los fines asignados a la
Institucion y las principales actividades
adjetivas.

La Comision  Especial Electoral
analizara y discutira todas y cada
una de las solicitudes de registro de
aspirantes y los documentos que
las sustenten. Dictaminara sobre el
cumplimiento de los requisitos y la
inexistencia de incompatibilidades para
ocupar el cargo de Rector. En su caso,
procedera al otorgamiento del registro
correspondiente.

El dia 12 de marzo de 2013, en el
domicilioy lugar seiialado en el numeral 1
de la presente Base, en horario de 17:00
a 19:00 horas, la Comision Especial
Electoral entregara a cada interesado
la constancia de registro de aspirante o,
en su caso, la de negacion de registro,
senalando las condiciones y/o requisitos
que no se cumplieron o satisficieron.

En caso de desacuerdo con la constancia
de negacion de registro de aspirante,
el interesado podra interponer ante la
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Comisién Especial Electoral el Recurso
de Inconformidad. El recurso debera
presentarse en horario de 10:00 a 12:00
horas del dia 13 de marzo de 2013.

El Recurso de Inconformidad se
presentara por escrito, contendra los
agravios que le cause la constancia de
negacion de registro y se acompafaran
las pruebas en que se funde y motive la
inconformidad.

La Comisioén Especial Electoral resolvera
con caracter definitivo el mismo dia de
interpuesto el recurso, entregando su
resolucion por escrito al interesado, a
mas tardar a las 20:00 horas.

JORNADAS DE PROMOCION
Y COMPARECENCIAS
INSTITUCIONALES.

Para realizar las jornadas de promocion
y comparecencias institucionales se
requiere contar con la constancia de
registro de aspirante, cumplir el presente
acuerdo y observar las disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Las jornadas de promocion vy
comparecencias institucionales de los
aspirantes al cargo de Rector, tienen por
fin exponer su punto de vista y programa
de trabajo sobre el presente y futuro
de la Universidad, asi como establecer
comunicacion con los integrantes
de la comunidad universitaria de los
diversos  Organismos Académicos,
Centros Universitarios, planteles de la
Escuela Preparatoria, Dependencias
Académicas, Dependencias

Administrativas y Asociaciones
Sindicales. Para la realizacion de estas
actividades, el Director o titular de esos
espacios universitarios, permitira que
los aspirantes al cargo de Rector las
efectien entre la comunidad universitaria
en las respectivas instalaciones.

La Comision Especial Electoral elaborara
elitinerario calendarizado de la presencia
de los aspirantes con registro en cada
uno de los espacios universitarios. En
el itinerario se sefalara el dia y hora
de presentacion ante la comunidad
universitaria correspondiente y sera
entregado a los aspirantes al momento
en que reciban la constancia de registro.

La fecha y hora de presentacion de cada
aspirante con registro ante la comunidad
universitaria, se daran a conocer
por el Director o titular del espacio
universitario correspondiente, mediante
anuncios fijados en los lugares que para
divulgacion se tengan destinados.

En la presentacién de cada uno de los
aspirantes con registro, el Director o
titular del espacio universitario pondra
a su disposicion las instalaciones vy
equipos necesarios. En el caso de la
Administracion Central, esta obligacién
estara a cargo de la Secretaria de
Rectoria.

Las jornadas de promocion vy
comparecencias institucionales de los
aspirantes, se realizaran a partir de las
8:00 horas del dia 13 de marzo y hasta
las 21:00 horas del dia 3 de mayo de
2013.
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Los aspirantes con registro deberan
realizar sus jornadas de promocion
y comparecencias institucionales
demostrando su vocacion y compromiso
universitarios, obligandose a preservar
la vida institucional, respetando el
orden de la comunidad universitaria,
la dignidad de sus integrantes y de los
otros aspirantes.

En estas actividades participaran unica
y exclusivamente los aspirantes con
registro y la comunidad universitaria,
quienes se manifestaran libremente
dentro de la Institucion, sin perjudicar
el prestigio institucional, dafar el
patrimonio universitario o alterar por
cualquier medio el respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad
universitaria. Lo que contravenga esta
disposicion sera sancionado conforme
a lo estipulado en la legislacion
universitaria.

La propaganda de los aspirantes con
registro, consistira en:

Carteles, folletos, cuadernos o cualquier
otro tipo de publicacién impresa o
contenida en medios electronicos,
opticos y de cualquier otra tecnologia de
la informacion, que contengan la sintesis
del programa de trabajo del interesado,
los planteamientos y directrices
esenciales de dicho documento, los
aspectos fundamentales de sus ideas
y concepcion universitaria, asi como su
curriculum vitae.

Dialogoy comunicacion conlacomunidad
universitaria en los cuales se identifiquen

los problemas universitarios, planteen
propuestas de solucion y genere una
opinién sobre su idoneidad para ocupar
el cargo.

Podran atender entrevistas ante los
medios de comunicacién con el Unico
propodsito de expresar su plan de trabajo.

Comunicacion via electrénica en paginas
en Internet, blogs, redes sociales,
correos electrénicos, foros en linea,
y otros, que contengan la sintesis del
programa de trabajo de los aspirantes,
planteamientos y directrices esenciales
de dicho documento vy aspectos
fundamentales de sus ideas y conceptos
universitarios. El uso de estos medios
se deberan notificar a la Comisién con
antelacion a su difusion y su contenido
no podra contravenir lo sefialado en
las presentes Bases y la legislacion
universitaria.

Los medios que electronicamente
hayan sido registrados ante la Comisién
deberan ser cerrados o bloqueados a
mas tardar a las 21:00 horas del dia 3
de mayo de 2013.

En todo caso, la propaganda de
los aspirantes con registro debera
tener caracter promocional y fines
de orientacion, y sujetarse a las
disposiciones del Reglamento de los
Simbolos de la Universidad Auténoma
del Estado de México y demas aplicables
de la legislacién universitaria. En ningun
caso esta propaganda denigrara las
instituciones, autoridades, o6rganos vy
simbolos universitarios.
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Los aspirantes no podran usar medios
de propaganda y promocion tales como:
obsequios, engomados, aportaciones en
dinero o especie, reuniones de caracter
festivo, mantas, vinilonas, conjuntos
musicales, mecanismos 0 equipos de
sonido o audiovisuales publicitarios
moéviles o fijos, asi como aquellos
medios que contravengan el prestigio, la
dignidad y respeto a la Institucion y sus
integrantes.

Las acciones de promocion de
los aspirantes no deterioraran las
instalaciones de los inmuebles
universitarios y su propaganda debera
fijarse con materiales que no dafen
su estado actual. La propaganda
impresa sera retirada por personal de
la administracion universitaria en el
transcurso del dia 4 de mayo de 2013.

IV. AUSCULTACION CUALITATIVA.

La Comision Especial Electoral del H.
Consejo Universitario llevara a cabo
el proceso de auscultacion cualitativa,
el cual consiste en valorar el plan de
trabajo y las cualidades académicas,
profesionales y personales de cada
uno de los aspirantes con registro, a fin
de elaborar un informe que entregara
a los consejeros universitarios en los
términos del Articulo 104 primer parrafo
del Estatuto Universitario.

Para llevar a cabo la auscultacion
cualitativa la Comision Especial Electoral
estara a lo siguiente:

a) Analizara el curriculum vitae de los

aspirantes con registro, ello con el fin

d)

de conocer la actividad profesional y
académica; asi como la forma en que
han manifestado su interés por los
asuntos universitarios.

Estudiara el Programa de Trabajo
presentado por los aspirantes con
registro, a fin de conocer la viabilidad
de las propuestas que presenten para la
atencion de la problematica y desarrollo
institucionales.

Entrevistara a cada uno de los
aspirantes con registro, con el propadsito
de escuchar sus ideas, opiniones vy
comentarios sobre la problematica de
la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, la viabilidad de su Programa
de Trabajo y su vinculacion con el Plan
General de Desarrollo 2009-2021 de la
Universidad Auténoma del Estado de
México, el contexto actual y perspectivas
de la Universidad Publica mexicana; la
educacién superior, el humanismo, la
ciencia, la tecnologia y la cultura.

La auscultacion cualitativa se llevara
a cabo en el periodo que comprende
los dias 17 al 19 de abril de 2013, en
los horarios que acuerde la Comision
Especial Electoral del H. Consejo
Universitario.

V. AUSCULTACION CUANTITATIVA.

Con el objeto de recabar Ilas
manifestaciones de preferencia de los
integrantes de lacomunidad universitaria,
respecto de los aspirantes con registro,
los consejeros universitarios llevaran
a cabo el proceso de auscultacion
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VL.

Articulo
Estatuto

cuantitativa previsto en el
104 segundo parrafo del
Universitario.

Para recabar la opinion de la
comunidad universitaria, los consejeros
universitarios determinaran los
mecanismos e  instrumentos de
auscultacion cuantitativa que consideren
pertinentes.

La auscultacion cuantitativa se realizara
en las fechas y horarios que los
consejeros universitarios consideren
pertinentes, una vez que hayan acudido
los aspirantes a comparecer ante sus
comunidades. La fecha limite para
agotar esta fase sera el dia 8 de mayo
de 2013.

Con las opiniones recabadas, los
consejeros universitarios orientaran su
criterio al ejercer su derecho al voto el
dia de la eleccion de Rector, ademas,
tomaran en cuenta la opinion cualitativa
de la Comision Especial Electoral.

ELECCION DE RECTOR.

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 23 segundo parrafo y 30 primer
parrafo de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México, el H.
Consejo Universitario elegira por mayoria
de votos a la persona que ocupara
el cargo de Rector de la Universidad
Autéonoma del Estado de México para el
periodo ordinario 2013-2017.

El dia 3 de mayo de 2013, el Presidente
del H. Consejo Universitario emitira
la convocatoria para la Sesién

d)

Extraordinaria en la cual la Maxima
Autoridad Universitaria elegira a la
persona que ocupara el cargo de Rector
de la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico, para el periodo ordinario
comprendido del 14 de mayo de 2013 al
14 de mayo de 2017.

Para ser candidato a ocupar el cargo de
Rector se requiere:

EntérminosdelArticulo 105tercer parrafo
del Estatuto Universitario, ser propuesto
como candidato por un minimo de diez
por ciento de los integrantes del H.
Consejo Universitario, entre los cuales
no debera haber mas de dos por cada
Organismo Académico o Plantel de la
Escuela Preparatoria, mediante escrito
debidamente firmado por los mismos,
que sefale los merecimientos y datos
curriculares del aspirante con registro.

Cumplirconlodispuestoenlosnumerales
1y 2 de la Base | del presente acuerdo.

Contar con la constancia de registro de
aspirante.

No haber incurrido en actos, hechos o
situaciones que contravengan lo previsto
en la legislacion universitaria o en las
Bases lll y V del presente acuerdo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 105 del Estatuto Universitario, el
presente acuerdo y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria,
la Sesion Extraordinaria a que se refiere
el numeral 2 de la presente Base, se
celebrara el dia 14 de mayo de 2013;
en ella, el H. Consejo Universitario
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constituido en Colegio Electoral,
realizara los actos de eleccion de Rector;
el Rector saliente tomara protesta al
Rector electo, con lo cual se dara por
concluida la sesion.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese y difundase
ampliamente el presente acuerdo a partir del
dia 5 de marzo de 2013.

Segundo. Lo no previsto en las presentes
Bases sera resuelto por la Comision Especial
Electoral.

Tercero. Lo tendra entendido la comunidad
universitaria.

Toluca, Estado de México, a 5 de marzo de 2013.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
“2013, 50 Aniversario Luctuoso del Poeta Heriberto Enriquez”

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Presidente

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario




