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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3°, fraccién VIl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°,
parrafo noveno de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 1°, 2°, 3°,
6°, 19 fraccion Il, 23, 24 fracciones |, Ill, V' y
XIV; 34 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 1°, 2°, 10 fraccion I,
inciso c), 11 parrafo segundo, 133, 134, 135y
136 del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en su caracter de institucion
publica, se encuentra inmersa en los
procesos de transformacién que atienden
los requerimientos educativos derivados de
la dinamica internacional, nacional y estatal,
cuyos factores determinan nuevas formas de
organizacion y funcionamiento, a fin de lograr
el cabal cumplimiento de su objeto y fines.

Con la finalidad de simplificar y hacer mas
eficaz la gestion administrativa, la Universidad
haimplementado acciones directas que inciden
en la mejora de la eficiencia de sus funciones
y ha sometido a evaluacion y certificacion
sus procesos administrativos, a través de
normas internacionales; todo ello reflejandose
en la adecuacion y reestructuracion de la
Administracion Universitaria.

Que en este contexto, como se ha senalado,
la actividad administrativa universitaria se
encuentra en constante cambio, por lo
que requiere de actualizaciones de manera
permanente que permitan a la Universidad
redefinir su estructura organico-funcional,
a fin de que esta cuente con los elementos
estructurales acordes al crecimiento vy
desarrollo que se presentan; atento a ello, el

Plan Rector de Desarrollo Institucional 2013-
2017, contempla en los ejes transversales del
accionar institucional, como un objetivo, contar
con una gestion moderna, proactiva y agil que
opere en un esquema que privilegie las buenas
practicas y los resultados encaminados a la
consolidacion y fortalecimiento institucional;
y como una linea estratégica cambiar
el paradigma tradicional de la gestién
universitaria por un modelo innovador que
promueva la oferta de servicios eficientes
y cercanos a la comunidad, a partir de tres
ejes: simplificacion de procesos, cambio
organizacional que mejore la administracion
y uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones en la mayoria
de los procesos; estableciendo asimismo,
que resulta de suma importancia contar con
un régimen juridico amplio y actualizado, en
el cual se establezcan estructuras, procesos,
procedimientos y actuaciones sustentadas
en los fines, principios y valores histéricos
de la Universidad, indicando como una de
las metas, la aprobacion y expedicién del
Reglamento de la Administracion Universitaria
de la UAEM.

Que en términos de las disposiciones
normativas que rigen a la Universidad, la
Administracion Universitaria es la instancia
de apoyo con que cuenta la Institucion para
llevar a cabo la gestién de las actividades
adjetivas que se requieran para satisfacer las
necesidades institucionales, integrdndose por
una Administracién Central y Administraciones
de Organismos Académicos, de Centros
Universitarios y de Planteles de la Escuela
Preparatoria. A su vez la Administracion
Central esta conformada por Dependencias
Administrativas que llevan el nombre de
Secretarias, Direcciones Generales y Abogado
General; la Administracion de Organismo
Académico, Centro Universitario y Plantel de
la Escuela Preparatoria, estd integrada por
Dependencias Administrativas denominadas



Subdirecciones y Coordinaciones; contando
con una jerarquia de niveles de delegacion
compuesta por Direcciones, Departamentos y
Unidades.

Queporotraparte, resultapertinente senalarque
el Acuerdo por el que se Actualiza la Estructura
Organico-Funcional de la Administracién Cen-
tral de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, se ha constituido como un
instrumento en el que se han establecido las
Dependencias Administrativas que integran
a la Administracion Central y el cual resulta
hoy dia insuficiente si consideramos la nece-
sidad de regular otros aspectos como las
facultades y obligaciones de las Dependencias
Administrativas, asi como los requisitos para
ser titular de las mismas, por lo que es preciso
contar con un ordenamiento que integre y
regule, tanto a estas dependencias, como a
las que conforman a la Administracién de cada
Organismo Académico, Centro Universitario y
PlanteldelaEscuelaPreparatoria, y que ademas
contemple a la responsabilidad administrativa,
como un mecanismo a través del cual se
determine y sancione la incorrecta actuacion
en el desempefio de las actividades que tienen
a su cargo los servidores universitarios.

Que el presente Reglamento de la Admi-
nistracion Universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se integra por
cuatro Titulos con sus respectivos Capitulos,
en los términos siguientes:

El Titulo Primero regula el objeto del
Reglamento, el fundamento juridico de la
organizacion y funcionamiento administrativo
de la Universidad, la observancia general y
obligatoria de dicho ordenamiento, sefiala la
referencia normativa que regira la actuacion de
la Contraloria Universitaria, Defensoria de los
Derechos Universitarios, Centros de Inves-
tigacion dependientes de la Administracion
Central o de la Administracion de un Or-
ganismo Académico o Centro Universitario
y de las Unidades de Servicio, establece los
aspectos que deberan contener los Manuales
de Organizacién y su formalizacién, asi como,

faculta a los titulares de las Dependencias
Administrativas sefialadas en este instrumento
juridico, paraemitirinstructivos administrativos.

El Titulo Segundo define a la Administracion
Universitaria como una instancia de apoyo
con que cuenta la Universidad, estableciendo
su naturaleza e integraciéon en Administracion
Central y Administracion de Organismos
Académicos, Centros Universitarios y Planteles
de la Escuela Preparatoria, asi como, refiere el
caracter de Dependencias Administrativas a
las Dependencias Académicas denominadas
Unidades Académicas Profesionales, Centros
de Investigacién y Unidades de Servicio.

En el contenido capitular que lo integra, definela
naturaleza y conformacion de la Administracion
Central, sefala el nombramiento y remocién
de los titulares de las Dependencias Admi-
nistrativas, consignando los requisitos para
ocupar el cargo, asi mismo, se establecen los
objetivos, facultadesy obligaciones quetendran
dichas Dependencias, y finalmente, determina
el procedimiento para la actualizaciéon de la
estructura organico-funcional de las Depen-
dencias Administrativas.

El Titulo Tercero define la naturaleza de la
Administracion de Organismo Académico,
Centro Universitario y Plantel de la Escuela
Preparatoria, haciendo referencia a las
Dependencias Administrativas que la integran,
asi como, sefiala la designacién y remocion
de sus titulares y remite a las disposiciones
derivadas de la legislacion universitaria la
regulacion de sus objetivos, facultades y
obligaciones, y en su contenido capitular
norma la integracién de sus Dependencias
Administrativas, regulando el procedimiento
para la actualizacion de su estructura
organico-funcional.

El Titulo Cuarto se considera como un apartado
relevante y de trascendencia, en virtud de que
regula a la Responsabilidad Administrativa
de los servidores universitarios, definiéndola,
estableciendo los principios y valores bajo los
cuales se regiran las actividades y funciones



del personal administrativo, sefialando las cau-
sales que dan origen a dicha responsabilidad
y el procedimiento para determinarla, asi
como, contempla las sanciones y &rganos
o instancias que estaran facultados para
imponerlas, y los recursos de revision y de
inconformidad, como medios de impugnacién
que podran interponerse en contra de un acto
0 resolucién de un 6rgano de autoridad o
instancia universitaria competente.

En tal virtud y en ejercicio de las facultades
que me confieren la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRA-
CION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene
por objeto regular la estructura organico-
funcional de la Universidad Auténoma del
Estado de México, establecer los obijetivos,
atribuciones y funciones de sus Dependencias
Administrativas; asi como la responsabilidad
administrativa.

La naturaleza e integracion de la Administracion
Universitaria, asi como la conformacion de la
Administraciéon Central, y la administracion
de cada espacio académico, observara lo
dispuesto por los articulos 34 de la Ley de la
Universidad Autébnoma del Estado de México,
78, 79, 133, 134, 135 y 136 del Estatuto
Universitario y lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 2. Para efectos de aplicacion e inter-
pretacién del presente reglamento, se enten-
derd por:

I. Dependencias Administrativas, las que inte-
gran la Administraciéon Central y las de cada
Organismo Académico, Centro Universitario,

Plantel de la Escuela Preparatoria y Unidades
Académicas Profesionales;

Il. Espacios Académicos, cada uno de los
Organismos Académicos, Centros Universi-
tarios, Planteles de la Escuela Preparatoria y
Unidades Académicas Profesionales;

lll. Direcciéon de Area, es el area funcional
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, dotada de autoridad delegada por
una Secretaria, Direccién General o Abogado
General, encargada de orientar las acciones
para el cumplimiento de la responsabilidad
que le sea asignada.

IV. Departamento, es el area funcional de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
dependiente de una Direccién de Area.

V. Unidad, es el area funcional de la Universidad
Auténoma del Estado de México, dependiente
de un Departamento.

VI. Ley, la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México;

VII. Estatuto Universitario, el Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México;

VIIl. Manual de Organizacién, al documento
complementario del Reglamento de la Admi-
nistracion Universitaria que contiene la infor-
macién referente a los antecedentes, marco
juridico administrativo, estructuras, objetivos
y funciones de las Dependencias Adminis-
trativas, que establece los grados de autoridad
y responsabilidad; y

IX. Universidad, a la Universidad Autbnoma del
Estado de México.

Articulo 3. Las disposiciones de este regla-
mento son de observancia general y obli-
gatoria, para el personal administrativo que
forma parte de la Administracion Central y la
Administracién de cada uno de los espacios
académicos, el que debera reunir alguna de las
siguientes condiciones:



a) Personal administrativo de confianza, que
desempena funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién;

b) Personal administrativo, que desarrolla fun-
ciones de indole profesional, administrativa,
técnica o de servicios distintas a las del
personal administrativo de confianza; y

c) Personal sindicalizado académico o
administrativo, que goza de un permiso para
desempenar alguna de las funciones senaladas
en los incisos a) o b) de este Articulo.

Articulo 4. La Universidad para el cumplimiento
de su objeto y fines, se organizara y funcionara
administrativamente en términos de o
establecido en los articulos 2 y 6 de la Ley;
2 del Estatuto Universitario, por lo dispuesto
en el presente Reglamento, asi como por las
disposiciones expedidas por el Rector y demas
legislacion universitaria aplicable.

Articulo 5. Los objetivos, integracién y funcio-
nes de las Secretarias, Direcciones Generales,
Abogado General, Contraloria Universitaria y
Direcciones de Areaseregiran porloestablecido
en este reglamento; lo correspondiente a los
Departamentos, Unidades y Centros que las
integran, se estableceran en los manuales de
organizacion, los cuales seran considerados
como disposiciones complementarias al pre-
sente Reglamento.

Los manuales de organizacion se formalizaran
por los titulares de las Dependencias
Administrativas y seran autorizados por el
Rector, previo el andlisis y revision técnica
de la Direccién de Organizacion y Desarrollo
Administrativo.

Articulo 6. Las Secretarias Particulares de las
Dependencias Administrativas, para efectos
del presente reglamento, se consideraran
como Unidades de Apoyo.

Articulo 7. Los objetivos y funciones de las
Dependencias Administrativas sefialados en
el presente reglamento o en los manuales de
organizacion, son enunciativos y no limitativos,

pudiendo modificarse o ampliarse, derivado de
la actualizacién de la legislacién universitaria o
por acuerdo del Rector.

Articulo 8. La Defensoria de los Derechos
Universitarios se regulara por lo dispuesto en
la normatividad interna de dicho érgano, su
personal, se sujetara al presente reglamento en
aquello que no esté contemplado en la misma.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Articulo 9. La Administracion Central es la
instancia de apoyo con que cuenta el Rector, a
través de la cual realiza la gestion administrativa
y coadyuva al cumplimiento del objeto y fines
institucionales.

Articulo 10. La Administracion Central se
conforma porlas Dependencias Administrativas
siguientes:

I. Oficina de Rectoria.

Il. Secretaria de Docencia.

Ill. Secretaria de Investigaciéon y Estudios
Avanzados.

IV. Secretaria de Rectoria.

V. Secretaria de Difusion Cultural.

VI. Secretaria de Extension y Vinculacion.
VII. Secretaria de Administracion.

VIIl. Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

IX. Secretaria de Cooperacion Internacional.
X. Abogado General.

Xl. Direccion General de Comunicacién

Universitaria.

XII. Direccion General de Centros Universitarios
y Unidades Académicas Profesionales.



XIll. Contraloria Universitaria.

XIV. Secretaria Técnica del Gabinete

Universitario.

XV. Las demas que se acuerden en términos
de la legislacion universitaria.

Articulo 11. Las Dependencias Administrativas
contaran para su adecuado funcionamiento
con las Direcciones de Area, Departamentos
y Unidades que se establezcan en el presente
reglamento y aquellas que acuerde el Rector
de la Universidad.

Articulo 12. Las Dependencias Administrativas
sefaladas en el Articulo 10 de este Reglamento,
no tendran subordinacion entre si y entre ellas
no habra preeminencia. Al frente de cada una
de ellas habra un titular que sera nombrado y
removido libremente por el Rector.

Los titulares de las  Dependencias
Administrativas, inexcusablemente prestaran
protesta del cargo conferido en los siguientes
términos:

El Rector de la Universidad expresara:

En ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 19 fraccion Il, 23, 24 fracciones |,
Xll, XIV'y XV; y 34 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; 100, 133 y
134 del Estatuto Universitario, he tenido a bien
nombrarlo como (se enunciara el nombramiento
conferido); por lo tanto pregunto:

“¢Protesta cumplir y hacer cumplir la
legislacion de la Universidad Auténoma del
Estado de México y los ordenamientos que
de ella emanan, asi como desempenar con
humanismo, lealtad, rectitud y honradez el
cargo que le he conferido, mirando en todo
momento por el engrandecimiento de nuestra
universidad, el bien y prosperidad de la
comunidad universitaria?”

Eltitular de la Dependencia Administrativa de la
Administracion Central nombrado, respondera:
“Si, protesto”.

El Rector de la Universidad dira:
“Si no lo hiciere asi, que la comunidad
universitaria se lo demande”.

Articulo 13. Para ser titular de alguna de las
Dependencias Administrativas establecidas
en el Articulo 10, de este reglamento, debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

|. Ser mexicano, observando en todo momento
lo previsto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ser mayor de treinta afios de edad al
momento de ser nombrado;

lll. Tener titulo de licenciatura y contar con la
cédula profesional correspondiente;

IV. Tener al menos grado académico de
maestro, otorgado por una institucién de
educacién superior nacional o extranjera con
estudios reconocidos por la Secretaria de
Educacion Publica;

V. Haber prestado sus servicios a la Universidad
por al menos cinco afos, de los cuales uno
haya sido como personal administrativo;

VI. Haber pertenecido o formar parte del
personal académico de la Universidad con una
antigliedad de al menos un afo;

VII. Ser de notoria honestidad y probidad;

VIIl. No incurrir en alguna de las incom-
patibilidades previstas en el Articulo 32 de la
Ley de la Universidad;

IX. No haber sido sancionado por respon-
sabilidad universitaria o condenado mediante
sentencia ejecutoria por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad, ni haber sido
destituido o inhabilitado del servicio publico; y

X. Los demés que sefialen las disposiciones
aplicables.



Ademas de los requisitos anteriores, para ser
nombrado como Abogado General, debera
tener titulo profesional de Licenciado en
Derecho, cédula profesional y contar con cinco
anos de experiencia en el ejercicio profesional.

CAPITULO L
DE LA OFICINA DE RECTORIA

Articulo 14. La Oficina de Rectoria tendra como
objetivo general, apoyar al Rector en el ejercicio
de las facultades, atribuciones y obligaciones
que le confiere la legislacion universitaria, para
el desarrollo de las funciones sustantivas,
adjetivas y normativas de la Universidad,
tendentes al cumplimiento del objeto y fines
institucionales.

Articulo 15. La Oficina de Rectoria tendra las
funciones que se sefialen en su manual de
organizacion.

Articulo 16. La Oficina de Rectoria, para el
cumplimiento de su objetivo general, estara
integrada con las siguientes Dependencias
Administrativas de apoyo:

I.  Secretaria Particular.

Il. Secretaria Particular Adjunta.

[ll. Secretaria Técnica.

IV. Oficina de Asesoria.

V. Direccion del Centro Juvenil Universitario.
Articulo 17. Las Dependencias Administrativas
que integran la Oficina de Rectoria, tendran los
siguientes objetivos:

I. La Secretaria Particular: contribuir al efi-
ciente desarrollo de las funciones del Rector,
mediante la organizacion y coordinacion de
las actividades propias de dicho cargo y dar
seguimiento a los compromisos de la agenda

oficial;

Il. La Secretaria Particular Adjunta: apoyar al
Rector en la logistica de eventos, asi como

en la atencion y tramite de los asuntos que
le confiera, en coordinacion con el Secretario
Particular;

lll. La Secretaria Técnica: apoyar al Rector
en el desempeno de sus funciones, asi como
dar seguimiento y respuesta puntual a los
acuerdos, proyectos o actividades que le
asigne, para el adecuado desarrollo de la
gestion institucional.

IV. La Oficina de Asesoria: asesorar al Rector
en temas estratégicos para el desarrollo
universitario, mediante laelaboraciony atencion
oportuna y pertinente, de los documentos en
que se sustente su participacion institucional;

y

V. La Direccién del Centro Juvenil Universitario:
auxiliar al Rector en su vinculacién con la
comunidad estudiantil respecto de sus ideas
e iniciativas para la generacién de proyectos
académicos, culturales y sociales en los
diferentes espacios universitarios.

CAPITULO UL
DE LA SECRETARIA DE DOCENCIA

Articulo 18. La Secretaria de Docencia es la
dependencia encargada de planear, dirigir y
promover los instrumentos de caracter acadé-
mico con innovacién y creatividad que orienten
y conduzcan al adecuado funcionamiento de
la educacion universitaria.

Articulo 19. La Secretaria de Docencia tendra
las siguientes atribuciones y funciones:

I. Coordinar y dirigir las acciones tendentes
a la formacién integral de bachilleres y pro-
fesionales universitarios a fin de consolidar la
misién educativa de la Universidad;

Il. Promover procesos de evaluacion de los
programas educativos que se ofertan en la
Universidad, con la finalidad de garantizar su
pertinencia, calidad y reconocimiento social;

[ll. Establecer politicas y regular los procesos
de ingreso, permanencia, promocién y egreso



de los alumnos de estudios de nivel medio
superior y superior;

IV. Impulsar programas de formacion vy
profesionalizacion del personal académico,
que fortalezcan el desarrollo de los programas
educativos;

V. Promover el mejoramiento del sistema
bibliotecario, asi como el soporte tecnolégico
a través de talleres y laboratorios para el
desarrollo de las actividades académicas de la
Universidad;

VI. Coordinar, vigilary supervisar las actividades
relacionadas con la imparticion de estudios del
nivel medio superior y superior en instituciones
incorporadas;

VII. Coordinar y orientar el desarrollo de los
programas de estudios a distancia;

VIIl. Coordinar acciones con los espacios
académicos a fin de promover la evaluacion
de su desempefio, mediante estrategias y
acciones que permitan conjugaciones de sus
recursos y potencialidades; y

IX. Fomentar la elaboracién e implementacion
de proyectos académicos que fortalezcan
el aprendizaje de lenguas en los programas
educativos de bachillerato y licenciatura de la
Universidad.

Articulo 20. La Secretaria de Docencia para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones
estara integrada con las siguientes Direcciones
de Area:

|. Direccion de Estudios Profesionales.

Il. Direccion de Estudios de Nivel Medio
Superior.
Ill. Direccion de Desarrollo del Personal

Académico.

IV. Direccion de Infraestructura Académica.

V. Direccion de Control Escolar.

VI. Direccidén de Instituciones Incorporadas.

VII. Direccién de Educacion Continua y a
Distancia.

VIII. Direccién de Aprendizaje de Lenguas.

IX. Direccibn de Apoyo Académico a
Estudiantes y Egresados.

Articulo 21. Las Direcciones de Area que
integran la Secretaria de Docencia tendran los
siguientes objetivos generales:

|. Direccion de Estudios Profesionales: impulsar
el desarrollo integral de los actores y procesos
académicos, mediante la coordinacion de pro-
gramas, proyectos y servicios que fortalezcan
la calidad, equidad, pertinenciay trascendencia
de los estudios profesionales;

Il. Direccién de Estudios de Nivel Medio Supe-
rior: crear, generar y mantener las condiciones
propicias para la consolidacion de la funcién
docente en la Universidad y el alcance de
excelencia académica, propuesta para el Nivel
Medio Superior;

Ill. Direccion de Desarrollo del Personal
Académico: impulsar la formacion, capaci-
tacion, actualizacién y profesionalizacion del
personal académico de la Universidad, en el
marco del modelo curricular institucional, asi
como desarrollar, promover e implementar
mecanismos tendentes a fortalecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje;

IV. Direccion de Infraestructura Académica:
organizar, coordinar y evaluar el desarrollo
de programas enfocados a otorgar servicios
complementarios que faciliten y fomenten
la cultura, las funciones de investigacion y
docencia de la comunidad universitaria para
coadyuvar al fortalecimiento de la educacion
media superior y superior;

V. Direccién de Control Escolar: organizar,
desarrollar y controlar los procesos de ingreso,
permanencia y egreso de los alumnos inscritos
en los programas educativos que se imparten



en los diferentes espacios académicos de la
Universidad; asi como atender y coordinar los
procesos administrativos para la expedicion
de titulos y grados académicos asi como
los relativos a certificacion, revalidacion,
convalidacion y reconocimiento de estudios;

VI. Direccion de Instituciones Incorporadas:
coordinar las acciones del Sistema Incorporado
Universitario, vigilar la aplicacién de los planes
y programas de estudio del nivel medio superior
y superior y el cumplimiento de la legislacion
universitaria; coadyuvando a mejorar la calidad
educativa en las instituciones incorporadas;

VIl. Direccién de Educacion Continua y a
Distancia: fortalecer y consolidar la oferta
académica de la Universidad, a través del
disefio, desarrollo y operacion de servicios
educativos de calidad escolarizados y a
distancia;

VIIl. Direccién de Aprendizaje de Lenguas:
planificar, gestionar y coordinar proyectos
académicos que generen estrategias didacticas
innovadoras para fortalecer el aprendizaje
curricular de lenguas en nivel medio superior
y superior; y

IX. Direccionde Apoyo AcadémicoaEstudiantes
y Egresados: planear, coordinar, supervisar y
evaluar de manera conjunta con los espacios
académicos, el desarrollo y funcionamiento
de los programas institucionales de tutoria
académica, asesoria disciplinar, atencion a
estudiantes indigenas y grupos vulnerables,
movilidad nacional, seguimiento de egresados
y servicios profesionales universitarios
externos.

CAPITULO UL
DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y
ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 22. La Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados es la dependencia
encargada de generar, preservar, transmitir
y extender el conocimiento a través de la
planeacién, organizacion, desarrollo e impulso
de la investigacion humanistica, cientifica y

tecnoldgica; asi como fortalecer y orientar los
estudios avanzados.

Articulo 23. La Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Coordinar las actividades de organizacion,
desarrollo e impulso de la investigacion y los
estudios avanzados;

Il. Gestionar la asignacién y ampliacién
presupuestal para el financiamiento de los
proyectos de investigacion;

[ll. Autorizar y gestionar el registro de los cuer-
pos académicos y proyectos de investigacion,
ante las instancias educativas, de investigacion
u otras de caracter cientifico, locales, nacio-
nales o internacionales;

IV. Disenar, las politicas y lineamientos de
investigacion y estudios avanzados que
permitan fomentar y orientar su desarrollo
sobre bases que garanticen la productividad
académica;

V. Orientar los proyectos de investigacion a
la solucién de problemas prioritarios de los
sectores publico, privado y social, asi como,
disefar e implementar los mecanismos de
evaluacion y control para su seguimiento;

VI. Coordinar acciones de cooperacion y
participacion entre los espacios académicos
para el desarrollo de la investigacion colegiada;

VII. Establecer estrategias que fomenten la
formacion de investigadores para su registro
y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores;

VIIl. Planear y coordinar la creacion de nuevos
planes y programas de estudios avanzados,
asi como controlar y supervisarla evaluacion
académica de los mismos;

IX. Vincular la investigacién y los estudios
avanzados para el fortalecimiento cientifico y
académico;



X. Promover una cultura humanistica, cientifica
y tecnoldgica, a través de la difusion de los
resultados y avances de la investigacion y
estudios avanzados;

Xl. Establecer lineamientos para la admi-
nistracion eficaz y eficiente de los recursos
destinados a la investigacion y los estudios
avanzados;

XIl. Evaluar y vigilar que la investigacion se
desarrolle conforme a las politicas de integridad
cientificay directrices que establezca el Comité
de Etica de la investigacién de la Universidad;

Articulo 24. La Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, para el cumplimiento de
su objetivo, estard integrada con las siguientes
Direcciones de Area y Centros:

I. Direccién de Gestidn de la Investigacion y
los Estudios Avanzados.

Il. Direccion de Estudios Avanzados.
Ill. Direccién de Investigacion.

IV. Direccién de Difusion y Promocion de la
Investigacion y los Estudios Avanzados.

V. Centros de Investigacion.

Articulo 25. Las Direcciones de Area y Centros
que integran la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados tendran los siguientes
objetivos:

I. La Direccion de Gestion de la Investigacion
y los Estudios Avanzados: coordinar, la
administracion del ejercicio de recursos
financieros destinados a los proyectos de
investigacién y a los estudios avanzados;

Il. La Direccién de Estudios Avanzados:
coordinar, promover, fortalecer y evaluar
los estudios avanzados conjuntamente
con los Organismos Académicos y Centros
Universitarios;

Ill. La Direccién de Investigacién: gestionar,
fomentar, verificar y apoyar el desarrollo de
la investigacion cientifica, humanistica y de
desarrollo tecnolégico desde una perspectiva
de universalidad, integracién y colaboracién
entre las distintas areas de conocimiento,
estableciendo una dinamica que favorezca la
formaciondenuevoscuadrosdeinvestigadores,
consolide los grupos de investigacion y los
cuerpos académicos reconocidos, asi como,
contribuya constantemente al cumplimiento
de los fines y prioridades sociales;

IV. La Direccién de Difusion y Promocion de
la Investigacién y los Estudios Avanzados:
difundir divulgar y promover los programas,
proyectos y productos de la investigacion y los
estudios avanzados; y

V. Los Centros de Investigacion dependientes
de la Secretaria de Investigaciéon y Estudios
Avanzados: generar, innovar y perfeccionar
la investigacion cientifica, tecnolégica vy
humanistica, en el area de conocimiento que
tengan asignada.

CAPITULO LV
DE LA SECRETARIA DE RECTORIA

Articulo 26. La Secretaria de Rectoria es la
dependencia encargada de Coadyuvar en el
desarrollo de las acciones concernientes al
despacho de los asuntos oficiales de la Uni-
versidad asi como coordinar y orientar las rela-
tivas al apoyo a 6rganos colegiados, eventos
institucionales, actividades deportivas, identi-
dad, proteccion e informacion universitaria.

Articulo 27. La Secretaria de Rectoria tendra
las siguientes atribuciones y funciones:

|. Planear, coordinar y dirigir la emisién de
las convocatorias para las sesiones de los
Organos Colegiados Universitarios;

Il. Coordinar acciones con los Organos
Colegiados Universitarios para la aprobacion,
registro, difusién, seguimiento y evaluacién de
los acuerdos;



[ll. Promover la preservacién del acervo
documental de los Organos Colegiados,
asi como difundirlos entre la comunidad
universitaria;

IV. Autorizar la calendarizacion de las
actividades de la Comision de Procesos
Electorales del Consejo Universitario;

V. Desarrollar los protocolos para la realizacién
de los eventos institucionales y participar en
los actos, eventos institucionales, asi como
en las conmemoraciones establecidas en el
calendario de efemérides y fechas civicas;

VI. Desarrollar los objetivos y estrategias para
el fomento de la cultura fisica y la practica del
deporte universitario, y su vinculacién con la
sociedad y los sectores publico y privado;

VII. Establecer los programas y mecanismos
de proteccion civil y de seguridad institucional
a fin de proteger la integridad fisica de la
comunidad universitaria y salvaguardar el
patrimonio universitario;

VIIl. Coordinar e implementar acciones para
promover preservar, rescatar y divulgar los
valores, principios e identidad de la comunidad
de la Universidad, con el propdsito de fortalecer
el orgullo de pertenencia; y

IX. Fomentar una cultura de protecciéon al
medio ambiente, a través de programas e
instrumentos generados por la Universidad,
que coadyuven al cuidado, preservacion y
restauracion de los recursos naturales.

Articulo 28. La Secretaria de Rectoria, para el
cumplimiento de su objetivo, se integrara con
las siguientes Direcciones de Area:

I. Direccién de Apoyo a Organos Colegiados.

Il. Direccion de Eventos Institucionales.

Ill. Direccién de Cultura Fisica y Deporte
Universitario.

IV. Direccion de Identidad Universitaria.

V. Direccion de Proteccion Universitaria.

Articulo 29. Las Direcciones de Area que
integran la Secretaria de Rectoria tendran los
siguientes objetivos:

|. La Direccion de Apoyo a Organos Colegiados:
dirigir los apoyos que se brindan al Consejo
Universitario, Colegio de Directores y Consejo
Asesor de la Administracion Central y érganos
colegiados de los espacios académicos, en
sus procesos de integracion y renovacion, asi
como en la convocatoria a sesiones, el registro,
seguimiento y difusidon de los acuerdos que
tomen;

II. La Direccién de Eventos Institucionales:
coordinar y controlar el préstamo de espacios
de la Universidad para los actos y eventos
institucionales de caracter académico, cultural
y deportivo;

[ll. La Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Universitario: promover y difundir la cultura
fisica, el deporte y la recreacién entre la
comunidad universitaria, con la finalidad de
contribuir al desarrollo y bienestar integral
de los mismos, fomentando la salud fisica y
mental;

IV. La Direccion de ldentidad Universitaria:
fortalecer el vinculo de pertenencia de la
comunidad universitaria con la Institucion, asi
como coadyuvar en la proyeccién de laimagen
institucional en la sociedad; y

V. La Direccién de Proteccion Universitaria:
promover entre la comunidad universitaria
una cultura en materia de proteccién civil,
seguridad institucional y proteccién al medio
ambiente.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 30. La Secretaria de Difusion Cultural
es la dependencia encargada de dirigir,
coordinar y divulgar las manifestaciones
del humanismo, la ciencia, la tecnologia y la
cultura, impulsando las formas de expresion



cultural y artistica, preservando los bienes
que constituyen el acervo humanistico,
cientifico, tecnolégico, estético y de todas las
manifestaciones de la cultura.

Articulo 31. La Secretaria de Difusion Cultural
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Preservar, promover y difundir el patrimonio
cultural universitario y sus expresiones e
incentivar y estimular la creacion artistica;

Il. Establecer politicas y lineamientos que
regulen el funcionamiento de la actividad
cultural de la Universidad.

Ill. Planear, generar, desarrollar, e incrementar el
capital cultural, su patrimonio y que fomenten la
preservacion de las manifestaciones culturales
de la comunidad; difundiendo y extendiendo
ampliamente sus servicios institucionales a la
sociedad; dando para tal efecto, sustento al
espacio de la investigacion cultural;

IV. Programar la difusion de la actividad
estética, cientifica y tecnolégica de la
Universidad a través de eventos académico-
culturales, la radio-universidad y el periodismo
cultural, con la finalidad de educar a la
comunidad universitaria y al publico en general
en la materia;

V. Coordinar el apoyo de las diferentes
dependencias de la Universidad, en lo
referente al material de expresion grafica a fin
de que éste fortalezca la imagen institucional y
promocione adecuadamente sus programas y
eventos;

VI. Dirigir la difusion cultural para la identidad
y la sensibilidad través de los proyectos
institucionales de atencién integral del alumno;
fomento del arte, la ciencia y la cultura;
promocion artistica y preservacion del acervo
cultural, la produccién editorial, la reforma
integral y plena observancia del marco juridico
universitario;

VIl. Promover que todos los programas
educativos incluyan actividades relacionadas

con la difusién de la cultura procurando que
vinculen a la universidad con el entorno social;

VIII. Identificar, rescatar y desarrollar el talento
universitario promocionandolo en los foros
adecuados, a fin de lograr una presencia de
la Universidad a nivel nacional e internacional;

IX. Rescatar y preservar las manifestaciones
y aportaciones culturales, humanisticas,
cientificas y tecnologicas del entorno
universitario;

X. Coordinar las actividades de organizacion,
cooperacion, desarrollo e impulso de la difusién
cultural universitaria, integrando esfuerzos
de investigacion cultural, entre organismos,
planteles y dependencias académicas;

Xl. Supervisar la operacién de programas
orientados a captar y difundir interna y
externamente las ciencias y las artes, a fin
de elevar el nivel cultural de la comunidad
universitaria y la sociedad, favoreciendo con
ello la identidad universitaria;

Xll. Coordinar y atender las necesidades de
los diversos sectores sociales en materia de
educacion cultural, cientifica y estética con el
fin de establecer tareas de difusion;

Xlll. Coordinar la adecuada publicacion
y edicion de libros y revistas para que el
material sea difundido y distribuido, tanto en la
comunidad universitaria como en la sociedad;

XIV. Coordinar y dirigir proyectos con diversas
instituciones publicas o privadas y organismos
nacionales e internacionales, de intercambio
y cooperacion; para llevar a cabo convenios
que faciliten la relacion y el intercambio de
conocimientos y actividades culturales con
instituciones;

XV. Promover la participacion de las éareas
que integran la Secretaria, a fin de gestionar
recursos alternos mediante la elaboracion
de proyectos y la participacion en concursos
nacionales e internacionales;



XVI. Promover una cultura humanistica,
cientifica y tecnolégica preservando los prin-
cipios de libertad de opinién, expresion,
asociacion, catedra e investigacion; rechazan-
do toda expresion de censura y discriminacion;
reconociendo y respetando la diversidad e
identidad cultural; y, protegiendo las expre-
siones artisticas y culturales;

XVIl. Fomentar la cultura con un sentido
distributivo, equitativo, plural y popular,
estableciendo las bases para que las
actividades culturales de la Universidad sea
asequibles atodos los sectores de la poblacion;

Articulo 32. La Secretaria de Difusion Cultural,
para el cumplimiento de su objetivo, se
integrara con las siguientes Direcciones de
Area, Centros y Compania:

[.  Direcciéon de Promocion Artistica.

[l. Direccién de Patrimonio Cultural.

[ll. Direccion del Programa Editorial.

IV. Direccion de Fomento Editorial.

V. Direccion de Desarrollo e Investigacion
Cultural.

VI. Direccion de Museos Universitarios.
VII. Centro de Actividades Culturales.

VIII. Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias”.

IX. Compafia Universitaria de Teatro.

Articulo 33. Las Direcciones de Area, Centros
y Compania que integran la Secretaria de
Difusién Cultural tendran los siguientes
objetivos:

I. La Direccibn de Promocién Artistica:
fomentar e impulsar la actividad cultural al
interior y exterior de la Universidad a través
de programas artisticos, coadyuvando al

desarrollo integral de sus alumnos, asi como
al de la apreciacioén estética en la comunidad
universitaria y en la sociedad;

Il. La Direccion de Patrimonio Cultural: rescatar,
preservar, difundir y documentar el patrimonio
cultural universitario, poniéndolo a disposicion
de la comunidad universitaria y del publico en
general, a través de los diferentes espacios
culturales;

[ll. La Direccién del Programa Editorial: planear,
orientar, coordinar y evaluar la edicion de los
productos editoriales con base en la politica
editorial de la Universidad.

IV. La Direccién de Fomento Editorial: difundir
y comercializar los productos de la docencia,
la investigacién y de la cultura, tanto al interior
como al exterior de la Universidad, a través de
los diversos medios de comunicacion.

V. La Direccién de Desarrollo e Investigacion
Cultural: investigar, rescatar y difundir los
avances de la ciencia, la tecnologia, el
humanismo y otras manifestaciones de la
cultura con base en valores y principios
humanisticos;

VI. La Direccién de Museos Universitarios:
planear, organizar, dirigir y supervisar los mon-
tajes de exposiciones temporales € itinerantes;
asi como desarrollar acciones de apoyo
museistico, de conservacién y restauracion del
patrimonio cultural en los diversos museos de
la Universidad;

VIl. ElI Centro de Actividades Culturales:
promover, desarrollar y coordinar acciones
encaminadas a la creacién, preservacion vy
difusién de las manifestaciones culturales y
artisticas mediante la oferta de programas
académico-culturales  orientados a la
comunidad universitaria y a la sociedad;

VIIl. El Centro Cultural Universitario “Casa de
las Diligencias”: contribuir al desarrollo cultural
de los universitarios y de la sociedad en
general, ofreciendo un espacio para el dialogo,



el debate académico y la manifestacién de la
culturay las artes; y

IX. Compania Universitaria de Teatro:
promover la difusion del teatro como una de
las expresiones artisticas del humanismo.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y
VINCULACION

Articulo 34. La Secretaria de Extensién vy
Vinculacién es la dependencia encargada
de realizar acciones de vinculacion con los
sectores publico, privado y social, con el
proposito de extender los avances de la ciencia
y la tecnologia, el quehacer institucional y los
resultados del trabajo académico, mediante
la prestacion de servicios y el apoyo a la
comunidad.

Articulo 35. La Secretaria de Extension y
Vinculacién tendra las siguientes atribuciones
y funciones:

I. Organizar y conducir acciones encaminadas
a prestar servicios de apoyo a la comunidad
para la atencion de los requerimientos sociales;

Il. Definir, organizar y orientar la vinculacion
de la Universidad con la sociedad mediante el
establecimiento de convenios que amplien y
diversifique su presencia en los ambitos local,
nacional e internacional.

lll. Impulsar y promover en la comunidad
estudiantil la realizacién del servicio social y
practicas profesionales, asi como la induccion
al mercado laboral de los egresados de la
Universidad.

IV. Desarrollar e impulsar el aprendizaje de
lenguas mediante programas tendentes a
la formacidén, actualizacion y certificacion
atendiendo a las demandas de la sociedad.

V. Dictar los lineamientos y politicas para
la instrumentacion de los programas de
prestacién de servicios como medios para
coadyuvar a su formacién académica.

VI. Disefar acciones tendentes a promover,
en el ambito de la Universidad, la cultura del
emprendedor y la visidn empresarial entre la
comunidad universitaria;

VII. Contribuir a la actualizacién permanente de
los planes y programas de estudio que oferta
la Universidad, con base en los instrumentos
de vinculacion establecidos con los sectores
publico, privado y social; y

VIIl. Difundir y promover los productos y
servicios que la Universidad ofrece a los
distintos sectores de la sociedad;

Articulo 36. La Secretaria de Extensién y
Vinculacién se integrara con las siguientes
Direcciones de Area y Centros:

I. Direccion de Vinculacion Universitaria.

Il.  Direccion de Desarrollo Empresarial.

lll. Direccion de Servicios al Universitario.

IV. Direccion de Extension Universitaria.

V. Centro de Ensefianza de Lenguas.

VI. Centro Internacional de Lengua y Cultura.

Articulo 37. La Direcciones de Area y Centros
que integran la Secretaria de Extensién vy
Vinculacién tendran los siguientes objetivos:

I. La Direccion de Vinculacién Universitaria:
fomentary desarrollar relaciones que presenten
areas de oportunidad para la Universidad
concertando convenios con instituciones de
los sectores publico, privado y social.

II. La Direccién de Desarrollo Empresarial:
promover el desarrollo de una cultura
empresarial y emprendedora en los espacios
académicos de la Universidad impulsando
su impacto en los diferentes sectores de la
sociedad.

lll. La Direccion de Servicios al Universitario:
Coordinar e impulsar servicios de apoyo y



complementarios ha los alumnos de la Univer-
sidad que estimulen su permanencia en la
Institucién, favoreciendo la ejecucion de las
acciones que fortalezcan sus actividades aca-
démicas, econdmicas y de seguridad social.

IV. La Direccion de Extension Universitaria:
coordinar el servicio social, la induccion al
mercado laboral de los universitarios y fomentar
su participacion en el desarrollo comunitario.

V. El Centro de Ensefanza de Lenguas:
planear, dirigir, supervisar y prestar servicios
relacionados con el aprendizaje de lenguas
dirigidos a la comunidad universitaria y publico
en general; y

VI. El Centro Internacional de Lengua vy
Cultura: planear, dirigir, supervisar y prestar
servicios relacionados con el aprendizaje del
idioma espafiol a estudiantes extranjeros, asi
como proporcionar servicios relacionados con
el aprendizaje de lenguas extranjeras a los
sectores publico, privado y social.

CAPITULO VUL
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Articulo 38. La Secretaria de Administracion es
la dependencia encargada de contribuir al lo-
gro de los fines institucionales a través de la
planeacién, organizacién, suministro y control
de los recursos materiales, financieros y técni-
cos, asi como del personal necesario para dar
respuesta a los requerimientos de la Univer-
sidad.

Articulo 39. La Secretaria de Administracion
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

|. Establecer programas de capacitacion y
desarrollo para favorecer la formacién de los
servidores universitarios, asi como aplicar
politicas de estimulos y recompensas;

[l. Mantener comunicacién permanente con las
organizaciones sindicales y, como una primera
instancia, revisar y convenir los contratos
colectivos de trabajo;
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lll. Planear y coordinar la operacién y control
en materia de administraciéon y desarrollo de
personal;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales que rijan las relaciones laborales entre la
Universidad y su personal;

V. Autorizar la adquisicion de bienes muebles
y contratacion de servicios que requieran los
diferentes espacios universitarios;

VI. Regular las operaciones que realicen los
espacios universitarios, relativas a la adquisicion
de bienes muebles e inmuebles, enajenacion,
arrendamiento y contratacion de servicios;

VIl. Coordinar la adquisiciéon, enajenacion,
arrendamiento y contratacion de bienes
muebles e inmuebles en cumplimiento a la
normatividad establecida para tal efecto;

VIll. Coordinar la adquisicion de bienes y
contratacidon de obras o servicios, en atencion
a la normatividad, cuando ésta se efectua con
cargo a fondos provenientes de acuerdos o
convenios;

IX. Coordinar la adquisiciéon y contratacion de
obras o servicios, en atencién a la normatividad
establecida para tal efecto;

X. Autorizar y orientar la planeacion, progra-
macion, presupuestacion, ejecuciéon y control
de las obras y servicios de conservacion vy
mantenimiento de los diferentes espacios
universitarios;

Xl. Autorizar, los programas y acciones para el
control, resguardo conservacion y cuidado del
patrimonio universitario;

XIl. Vigilar que se efectuen los pagos
y erogaciones de fondos con cargo al
presupuesto de egresos, conforme a los
requisitos establecidos;

Xlll. Avalar los lineamientos para el control
contable y presupuestal de los movimientos
financieros de la Universidad;



XIV. Garantizar
recursos autorizados y el gasto con base en
los objetivos y prioridades de los instrumentos
de planeacion;

la congruencia entre los

XV. Vigilar las acciones referentes al registro
y control de los ingresos que por diversos
conceptos recibe la Universidad, asi como
supervisar los movimientos  contables,
bancarios y financieros de los mismos;

XVI. Orientar y vigilar el desarrollo de
herramientas automatizadas que permitan
obtener y proporcionar los datos estadisticos,
estudios, informes y avances del ejercicio
presupuestal;

XVII. Dictar y supervisar el cumplimiento de las
politicas de programacién y presupuestacion,
asi como fijar las bases para la elaboracion de
los presupuestos de ingresos y egresos;

XVIII. Fijar las normas y lineamientos generales
para la integracion de mecanismos que
permitan el adecuado seguimiento del ejercicio
y control del gasto;

XIX. Impulsar acciones de desconcentracion
y descentralizacion de facultades y recursos
hacia los diferentes espacios universitarios;

XX. Analizar, evaluar y decidir sobre la proce-
dencia de la adquisicion, contratacion vy
mantenimiento de los bienes y servicios de tec-
nologias de la informacién y comunicaciones;

XXI. Orientar y supervisar el desarrollo y
operacion los proyectos de automatizacion, asi
como vigilar el establecimiento y cumplimiento
de las politicas que aseguren la integridad y
confidencialidad de la informacion;

XXII. Dictar las bases técnicas parala captacion,
tratamiento y utilizacion de la informacién que
se maneja con métodos automatizados;

XXIIl. Sentar las bases para que las unidades de
tecnologias delainformaciény comunicaciones
cuenten con los sistemas y materiales que las

hagan eficientes en el servicio a sus espacios
universitarios.

XXIV. Impulsar y vigilar el desarrollo de
mecanismos Yy sistemas para la simplificacion
de tramites y procesos, que permitan dar
agilidad, pertinencia y transparencia a la
gestion universitaria;

XXV.  Promover la instrumentacién de
mecanismos para la obtencién de fuentes
alternas de financiamiento que apoyen las
funciones sustantivas de la Universidad; y

XXVI. Generar y remitir, al Rector, los informes
relativos al desarrollo de los programas y
proyectos bajo su responsabilidad.

Articulo 40. La Secretaria de Administracion,
para el cumplimiento de su objetivo, se
integrara con las siguientes Direcciones de
Area y Fondo:

I.  Direccién de Recursos Humanos.

Il. Direccibn de Recursos Materiales vy
Servicios Generales.

Ill. Direccion de Obra Universitaria.
IV. Direccion de Recursos Financieros.

V. Direccion de Programacion y Control
Presupuestal.

VI. Direccién de Recursos Etiquetados

VII. Direccion de Organizacion y Desarrollo
Administrativo.

VIII. Direccion de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones.

IX. Fondo de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

Articulo 41. Las Direcciones de Area que
integran la Secretaria de Administracion
tendran los siguientes objetivos:



I. La Direccion de Recursos Humanos: pla-
nificar, coordinar, dirigir y ejecutar las politicas,
programas y procesos para la eficiente
administracién de los recursos humanos;

[l. La Direccion de Recursos Materiales vy
Servicios Generales: suministrar en tiempo
y forma los bienes y/o contratacion de
servicios solicitados por los distintos Espacios
Académicos y Dependencias Administrativas,
con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de
sus funciones, realizando las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios,
con eficacia, eficiencia, imparcialidad vy
honradez, asegurando con ello las mejores
condiciones econémicas para la Universidad,
en cuanto a precio, calidad, tiempo de entrega
y financiamiento;

[ll. La Direccién de Obra Universitaria: planear,
dirigir y controlar las acciones de obra
universitaria y servicios de mantenimiento de
infraestructura fisica que se lleven a cabo en
la Universidad en apego a la normatividad
institucional y de acuerdo a lo establecido en
el Plan Rector de Desarrollo Institucional y el
Sistema de Gestion de la Calidad;

IV. La Direcciéon de Recursos Financieros:
controlar los recursos financieros de la
Universidad con base en las politicas
presupuestales y econdémico-administrativas
de la Institucion;

V. La Direccion de Programacién y Control
Presupuestal: dirigir las acciones necesarias
para la formulacién, control y evaluacién del
presupuesto de ingresos y egresos de la Uni-
versidad, con la finalidad de lograr la racio-
nalizacion de recursos mediante el estable-
cimiento de lineamientos presupuestales en
congruencia con los instrumentos de planea-
cion;

VI. Direccion de Recursos Etiquetados:
contribuir de manera permanente con un
servicio dinamico, transparente, eficiente en
tiempo y forma en el desarrollo de las distintas
fases de los procesos que se generen de las
solicitudes, ejercicio, control y rendicion de

cuentas de los recursos etiquetados federales,
asignados a las dependencias universitarias.

VII. La Direccion de Organizacion y Desarrollo
Administrativo: contribuir a la promocién del
desarrollo administrativo orientado a optimizar
recursos en el cumplimiento de las funciones
adjetivas, mediante estrategias acordes al
modelo organizacional de vanguardia;

VIIl. La Direccién de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicaciones: planear, coordinar
y promover el uso de la infraestructura de
tecnologias de lainformaciény comunicaciones
en las dependencias y espacios académicos
de la Universidad,;

IX. Fondo de Fomento y Desarrollo de la In-
vestigacion Cientifica y Tecnoldgica: financiar
planes y programas de investigacién cientifica
y tecnolégica, asi como de extensién uni-
versitaria y difusién de la cultura; impulsar la
participacion de los sectores social, publico
y privado en el fomento y desarrollo de
actividades productivas; y, promover empresas
y sistemas productivos de comercializacion y/o
servicios que permitan al Fideicomiso captar
recursos, entre otros.

CAPITULO VIlL
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 42. La Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Institucional es la dependencia
encargada de planear, evaluar y promover
el desarrollo de la Universidad mediante la
coordinacién y operacion del Sistema de
Planeacion Universitaria, la evaluacion de
planes, programas y proyectos institucionales
y de los espacios universitarios, asi como
el uso de tecnologia de la informacién vy
comunicacion y de herramientas estadisticas,
que contribuyan al cumplimiento de la misiény
vision institucionales.

Articulo 43. La Secretaria de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional tendra las siguientes
atribuciones y funciones:



I. Apoyar al Rector, a los directores de espacios
académicos vy titulares de las dependencias
de la Administracion Central en temas de
planeacién, seguimiento y evaluacién, e
informacién estadistica universitaria para el
desarrollo institucional;

Il. Garantizar la operacién del Sistema de
Planeacion Universitaria;

Ill. Dirigir la elaboracién del Plan General de
Desarrollo y del Plan Rector de Desarrollo
Institucional;

IV. Coordinar la elaboracién de programas vy
proyectos que permitan el cumplimiento de
Planes de Desarrollo de los espacios acadé-
micos de la Universidad;

V. Coordinar la integracién del informe anual
de actividades de la Universidad y las sesiones
de la Comision Especial para el Estudios y
Evaluacion de dicho informe;

VI. Emitir la autorizacion técnica para la pre-
sentacion de informes anuales de los espacios
académicos;

VII. Dirigir el proceso de concentracién, admi-
nistraciony difusion deinformaciony el catalogo
de indicadores institucionales que permitan
llevar a cabo la planeacién, el seguimiento, la
evaluacion y el desarrollo institucional;

VIIl. Promover el desarrollo de una cultura de
planeacién, seguimiento, evaluacion y manejo
de informacioén estadistica institucional; y

IX. Gestionar los recursos humanos, financieros
y materiales para el logro de los objetivos de la
Secretaria.

Articulo 44. La Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Institucional, para el cumplimiento
de su objetivo, se integrara con las siguientes
Direcciones de Area:

I. Direccién de Planeacion.

Il. Direccion de Evaluacion.

lll. Direccion de Desarrollo Institucional.

Articulo 45. Las Direcciones de Area que
integran la Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Institucional tendran los siguientes
objetivos:

I. La Direccién de Planeacion: promover y par-
ticipar en el fortalecimiento de la planeacién
como elemento conductor del quehacer uni-
versitarioy coordinarlos procesosdeplaneacion
y programacion de la universidad, Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Unidades
Académicas Profesionales, Planteles de la Es-
cuela Preparatoria y demas espacios universi-
tarios que determine la legislacion universitaria;

Il. La Direccién de Evaluacion: dirigir, valorar
el grado de cumplimiento de metas vy
objetivos de los instrumentos de planeacion
de manera peridodica, que sirva de sustento
a las autoridades universitarias, para la toma
de decisiones y permita rendir cuentas de
forma objetiva y transparente del quehacer
institucional a la comunidad universitariay a la
sociedad; y

lll. La Direccién de Desarrollo Institucional:
promover y coordinar el desarrollo de
estudios orientados a fortalecer la Institucion,
sustentados en un sistema de informacion
estadistica con datos confiables y oportunos
que permitan llevar a cabo la planeacién,
seguimiento y evaluacién de las actividades de
la Universidad.

CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Articulo 46. La Secretaria de Cooperacion
Internacional es la dependencia encargada
de fortalecer y fomentar de manera integral
el desarrollo de actividades de cooperacién e
internacionalizacién en materia de docencia,
investigacion y extension de la cultura de
la Universidad, a través de la promocién y
generacion de redes académicas que brinden
una formacién analitica, critica y humanista de
alumnos y profesores ante el contexto mundial.



Articulo 47. La Secretaria de Cooperacion
Internacional, tendréd las siguientes atribuciones
y funciones:

I. Acceder a circulos internacionales de produ-
ccién, transmision y aplicacién del cono-
cimiento;

Il. Fomentar la cooperacién interinstitucional
en la educacion universitaria y de estudios
avanzados, asi como en la formacion vy
desarrollo docente, promoviendo la integracién
académica nacional y mundial;

Ill. Propiciar una formacién de alumnos y
profesores desde una perspectivainternacional
de la educacién universitaria, la cultura, la
ciencia y la tecnologia, con una vision solidaria
que se traduzca en beneficio del desarrollo
nacional, ante las exigencias que plantea la
globalidad;

IV. Promover la internacionalizacion de la
Universidad Autonoma del Estado de México
mediante el establecimiento, mantenimiento
y operacion de convenios, asi como de la
gestion de nuevos vinculos con organismos
nacionales e internacionales;

V. Promover la creacién y desarrollo de
redes de cooperacion internacional a través
de convenios que promuevan la movilidad
estudiantil y académica;

VI. Incorporar progresivamente en los procesos
de generacién de conocimientos, desarrollo
de tecnologias e innovacion, a través de los
instrumentos necesarios para dicho fin, con
una visién global;

VIl. Promover los recursos especificos
(humanos, de capital, de conocimiento e
infraestructura) suficientes y de calidad para
lograr los objetivos de la secretaria;

VIIl. Promover que revistas, libros o articulos
sean difundidos mediante los mecanismos
pertinentes para que sean vistos en otras
latitudes; y

IX. Promover y fortalecer el establecimiento
y funcionamiento de oficinas regionales de
Cooperacion Internacional, entre otras, en
universidades de Estados Unidos (San Antonio,
Texas), Espafa (Santiago de Compostela) y
Argentina (La Plata) para poder establecer
comunicacioén directa con diversos actores y
abrir espacios para la cooperacion.

Articulo 48. La Secretaria de Cooperacion
Internacional, para el cumplimiento de su
objetivo, se integrara con las siguientes
Direcciones de Area:

I. Direccién de Impulso a la Internacionali-
zacion.

II. Direccion de Cooperacion.
lll. Direccién de Planeacion y Seguimiento.

Articulo 49. Las Direcciones de Area que inte-
gran la Secretaria de Cooperacion Internacional
tendran los siguientes objetivos:

I. La Direccién de Impulso a la Internaciona-
lizacién: coordinar, supervisar, apoyar e
impulsar las actividades de internacionalizacion
en la Universidad, facilitando informacion
a alumnos, académicos, investigadores y
administrativos para lograr su participacion
activa en consorcios, programas de coopera-
cion, ferias culturales, foros y redes académicas
a nivel internacional.

II. La Direccién de Cooperacion: promover
y fortalecer la cooperacion académica de la
Universidad con Instituciones de Educacién
Superior extranjeras para la realizacién de
actividades conjuntas que incidan favora-
blemente en la formacién profesional de los
integrantes de la comunidad universitaria.

[ll. La Direccion de Planeacién y Seguimiento:
apoyar y asesorar en materia de planeacion
y en el uso de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, a las distintas areas que
integran a la Secretaria de Cooperacion
Internacional, asi como garantizar el oportuno



y adecuado seguimiento a los alumnos y
académicos que participen en los programas
establecidos.

CAPITULO X
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 50. EI' Abogado General es la
dependencia encargada de atender lo
conducente paralaobservanciay cumplimiento
del orden juridico vigente en la Universidad, asi
como salvaguardar los intereses juridicos de la
Institucién como apoderado legal de la misma.

Articulo 51. EI Abogado General tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

I. Dirigir, coordinar y asumir la defensa legal
de la universidad en los juicios, procesos y
procedimientos juridicos en que sea parte.

Il. Atender lo conducente para la observancia
y cumplimiento del orden juridico vigente en la
Universidad.

lll. Asesorar a la representacion de la
Universidad en las negociaciones salariales y
contractuales, asi como ante las Comisiones
Mixtas previstas en los Contratos Colectivos
de Trabajo del Personal Administrativo y del
Personal Académico y en aquellas que se
lleguen a crear.

IV. Analizar, revisar y validar los convenios,
contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos en los que la Universidad interviene.

V. Proporcionar asesoria a las instancias
y dependencias universitarias sobre las
disposiciones legales y reglamentarias que les
sean aplicables.

VI. Establecer los criterios técnico-juridicos
para la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones de la legislacién universitaria.

VIl. Coordinar y orientar las acciones para
la integracion y difusién de la legislacion
universitaria.

VIIl. Realizarlos actosjuridicos y administrativos
universitarios relativos al control legal y
reivindicacion del patrimonio inmobiliario
universitario.

IX. Revisar y elaborar los proyectos de
reglamentos, decretos y demas instrumentos
juridicos que se sometan a consideracion para
la aprobacién del Rector o de los Organos
Colegiados.

X. Informar al Rector sobre las leyes y
reglamentos de caracter federal, estatal y
municipal que vulneren, restrinjan o limiten la
autonomia universitaria.

Xl. Auxiliar al Rector en la coordinacién
del trabajo de las comisiones del Consejo
Universitario o de las que el Rector le instruya.

Xll. Formular opinién consultiva cuando la
Defensoria de los Derechos Universitarios
tenga dudas sobre la interpretacion y/o
aplicacion de la legislacién universitaria.

Xlll. Promover ante las autoridades corres-
pondientes del fuero comun, las acciones
juridicas necesarias cuando se afecte el interés
legal de la Universidad.

XIV. Asesorar y orientar legalmente a los
integrantes de la comunidad universitaria,
respecto a la normatividad institucional.

XV. Coordinar, vigilar y supervisar la disponi-
bilidad de la informacion que como sujeto
obligado la Universidad genera, asi como ga-
rantizar la privacidad de los datos personales.

Articulo 52. EI Abogado General, para el
cumplimiento de su objetivo, se integrara con
las siguientes Direcciones de Area:

I.  Direccién de Asuntos Legislativos.

II. Direccion de Asuntos Juridicos.

Ill. Direccion de Normatividad Administrativa
Universitaria.



IV. Direccion del Patrimonio Inmobiliario

Universitario.
V. Direccion de Informaciéon Universitaria.

Articulo 53. Las Direcciones de Area que
integran la Oficina del Abogado General
tendran los siguientes objetivos:

I. La Direccion de Asuntos Legislativos:
dirigir, coordinar y consolidar las actividades
relacionadas con los proyectos y estudios
de creacién y actualizacién de la legislacion
universitaria, de unificacion de los criterios para
su interpretacion y aplicacion, asi como de su
compilacién y difusién entre la comunidad
universitaria y la sociedad;

Il. La Direccién de Asuntos Juridicos: dirigir
y coordinar la salvaguarda del interés juridico
y patrimonial de la Universidad, mediante su
defensa legal en diversos juicios, procesos y
procedimientos de cualquier naturalezajuridica,
en los que esta tenga el caracter de parte
actora, demandada, autoridad responsable
o tercero interesado, instrumentando las
demas acciones que establezca la legislaciéon
universitaria para el desarrollo del objeto y
fines institucionales;

lll. La Direccion de Normatividad Administrativa
Universitaria: dirigir, coordinar y consolidar las
actividades relacionadas con los proyectos
legislativos de disposiciones normativas que
permitan regular juridicamente la funcion
administrativa de la Universidad;

IV. La Direccién del Patrimonio Inmobiliario
Universitario: dirigir, controlar y coordinar las
acciones tendentes a la regularizacioén juridica
y salvaguarda del patrimonio inmobiliario
universitario, acorde a lo establecido en la
legislaciéon universitaria y en la legislacién del
orden comun; y

V. La Direccion de Informacién Universitaria:
garantizar a toda persona el acceso a
la informacién, tendente a fortalecer la
transparencia de la gestion y la rendicion de
cuentas de la Universidad.

CAPITULO X1
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMU-
NICACLION UNLVERSITARIA

Articulo 54. La Direccién General de
Comunicacion Universitaria es la dependencia
encargada de recabar, divulgar y difundir, a
través de los distintos medios de comunicacion,
la informacién oficial que se genera en la
Universidad, producto de su desarrollo, con la
finalidad de incrementar y fortalecer la imagen
institucional.

Articulo 55. La Direccion General de
Comunicacion  Universitaria tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

I. Disefar estrategias de comunicaciéon para
dar a conocer a la comunidad universitaria y
a la sociedad en general, el quehacer de la
Institucion;

. Estimular la participacion de los universitarios
en el fortalecimiento de laidentidad universitaria
a través de los medios de comunicacién con
los que cuenta esta Direccidon General;

[ll. Establecer las politicas que, en materia de
comunicacioén institucional, deberan obser-
varse para cualquier accién generada por los
espacios universitarios hacia los medios de
comunicacion internos y externos;

IV. Asesorar y capacitar a los servidores
universitarios en el manejo de los medios de
comunicacioén, para mantener una relacion
arménica y profesional;

V. Coordinar y avalar las campafas de comu-
nicacién y promocién emprendidas por la
Administracion Central y espacios académicos;

VI. Coordinar la Red de Comunicacion Uni-
versitaria a través de reuniones para allegarse
de la informacién que surja de los distintos
espacios universitarios;

VII. Supervisar y aprobar los productos de
comunicacion, emitidos por esta Direccion
General; y



VIIl. Canalizar a los Directores y Jefes de
Departamento de la Direccion General, los
asuntos a atender, asi como solicitar el avance
o conclusién de los mismos.

Articulo 56. La Direccibn General de
Comunicacién Universitaria, para el
cumplimiento de su objetivo, se integrara con
las siguientes Direcciones de Area:

I. Direccién de Imagen Institucional.
Il. Direccién de Comunicacion.

Ill. Direccién de Servicios a Medios.
IV. Direccién de Uni Radio.

Articulo 57. Las Direcciones de Area que
integran la Direcciéon General de Comunicacion
Universitaria, tendran los siguientes objetivos:

I. La Direccién de Imagen Institucional: orga-
nizar, dirigir y desarrollar los productos vy
servicios de comunicaciéon, requeridos por
la Administracion Central y los espacios
académicos, que coadyuven a fortalecer la
imagen y la identidad y posicionen a la
Universidad como una Institucién de excelencia
ante la comunidad universitaria y la sociedad
en general;

Il. La Direccién de Comunicacién: organizar
la cobertura y la emisién de informacién
oficial sobre las actividades desarrolladas en
la Administracion Central y en los espacios
académicos de la Universidad Auténoma del
Estado de México;

Ill. La Direccion de Servicios a Medios:
establecer y conservar las relaciones inter-
institucionales con directivos y representantes
de los medios de comunicacion para pro-
porcionar la informacion oficial sobre los
hechos que se generan cotidianamente en la
Universidad; y

IV. La Direccién de Uni Radio: mantener a la
radiodifusora universitaria como un medio
que vincule a la comunidad universitaria

y la sociedad mediante la difusion del
conocimiento, la culturay el trabajo académico
de la Institucion.

CAPITULO Xl

DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS
UNIVERSITARIOS Y

UNIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES

Articulo 58. La Direccion General de Centros
Universitarios y Unidades Académicas Profe-
sionales es la dependencia encargada de
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desem-
peno de los Centros Universitarios y Unidades
Académicas Profesionales, a través de la
implementacion de estrategias y acciones
de corto, mediano y largo plazo, mediante la
conjugacion de sus recursos y potencialidades
con los correspondientes a las dependencias
de la Administracion Central para el 6ptimo
desarrollo, fortalecimiento y consolidacién
de las funciones sustantivas y adjetivas que
tienen asignadas.

Articulo 59. La Direccién General de Centros
Universitarios y Unidades Académicas Profe-
sionales tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

|. Dirigir y coordinar la participacion de los
Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales en la planeacion académica,
apoyando la interaccion de estos espacios
académicos en la implementacion colegiada
de planes y programas que contribuyan al
cumplimiento delos objetivos delaUniversidad;

Il. Proporcionar asesoria y dar seguimiento a la
elaboracion de los instrumentos de planeacion
de los Centros Universitarios y Unidades
Académicas Profesionales, observando la nor-
matividad, lineamientosy politicas establecidas
en la materia;

Ill. Supervisar el apoyo a los procesos de
seguimiento y evaluacion de las metas y resul-
tados de los Centros Universitarios y Unidades
Académicas Profesionales, que permitan retro-
alimentar las acciones institucionales y posi-
biliten la rendicién de cuentas;



IV. Atender a través de las areas que integran
la Direccién, las solicitudes de apoyo por
parte de los Centros Universitarios y Unidades
Académicas Profesionales e instancias de
la Administracion Central, para facilitar la
interaccion del sistema desconcentrado de
educacion superior de la Universidad;

V. Promover y fortalecer vinculos entre los
Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales con Organismos Académicos,
para intercambiar e integrar proyectos y/o
propuestas académicas cuando se impartan
los mismos planes y programas educativos;

VI.  Coordinar reuniones de trabajo
colegiado con los Centros Universitarios y
Unidades Académicas Profesionales para la
implementacién de propuestas que favorezcan
la solucién de requerimientos y necesidades
comunes;

VII. Promover espacios de encuentro para la
homologacion de los programas de estudio
que se impartan en los Centros Universitarios,
Unidades Académicas Profesionales vy
Organismos Académicos; y

VIIl. Integrar informacién y recomendar
estrategias de fortalecimiento a los Centros
Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales sobre el seguimiento, desarrollo
y evaluaciéon de sus planes y programas de
estudio.

Articulo 60. La Direccion General de Centros
Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales, para el cumplimiento de su
objetivo, se integrara con las Unidades y
Departamentos que se establezcan en su
manual de organizacion.

CAPITULO Xl1lL
DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Articulo 61. La Contraloria Universitaria es
el organo auxiliar del Rector encargado de
fiscalizar, vigilar, supervisar, inspeccionar y
evaluar la conservacion y gestion presupuestal,

patrimonial y administrativa de la Universidad;
asi como, vigilar la legalidad de las actividades
y el cumplimiento de las responsabilidades y
obligaciones de los servidores universitarios
que manejan recursos financieros y materiales
de la Institucién.

Articulo 62. La Contraloria Universitaria tendra
las facultades que se establecen en el Articulo
145 del Estatuto universitario.

Articulo 63. La Contraloria Universitaria para el
cumplimiento de su objetivo, se integrara con
las siguientes Direcciones de Area:

I. Direccion de Auditoria a
Académicos.

Espacios

Il. Direccion de Auditoria a Administracion
Central.

lll. Direcciéon de Auditoria Académica.
IV. Direcciéon de Responsabilidades.

Articulo 64. Las Direcciones de Area que
integran la Contraloria Universitaria tendran los
siguientes objetivos:

I. La Direccion de Auditoria a Espacios
Académicos: planear, coordinar, dirigir, ejecutar
y dar seguimiento a las auditorias integrales,
al desempefio y especificas de caracter
académico, administrativo y financiero en los
espacios académicos de la Universidad.

Il. La Direccién de Auditoria a Administracion
Central: planear, coordinar, supervisar, dirigir,
ejecutar y dar seguimiento a las auditorias
internas, en materia presupuestal, contable,
obra universitaria, adquisiciones y de control
de bienes muebles e inmuebles de las
dependencias de la Administracién Central;
asi como dar seguimiento a la solventacion
de observaciones de auditorias externas
practicadas a la UAEM.

lll. La Direccion de Auditoria Académica:
planear, coordinar, supervisar, dirigir, ejecutar



y dar seguimiento a las auditorias a los
procesos de docencia, investigacion, difusién
y extensién de la Universidad.

IV. La Direccion de Responsabilidades: planear,
dirigir y dar seguimiento a los procesos de
entrega y recepcion, manifestacion de bienes
y otorgamiento de caucién; asi como contribuir
en la documentacion de los actos u omisiones
de servidores universitarios que ameriten
responsabilidad universitaria.

CAPITULO X1l
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE
UNIVERSITARIO

Articulo 65. La Secretaria Técnica del
Gabinete Universitario es la dependencia
encargada de atender el cumplimiento de
los acuerdos e instrucciones dictados por
el Rector en las sesiones de gabinete, asi
como dar seguimiento al cumplimiento de
los compromisos institucionales y proponerle
temas de interés que puedan ser abordados
en dichas reuniones.

De igual modo, tiene como tarea emitir
su opinién para mejorar la operaciéon y el
funcionamiento del gabinete universitario; dar
seguimiento a los programas institucionales
de impacto; elaborar estudios y analisis que
permitan anticipar escenarios o situaciones
especificas y sean Utiles para la oportuna y
adecuada toma de decisiones.

Articulo 66. La Secretaria Técnica del Gabinete
Universitario tendra las siguientes atribuciones
y funciones:

I. Programar los temas que soliciten tratar
los titulares de las dependencias de la
Administracion Central con el Rector de la
Universidad, en el marco de la agenda de
gestion sustantiva y adjetiva universitaria.

Il. Coordinar las reuniones de Gabinete
Universitario.

lll. Solicitar informacién, a los titulares de las
dependencias de la Administracion Central

para analizar y diagnosticar el avance de las
acciones y metas contenidas en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional que sean acordadas
en reunioén de Gabinete.

IV. Informar al Rector de la Universidad acerca
del avance y cumplimiento de las acciones y
metas acordadas en cada sesion de Gabinete_
llevando a cabo el seguimiento respectivo.

V. Documentar con informacién veraz y
oportuna al Rector de la Universidad y a los
integrantes del Gabinete Universitario respecto
de temas de trascendencia institucional.

VI. Interactuar con instrucciones del Rector
de la Universidad con dependencias de los
diferentes 6rdenes de gobierno sobre asuntos
de importancia institucional.

VIl. Realizar la minuta de las sesiones de
Gabinete Universitario en el libro oficial de
actas, manteniéndolo actualizado.

VIIl. Desempenfar las funciones y comisiones
que el Rector de la Universidad le confiera.

Articulo 67. La Secretaria Técnica del Gabinete
Universitario para el cumplimiento de su
objetivo, no se integrard con Direcciones de
Area.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION DE ORGANISMO
ACADEMICO, CENTRO UNILVERSITARIO, PLAN-
TEL DE LA ESCUELA PREPARATORIA Y UNI-
DAD ACADEMICA PROFESIONAL

CAPITULO L

DE LA ADMINISTRACION DE ORGANISMO
ACADEMICO Y

CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 68. La Administracion Universitaria
cuenta con una Administracion de cada
Organismo Académico, Centro Universitario y
Plantel de la Escuela Preparatoria, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 34 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.



Articulo 69. La Administracion de cada uno
de los Organismos Académicos y Centros
Universitarios estara integrada conforme
a lo dispuesto por los articulos 135 del
Estatuto Universitario y 64 del Reglamento
de Organismos Académicos y Centros
Universitarios.

En atencion a los requerimientos de desarrollo
interno de cada Organismo Académico y
Centro Universitario, podran crearse otras
Dependencias Administrativas.

Articulo 70. La designacion o remocion de los
titulares de las Dependencias Administrativas
de los Organismos Académicos, Centros
Universitarios y Unidades Académicas Profe-
sionales correspondera al Rector, a propuesta
del Director respectivo.

Articulo 71. La Administracion de cada
Organismo Académico y Centro Universitario,
conforme a lo dispuesto por el Articulo 26 de
la Ley, estard a cargo de un Director, quien es
la mayor autoridad ejecutiva interior.

Articulo 72. La Direccion de cada Organismo
Académico y Centro Universitario es la
dependencia encargada de dirigir, coordinar
e impulsar el desarrollo de las funciones
de gobierno, académicas y administrativas
correspondientes.

Articulo 73. El titular de la Direccion de cada
Organismo Académico y Centro Universitario,
ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en el Articulo 115 del Estatuto
Universitario, tendra las siguientes:

I. Acordar con el Rector los asuntos del
Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente para su pronta atencion;

Il. Representar al Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente ante
las diferentes instancias administrativas vy
académicas de la Universidad y concurrir a las
reuniones de los 6érganos colegiados de que
forme parte;

lll. Asistir a las sesiones del Colegio de
Directores con la finalidad de atender los
asuntos relacionados con la operatividad del
Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente y su relacién con los proyectos
institucionales;

IV. Coordinar la realizacion de los estudios de
factibilidad, programas de instrumentacion,
objetivos de las unidades de aprendizaje o
asignaturas del plan de estudios y programas
de estudio para la aprobacién de programas
educativos de nueva creacion o la modificacion
de los mismos;

V. Designar dentro del personal académico del
Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente, a los integrantes del Comité
Curricular que fungira como 6érgano permanen-
te y responsable de desarrollo, considerando
su preparacion académica, experiencia pro-
fesional y trayectoria dentro de la Institucion;

VI. Proponer al Rector la designaciéon de los
titulares de las Dependencias Académicas y
Administrativas del Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente;

VII. Cumplir y hacer cumplir la legislacion
universitaria, los planes, programas y pro-
yectos a desarrollar, asi como los acuerdos y
dictdmenes de los 6rganos colegiados de la
Universidad;

VIII. Participar como responsable del proceso
de planeacion en la esfera de su competencia,
asi como formular y proponer ante las ins-
tancias conducentes, iniciativas de politicas,
estrategias, planes y programas académicos,
para su régimen interior, asi como las dis-
posiciones para su ejecucion, seguimiento y
evaluacion;

IX. Presentar a aprobacién los instrumentos
de planeacién que determine la legislacion
universitaria y el sistema de planeacién, ante
las instancias competentes;

X. Gestionar los bienes y servicios necesarios
para el adecuado funcionamiento del Organis-



mo Académico o Centro Universitario corres-
pondiente;

XI. Revisary validar lainformacion que se remite
periédicamente a la Administracién Central, asi
como la relativa al avance de las actividades
incorporadas en el Programa Operativo Anual,
Plan Rector de Desarrollo Institucional y Plan
de Desarrollo del Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente;

XIl. Generar y presentar un Informe Anual de
Actividades de su cargo, ante el Rector y la
comunidaddelaUnidad AcadémicaProfesional,
tomando como base de la evaluacién el Plan
de Desarrollo del Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente;

Xlll. Realizar la entrega y recepcion del
Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente, conforme a los lineamientos
establecidos por la Contraloria Universitaria;

XIV. Gestionar y garantizar el mantenimiento
de los edificios, muebles, equipos de computo
y demas bienes del Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente;

XV. Dar validez oficial a los documentos
emitidos por el Departamento de Control
Escolar que avalen y certifiquen los estudios
realizados en el Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente.

XVI. Coordinar conjuntamente con la Subdi-
reccion Académica, la integracién y aprobacion
de la plantilla del personal docente, asi como
los procesos de concursos de oposicion vy
juicios de promocion;

XVII. Proponer ante las instancias correspon-
dientes de la Administracion Central la reca-
tegorizacion y asignacion de bases para el
personal administrativo;

XVIII. Cumplir con las disposiciones univer-
sitarias, en materia de transparenciay rendicion
de cuentas;

XIX. Establecer canales de comunicacion con
los alumnos, personal administrativo y personal
docente que integra al Organismo Académico
o Centro Universitario correspondiente, con
el fin de dar a conocer las actividades mas
relevantes del mismo;

XX. Dictar las medidas procedentes para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion del trabajo
académico, de los alumnos, del personal
académico y del personal administrativo del
Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente;

XXI. Presentar al Rector y a las instancias que
lo soliciten, informacién sobre el estado que
guarda el Organismo Académico o Centro
Universitario correspondiente;

XXII. Garantizar el desarrollo de las actividades
del Organismo Académico o Centro Univer-
sitario correspondiente, con base en lo previsto
en la legislacion universitaria;

XXII. Vigilar el cumplimiento de politicas,
estrategias y disposiciones para el seguimiento
y evaluacion de planes, programas y proyectos;

XXIV. Coordinar acciones con las Subdirec-
ciones y Departamentos del Organismo
Académico o Centro Universitario correspon-
diente, encaminadas a la formulacién vy
evaluacion del Plan de Desarrollo;

XXV. Designar al Representante de la Direccion
y asegurarse que se administre de manera
adecuada el Sistema de Gestion de la Calidad,
a fin de contribuir a la implementacion,
mantenimiento y mejora de los procesos
certificados;

XXVI. Las demas que establezca la legislacién
universitaria.

Articulo 74. Las funciones de la Direccidn,
Subdirecciones, Coordinaciones, Departamen-
tos y Unidades de cada Organismo Académico
o Centro Universitario tendran los objetivos,
facultades y obligaciones establecidas en el



Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios, y demas disposiciones
aplicables de la legislacién universitaria; las
cuales podran seran complementadas en los
Manuales de Organizacién y sus actividades
se regiran por lo establecido en los Manuales
de Procedimientos correspondientes.

CAPITULO UL
DE LA ADMINISTRACLION DE PLANTEL DE LA
ESCUELA PREPARATORIA

Articulo 75. La Administracién de cada Plantel
de la Escuela Preparatoria, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 26 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
estara a cargo de un Director, quien es la mayor
autoridad ejecutiva interior.

Articulo 76. La Administracién de cada Plantel
de la Escuela Preparatoria, estara integrada
conforme a lo dispuesto por los articulos 135
del Estatuto Universitario y 19 del Reglamento
de la Educacion Media Superior.

En atencion a los requerimientos de desarrollo
interno de cada Plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, podran crearse otras Dependencias
Administrativas.

Articulo 77. La designacion o remocion de los
titulares de las Dependencias Administrativas
de cada Plantel de la Escuela Preparatoria
correspondera al Rector, a propuesta del
Director.

Articulo 78. La Administracién de cada Plantel
de la Escuela Preparatoria, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 26 de la Ley, estara
a cargo de un Director, quien es la mayor
autoridad ejecutiva interior.

Articulo 79. La Direccion de cada Plantel de la
Escuela Preparatoria es la dependencia encar-
gadadedirigir, coordinar e impulsar el desarrollo
de las funciones de gobierno, académicas y
administrativas correspondientes.

Articulo 80. El titular de la Direccién de cada
Plantel de la Escuela Preparatoria, ademas

de las facultades y obligaciones establecidas
en los articulos 115 del Estatuto Universitario
y 48 del Reglamento de la Educaciéon Media
Superior; tendra las siguientes:

I. Acordar con el Rector los asuntos del Plantel
de la Escuela Preparatoria para su pronta
atencion;

Il. Representar al Plantel de la Escuela
Preparatoria ante las diferentes instancias
administrativas y académicas de la Universidad
y concurrir a las reuniones de los o6rganos
colegiados de que forme parte;

Ill. Asistir a las sesiones del Colegio de
Directores con la finalidad de atender los
asuntos relacionados con la operatividad del
Plantel de la Escuela Preparatoria y su relacién
con los proyectos institucionales;

IV. Coordinar la realizacion de los estudios de
factibilidad, programas de instrumentacion,
objetivos de las unidades de aprendizaje o
asignaturas del plan de estudios y programas
de estudio para la aprobacién de programas
educativos de nueva creacion o la modificacion
de los mismos;

V. Designar dentro del personal académico
del Plantel de la Escuela Preparatoria, a los
integrantes del Comité Curricular que fungira
como oOrgano permanente y responsable
de desarrollo, considerando su preparacion
académica, experiencia  profesional vy
trayectoria dentro de la Institucion;

VI. Proponer al Rector la designaciéon de los
titulares de las Dependencias Académicas
y Administrativas del Plantel de la Escuela
Preparatoria;

VII. Cumplir y hacer cumplir la legislacion
universitaria, los planes, programas vy
proyectos a desarrollar, asi como los acuerdos
y dictdmenes de los érganos colegiados de la
Universidad;

VIII. Participar como responsable del proceso
de planeacion en la esfera de su competencia,



asi como formular y proponer ante las
instancias  conducentes, iniciativas de
politicas, estrategias, planes y programas
académicos, para su régimen interior, asi
como las disposiciones para su ejecucion,
seguimiento y evaluacion;

IX. Presentar a aprobacién los instrumentos
de planeacién que determine la legislacion
universitaria y el sistema de planeacién, ante
las instancias competentes;

X. Gestionar los bienes y servicios necesarios
para el adecuado funcionamiento del Plantel
de la Escuela Preparatoria;

XI. Revisar y validar la informacién que se
remite periédicamente a la Administracion
Central, asi como la relativa al avance de las
actividades incorporadas en el Programa
Operativo Anual, Plan Rector de Desarrollo
Institucional y Plan de Desarrollo del Plantel de
la Escuela Preparatoria;

XIl. Generar y presentar un Informe Anual
de Actividades de su cargo, ante el Rector
y la comunidad de la Unidad Académica
Profesional, tomando como base de la
evaluacion el Plan de Desarrollo del Plantel de
la Escuela Preparatoria;

XIll. Realizar la entrega y recepcién del Plantel
de la Escuela Preparatoria, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria
Universitaria;

XIV. Gestionar y garantizar el mantenimiento
de los edificios, muebles, equipos de computo
y demés bienes del Plantel de la Escuela
Preparatoria;

XV.Darvalidez oficial alos documentos emitidos
por el Departamento de Control Escolar que
avalen y certifiquen los estudios realizados en
el Plantel de la Escuela Preparatoria.

XVI. Coordinar conjuntamente con la Sub-
direcciéon Académica, la integracion y apro-
bacién de la plantilla del personal docente, asi

como los procesos de concursos de oposicion
y juicios de promocion;

XVII. Proponer ante las instancias corres-
pondientes de la Administracién Central la
recategorizacion y asignacion de bases para el
personal administrativo;

XVIII. Cumplir con las disposiciones univer-
sitarias, en materia de transparenciay rendicion
de cuentas;

XIX. Establecer canales de comunicacién con
los alumnos, personal administrativo y personal
docente que integra al Plantel de la Escuela
Preparatoria, con el fin de dar a conocer las
actividades mas relevantes del mismo;

XX. Dictar las medidas procedentes para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion del trabajo
académico, de los alumnos, del personal
académico y del personal administrativo del
Plantel de la Escuela Preparatoria;

XXI. Presentar al Rector y a las instancias que
lo soliciten, informacién sobre el estado que
guarda el Plantel de la Escuela Preparatoria;

XXII. Garantizar el desarrollo de las actividades
del Plantel de la Escuela Preparatoria, con base
en lo previsto en la legislacién universitaria;

XXII. Vigilar el cumplimiento de politicas,
estrategias y disposiciones para el seguimiento
y evaluacion de planes, programas y proyectos;

XXIV. Coordinar acciones con las Subdirec-
ciones y Departamentos del Plantel de la Es-
cuela Preparatoria, encaminadas a la formu-
lacién y evaluacion del Plan de Desarrollo;

XXV. Designar al Representante de la Direccion
y asegurarse que se administre de manera ade-
cuada el Sistema de Gestién de la Calidad, a
fin de contribuir a la implementaciéon, mante-
nimiento y mejora de los procesos certificados;

XXVI. Las demas que establezca la legislacion
universitaria.



Articulo 81. Las funciones de la Direccion,
Subdirecciones, Coordinaciones, Departamen-
tos y Unidades de cada Plantel de la Escuela
Preparatoria tendran los objetivos, facultades
y obligaciones establecidas en el Reglamento
de la Educacién Media Superior, y demas
disposiciones aplicables de la legislacion uni-
versitaria; las cuales podran seran comple-
mentadas en los Manuales de Organizacién y
sus actividades se regiran por lo establecido
en los Manuales de Procedimientos correspon-
dientes.

CAPITULO UL
DE 1A ADMINISTRACION DE UNIDAD
ACADEMICA PROFESIONAL

Articulo 82. Las Unidades Académicas Profe-
sionales, conforme a lo dispuesto por el Articu-
lo 78 del Estatuto Universitario, constituyen
unidades dotadas de autoridad administrativa,
dependientes y subordinadas a la Adminis-
tracién Central y para efectos de su enlace
organico y funcional con la Administracién Uni-
versitaria, tendran el caracter de Dependencias
Administrativas.

Articulo 83. La Administracion de cada Unidad
Académica Profesional, estara integrada
conforme a lo dispuesto por el Articulo 78
parrafo tercero del Estatuto Universitario.

En atencion a los requerimientos de desarrollo
interno de cada Unidad Académica Profesional,
podran crearse otras Dependencias Adminis-
trativas.

Articulo 84. La designacién o remocién de los
titulares de las Dependencias Administrativas
de cada Unidad Académica Profesional
correspondera al Rector, a propuesta del
Coordinador.

Articulo 85. La Administracion de cada Uni-
dad Académica Profesional, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 78 del Estatuto
Universitario, estarg a cargo de un Coordinador.

Articulo 86. La Coordinacién de cada Unidad
Académica Profesional es la dependencia

encargada de coordinar e impulsar el desarrollo
de las funciones académicas y administrativas
correspondientes, bajo las directrices de la
Administracién Central, en la imparticion de
la educacién superior en sus modalidades
de interdisciplinarias o multidisciplinarias,
garantizando su 6ptimo funcionamiento en el
cumplimiento del objeto y fines institucionales.

Articulo 87. El titular de la Coordinacion de
cada Unidad Académica Profesional, tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Acordar con el Rector los asuntos de la
Unidad Académica Profesional para su pronta
atencion;

Il. Representar a la Unidad Académica Profe-
sional ante las diferentes instancias admi-
nistrativas y académicas de la Universidad
y concurrir a las reuniones de los o6rganos
colegiados de que forme parte;

Ill. Asistir a las sesiones del Colegio de
Directores con la finalidad de atender los
asuntos relacionados con la operatividad de
la Unidad Académica Profesional y su relacién
con los proyectos institucionales;

IV. Coordinar la realizacion de los estudios de
factibilidad, programas de instrumentacion,
objetivos de las unidades de aprendizaje o
asignaturas del plan de estudios y programas
de estudio para la aprobacién de programas
educativos de nueva creacion o la modificacion
de los mismos;

V. Designar dentro del personal académico
de la Unidad Académica Profesional, a los
integrantes del Comité Curricular que fungira
como oOrgano permanente y responsable
de desarrollo, considerando su preparacion
académica, experiencia  profesional vy
trayectoria dentro de la Institucion;

VI. Proponer al Rector la designaciéon de los
titulares de las Dependencias Académicas
y Administrativas de la Unidad Académica
Profesional;



VII. Cumplir y hacer cumplir la legislacién
universitaria, los planes, programas Yy
proyectos a desarrollar, asi como los acuerdos
y dictdmenes de los érganos colegiados de la
Universidad;

VIII. Participar como responsable del proceso
de planeacion en la esfera de su competencia,
asi como formular y proponer ante las ins-
tancias conducentes, iniciativas de politicas,
estrategias, planes y programas académicos,
para su régimen interior, asi como las
disposiciones para su ejecucion, seguimiento
y evaluacion;

IX. Presentar a aprobaciéon los instrumentos
de planeacién que determine la legislacion
universitaria y el sistema de planeacién, ante
las instancias competentes;

X. Gestionar los bienes y servicios necesarios
para el adecuado funcionamiento de la Unidad
Académica Profesional;

XI. Revisar y validar la informacién que se
remite periddicamente a la Administracion
Central, asi como la relativa al avance de las
actividades incorporadas en el Programa
Operativo Anual, Plan Rector de Desarrollo
Institucional y Programa de Desarrollo de la
Unidad Académica Profesional;

XIl. Generar y presentar un Informe Anual
de Actividades de su cargo, ante el Rector
y la comunidad de la Unidad Académica
Profesional, tomando como base de la
evaluacion el Programa de Desarrollo de la
misma;

Xlll. Realizar la entrega y recepcion de la
Unidad Académica Profesional, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria
Universitaria;

XIV. Gestionar y garantizar el mantenimiento
de los edificios, muebles, equipos de computo
y demas bienes de la Unidad Académica
Profesional;

XV. Dar validez oficial a los documentos
emitidos por la Unidad de Control Escolar que
avalen y certifiquen los estudios realizados en
la Unidad Académica Profesional.

XVI.  Coordinar conjuntamente con el
Departamento Académico, la integracion
y aprobacion de la plantilla del personal
docente, asi como los procesos de concursos
de oposicion y juicios de promocion;

XVII. Proponer ante las instancias correspon-
dientes de la Administracion Central la reca-
tegorizacién y asignacion de bases para el
personal administrativo;

XVIII. Cumplir con las disposiciones univer-
sitarias, en materia de transparencia y rendicion
de cuentas;

XIX. Establecer canales de comunicacién con
los alumnos, personal administrativo y personal
docente que integra la Unidad Académica
Profesional, con el fin de dar a conocer las
actividades mas relevantes de la misma;

XX. Dictar las medidas procedentes para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion del trabajo
académico, de los alumnos, del personal
académico y del personal administrativo de la
Unidad Académica Profesional;

XXI. Presentar al Rector y a las instancias que
lo soliciten, informacién sobre el estado que
guarda la Unidad Académica Profesional;

XXIl. Garantizar el desarrollo de las actividades
de la Unidad Académica Profesional, con base
en lo previsto en la legislacién universitaria;

XXIII. Vigilar el cumplimiento de politicas,
estrategias y disposiciones para el seguimiento
y evaluacion de planes, programas y proyectos;

XXIV. Coordinar acciones con los Departa-
mentos y Unidades de la Unidad Académica
Profesional encaminadas a la formulacién y
evaluacion del Programa de Desarrollo;



XXV. Designar al Representante de la Direccion
y asegurarse que se administre de manera
adecuada el Sistema de Gestion de la Calidad,
a fin de contribuir a la implementacion,
mantenimiento y mejora de los procesos
certificados;

XXVI. Desarrollar las demas funciones que le
confiera la legislacién universitaria.

XXVII. Las demas que establezca la legislacion
universitaria.

Articulo 88. Las funciones de los Departamen-
tos y Unidades de cada Unidad Académica
Profesional tendran los objetivos, facultades
y obligaciones establecidas en los Manuales
de Organizacién y sus actividades se regiran
por lo establecido en los Manuales de Pro-
cedimientos correspondientes.

TITULO CUARTO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO L
DE LOS SERVIDORES UNIVERSITARIOS SUJE-
TOS A RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 89. El personal administrativo de
la Universidad sefialado en el Articulo 3 de
este reglamento, desarrollara sus actividades
y funciones derivadas del empleo, cargo o
comision para el que haya sido contratado,
nombrado o designado, de manera respon-
sable, rigiendo su actuacién por los principios
y valores de legalidad, honradez, lealtad
e imparcialidad vy, la aplicacion eficiente y
profesional de sus competencias.

Dicho personal sera sujeto de responsabilidad
administrativa disciplinaria y, en su caso,
resarcitoria, en los términos del presente
Reglamento.

CAPITULO UL
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Articulo 90. Para salvaguardar los valores
y principios que deben ser observados

en la prestacion del servicio universitario,
independientemente de las obligaciones
especificas que correspondan al empleo, cargo
0 comision, todo servidor universitario, sin
perjuicio de sus derechos y deberes laborales,
tendra las siguientes obligaciones de caracter
general:

I. Rendir la protesta correspondiente como
servidor universitario.

[l. Cumplir con la maxima diligencia el servicio
universitario que le sea encomendado vy
abstenerse de cualquier acto u omisiéon
que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido del empleo, cargo o comision; asi
como abstenerse de atribuirse funciones o
actividades diferentes a las que expresamente
se le han conferido o sefialado, derivadas del
empleo, cargo o comisidon que desemperie;

lll. Formular y ejecutar legalmente, en su
caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir
las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos econdmicos universitarios
y publicos;

IV. Abstenerse de causar dafios y perjuicios
al patrimonio universitario, sea por el
manejo irregular de fondos y valores, o por
irreqularidades en el ejercicio o pago de
recursos presupuestales o de los concertados
o convenidos con la Federacion, el Estado o
sus Municipios;

V. Utilizar los recursos humanos, financieros
0 materiales que tenga asignados para el
desempeno de su empleo, cargo o comision,
las facultades que le sean atribuidas o la
informacién confidencial o reservada a que
tenga acceso por su funcién exclusivamente
para los fines a que estén afectos;

VI. Custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que por razén de su empleo,
cargo o comision, conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando
su alteracién, falsificacién, uso indebido,



destruccion, ocultamiento o

sustraccion,
inutilizacion indebidas de aquellas;

VII. Observar buena conducta en su empleo,
cargo o comision tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que tenga relacion con
motivo de éste, asi como abstenerse de incurrir
o tolerar conductas de hostigamiento y acoso
sexual.

VIIl. Observar en la direccion de sus subalternos
las debidas reglas del trato con respeto y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o
abuso de autoridad;

IX. Observar respeto y subordinacion legitimas
a sus superiores inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten
en el ejercicio de sus atribuciones;

X. Comunicar por escrito al titular de la
Dependencia  Administrativa o  espacio
universitario en el que presten servicios,
el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Articulo o las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las
ordenes que reciba;

XIl. Abstenerse de ejercer las funciones de
un empleo, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se le designd
o de haber cesado, por cualquier otra causa,
en el ejercicio de sus funciones;

XIl. Abstenerse de disponer o autorizar a un
subordinado a no asistir sin causa justificada
a sus labores, asi como otorgar indebidamente
licencias, permisos 0 comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones,
cuando las necesidades del servicio
universitario no lo exijan;

Xlll. Abstenerse de desempefar algun otro
empleo, cargo o comision oficial o particular
que la ley prohiba, o que notoriamente
resulte incompatible para el desarrollo de las
actividades o cumplimiento de la jornada de
trabajo en la Universidad;

XIV. Abstenerse de nombrar, contratar o
promover como servidores universitarios
a personas con quienes tenga parentesco
consanguineo hasta el cuarto grado, por
afinidad o civil,y que porrazén de suadscripcion
dependan jerarquicamente de la Dependencia
Administrativa o espacio universitario del
que sea titular. Cuando al asumir el servidor
universitario el cargo o comision de que se
trate, y ya se encontrare en ejercicio de una
funcién o responsabilidad publica el familiar
comprendido dentro de la restriccion prevista
en esta fraccion, deberan preservarse los
derechos previamente adquiridos por éste
ultimo. En este caso, el impedimento sera para
el fin de excusarse de intervenir, en cualquier
forma, respecto del nombramiento de su
familiar;

XV. Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencién, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tengan interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquellos
de los que pueda resultar algun beneficio para
él, su conyuge o parientes consanguineos
hasta el cuarto grado por afinidad o civiles,
0 para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o0 sociedades de las que el servidor
universitario o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

El servidor universitario debera informar de
inmediato a la Contraloria Universitaria sobre
la atencion, tramite o resolucién de los asuntos
a que hace referencia el parrafo anterior y que
sean de su conocimiento.

XVI. Informar por escrito al superior jerarquico,
sobre la atencion, tramite o resolucién de
los asuntos a que hace referencia la fraccion
anterior y que sean de su conocimiento; y
observar sus instrucciones por escrito sobre
su atencion, tramitacién o resolucion, cuando
el servidor universitario no pueda abstenerse
de intervenir en ellos;

XVII. Abstenerse, durante el ejercicio de sus
funciones de solicitar, aceptar o recibir por



si 0 por interpdsita persona, dinero, objetos
mediante enajenacién a su favor en precio
notoriamente inferior al que el bien de que se
trate tenga en el mercado ordinario o cualquier
donacion, empleo, cargo o comisién para
si, o para las personas fisica o a las que se
refiere la fraccién XIV de este Articulo, y que
procedan de cualquier persona fisica o moral
cuyas actividades profesionales, comerciales
o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por
el servidor universitario de que se trate en el
desempeno de su empleo, cargo o comision
y que implique intereses en conflicto. Esta
prevencion es aplicable hasta un afio después
de que se haya retirado del empleo, cargo o
comision;

XVII. Desempenar su empleo, cargo o
comision sin obtener beneficios adicionales a
las contraprestaciones comprobables que la
Universidad le otorga por el desempefio de
su funcién, sean para él o para las personas
a las que se refiere la fraccién XV del presente
Articulo;

XIX. Abstenerse de intervenir o participar en
la seleccion, nombramiento, designacion,
contrataciéon, promocion, suspension, remo-
cién, cese o sancion, de cualquier servidor
universitario, cuando tenga interés personal,
familiar o de negocios en el caso, o pueda
derivar de alguna ventaja o beneficio para
él o para las personas a las que se refiere la
fraccion XIV del presente Articulo;

XX. Abstenerse de contratar, nombrar o
designar a quien se encuentre inhabilitado por
resolucién firme de autoridad competente,
para ocupar un empleo o cargo en el servicio
universitario o en el servicio publico;

XXI. Presentar con oportunidad y veracidad
la Manifestacion de Bienes en los términos
que senalan las disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria;

XXII. Atender con diligencia las instrucciones,
requerimientos y resoluciones que reciba de

la Contraloria Universitaria conforme a su
competencia;

XXIlI. Dar respuesta en tiempo y forma a las
solicitudes recibidas, mediante las cuales se
ejerza el derecho de peticion, siempre que
se formulen por escrito de manera pacifica y
respetuosa;

XXIV. Supervisar que los servidores univer-
sitarios sujetos a su direccion, cumplan con
las disposiciones de este Articulo e informar
por escrito ante el superior jerarquico y la
Contraloria Universitaria los actos u omisiones
que en ejercicio de sus funciones llegare
a advertir respecto de cualquier servidor
universitario, que puedan ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos
de este Reglamento, y de las normas que al
efecto se expidan.

XXV. Abstenersedeincurrirenactos uomisiones
que conlleven a omitir u ocultar informaciéon
al jefe inmediato, al titular de la Dependencia
Administrativa o titular del espacio universitario
correspondiente, respecto a la atencion,
tramite o resolucién de las actividades que le
hayan sido encomendadas o asuntos que sean
de su conocimiento; o encubran cualquier acto
u omisiéon que implique incumplimiento de
cualquier disposicion juridica relacionada con
el servicio universitario;

XXVI. Abstenerse de impedir, por si o por
interposita persona, utilizando cualquier medio,
la formulacion de quejas y denuncias; o que
con motivo de las mismas, realice cualquier
conducta injusta, u omita una justa y debida,
que lesione los intereses de los quejosos o
denunciantes;

XXVII.  Promover, respetar, proteger los
derechos humanos y universitarios, prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los mismos, en el ambito de sus atribuciones.

a) Implementar las medidas precautorias
o cautelares que hayan sido aceptadas,
a peticion de la Defensoria de los



Derechos Universitarios, y abstenerse
de negarlas a sabiendas de que existen
los hechos que las motivan;

b) Proporcionar en forma oportunay veraz,
la informacién y datos que requiera la
Defensoria de los Derechos Universi-
tarios;

c) Permitir a su personal el acceso in-
condicionado, inmediato e irrestricto a
los espacios fisicos, informacion y per-
sonas que requiera la Defensoria de los
Derechos Universitarios para practicar
sus actuaciones, salvo en los casos que
por disposicion expresa en la legislacion
universitaria no sea posible;

d) Cumplir en sustérminos las mediaciones
y conciliaciones que hayan sido acepta-
das, de conformidad con los procedi-
mientos sustanciados por la Defensoria
de los Derechos Universitarios; y

e) Cumplir en sus términos las recomenda-
ciones de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

XXVIIl. Abstenerse de infringir, por accion u
omisién, las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y normativas en
materia de autonomia universitaria;

XXIX. Abstenerse, en ejercicio de sus funcio-
nes o con motivo de ellas, de celebrar o
autorizar pedidos o contratos relacionados con
adquisiciones, enajenaciones, arrendamien-
tos y mantenimientos de bienes muebles e
inmuebles y la contratacién de servicios y
de obra universitaria, con quien desempefie
un empleo, cargo o comision en el servicio
universitario o publico o bien conlas sociedades
de las que dichas personas formen parte.

Por ningun motivo podra celebrarse pedido
o0 contrato alguno con quien se encuentre
inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio universitario o
publico.

XXX. Cumplir con la entrega de indole
administrativo del despacho y de toda aquella
documentacién inherente a su cargo, en los
términos que establezcan las disposiciones
legales o administrativas que al efecto se
senalen;

XXXI. Proporcionar, en su caso, en tiempo y
forma ante las dependencias competentes,
la documentacién comprobatoria de la
aplicacion de recursos econdmicos federales,
estatales o municipales, asignados a través de
los programas respectivos;

XXXIl. Cumplir con las disposiciones que
determinen el manejo de los recursos
financieros de la Universidad, o incurrir en
negligencia en la gestion o aplicacién en tiempo
y forma de los mismos, y que ello ocasione
dafos o perjuicios a la propia Institucion o a
terceros;

XXXIIl.  Proporcionar el apoyo, asistencia
y atencibn que requiera la Contraloria
Universitaria, a efecto de que pueda cumplir
con las atribuciones que le sefale la legislacién
universitaria;

XXXIV. Abstenerse de contratar como
servidor universitario a quien se encuentre
inhabilitado para desempefiar algun empleo,
cargo o comision en el servicio universitario
O publico o a quien se encuentre sujeto
a un procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria;

XXXV. Abstenerse de tramitar o intervenir
como abogado, representante, apoderado
0 en cualquier otra forma semejante en la
atencion de asuntos de los que haya tenido
conocimiento, tramitado o que se encuentren
en el area en la cual se desempefié como
servidor universitario. Esta prevencion es
aplicable hasta un afo después de que el
servidor universitario se haya retirado del
empleo, cargo o comision;

XXXVI. Percibir unicamente la remuneracién
que haya sido aprobada incluyendo, en su



caso, cualquier otra remuneracidon que se
agregue al salario;

XXXVII. Las demas que establezca la legislacién
universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 91. Se incurre en responsabilidad
administrativa disciplinaria, por el incumpli-
miento de cualesquiera de las obligaciones
a que se refiere el Articulo anterior, dando
lugar a la instruccion del procedimiento de
responsabilidad administrativa sancionatoria
ante la Contraloria Universitariay a la aplicacion
de las sanciones que en este reglamento se
consignan, atendiendo a la naturaleza de
la obligacion que se transgreda; ello con
independencia de otra responsabilidad de
cualquier naturaleza; inclusive de la respon-
sabilidad administrativa resarcitoria o de indole
penal.

Articulo 92. En materia de responsabilidad
administrativa, el Rector y el Director de cada
Organismo Académico, Centro Universitario y
Plantel de la Escuela Preparatoria, solo seran
responsables de su actuacién como titular
de su cargo, ante el Consejo Universitario, en
términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO LU
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA  SANCIONATORIA PARA
APLICARLAS

Articulo 93. En las Dependencias de la
Administracién Universitaria se estableceran
modulos especificos a los que la comunidad
universitaria y el publico tenga facil acceso,
para que cualquier interesado pueda presentar
quejas y denuncias por incumplimiento
de las obligaciones de los servidores
universitarios, con las que se iniciara, en su
caso, el procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria.

Articulo 94. Dichas quejas o denuncias
se remitiran a la Contraloria Universitaria,
quedando facultada para establecer las normas

y procedimientos para que sean atendidas y
resueltas.

La Contraloria Universitaria y todos los
servidores universitarios, tienen la obligacion
de respetar y hacer respetar el derecho a la
formulacion de quejas y denuncias a que se
refiere el articulo anterior y evitar que con
motivo de las mismas se causen molestias
indebidas a los quejosos o denunciantes.

Articulo 95. Los servidores universitarios
de la Contraloria Universitaria, que incurran
en responsabilidad administrativa, seran
sancionados conforme al presente Capitulo
por el mismo 6rgano.

Articulo 96. Las sanciones por responsabilidad
administrativa disciplinaria consistiran en:

. Amonestacion.

Il.  Suspensién del empleo, cargo o comisién,
sin goce de sueldo por un periodo no
menor de tres dias ni mayor a treinta dias.

[ll. Destitucion del empleo, cargo o comision.

IV. Sancién econdémica, de una a tres veces
de los beneficios obtenidos, o por dafios y
perjuicios causados por actos u omisiones.

V. Inhabilitaciéon para desempenar empleos,
cargos o comisiones en el servicio
universitario por un periodo no menor de
seis meses ni mayor a ocho afos.

Cuando la inhabilitacién se imponga como
consecuencia de un acto u omisién que
implique lucro al servidor universitario o cause
dafos y perjuicios al patrimonio universitario
serd de uno a diez afos, si el monto de
aquéllos no excede de quinientas veces el
salario minimo mensual vigente en la capital
del Estado y de diez a veinte afios si excede
de dicho limite.

En el supuesto a que se refiere la fraccion IV
del Articulo 90 de este Reglamento, la inhabi-



litacion al servidor universitario responsable,
sera de diez afos y se hara acreedor ademas,
a otorgar a favor del patrimonio universitario
una compensacion equivalente a la gravedad
del dano que se cause, independientemente
de la obligacibn de resarcir los dafios
causados al patrimonio universitario y de
las responsabilidades civiles y penales que
procedan.

En caso de infracciones graves se impondra
ademas la sancién de destitucion.

En todo caso, se considerara infraccion grave
el incumplimiento a las obligaciones previstas
en las fracciones Xl, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI y
XXII del Articulo 90 de este Reglamento.

Para que una persona que hubiera sido
inhabilitada en los términos de este
Reglamento pueda volver a desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio
universitario una vez transcurrido el plazo de
la inhabilitaciéon impuesta, se requerira que el
Titular de la Dependencia Administrativa que
se trate, solicite a la Contraloria Universitaria la
informacién actualizada que para tal efecto se
lleva en el Sistema del Registro de Sanciones
y Procedimientos Administrativos, con el fin de
tener la certeza juridica de que la persona ha
cumplido la sancion de inhabilitacion que le
fue impuesta.

La contravencién a lo dispuesto por el parrafo
que antecede sera causa de responsabilidad
administrativa para el Titular de la Dependencia
Administrativa en los términos de este
Reglamento.

En el supuesto de que la persona haya sido
contratada en el servicio universitario y se
acredite que no ha cumplido con la sancion
de inhabilitacién que le hubiera sido impuesta,
quedara sin efecto el nombramiento o contrato
que en su caso se haya realizado.

VIl. Sancién pecuniaria de diez a ciento
ochenta salarios minimos vigentes en la
Entidad, por actos u omisiones que afecten

la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que los servidores universitarios
deban observar en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones y de quince a
ciento ochenta dias del sueldo base asignado
al servidor universitario que incurra en
incumplimiento a las obligaciones previstas en
la fraccion XXIV del Articulo 90 del presente
Reglamento.

Para los casos que refieren las fracciones Il,
IIl'y V de este Articulo se deberan atender las
circunstancias siguientes:

a) Gravedad de la infraccion en que se
incurra.

b) Nivel jerarquico, antigledad y las con-
diciones del infractor en el servicio
universitario.

c) Condiciones socio-econémicas del

infractor.

d) Antecedentes de imposicién de san-
ciones y posible reincidencia del servi-
dor universitario en el incumplimiento de
obligaciones de la misma naturaleza, en
Su caso.

Se considerara reincidente al servidor univer-
sitario que habiendo sido declarado respon-
sable del incumplimiento a alguna de las
obligaciones de la misma naturaleza a que
se refiere el Articulo 90 de este Reglamento,
incurra nuevamente en una o varias conductas
infractoras a dicho precepto legal.

e) El monto del beneficio, dafo o perjuicio
economico, derivado del incumplimiento de
obligaciones, si lo hubiere.

Articulo 97. Cuando se trate de sanciones
econémicas por beneficios obtenidos, o por
danosy perjuicios causados porincumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Articulo
90 de este Reglamento, se impondran de una
a tres veces de los beneficios obtenidos y de
los dafnos y perjuicios causados.



Dichas sanciones econdmicas, se depositaran
en la Tesoreria Universitaria una vez deter-
minadas en cantidad liquida, en su equivalencia
en salarios minimos vigentes al dia de su pago,
conforme al siguiente procedimiento:

I. La cantidad liquida de la sancién econdmica
impuesta, se dividira entre el salario minimo
mensual vigente en la capital del Estado al dia
de su imposicion; y

IIl. El cociente se multiplicara por el salario mi-
nimo mensual vigente en la capital del Estado
al dia de pago de la sancién.

Para los efectos de este Reglamento se enten-
deré por salario minimo mensual, el equivalente
a treinta veces al salario minimo diario vigente
en la capital del Estado.

La Contraloria Universitaria sera competente
para identificar, investigar y determinar las res-
ponsabilidades de los servidores universitarios,
asi como para imponer las sanciones disci-
plinarias a que se refiere el Articulo 96 de este
Reglamento.

Articulo98.LaContraloriaUniversitaria,encoor-
dinacién con la Secretaria de Administracion y
el Abogado General, podra realizar acciones
encubiertas y usuario simulado, en las inves-
tigaciones, inspecciones y supervisiones que
realice a los servidores universitarios en el
ejercicio de sus atribuciones, permitiendo con
ello, conocer la calidad con que ofrecen los
servicios y tramites y detectar posibles actos
de corrupcion.

Articulo 99. Se entiende por accion encubierta
la técnica empleada para identificar, investigar
y sancionar hechos y conductas violatorias
de la legislacién universitaria, mediante la
participacion legalmente autorizada de los
servidores universitarios que actuan con una
identidad supuesta. Y por usuario simulado,
la investigacion para evaluar la actuacion de
los servidores universitarios, permitiendo
conocer la calidad con que ofrecen los
servicios y tramites, y detectar posibles actos
de corrupcion.

Los medios de prueba que se recaben a través
de las técnicas de investigacion de acciones
encubiertas y usuario simulado haran prueba
plena.

En caso de que de las investigaciones,
inspecciones y supervisiones se desprendan
hechos constitutivos de delito, el Abogado
General dara vista al Ministerio Publico.

Articulo 100. El programa universitario usuario
simulado tendra como objetivos:

I. Integrar, analizar, valorar y evaluar infor-
macion respecto de la gestion universitaria.

Il.  Emitir informes respecto de la gestion uni-
versitaria, pararealizar acciones correctivas
o de mejora, asi como de reconocimiento
al personal.

lll. Identificar el grado de satisfaccion de los
usuarios de servicios universitarios.

IV. Emitir recomendaciones a las Dependen-
cias Administrativas para mejorar tramites
y servicios.

V. Investigar,yensucaso,detenerenflagrancia
y sancionar, penal y administrativamente,
a servidores universitarios de todos los
niveles de la administracion universitaria,
que incurran en actos ilicitos, que utilicen
su cargo para obtener algun beneficio
economico o personal, tergiversando
sus atribuciones, o que con su actuacion
lesionen a la institucion.

Articulo101.Paraeldesarrollodesusactividades,
el programa universitario usuario simulado
contara con un equipo interdisciplinario que
aportara los conocimientos técnicos sobre las
areas a evaluar.

Articulo 102. El programa universitario usuario
simulado evaluara el desempeiio y calidad del
servicio, a través de indices tales como:

a) Transparencia: Consiste en la accesibilidad
de la informacion con la que cuenta



el usuario, en particular: los costos y
requisitos del tramite y/o servicio, y la
oportunidad de externar denuncias, quejas
y sugerencias, asi como detectar actos de
corrupcion, favoritismos, entre otros.

b) Desempeno del Servidor Universitario: Se
calificard la actitud del servidor al dirigirse
con el usuario, su imagen e higiene,
asi como la aptitud en el desempeno
y desarrollo de sus actividades; si es
eficiente y conoce las funciones de la
dependencia que representa.

c) Calidad del Servicio: Se tomara en cuenta
para la evaluacion, el tiempo eficiente de
respuesta, y la gestion adecuada de la jor-
nada en cumplimiento de sus obligaciones
(ausencia de su lugar, ocupaciones diver-
sas que interfieran), la confianza que el
personal inspira en el usuario, a través de
la adecuada identificacion y proyeccién
de la imagen institucional por parte de
la Dependencia Administrativa y los
servidores universitarios.

d) Ergonomia de las instalaciones: Valoracion
del disefio de Ilugares de trabajo,
herramientas y tareas que coincidan con
las caracteristicas fisiol6gicas, anatémicas,
psicologicas, y las capacidades del
trabajador, mediante tres elementos del
sistema (humano-magquina-ambiente).

e) Infraestructura: Si cuenta con la capacidad
fisica para atender el universo poblacional
que solicita los servicios. Considerara el
estado fisico del inmueble, los espacios
de atencién, distribucion, funcionalidad,
limpieza de las instalaciones y servicio a la
comunidad universitaria y al publico.

f) Percepcién  General: Deteccion de
problematicas mediante la observacion.

Articulo 103. Los servidores universitarios que
realicen este tipo de acciones, deberan cumplir
los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de
sus derechos politicos y civiles;

Il. Gozar de buena fama y solvencia moral;
Ill.  Ser residente del Estado de México;

IV. Contar con estudios académicos minimos
de licenciatura o nivel superior,

V. No estar inhabilitado por resoluciéon firme
para el desempefio de sus funciones
universitarias;

Articulo 104. La Contraloria Universitaria apli-
cara las sanciones correspondientes a los ser-
vidores universitarios, cuando éstos incurran
en actos u omisiones que impliquen respon-
sabilidad administrativa, mediante la sustan-
ciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria correspondiente.

Articulo 105. Cuando por motivo de las funcio-
nes que realice la Contraloria Universitaria,
resultare responsabilidad de servidores univer-
sitarios, informara de ello al superior jerarquico
para que coadyuve en el procedimiento de
determinacion de responsabilidades.

En los casos de que se trate de irregularidades
en los supuestos a que se refiere el Articulo
118 de este Reglamento, se estara a sus
disposiciones.

Articulo 106. La Contraloria Universitaria, infor-
mando previamente al Rector de la Universidad,
en el ambito de su respectiva competencia,
podra abstenerse de sancionar al infractor,
por una sola vez, cuando lo estime pertinente,
justificando la causa de la abstencion, siempre
que se trate de hechos que no revistan
gravedad ni constituyan delito, cuando lo ame-
riten los antecedentes y circunstancias del
infractor, y el dafio causado no exceda de
doscientas veces el salario minimo diario
vigente en la capital del Estado.



Articulo 107. Las sanciones administrativas
disciplinarias se impondran mediante el
siguiente procedimiento:

. El procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria se inicia cuando
se notifica al presunto responsable el oficio por
el que se le da a conocer el lugar, dia y hora
en que se desahogara la garantia de audiencia,
la responsabilidad o responsabilidades que
se le imputen y su derecho a ofrecer pruebas
y alegar en la misma, por si o por medio de
defensor. A la garantia de audiencia, podra
asistir el representante de la Dependencia
Administrativa de adscripcién que para tal
efecto se designe. Entre la fecha de la citacion
y la de la audiencia, debera mediar un plazo no
menor de 5 ni mayor de 15 dias habiles.

En el desahogo de la garantia de audiencia, se
podra interrogar al servidor universitario sobre
todos los hechos y circunstancias que hayan
motivado el procedimiento administrativo y
sean conducentes para el conocimiento de los
hechos;

[l. Al concluir la garantia de audiencia o
dentro de los treinta dias habiles siguientes,
se resolverd sobre la inexistencia de
responsabilidad o se impondra al infractor las
sanciones administrativas correspondientes,
notificandose la resolucién dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes al interesado,
a su jefe inmediato, al representante designado
por la Dependencia Administrativa y al superior
jerarquico.

De existir responsabilidad administrativa
de uno a varios servidores universitarios,
podra determinarse la responsabilidad de los
particulares, cuando hayan participado con los
servidores universitarios en las irregularidades
que  determinaron la  responsabilidad
resarcitoria por dafos, perjuicios o beneficios
obtenidos indebidamente en detrimento del
patrimonio universitario, quienes tendran
el derecho de comparecer durante el
procedimiento e interponer los recursos
previstos en el presente Reglamento.

lll. Si de la audiencia se desprende que no
existen elementos suficientes para resolver,
se actuara en consecuencia, si se advierten
elementos que impliquen la configuracion
de otras causales de responsabilidad
administrativa con cargo al presunto
responsable, otros servidores universitarios
0 personas, se podra disponer la practica
de investigaciones y citar para otra u otras
audiencias, notificando en ese momento al
presunto responsable las nuevas infracciones
administrativas que se le atribuyan y en su
caso, a los otros presuntos responsables para
continuar con el procedimiento.

Iniciado el procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria y de existir
elementos suficientes que determinen un
dafno o beneficio indebido en detrimento
del patrimonio universitario, la Contraloria
Universitaria podra solicitar garantia suficiente
para asegurar la reparacién del dafio o perjuicio
causado.

IV. En cualquier momento, previo o posterior
al citatorio a que se refiere la fraccion |, se
podra determinar, tratandose de servidores
universitarios, la suspensién temporal de los
presuntos responsables de su cargo, empleos
0 comisiones, cuando causen perjuicio a la
administracion universitaria, si asi conviene
para la conducciéon o continuacion de las
investigaciones. Esta medida cautelar no
sera menor a tres dias ni mayor a treinta
dias naturales y surtira sus efectos desde el
momento en que sea notificada al interesado
o interesada.

La suspension temporal a que se refiere el
parrafo anterior, interrumpe los efectos del
acto que haya dado origen al empleo, cargo o
comision y regira desde el momento que sea
notificada al interesado o éste quede enterado
de la resolucién por cualquier medio.

La suspensién cesara, cuando asi lo resuelva la
Contraloria Universitaria, independientemente
de la iniciacién, continuacién o conclusion del
procedimiento a que se refiere este Articulo.



Si los servidores universitarios suspendidos
temporalmente, no resultaren responsables de
la falta que se les atribuye, seran restituidos
en el goce de sus derechos y se les cubriran
integramente las percepciones que debieron
recibir durante el tiempo de la suspensién
dictada.

Articulo 108. El titular de la Dependencia
Administrativaque correspondaalaadscripcion
del servidor sujeto al procedimiento de
responsabilidad administrativa sancionatoria,
podra designar un representante que asista a
las diligencias, dandosele vista de todas las
actuaciones.

Articulo 109. Se levantara acta circunstanciada
de todas las diligencias que se practiquen,
recabando las firmas de quienes participen
o intervengan en ellas, haciéndose los
apercibimientos en términos de Ley a quienes
declaran con falsedad ante la autoridad
competente.

Articulo 110. Las resoluciones y acuerdos que
emita la Contraloria Universitaria durante el
procedimiento al que se refiere este Capitulo,
constaran por escrito.

Articulo 111. Las resoluciones imponiendo
sanciones se inscribirdn en un registro
que llevara la Contraloria Universitaria
particularmente las de inhabilitacion.

Articulo 112. Las Dependencias Administrativas
deberan solicitar por escrito a la Contraloria
Universitaria informes sobre la existencia de
registro de inhabilitacion de las personas que
pretendan desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio universitario.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo
anterior, sera causa de responsabilidad
administrativa y el nombramiento o contrato
que se haya realizado quedara sin efectos.

La Contraloria Universitaria, con base en el
registro de sanciones podra informar sobre la
existencia de estas, diversas a la inhabilitacion.

Articulo 113. Contra los actos y resoluciones
administrativas que dicte o ejecute la
Contraloria Universitaria, en aplicacion del
presente Reglamento, las partes intervinientes
en el procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria, podran interponer
el recurso de inconformidad ante el propio
érgano.

Articulo 114. Las sanciones administrativas
de amonestacién, la econdmica y las
responsabilidades resarcitorias, se ejecutaran
al quedar firme la resolucién y se llevaran
a cabo de inmediato en los términos que
disponga.

La suspension, destitucion o inhabilitacion
se ejecutaran al notificarse la resolucion y se
consideraran de orden publico.

Las sanciones econdmicas que se impongan,
constituiran créditos al patrimonio universitario
y se haran efectivas mediante el procedimiento
del orden comun correspondiente.

La Contraloria Universitaria sera competente
para ejecutar las resoluciones administrativas
por las que se impongan las sanciones
establecidas en el presente Reglamento.

Cuando por resolucién firme, un servidor
universitario resultare absuelto y haya lugar a
la restitucion de derechos o indemnizacion, la
Contraloria Universitaria supervisara que se
cumpla con la resolucion.

Articulo 115. Cuando durante la instruccion del
procedimiento relativo, el servidor universitario
confesare su responsabilidad, se procedera
de inmediato a dictar la resolucion, salvo en
el caso de que la Contraloria Universitaria
disponga la recepcion de pruebas para
acreditar la veracidad de la confesion.

De aceptarse la plena validez probatoria
de la confesion, se impondran dos tercios
de la sancion aplicable si es de naturaleza
economica, salvo en el caso de causacion de
danos y perjuicios al patrimonio universitario



que debera ser suficiente para indemnizar o
resarcir los dafos y perjuicios causados. En
todo caso, debera restituirse cualquier bien o
producto que se hubiese percibido con motivo
de la infraccién.

Articulo 116. Para el cumplimiento de las
atribuciones que le confiere este Reglamento,
la Contraloria Universitaria podra emplear
como medio de apremio, sancidén econémica
de hasta veinte veces el salario minimo diario
vigente en la Capital del Estado.

Articulo 117. Las facultades de la Contraloria
Universitaria para imponer las sanciones
que este Reglamento prevé, se sujetara a lo
siguiente:

I. Prescribiran en un afo, si la sancion
administrativa disciplinaria a imponer es de
amonestacién, suspensién del empleo, cargo
o0 comision, la destitucién y la inhabilitacion,
cuando no se impongan con una sancion
economica o se finque una responsabilidad
resarcitoria;

Il. Prescribiran en cuatro anos:

a) Para imponer la sancion econdmica,
que establece el Articulo 96 fraccién IV
de este Reglamento;

b) Para imponer la sancidén pecuniaria
por omisidon o extemporaneidad, en la
presentacion de la manifestacién de
bienes en los plazos establecidos;

c) Para fincar responsabilidad adminis-
trativa resarcitoria;

d) Para imponer la amonestacion, suspen-
sion, destitucion e inhabilitacion, si de
la responsabilidad se deriva que existe
beneficio obtenido dafo o perjuicio
causado a los fondos, valores, recursos
economicos del patrimonio universitario,
o de aquellos concertados o convenidos
con la federacion, el estado y los
municipios.

El plazo de prescripcion se contara a partir
del dia siguiente a aquél en que se hubiera
incurrido en la responsabilidad o a partir del
momento en que hubiese cesado, si fue de
caracter continuo.

La prescripcion se interrumpira por cada tramite
que las partes realicen y le sea notificada al
presunto responsable.

En todo momento la Contraloria Universitaria
podra hacer valer la prescripcion de oficio.

Asimismo, la prescripcion se interrumpira
durante la tramitacién del recurso de revision
que se formule en contra de las resoluciones
que se dicten en términos del presente
Reglamento. Para estos efectos, la interrupcién
del plazo de prescripcién se inicia con la
interposicién del recurso y concluye cuando se
notifique a las partes intervinientes el acuerdo
por el que se declare que ha causado estado el
desahogo del procedimiento correspondiente.

CAPITULO LV
DEL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS RESARCITORIAS

Articulo 18. Las responsabilidades
administrativas resarcitorias, tendran por
objeto reparar, indemnizar o resarcir los dafos
y perjuicios que se causen al patrimonio
universitario, mismas que se fijaran en cantidad
liquida exigiéndose se solventen de inmediato.

Estas responsabilidades se haran efectivas
mediante depdsito en la Tesoreria Universitaria
o el otorgamiento de garantia suficiente.

Tratandose de servidores universitarios,
ademas de lo dispuesto por este Articulo
procedera en su caso, la aplicacion de
sanciones administrativas disciplinarias en los
términos del Capitulo Tercero de este Titulo.

Articulo 119. La Contraloria Universitaria, en
funciones de auditoria, fiscalizacién, control,
vigilancia e inspeccion como instrumentos y
mecanismos de que dispone en el ejercicio



de sus atribuciones, podra fincar pliegos
preventivos de responsabilidad, cuando
detecte irregularidades por actos u omisiones
de servidores universitarios en el manejo,
decision, autorizacién, recepcion, aplicacion,
administracién de fondos, valores y de recursos
econdémicos del patrimonio universitario, del
Estado o de aquellos concertados o con-
venidos con la federacion el estado y los
municipios, que se traduzcan en danos y
perjuicios estimables en dinero, causados al
patrimonio universitario, del estado o de los
municipios.

La Contraloria Universitaria se sujetara
a lo dispuesto por el Articulo 89 de este
Reglamento.

Articulo 120. Las responsabilidades a que
alude el articulo anterior, se fincaran:

I. A los servidores universitarios que hayan
cometido las irregularidades administrativas;

Il. A los servidores universitarios que por la
indole de sus funciones hayan omitido la
revision o autorizado los actos irregulares; y

. A los proveedores, contratistas o
particulares que por virtud de los actos o
contratos que realicen con la Universidad, se
afecten los recursos econdémicos a que se
refiere el Articulo anterior.

Los presuntos responsables garantizaran
en forma individual el importe de los pliegos
preventivos, a reserva de la calificacion o
constitucion definitiva de la responsabilidad.

Articulo 121. El fincamiento o constitucion
definitiva de responsabilidades que regula
este capitulo, sera resuelto por la Contraloria
Universitaria.

Para el fincamiento que alude el parrafo
anterior debera estarse al procedimiento
administrativo que establece el Articulo 107
de este Reglamento ya sea que las confirme,
modifique o cancele.

Articulo 122. La Contraloria Universitaria podra
dispensar las responsabilidades relativas en los
términos del Articulo 106 de este Reglamento.

La propia Contraloria Universitaria podra
cancelar los créditos derivados del fincamiento
de responsabilidades que no excedan de
doscientas veces el salario minimo vigente
en la capital del Estado, por incosteabilidad
practica de cobro.

Articulo 123. Las responsabilidades previstas
en este capitulo tendran el caracter de
créditos al patrimonio universitario y se haran
efectivas mediante el procedimiento del orden
comun correspondiente, quedando facultada
la Universidad para hacerlas exigibles en
cualquier momento, conforme a los términos
de las leyes de la materia.

CAPITULO LV
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 124. El recurso de inconformidad es el
medio de defensa a través del cual el personal
administrativo podra impugnar la emision
de los acuerdos que dicte la Contraloria
Universitaria durante la sustanciacion de
los procedimientos de responsabilidad
administrativa sancionatoria y resarcitoria. Se
interpondra ante la Contraloria Universitaria.

Articulo 125. El recurso de inconformidad sera
interpuesto ante la Contraloria Universitaria
dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de notificacion del acuerdo
correspondiente.

Articulo 126. El escrito por medio del cual
se interponga el recurso de inconformidad,
debera cumplir con los siguientes requisitos.

I. Nombre completo y cargo;

Il.  Domicilio para recibir notificaciones;

Ill. Teléfono y correo electrénico;

IV. Descripcion clara de los hechos en que
basa la inconformidad;



V. Senalar las pruebas en que fundamenta la
inconformidad;

VI. Fundamento legal; y
VII. Nombre y firma autografa del recurrente.

Articulo 127. El recurrente debera adjuntar al
escrito de interposicion del recurso:

I. Eldocumentoqueacredite supersonalidad,
cuando no se gestione a nombre propio;

II. ElI documento en el que conste el acto
impugnado;

lll. Los documentos que ofrezca como prue-
ba; y

IV. El pliego de posiciones y el cuestionario
para los peritos, en caso de ofrecimiento
de estas pruebas.

Articulo 128. Si al examinarse el escrito de
interposicién se advierte que éste carece de
algun requisito formal o que no se adjuntan
los documentos respectivos, la Contraloria
Universitaria requerird al recurrente para
que aclare y complete el escrito o exhiba los
documentos ofrecidos, apercibiéndolo de que,
de no hacerlo, se desechara de plano el escrito
o se tendran por no ofrecidas las pruebas,
segun el caso.

Articulo 129. Cuando sea procedente el
recurso, se dictara acuerdo sobre su admision,
en la que también se admitiran o desecharan
las pruebas ofrecidas y, en su caso, se dictaran
las providencias necesarias para su desahogo.

Articulo 130. La Contraloria Universitaria
desechara el recurso, cuando:

I. El escrito de interposicion no contenga la
firma autégrafa o huella digital del promovente;

Il. Si encontrare motivo manifiesto e indubitable
de improcedencia; y

lll. Cuando prevenido el

recurrente para
que aclare, corria o complete el escrito de
interposicion, no lo hiciere.

Articulo 131. La interposicién del recurso
suspendera la ejecucién del acto impugnado,
siempre y cuando:

I. Lo solicite expresamente el recurrente;
Il. Se admita el recurso;

[ll. No se siga perjuicio al interés universitario;
y

IV. No se ocasionen dafos o perjuicios a
terceros.

Articulo 132. Es improcedente el recurso:

I. Contra actos que hayan sido impugnados
en un anterior recurso de inconformidad o en
un proceso jurisdiccional, siempre que exista
resolucién ejecutoria que decida el asunto
planteado;

Il. Contra actos que no afecten los intereses
juridicos o legitimos del recurrente;

lll. Contra actos que se hayan consentido
expresamente por el recurrente, mediante
manifestaciones  escritas de  caracter
indubitable;

IV. Contra actos consentidos tacitamente,
entendiéndose por éstos cuando el recurso no
se haya promovido en el plazo sefialado para
el efecto;

V. Cuando de las constancias del expediente
apareciere claramente que no existe el acto
impugnado;

VI. Cuando el acto impugnado no pueda surtir
efecto alguno, legal o material, por haber
dejado de existir el objeto o materia del mismo;

VII. Contra actos que hayan sido impugnados
por el mismo recurrente, en otro medio de



defensa y que se encuentre pendiente de
resolucion; y

V. En los demas casos en que la
improcedencia resulte de alguna disposicion
legal.

Articulo 133. Sera sobreseido el recurso de
inconformidad cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del
recurso;

II. Durante el procedimiento apareciere
0 sobreviniere alguna de las causas de
improcedencia del recurso;

lll. El recurrente fallezca durante el
procedimiento, siempre que el acto sélo afecte
sus derechos estrictamente personales;

IV. La Contraloria Universitaria haya satisfecho
claramente las pretensiones del recurrente; y

V. En los demas casos en que por disposicion
legal haya impedimento para emitir resolucion
que decida el asunto planteado.

Articulo 134. La Contraloria Universitaria
dictara resolucién y la notificara en un término
que no exceda de 30 dias habiles siguientes a
la fecha de interposicién del recurso.

Articulo 135. En la resolucién que decida
el recurso planteado, se contendran los
siguientes elementos:

I. El examen de todas y cada uno de las
cuestiones hechas valer por el recurrente,
salvo que una o algunas sean suficientes para
desvirtuar la validez del acto impugnado;

Il. El examen y la valorizacién de las pruebas
aportadas;

Ill. La mencion de las disposiciones legales
que la sustenten;

IV. La suplencia de la deficiencia de la queja

del recurrente, pero sin cambiar los hechos
planteados; y

V. La expresion en los puntos resolutivos
de la reposicion del procedimiento que se
ordene; los actos cuya validez se reconozca o
cuya invalidez se declare; los términos de la
modificacién del acto impugnado; la condena
que en su caso se decrete y, de ser posible los
efectos de la resolucion.

CAPITULO V
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 136. El recurso de revision es el medio
de defensa a través del cual el personal
administrativo podra impugnar la resolucion
de la Contraloria Universitaria por la que se
imponga una sancién por responsabilidad
administrativa, por estimar el servidor
universitario sancionado que es antijuridica,
infundada o inmotivada.

Articulo 137. El recurso de revision
sera interpuesto ante la Comisidn de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo
Universitario, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién del
acuerdo correspondiente.

La resolucion que esta emita, sera inapelable.

Articulo 138. El escrito por medio del cual
se interponga el recurso de revision, debera
cumplir con los requisitos sefalados en
el Articulo 126 de este Reglamento, en el
que ademas, se expresaran los agravios
correspondientes.

Articulo 139. Son aplicables al recurso de
revisidbn las causales de improcedencia y
sobreseimiento que se contemplan en este
Reglamento para el recurso de inconformidad.

Articulo 140. Al resolver el recurso de revision,
la Comisiéon de Responsabilidades y Sanciones
del Consejo Universitario podra modificar,
revocar o confirmar la resolucién impugnada,
observando lo siguiente:



I. Si se considera infundada alguna causal
de sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa sancionatoria,
se modificara esta resolucion cuando
apareciere probado otro motivo legal para
ello, o bien se revocara la determinacion, para
emitir resolucién en la que decida la cuestidon
planteada;

Il. Si se acreditan violaciones cometidas
durante el procedimiento, que hayan dejado sin
defensa al recurrente y trasciendan al sentido
de las resoluciones, se revocaran éstas y se
mandara reponer el procedimiento;

[ll. Cuando se estimen fundados los agravios
en los que se sostenga que se omitié el andlisis
de determinados argumentos o la valoracion
de algunas pruebas, se realizara el estudio de
unos y de otras;

IV. Sélo se tomaran en consideracion las
pruebas que se hubiesen aportado en el
procedimiento respectivo, salvo que no se
haya tenido la oportunidad procesal para
rendirlas; y

V. Se suplira la deficiencia de los agravios
del servidor universitario, cuando el caso
lo requiera, pero sin cambiar los hechos
planteados.

Articulo 141. Los servidores universitarios
titulares de alguna de las Dependencias
Administrativas comprendidas en el Articulo
10 del presente Reglamento, que sean
sancionados por la Contraloria Universitaria
en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, tendran derecho a promover
el recurso de revision ante la Comision de
Responsabilidades y Sanciones, como unico
medio de defensa, dentro del término de
cinco dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la resolucién reclamada.

La Comision admitira el recurso y designara
entre sus integrantes a un ponente.

El Consejero ponente formulard el proyecto
de resolucién y dara cuenta del mismo a la

Comision en la sesidn correspondiente, en la
que se emitira el fallo definitivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento
entrarqd en vigor el dia de su expedicion,
debiéndose publicar en el érgano oficial de
difusion, “Gaceta Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. Para la actualizacién
de la estructura organico-funcional de los
Organismos Académicos en su modalidad de
Institutos que no hayan integrado su Consejo
de Gobierno, el acuerdo senalado en el Articulo
47 fracciones Il y V del presente Reglamento,
sera emitido por el Rector.

ARTICULO TERCERO. Los Organismos
Académicos que cuenten con Reglamento
Interno, y en el cual se encuentre establecida
su estructura administrativa y en los cuales
se consigne la facultad para crear otras
Dependencias Administrativas, podran
actualizar dicha estructura ademas, con
la modificacion, fusidn o desaparicion de
Coordinaciones, Departamentos o Unidades,
en términos de lo dispuesto en los articulos 46
y 47 del presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Acuerdo
por el que se Actualiza la Estructura organico-
funcional de la Administracién Central de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
publicado en la Gaceta Universitaria Numero
Extraordinario, Enero 2009, Epoca XlI, afio
XXV, vigente a partir de su publicacion.

ARTICULO QUINTO. Se derogan las
disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a este Reglamento.

ARTICULO SEXTO. Las Dependencias
Administrativas de la Universidad, proveeran
lo necesario para el cumplimiento del presente
Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. Los nombramientos
expedidos con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento a favor



de los servidores universitarios a que se juridicos;los que se expidan con posterioridad,
refiere el Articulo 10 de este Reglamento, deberan observarinvariablemente lo contenido
correspondientes a la  Administracion  del Articulo 13 de este Reglamento.
Universitaria2013-2017,tendran plenos efectos

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO
DE MEXICO, A LOS CIECINUEVE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 19 de enero de 2015.

PATRIA CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Afno del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavén”

DR. EN D. JORGE OLVERA GARCIA
RECTOR
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