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Auditoría del Sistema de Equidad de Género
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Transparencia
y rendición de cuentas

Las instituciones públicas de educación superior, además de ser 
responsables de formar a los cuadros profesionales que construirán el 
bienestar, deben dar ejemplo a la sociedad de valores como el trabajo, 
la responsabilidad y el esfuerzo permanente. Nuestra naturaleza pública 
nos compele a trabajar con eficiencia, a administrar con racionalidad los 
recursos de que disponemos y a ser transparentes en la gestión.

Claridad en el manejo de los recursos e informar a la sociedad son 
principios en que la universidad tiene firme convicción; vigilar que su 
destino y aplicación se realice en apego a las disposiciones establecidas es 
fundamental para el logro de los objetivos institucionales y dar cumplimiento 
al compromiso social.

En este sentido, se llevaron a cabo diversas acciones de control y 
vigilancia patrimonial, presupuestal y administrativa; se implementó un 
programa preventivo para el fortalecimiento del control interno; se realizó una 
campaña orientada al conocimiento y prevención en la aplicación de normas 
administrativas, que se difundió en distintos medios de comunicación; y se 
visitaron los espacios académicos.

También se desarrolló un esquema de auditoría continua que se aplicó 
como prueba piloto en los procesos de estímulo a la puntualidad y asistencia 
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Humanismo que Transforma

del personal académico, y en el de la matrícula institucional; asimismo, se 
establecieron los procesos para la incorporación de la auditoría en línea.

Se realizaron 73 auditorías: 43 en espacios académicos, 16 en 
dependencias de Administración Central y 12 a procesos académicos. En 
el ámbito institucional, se llevó a cabo la auditoría al desempeño 2012 y la 
auditoría a la documentación que soporta el informe anual 2012.

20 • Integrales en espacios académicos

17%

18%

27%

13 • Específicas en espacios académicos

12 • A procesos académicos

14% 10 • Al desempeño en espacios académicos

12% 9 • Administrativo-financieras en Administración Central

10% 7 • Específicas de Administración Central

1% 1 • Al desempeño institucional

1% 1 • A la información soporte del Informe Anual

Auditorías realizadas en 2013

Fuente: Contraloría Universitaria, UAEM.

Para verificar el apego a la normatividad, se realizaron 129 intervenciones 
de control —26 en procesos administrativos, 41 participaciones en sesiones 
de Comité de Obra Universitaria y 62 en Comité de Adquisiciones—. 
Con el objeto de garantizar el resguardo del patrimonio universitario y 
dar continuidad a las funciones, se atendieron 125 procesos de entrega 
y recepción, destaca entre ellos el cambio de rectorado, que por vez 
primera se realizó en formato digital con firma electrónica. El sistema de 
manifestación de bienes recibió la declaración patrimonial de 790 servidores 
universitarios, de las cuales, 139 se registraron en la modalidad de alta, 129 
en la modalidad de baja y 522 por actualización anual.

Con el fin de participar en el Fondo para Elevar la Calidad de la Educación 
Superior en las Instituciones Públicas Estatales, conjuntamente con la 
Asociación Mexicana de Órganos de Control y Vigilancia en Instituciones 
de Educación Superior se llevó a cabo la auditoría interna a la matrícula 
2011-2012; en el mismo sentido, se realizaron las auditorías al primer y 
segundo informe semestral de matrícula 2013.
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